
Ayuntamiento de San Martín de la Vega

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Selección
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

BASES ESPECÍFICAS POR LAS QUE SE REGIRÁ LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS 
SELECTIVAS PARA LA SELECCIÓN DE UN TECNICO JURÍDICO DE URBANISMO DEL 

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTÍN DE LA VEGA (OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2023) 
Y CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE EMPLEO.

Capítulo I.- Ámbito de Aplicación y Delimitación de la Convocatoria

1. Constituye el objeto de las presentes Bases regular la convocatoria para cubrir en propiedad, 
mediante concurso-oposición libre, una plaza de la escala de Administración General, Subescala 
Técnica, Subgrupo A1, de funcionario de carrera de la plantilla de este Ayuntamiento, incluida en 
la Oferta de Empleo Público de 2023 (BOCM de 18 de diciembre de 2023 nº 300).

El puesto de trabajo a desempeñar figura en la vigente Relación de Puestos de Trabajo con la 
denominación de  Técnico jurídico de urbanismo, Nivel 23, con las retribuciones básicas del 
Grupo A/1 y las complementarias contenidas en el Presupuesto actualmente vigente. 

Quienes resulten seleccionados/as desempeñarán las funciones propias de la plaza a la que 
accedan y quedarán sometidos/as al régimen de incompatibilidades, lo que supondrá la 
prohibición  de  ejercer  cualquier  otra  actividad  en  el  sector  público  o  privado  sin  el  previo 
reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

2. Las pruebas selectivas se ajustarán al sistema de concurso-oposición, con garantía de los 
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con lo establecido en el 
ordenamiento jurídico vigente.

3.  Motiva  la  elección  del  sistema  selectivo  de  concurso-oposición,  de  conformidad  con  lo 
dispuesto  en  el  art.  61.6  del  Texto  Refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del  Empleado 
Público, respecto a los sistemas de acceso a la Función Pública Local, la naturaleza de la plaza 
y las funciones a desempeñar, que obligan a considerar en el proceso la experiencia profesional  
en el ámbito de la Administración, además de los conocimientos y formación de carácter básico.

4. Las Bases de la convocatoria se publicarán en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid,  
en  la  web  municipal  http://www.ayto-smv.es/,  así  como  en  el  Tablón  de  Edictos  del 
Ayuntamiento. Un extracto de la convocatoria se publicará en el Boletín Oficial del Estado.

5.  Todas  las  demás  actuaciones  del  Tribunal  hasta  la  resolución  del  proceso  selectivo  se 
publicarán únicamente en el Tablón de Edictos y en la página web municipal, computando el 
inicio del plazo desde la publicación en el sitio web.

Capítulo II.- Requisitos Generales de los/las Candidatos/as

6. Para poder tomar parte en la realización de las pruebas selectivas, los aspirantes deberán 
reunir los siguientes requisitos:

1. Poseer la nacionalidad española o de algunos de los Estados miembros de la Unión 
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
3. Tener  cumplidos  dieciséis  años  y  no  exceder,  en  su  caso,  de  la  edad  máxima  de 

jubilación forzosa.
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Ayuntamiento de San Martín de la Vega

4. Estar en posesión del título de Licenciado o Graduado en Derecho, o en condiciones de 
obtenerlo  en  la  fecha  en  que  finalice  el  plazo  de  presentación  de  instancias.  La 
equivalencia  deberá  ser  aportada  por  el  aspirante  mediante  certificación  expedida  al 
efecto por la Administración competente.

5. No  haber  sido  separado/a  mediante  expediente  disciplinario  de  ninguna  de  las 
Administraciones  Públicas  o  de  los  órganos  constitucionales  o  estatutarios  de  las 
Comunidades  Autónomas,  ni  hallarse  en  inhabilitación  absoluta  o  especial,  para  el 
acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

6. No estar incurso en causa de incompatibilidad según lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 
26 de diciembre.

7. Comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el real Decreto 
707/1979, de 5 de abril.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberán cumplirse el último día de plazo de 
presentación de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de selección hasta el momento 
de su nombramiento.

Capítulo III.- Solicitudes

7. Solicitudes y documentación:  El modelo de solicitud para la participación en las presentes 
pruebas se ha incorporado a estas Bases como ANEXO I. En ella los aspirantes manifestarán 
que reúnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la anterior Base Sexta,  
referidas  al  día  en  que concluya el  plazo  de  presentación  de instancias,  y  se dirigirán  a  la 
Alcaldía de este Ayuntamiento. Junto con la instancia será imprescindible aportar:

a. Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte.
b. Fotocopia  del  título  académico  (anverso  y  reverso)  exigido  como  requisito  de 

participación, sin perjuicio de la obligación futura de presentación del original o compulsa. 
Solo se admitirá título, no certificado de calificaciones (sí el justificante de abono de tasas 
para la expedición de título académico).

c. Justificante de abono de los derechos de examen.
d. Documentos  justificativos  de  méritos  alegados  en  la  fase  de  concurso,  en  su  caso, 

enumerados  según  el  anexo  de autobaremación  incluido  como Anexo I.  No se 
valorarán  documentos  que  no  hayan  sido  incluidos/enumerados  en  el  anexo 
autobaremación.

e. Cuenta de correo electrónico para notificaciones de llamamiento que, conforme a estas 
bases, proceda hacer de forma individualizada

Todo ello sin perjuicio de la obligación de presentar la documentación original o compulsada a la 
resolución del proceso selectivo, para lo cual la solicitud de participación en el presente proceso 
selectivo constituye el compromiso de aportar  la documentación original  o compulsada en el  
momento referido.

8.  Lugar  de  presentación  y  plazo:  La  solicitud  para  tomar  parte  en  esta  convocatoria  y  la 
documentación  de  que  se  acompañe,  se  podrá  presentar  en  el  Registro  General  del 
Ayuntamiento de San Martín de la Vega (Plaza de la Constitución, nº1), en horario de atención al  
público, en el plazo de 20 días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del 
anuncio  de  convocatoria  en  el  Boletín  Oficial  del  Estado.  Las  instancias  también  podrán 
presentarse en cualquiera de las formas contempladas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

9. Derechos de examen: La tasa por derechos examen se fija en la cuantía de 24 euros. El pago 
de dicha tasa se efectuará mediante ingreso o transferencia bancaria en el número de cuenta 
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Ayuntamiento de San Martín de la Vega

ES95 0049 4016 23 2614137443 correspondiente al Banco Santander, indicando en el concepto 
“Derechos de examen plaza de ´TECNICO JURÍDICO DE URBANISMO”.

10. Discapacidad: Los solicitantes que acrediten documentalmente discapacidad y que cuenten 
con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, deberán expresar tal circunstancia en el 
formulario de solicitud de participación en el proceso selectivo, acompañado del dictamen 
facultativo emitido por órgano técnico de calificación del grado de discapacidad que  señale 
fehacientemente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido,  
Si, como consecuencia de su discapacidad, tienen especiales dificultades para la realización de 
las pruebas,  podrán requerir  las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios 
oportunos para su realización. Con este fin, el Tribunal podrá aplicar las adaptaciones de tiempo 
previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales 
para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos se- lectivos para el acceso al empleo 
público de personas con discapacidad.

Capítulo IV.- Admisión de Candidatos/as

11. Expirado el plazo de presentación de solicitudes y comprobado el pago de derechos de examen 
y demás requisitos de acceso, la Alcaldía dictará resolución en el plazo máximo de dos meses, 
declarando  aprobada  la  lista  provisional  de  admitidos/as  y  excluidos/as,  con indicación  de  las 
causas de exclusión, que se hará pública en el Tablón de Edictos y en la página web municipal.

En todo caso se entenderán como causas de exclusión no subsanables:
- La presentación de la solicitud fuera de plazo.
- El incumplimiento de cualquier requisito de participación en el momento de la finalización 

del plazo de presentación de solicitudes.
- La falta de pago de la tasa por derechos de examen.

12. Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del/la 
interesado/a. 
En todo caso, la resolución a la que se refiere la Base anterior establecerá un plazo máximo de 
cinco días hábiles para la subsanación de errores por parte de los/as interesados/as.
Los aspirantes que no subsanen su exclusión o que no aleguen su omisión, justificando su derecho 
a  ser  incluidos  en  la  relación  de  admitidos,  dentro  del  plazo  señalado,  serán  definitivamente 
excluidos  de  la  realización  de  las  pruebas.  Por  ello  se  recomienda  a  los/las  aspirantes  que 
comprueben no sólo que no figuran recogidos en la relación de excluidos, sino que además sus 
nombres figuran en la relación de admitidos.

13. Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanación de deficiencias, se dictará resolución de la 
Alcaldía en la que se declararán aprobadas las lista definitivas  de admitidos/as  y excluidos/as 
indicando  las  causas  de  exclusión,  y  se  procederá  a  la  designación  nominativa  del  Tribunal, 
resolución a la que se dará publicidad mediante la inserción de anuncios en el Tablón de Edictos del 
Ayuntamiento y en la página web municipal. En la misma resolución se publicará el lugar, fecha y 
hora de iniciación del primer ejercicio del proceso selectivo.
En el supuesto de presentarse reclamaciones, serán aceptadas o rechazadas en la resolución por 
la  que  se  apruebe  la  lista  definitiva,  que  será  hecha  pública  de  la  misma forma  que  la  lista 
provisional.
En el caso en que no existieran reclamaciones contra la lista provisional publicada, se entenderá 
elevada a definitiva, dictándose resolución por la que se señale el lugar, fecha y hora en que se 
celebrará la primera prueba escrita.
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Ayuntamiento de San Martín de la Vega

14.  Los/as  aspirantes  definitivamente  excluidos/as  podrán  interponer  recurso  potestativo  de 
reposición, en el plazo de un mes, ante la Alcaldía del Ayuntamiento de San Martín de la Vega, o 
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de Madrid de 
dicho orden jurisdiccional, a partir del día siguiente al de la publicación de la resolución a que se 
refiere la Base anterior. Esta publicación será determinante de los plazos a efectos de posibles 
impugnaciones  y  recursos  contra  las  listas  definitivas  de  admitidos/as  y  excluidos/as  y  la 
composición del Tribunal.

Capítulo V.- Tribunal

15. El Tribunal de Selección estará compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz 
y voto, excepto el secretario, que actuará con voz pero sin voto:

Presidente: Un funcionario/a de carrera, de igual titulación a la exigida para la convocatoria, del 
Ayuntamiento de San Martín de la Vega.

• Secretario: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de San Martín de la Vega.
• Vocales: Tres funcionarios de carrera, de igual titulación a la exigida en la convocatoria, del  

Ayuntamiento de San Martín de la Vega o de otra Administración Pública.

La  composición  del  Tribunal  será  predominantemente  técnica,  debiendo  poseer  todos  sus 
miembros una titulación igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada; deberá 
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderá a la 
paridad entre mujer y hombre. 

16. Se designarán miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos integrarán 
el Tribunal de selección.

17. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, tres de sus miembros, 
titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del/la presidente/a y el/la 
secretario/a, o de las personas que los sustituyan.

18.  El  Tribunal  podrá  incorporar  a  sus  trabajos  asesores  especialistas,  cuando  lo  considere 
oportuno, con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la realización de las pruebas.  
Dichos asesores se limitarán al  ejercicio de sus especialidades técnicas y a las funciones que 
determine el Tribunal.

19. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir notificándolo a la Alcaldía u órgano 
en quien delegue cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 
de la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas, o si hubieran realizado 
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a puestos análogos a los de la 
convocatoria en los cinco años anteriores a su publicación. Asimismo, los/as aspirantes podrán 
recusar en cualquier momento del procedimiento a los miembros del Tribunal, cuando concurran las 
circunstancias previstas anteriormente, en los términos establecidos en la referida Ley.

20.  El  Tribunal  podrá delegar  en cualquiera de sus miembros,  titulares o suplentes,  con o sin 
derecho a voto, las facultades que le correspondan y sean necesarias en orden a dirimir cualquier 
reclamación o recurso que pudiera producirse, incluidas las facultades de emitir informes y de dictar 
resoluciones que afecten a terceros, así como para realizar cuantas gestiones sean oportunas para 
la efectividad de los acuerdos adoptados.
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Ayuntamiento de San Martín de la Vega

21. Las decisiones del Tribunal serán adoptadas por mayoría simple de sus miembros presentes. 
Los  empates  se  resolverán  con  el  voto  de  calidad  de  quien  actúe  como  Presidente.  Las 
controversias  que  surjan  en  la  tramitación  del  procedimiento,  así  como  en  relación  con  la 
interpretación y aplicación de las presentes bases, serán de la exclusiva competencia del tribunal, 
sin perjuicio de las impugnaciones que procedan.
El  Tribunal  queda  autorizado  para  resolver  las  dudas  que  se  presenten  y  tomar  acuerdos 
necesarios para la tramitación y buen orden de la convocatoria, y está facultado para interpretar 
estas Bases y para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con plena autonomía y libertad en 
sus decisiones, dentro de las competencias que le son propias como órgano de selección. Esta 
actividad únicamente estará limitada por la sujeción a lo dispuesto en estas Bases y en la normativa 
vigente.

22. Los miembros del Tribunal serán retribuidos por el concepto de asistencia al mismo, de acuerdo 
con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del 
servicio, a cuyo efecto se clasifica en primera categoría.

Capítulo VI.- Comienzo y Desarrollo de las Pruebas Selectivas

23.  La  fecha,  hora  y  lugar  en  que dará  comienzo  el  primer  ejercicio  de  las  pruebas  serán 
anunciados  en  el  Tablón  de  Edictos  del  Ayuntamiento  y  en  la  página  web  municipal.  El 
llamamiento al siguiente ejercicio se efectuará mediante publicación en el Tablón de Edictos del  
Ayuntamiento, en la página web y en el lugar donde se estén llevando a cabo las pruebas. 

24. La duración máxima del procedimiento selectivo será de doce meses a contar desde la fecha 
del  acto de inicio.  Desde la total  conclusión de un ejercicio  hasta el  comienzo del  siguiente 
deberá transcurrir un plazo mínimo de setenta y dos horas y máximo de cuarenta y cinco días 
naturales.

25. Los/as aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, salvo caso de 
fuerza mayor, siendo excluidos del procedimiento quienes no comparezcan, salvo en los casos 
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de 
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situación quedará condicionada a la finalización del 
mismo y a la superación de la prueba aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se 
menoscabe  el  derecho  que  el  resto  de  los  aspirantes  tienen  a  una  resolución  del  proceso 
selectivo ajustada a tiempos razonables, lo que deberá ser valorado por el tribunal de selección 
y, en todo caso, la realización de esa prueba tendrá lugar antes de la publicación de la lista de 
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

26. El orden en que habrán de actuar los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar  
conjuntamente  será  alfabético,  comenzando  los  llamamientos  por  las  personas  cuyo  primer 
apellido comience con la letra indicada según la Resolución vigente de la Secretaría de Estado 
de Función Pública por la que se hace público el resultado del sorteo a que se refiere el artículo 
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administración del Estado.

27. Los/as aspirantes accederán a los locales de realización de las pruebas, previa acreditación 
de su identidad mediante la exhibición del DNI, pudiendo el Tribunal en cualquier momento del 
procedimiento selectivo, requerir dicha acreditación.

El Tribunal tendrá la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda persona que lleve a 
cabo cualquier tipo de actuación fraudulenta que impida el normal desarrollo de cualquiera de las 
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Ayuntamiento de San Martín de la Vega

pruebas o que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y 
capacidad, dejando constancia de tales actuaciones en la correspondiente acta de la sesión. 

No se permitirá durante el desarrollo de cualquier tipo de prueba de las que consta el proceso 
selectivo la tenencia o utilización de medios y/o dispositivos electrónicos susceptibles de ser 
utilizados  para  evitar  los  principios  anteriormente  mencionados.  El  incumplimiento  de  tales 
preceptos por cualquier aspirante será objeto de expulsión inmediata, tanto de la prueba como 
del proceso selectivo y no integrará en ningún caso la bolsa de trabajo resultante del mismo.

28.  Si  en el  transcurso del  procedimiento selectivo llegara a conocimiento del  Tribunal  o de 
cualquier  órgano  de  la  Corporación,  mediante  prueba  fehaciente,  que  alguno/a  de  los/as 
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicará 
a la Alcaldía, la cual, en su caso, dará cuenta a los órganos competentes de la inexactitud o 
falsedad  en  que  hubiera  podido  incurrir  el/la  aspirante,  a  los  efectos  procedentes,  siendo 
eliminado/a de la convocatoria el/la candidato/a afectado/a, sin perjuicio de la exigencia de las 
responsabilidades a que hubiere lugar, incluida la penal.

Capítulo VII.- Sistema de Selección y Proceso Selectivo

29. Normas generales.
El proceso selectivo se orientará a la evaluación y selección de aquel/la candidato/a cuyo perfil 
profesional mejor se ajuste a las necesidades del Ayuntamiento de San Martín de la Vega, para la 
plaza convocada, con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad que presiden el 
proceso.

El  sistema  selectivo  es  el  de  concurso–oposición  en  ambos  casos,  elegido  por  la 
justificación manifestada en el Capítulo I de las presentes Bases, y constará de dos fases:

- Primera fase de oposición: Prueba de conocimientos y aptitudes, que tendrá carácter 
eliminatorio.

- Segunda fase de concurso: Valoración de méritos. No tendrá carácter eliminatorio, si 
bien su valoración no supondrá la modificación de la calificación a fin de superar la fase de 
oposición.

La puntuación total será de 100 puntos, de los que un 25% corresponderá a la valoración 
de méritos y un 75 % a la prueba de conocimientos y aptitudes. 

30.   Fase de Oposición.  
La fase de oposición estará integrada por dos ejercicios de carácter eliminatorio.
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Ayuntamiento de San Martín de la Vega

En la realización de las pruebas escritas se garantizará, siempre que sea posible, el anonimato de 
los/las  aspirantes.  Para  ello  cumplimentarán  en  los  dos  últimos  ejercicios  una  ficha  de  datos 
personales (nombre, apellidos y número del D.N.I.), que introducirán en un sobre al término de la 
prueba,  cerrando después el  sobre.  El  ejercicio  escrito será introducido por ellos  en un sobre 
distinto, que cerrarán también. El Tribunal numerará los dos sobres de cada aspirante con la misma 
cifra, quedando emparejados los sobres de cada uno de ellos, y no abrirá los correspondientes a la 
ficha de datos hasta que haya calificado todos y cada uno de los ejercicios. De esta forma, el 
Tribunal conocerá en primer lugar la calificación de todos y cada uno de los ejercicios y, sólo tras 
ello, la identidad de los/las respectivos/as autores/as.

El Tribunal podrá publicar los criterios orientativos de evaluación y valoración de ambos ejercicios.

-  Primer  ejercicio:  Consistirá  en  un  cuestionario  tipo  test,  con  50  preguntas  (más  5 
preguntas de reserva previstas para el caso de anulaciones) sobre el temario indicado en el 
Anexo II, durante un tiempo máximo de 90 minutos.

Con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta.

Calificación del ejercicio: las respuestas erróneas puntuarán negativamente 0,15 puntos. 
Las preguntas no contestadas/ respuestas en blanco, no penalizarán.

El  cuestionario  se  calificará  hasta  un  máximo  de  30  puntos,  si  bien  cada  respuesta 
correcta se puntuará con 0,6 puntos, siendo necesario obtener como  mínimo 15 puntos para 
pasar al siguiente ejercicio.

La corrección del  ejercicio se llevará a cabo sobre el  mismo, con bolígrafo o rotulador  
imborrable  de  distinto  color  que  el  empleado  por  la  persona  aspirante,  manuscribiendo  la 
calificación de cada apartado sobre el mismo, y las sumas y restas o correcciones aritméticas 
efectuadas en lugar visible.

- Segundo ejercicio:  Consistirá en la resolución por escrito, durante un plazo máximo de 
entre 90 y 120 minutos (a decisión del Tribunal), de uno o varios supuestos prácticos propuestos  
por el Tribunal, que guardarán relación con los procedimientos, tareas y funciones habituales del 
puesto de trabajo objeto de la convocatoria y con los temas contenidos en el Anexo II. 

El examen, podrá ser leído y defendido en lectura pública por los aspirantes, a decisión del  
Tribunal, quien podrá formular preguntas a la finalización de la lectura.

En  esta  prueba  se  valorará  especialmente,  entre  otros,  la  capacidad  de  raciocinio, 
sistemática de planteamiento, formulación de conclusiones, la adecuada interpretación de los 
conocimientos, la exposición clara y concisa, así como las habilidades y aptitudes asociadas al 
puesto de trabajo. 

Para  su  realización  los/las  aspirantes  podrán  hacer  uso  de  textos  normativos  no 
comentados en formato papel.

Calificación del ejercicio: La valoración del segundo ejercicio será de 0 a 45 puntos debiendo el 
candidato/a para superarlo, por tener carácter eliminatorio, obtener una  puntuación mínima de 
22,5 puntos. Este segundo ejercicio de la oposición será calificado, bien de forma consensuada, 
bien individualmente por cada miembro del Tribunal con derecho a voto. En este último caso, la  
calificación de la prueba será la media aritmética de la puntuación otorgada individualmente por 
cada uno de ellos. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal se 
diferenciase de la  nota  media  en más de 5 puntos,  se realizará  una nueva nota  media  de 
carácter definitivo, sin tener en cuenta dicha/s puntuación/es extrema/s. 
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Ayuntamiento de San Martín de la Vega

La valoración conjunta final de la fase de Oposición será la resultante de la suma de las 
puntuaciones obtenidas en el primer y en el segundo ejercicio.

31. Fase de Concurso (máximo 25 puntos)  
Esta fase no tendrá carácter eliminatorio, y se procederá tras la fase de oposición. Si cualquier 
aspirante  que no haya superado la  fase oposición  requiere  la  valoración  de méritos,  lo  podrá 
solicitar al Tribunal tras la corrección del segundo ejercicio de la fase de oposición, sin que la 
valoración de méritos suponga una modificación de la nota obtenida en la fase de oposición en 
cualquier caso o la superación del mismo.

La documentación acreditativa de los méritos alegados para el concurso deberá unirse a la solicitud, 
relacionada en una lista,  ordenada y numerada conforme el  modelo de solicitud adjunto a las 
presentes Bases. 
Sólo  serán  tenidos  en  cuenta  los  méritos,  debidamente  justificados,  adquiridos  con 
anterioridad a la finalización del plazo de presentación de instancias, y enumerados en la 
instancia.  No se valorarán méritos justificados con posterioridad a la  finalización del  plazo de 
presentación de instancias salvo que se hayan relacionado en la solicitud y, alegada y justificada la 
imposibilidad de aportar  su justificación dentro  del  referido  plazo,  se aporten  previamente  a la 
celebración de la sesión del Tribunal para su valoración. 
No se tendrá  en  cuenta  la  documentación  que no se  presente  en  la  forma  requerida  en  las 
presentes bases, que no haya sido incluida en el Anexo I - autobaremación, o que no reúna los 
requisitos especificados en ellas.

El Tribunal examinará los méritos alegados y justificados documentalmente por los/las aspirantes 
admitidos/as, los calificará conforme al baremo (y señalados por el aspirante en el modelo de 
solicitud) que figura en las presentes Bases y hará público el resultado de dicha valoración, 
mediante  anuncio  a  publicar  en  el  Tablón  de  Edictos  del  Ayuntamiento  y  en  la  página  web 
municipal.  El  Tribunal  podrá  recabar  de  los  interesados  las  aclaraciones  o,  en  su  caso,  la 
documentación adicional que estime necesaria para la comprobación de los méritos alegados, y 
tendrá la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de la experiencia, cursos, 
títulos y demás aspectos del concurso.

La Acreditación de los méritos alegados se realizará:

-  Para los servicios prestados y la experiencia en Administraciones públicas, mediante certificado 
de servicios prestados en la  Administración Pública,  expedido por el  órgano competente de la 
correspondiente Administración, donde constarán la denominación de las plazas o de los puestos 
de trabajo que hayan sido desempeñados, nivel de complemento de destino y con expresión del 
tiempo que hayan sido ocupados por el/la aspirante, acompañando de  informe de vida laboral 
emitido por la Tesorería General de la Seguridad social

- Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos, mediante diploma o certificación de asistencia 
expedida por el Organismo oficial, Universidad o Centro que lo impartió u homologó o, en su caso, 
el título o diploma obtenido, en el que conste la denominación del título, curso, seminario, jornada o 
congreso y el número de horas lectivas del curso o carga lectiva ECTS. Los cursos, seminarios, 
jornadas y congresos en cuyos títulos, diplomas o certificaciones no se especifique alguno de los 
datos indicados, no serán puntuados. Tampoco serán puntuados aquellos cursos que no guarden 
relación directa con las funciones del puesto de trabajo al que se opta.

El baremo para calificar los méritos será el siguiente:
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Ayuntamiento de San Martín de la Vega

A.  Méritos por experiencia profesional: La puntuación máxima total a alcanzar en este apartado 
(máximo 15  puntos).   

Por cada seis meses completos de servicios prestados en cualquier Administración pública en 
categoría de igual o similar naturaleza a la de la plaza convocada por la que se opta: 0,50 puntos. 

Se entenderá que el puesto es de igual o similar categoría aquellos servicios prestados en 
puestos de trabajo funcionariales o de naturaleza laboral del subgrupo A1, nivel 23 o superior, de 
la Escala de Administración General, Subescala Técnica/Rama Jurídica

Se  acreditará  con el  correspondiente  nombramiento,  así  como certificado  de  servicios 
prestados e informe de vida laboral emitido por la Tesorería General de la Seguridad social.

Corresponderá  a  cada  aspirante  la  carga  de  la  prueba  de  la  correspondencia  de  la 
Subescala y nivel con el baremo establecido, no valorándose en caso de no acreditación.

B. Méritos por formación y perfeccionamiento (máximo: 10 puntos) Por participación como asistente 
a cursos de formación y perfeccionamiento o participación en seminarios, jornadas y congresos 
impartidos  u  homologados  por  Centros  o  Entidades  dependientes  de  una  Administración 
pública, Universidades o centros privados homologados por la Administración pública para la 
acción formativa, relacionados directamente con el puesto al que se opta, en concreto, con una 
duración  mínima  de  20  horas  según  la  siguiente  baremación.  En el  supuesto  de  que  la 
duración del curso se exprese en días, se establece una equivalencia de 4 horas por cada día 
de curso. No serán valorados los de duración inferior a 20 horas, ni aquellos que no justifiquen 
adecuadamente su duración. 

Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Másteres u otra Formación Superior 
directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada (funciones jurídicas relativas 
a urbanismo), (máximo 6 puntos)

- 20 horas, 0,30 puntos.
- Hasta 40 horas, 0,40 puntos.
- Hasta 60 horas, 0,60 puntos.
- Hasta 100 horas, 0,80 puntos.
- Más de 100 horas, 1 punto

Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Másteres u otra Formación Superior 
cuyo  contenido  se  considere  de  aplicación  transversal  a  toda  la  organización tales  como 
(máximo 2 puntos)

- Calidad en las Administraciones Públicas
- Prevención de riesgos laborales y promoción de la salud
- Conocimiento de idiomas

- 20 horas, 0,10 puntos.
- Hasta 40 horas, 0,20 puntos.
- Hasta 60 horas, 0,30 puntos.
- Más de 60 horas, 0,50 puntos

En los másteres oficiales con indicación de haber superado créditos ECTS, en aplicación del 
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de 
créditos  y  el  sistema de  calificaciones  en  las  titulaciones  universitarias  de  carácter  oficial  y 
validez en todo el territorio nacional, se aplicará el criterio de 25 horas lectivas por cada crédito  
ECTS.

No se valorará la titulación aportada como requisito para la participación en el proceso 
selectivo, sino la adicional debidamente aportada.

9

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 6
LP

C
YF

T2
39

2T
6S

C
C

C
KN

G
SJ

EG
P 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//s

an
m

ar
tin

de
la

ve
ga

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 9
 d

e 
26

 



Ayuntamiento de San Martín de la Vega

32. La valoración conjunta final de la fase de concurso de méritos vendrá dada por la suma de los 
puntos obtenidos por experiencias profesionales y méritos por formación y perfeccionamiento, no 
pudiendo superar dicha puntuación 25 puntos.

33. La calificación final global obtenida por cada aspirante será la resultante de sumar la puntuación 
obtenida en la fase de oposición y la puntuación obtenida en la fase de concurso.

El Tribunal hará pública la relación de aprobados/as por orden de puntuación en el tablón de edictos 
del Ayuntamiento, sin que pueda declarar que ha superado el procedimiento selectivo un número de 
aspirantes superior al de plazas objeto de la convocatoria.

En el supuesto de que se produzca un empate en la calificación final global obtenida por los/as 
aspirantes, se seguirán, sucesivamente si es necesario, los siguientes criterios para resolverlo, en el 
orden en que están establecidos:

1º.- La mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposición.
2º.- La mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposición.
3º.- Por sorteo.

Capítulo VIII.- Relación de Aprobados, Presentación de Documentos, Nombramiento de 
Funcionarios

33. El Tribunal de selección hará pública, en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento, la lista con 
las puntuaciones individuales otorgadas a cada aspirante, indicando en ella las correspondientes 
a cada prueba realizada y a la fase de concurso, en los casos en que resulte procedente.

34.  Del mismo modo, concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicará en el Tablón  de 
Edictos del Ayuntamiento la relación de aprobados/as por orden de puntuación, hasta el límite 
máximo del número de plazas convocadas, con indicación de las calificaciones otorgadas en 
cada prueba y el resultado final.

35. El Tribunal no podrá declarar que ha superado el proceso selectivo ni proponer a un número 
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

36.  Dentro del plazo de 20 días naturales contados a partir de la publicación de la lista  de 
aprobados/as,  los/las  aspirantes  propuestos  por  el  Tribunal  deberán  presentar  en  el 
Ayuntamiento los siguientes documentos:

A. Declaración  jurada  o  promesa  de  no  haber  sido  separado/a,  mediante  expediente 
disciplinario,  del  servicio  de  ninguna  Administración  pública,  ni  hallarse  inhabilitado/a 
para el ejercicio de las funciones públicas.

B. Declaración  de  no  hallarse  incurso  en  causa  de  incapacidad  o  incompatibilidad,  de 
acuerdo con la legislación vigente.

C. Certificado  médico  acreditativo  de  no  padecer  enfermedad  ni  defecto  físico  que 
imposibilite la realización de las tareas propias del puesto de trabajo.

D. Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera quedarán exentos del deber de 
presentar  la  documentación  que  ya  obre  en  poder  de  la  Administración,  debiendo 
presentar, no obstante, certificación acreditativa de esta circunstancia.

E. Documentación  original  o  compulsada  presentada  con  ocasión  de  la  solicitud  de 
participar en el proceso selectivo (documentación que acredita cumplir los requisitos para 
participar y justificativa de méritos)

37.  Quien  dentro  del  plazo  fijado,  y  salvo  los  casos  de  fuerza  mayor,  no  presentare  la 
documentación, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos  
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Ayuntamiento de San Martín de la Vega

señalados  en  estas  Bases,  no  podrá  ser  nombrado/a  funcionario/a  de  carrera  y  quedarán 
anuladas  sus  actuaciones,  sin  perjuicio  de  la  responsabilidad  en  que  hubiera  incurrido  por 
falsedad en la solicitud inicial.

38. Transcurrido el plazo de presentación de documentos, la Alcaldía o el órgano competente 
resolverán el proceso selectivo y dictarán resolución de nombramiento a favor de los aspirantes 
propuestos por el Tribunal, quienes deberán tomar posesión en el plazo de un mes contado a 
partir de la fecha de notificación de dicho nombramiento.

39.  El/la  aspirante  que,  sin  causa  justificada,  no  tomara  posesión  de  su  cargo  o  no  se 
incorporase  a  su  plaza  en  el  plazo  señalado,  decaerá  en  todo  derecho  que  pudiera  haber 
adquirido y se entenderá que renuncia a la plaza

Capítulo IX.- Reclamaciones

40.  La convocatoria, sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y  de las 
actuaciones de los Tribunales podrán ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en 
la forma establecida por las presentes Normas, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,  del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en la Ley 29/1998, de 13 
de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa

Capítulo X.- Bolsa de empleo

41. La bolsa de empleo estará compuesta por dos bloques con el siguiente orden:
- Primer bloque: aspirantes que han pasado a la fase de concurso, por estricto orden 

de puntuación.
- Segundo bloque: aspirantes que, no habiendo pasado a la fase de concurso, han 

superado el primer ejercicio de la fase de oposición, ordenados por la puntuación 
obtenida en dicha prueba.

Los/las  aspirantes   que  constituyan  la  bolsa  de  empleo  podrán  ser  propuestos  para 
nombramientos temporales, una vez comprobados los requisitos para el desempeño del puesto 
con las exclusiones que resulten procedentes, para cubrir posibles vacantes o situaciones de 
ausencia transitoria en puestos de la misma subescala. 

La selección mediante la bolsa de empleo se verificará una sola vez por cada aspirante, siendo 
único el  llamamiento que,  en su caso,  se realice a cada uno/a de ellos/as,  decayendo toda 
opción a un nuevo llamamiento mientras no hayan sido completados los llamamientos a todos/as 
los/as integrantes de la bolsa. El llamamiento se realizará a cada uno/a de los/as integrantes/as  
de la bolsa de empleo siguiendo estrictamente el orden en que aparezcan en la misma.

El rechazo no justificado del llamamiento por parte del/de la candidata/a, y su manifestación de  
causar baja voluntaria en la bolsa de empleo, serán motivos que legitimen su pase a la situación  
de excluido/a de dicha bolsa, lo que imposibilitará efectuar posteriores ofertas de nombramiento 
al/a  la  candidata/a  afectado/a.  Serán  de  aplicación  las  normas  contempladas  en  las  bases 
generales para la constitución y funcionamiento de las bolsas de trabajo de personal funcionario 
interino y personal laboral temporal en el Ayuntamiento de San Martín de la Vega aprobadas por 
Decreto de Alcaldía de 11 de septiembre de 2017 (BOCM nº 229 de 26 de septiembre de 2017),  
modificadas  por  Decreto  de  Alcaldía  de 7 de  noviembre  de  2017  (BOCM nº  280 de 24 de 
noviembre de 2017)

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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AYUNTAMIENTO DE SAN MARTÍN DE LA VEGA

ANEXO I

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA 
DE TÉCNICO DE ADMINISTRACION GENERAL Y CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE EMPLEO

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido

Nombre Tipo de documento

D.N.I. Tarjeta de residencia
Pasaporte

Nº documento identidad

Vía pública Nº Portal Bloque Escalera Piso Puerta

Código postal Municipio y provincia Correo electrónico Teléfono 

DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA (Exigida en la convocatoria)

 Fotocopia del D.N.I., Tarjeta de residencia o pasaporte en vigor.
 Justificante de abono de los derechos de examen.
 Fotocopia de la titulación exigida como requisito de participación.
 Méritos que se alegan y documentación acreditativa de los mismos.

Los aspirantes que quieran hacer valer  su condición de personas con discapacidad deberán presentar 
certificación  del  organismo  competente,  acreditativo  de  la  compatibilidad  con  el  desempeño  de  las 
funciones y tareas correspondientes a la convocatoria.

 Autobaremación de méritos (página 2 Anexo I)

El/La abajo firmante DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud y que 
reúne  los  requisitos  exigidos  en  la  convocatoria publicada  en  el  B.O.E.  nº  _________  de  fecha 
________________________.

En consecuencia, SOLICITA SER ADMITIDO/A a las pruebas selectivas reseñadas.

En a de de

(firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTÍN DE LA VEGA (MADRID)

El tratamiento de los datos de carácter personal  que se recogen se sujeta a lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección  de  Datos  Personales  y  garantía  de  los  derechos  digitales.  El  interesado/a  podrá  ejercer  sus  derechos  de  acceso,  rectificación,  
cancelación y oposición en los términos establecidos en la legislación aplicable, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de San Martín de la Vega,  
Plaza de la Constitución nº 1, 28330 San Martín de la Vega (Madrid).
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Experiencia profesional/ Tiempo de servicios Años y meses
Puntuación (a 
rellenar por el 

Tribunal)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Total
Total 
experiencia (Máximo  15 

puntos)

Formación Duración
Puntuación (a 
rellenar por el 

Tribunal)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Total
(Máximo  10 
puntos)

BASES ESPECÍFICAS PLAZA TÉCNICO JURÍDICO DE URBANISMO (OPE 2023) 2
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Ayuntamiento de San Martín de la Vega

ANEXO II

Temario genérico

Primera parte: Derecho político y constitucional, comunitario de Madrid y de la Unión 
Europea

1. r  d  d     d  d   d  d  r  dTeo ía el Esta o. Justificación y fin el Esta o. Elementos el Esta o. Fo mas e 
d   d  d   r  d   d  d  d r  r  Esta o. Funciones el Esta o. La teo ía e la ivisión e po e es. Fo mulación clásica. 

 d    r  d  r  d    d r  dEvolución. Ten encias actuales. Las fo mas e gobie no. Esta o social y emoc ático e 
d r  M d    r   d  d  d  re echo. o elos, políticas y p oblemas actuales el Esta o el bienesta .

2.  r     d r     d   La t ansición española a la emoc acia. El consenso constitucional e 1978. La 
d  d   d r  r  r d    d  r d   consoli ación el sistema emoc ático. Gobie nos, pa ti os y sistemas e pa ti os en la 
 d r     d   r r   d  rEspaña emoc ática. La Constitución española e 1978: est uctu a y conteni o. P incipios 

  r  r d  d  r rque la inspi an. P oce imiento e efo ma.

3. r   d r  d  d    r  d   d r  De echos y ebe es fun amentales e los españoles. Ga antía e los e echos y 
r d   d   d r   r d   r  r d  d  libe ta es. Suspensión e los e echos y libe ta es. La p otección ju is iccional e los 

d r  de echos fun amentales.

4.  d r  rr r  d  d r   d  r    d  d r   d  d  La ist ibución te ito ial el po e . El esta o unita io y el esta o fe e al. El esta o e las 
autonomías.

5.  r  d  d   r    d    La jefatu a el Esta o: La Co ona. Funciones constitucionales el Rey. Sucesión y 
r    d    d   r       r r d   d regencia. La tutela el Rey. Dotación e la Co ona y la Casa Real. El ef en o. El po e  

  r  r   r   r  d   d   dlegislativo: Las Co tes Gene ales. Las Cáma as. El Cong eso e los Diputa os. El Sena o. 
r   r  d     d    r d  rElabo ación y ap obación e las leyes. Clases e leyes. Los t ata os inte nacionales.

6.  r    d r   r   r    r  r  El Gobie no y la A minist ación. Relaciones ent e el Gobie no y las Co tes Gene ales. La 
d    d r   r d d d  r  elegación legislativa. Designación, u ación y esponsabili a el Gobie no. Composición, 

r    d  d  r  r  d   d  ro ganización, funciones y potesta es el Gobie no. No mas e funcionamiento el Gobie no 
      r     r  d    den el sistema constitucional español. El Gobie no en funciones. El cont ol e los actos el 

rGobie no.

7. r   d  r   r d     r  d   Ó ganos constitucionales e cont ol: el Defenso el Pueblo y el T ibunal e Cuentas. La 
    d  d   d  r    d  rd r  función Consultiva. Los Consejos e Esta o: el mo elo f ancés y el mo elo o ina io. El 
 d  dConsejo e Esta o.

8.  d r  d    d      r  d  d rEl po e ju icial. Regulación constitucional e la justicia. La Ley O gánica el Po e  
d    d  r    d    r  d  d r dJu icial. La Ley e Dema cación y Planta Ju icial. El Consejo Gene al el Po e Ju icial: 

d  r     r  d   d r  d   esignación, o ganización y funciones. La o ganización e la A minist ación e Justicia en 
 rd  r d   d  r  r d    España: ó enes ju is iccionales, clases e ó ganos ju is iccionales y sus funciones. 
 d  r d   d  Conflictos e ju is icción y e competencia.

9.     r   r d  d  r  La justicia constitucional: El T ibunal Constitucional. P oce imientos estableci os pa a el 
r  d   d d d       r  rcont ol e la constitucionali a e las leyes. Los conflictos constitucionales ent e ó ganos 

d  d        d d    el Esta o. Conflictos positivos y negativos con las comuni a es autónomas. Conflictos en 
d  d    efensa e la autonomía local.

Ayuntamiento de San Martín de la Vega
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Ayuntamiento de San Martín de la Vega

10.  d r   r    d r  r  dLa A minist ación pública: p incipios constitucionales. La A minist ación Gene al el 
d   r  d   d r  r  d  d   d r  rEsta o. La o ganización e la A minist ación Gene al el Esta o. La A minist ación Cent al 

d  d   d r  r r  d  del Esta o. La A minist ación Pe ifé ica el Esta o.

11.  r  rr r  d  d    d    La o ganización te ito ial el Esta o español, el esta o autonómico: evolución y 
   r   d d   d r d d  d dsituación actual. Los p incipios constitucionales: uni a y autonomía, soli a i a , igual a  

r  d d   d d d  d r    d   d d  ent e Comuni a es autónomas, igual a e e echos y obligaciones e los ciu a anos y 
d d d  r duni a e me ca o.

12.  d d    d      r   Las Comuni a es Autónomas. Vías e acceso a la autonomía. O ganización política y 
d r    d  d r  d   r   d   a minist ativa. El sistema e ist ibución e competencias ent e el Esta o y las 

d d     r d  rr  dComuni a es Autónomas: competencias exclusivas, compa ti as, concu entes, e 
d rr     r r  d  r     desa ollo y ejecución. La inte p etación el T ibunal Constitucional. Las Leyes e 

r    r    d  r r   r  d   d r  da monización. Las leyes ma co y las e t ansfe encias. El p oblema e la ist ibución e 
  r  r   d    d d   competencias. Las elaciones ent e el Esta o y las Comuni a es Autónomas. La 

 d   d d  financiación e las Comuni a es Autónomas.

13.  d d d  M dr d    d   r r    dLa Comuni a e a i (1): el Estatuto e Autonomía: est uctu a. Las competencias e 
 d d d  M dr d  d  d r r     la Comuni a e a i : potesta legislativa, potesta eglamenta ia y función ejecutiva. La 

     d   r d  d   d dAsamblea Legislativa: composición, funciones y potesta es. El P esi ente e la Comuni a  
  r    d   d   r   ry el Gobie no: funciones y potesta es. Composición, esignación y emoción. El T ibunal 

r r d   d  M dr dSupe io e Justicia e a i .

14.  d d d  M dr d   d r   r   r rLa Comuni a e a i (II): la A minist ación Autonómica: o ganización y est uctu a 
 d   r   d r   d   d d  d  M dr dbásica e las Conseje ías. La A minist ación Institucional e la Comuni a e a i : 

  r   d r  r   r   rtipología y egulación. La A minist ación inst umental. Los o ganismos públicos. O ganismos 
  d d   r r  d d  r   dautónomos y enti a es públicas emp esa iales. Socie a es me cantiles y fun aciones 

   r públicas. La gestión po agencias.

15.   r  r    r  r r     d   La Unión Eu opea: o igen y evolución. B eve efe encia a las Instituciones e la Unión 
r       r  r   r  d    Eu opea: la Comisión, el Consejo, el Pa lamento Eu opeo, el T ibunal e Justicia y el 

r  d    r  r       T ibunal e Cuentas, y ó ganos auxilia es (COREPER y Comité Económico y Social); 
 r r   r  d    d  d r  d    r  respecial efe encia al T ibunal e Justicia. Aplicación el e echo e la Unión Eu opea po  

 d d     r r    rlas enti a es locales españolas: especial efe encia a las Di ectivas.

16.    d      r r     d  Las políticas comunes e la UE, con especial efe encia a la política me ioambiental. La 
 r  d     d  r r   r     dpolítica egional e la UE. Los fon os est uctu ales. La pa ticipación española en los fon os 

r r        d  d   r r  rest uctu ales. La cohesión económica y social. El Fon o e Cohesión. P og amas ope ativos 
locales.  d    r  r      rr r  d  r  La Ayu a a la Recupe ación pa a la Cohesión y los Te ito ios e Eu opa (REACT-
EU)

Segunda parte: Derecho administrativo general

17.  r  d r   r r   r  d  d dEl De echo A minist ativo: concepto, ca acte es y p incipios fun amentales. Activi a  
d r  d  r  r d   d   d   d ra minist ativa e De echo p iva o. La llama a Ciencia e la A minist ación.

18.  d   d r       r   d  r  Sometimiento e la A minist ación a la Ley y al De echo. Fuentes el De echo Público: 
r r   d r  r     r d  r   Je a quía. El e echo comunita io. La Constitución. Los t ata os inte nacionales. Las leyes 
r  r   rd r   r   r  d     dfo males: o gánicas y o ina ias. Disposiciones no mativas con fue za e ley. Las leyes e 
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Ayuntamiento de San Martín de la Vega

 d d    r   r  d   rlas Comuni a es Autónomas. Disposiciones no mativas con fue a e Ley: Dec etos 
  r  Legislativos y Dec etos Leyes.

19.       d r r  d  r d d El Reglamento: concepto y clases. La potesta eglamenta ia: fun amento, titula i a y 
 r d  d  r   d    r  límites. P oce imiento e elabo ación. Eficacia el Reglamento. Defensa cont a los 

   r   r  r  d  r  Reglamentos ilegales. La costumb e. Los p incipios gene ales el De echo. La 
r r d   d r     d r  r    rju isp u encia. La oct ina científica. Los actos a minist ativos gene ales y las inst ucciones, 
r r   rd  d  rci cula es y ó enes e se vicios.

20.  r  r d d r     d r   La elación ju í ico-a minist ativa: concepto. Sujetos: La A minist ación y el 
d r d   r  r d    d d d   r  A minist a o. Las pe sonas ju í icas públicas: clases. Capaci a e las pe sonas públicas.

21.  r  d r   d r r   r  d rLa o ganización a minist ativa. La potesta o ganizato ia. Los ó ganos a minist ativos: 
   d r   d   r  d  r  dconcepto y clases. Consi e ación especial e los ó ganos colegia os. P incipios e 
 d   d r    r r  d ractuación e la A minist ación Pública: eficacia, je a quía, escent alización, 

d r   rd    r d  d   d r  esconcent ación y coo inación. La posición ju í ica e la A minist ación Pública. 
d  d r  d d r   r dPotesta es a minist ativas. Potesta isc ecional y egla a.

22.  d r d      d d  d  d r d    El a minist a o: concepto y clases. La capaci a el a minist a o y sus causas 
d  r   r  d   d d    mo ificativas. Colabo ación y pa ticipación e los ciu a anos en las funciones 

d r   r         r d  da minist ativas. El inte és público y los fines públicos. Las situaciones ju í icas el 
d r d   d r     r   r  a minist a o. Los e echos públicos subjetivos. El inte és legítimo. Ot as situaciones 
r d  d  d r d   d  ju í icas el a minist a o. Sistema e impugnación.

23.   d r    r r   d r    El acto a minist ativo: concepto, notas ca acte ísticas y ife encias con el Reglamento. 
      d    d r  dClases. Elementos. La motivación. La notificación e los actos a minist ativos: conteni o, 

  r    r  r  r d  plazo y p áctica. Las notificaciones elect ónicas: égimen ju í ico. Notificaciones 
d   efectuosas. La publicación.

24.   d    d r  d d   r d d   d r  La eficacia e los actos a minist ativos: ejecutivi a y ejecuto ie a . La emo a y 
r r d d  d    M d  d   r   d  d   et oactivi a e la eficacia. e ios e ejecución fo zosa. La invali ez e los actos 

d r   d  d d d   d r   d d  rr r d d  a minist ativos. Supuestos e nuli a e pleno e echo y anulabili a . I egula i a es no 
d   r  d  r  d   d r  r d dinvali antes. El p incipio e conse vación el acto a minist ativo: t ansmisibili a , 
r  r   dconve sión, conse vación y convali ación.

25.  r d  d r   d    r  r  dEl p oce imiento a minist ativo: concepto, significa o y clases. P incipios gene ales el 
r d  d r    d   r d  d  r    dp oce imiento a minist ativo. Las leyes e Régimen Ju í ico el Secto Público y el 
r d  d r   d   d r  p oce imiento a minist ativo común e las A minist aciones Públicas.

26. r      r d  d r     rTé minos y plazos en el p oce imiento a minist ativo: cómputo, ampliación y t amitación 
d  r   r d    r d   d r    d  e u gencia. Los inte esa os en el p oce imiento: sus e echos. La lengua e los 

r d   d r  d   d   d d    r   rp oce imientos. El e echo e acceso e los ciu a anos a los A chivos y Regist os 
   públicos. La ventanilla única.

27.  rd  d  r d  d r   d  r d  d rLa o enación el p oce imiento a minist ativo. Fases el p oce imiento a minist ativo: 
 r   r    d riniciación, inst ucción y te minación. El silencio a minist ativo.

28. r  d r  r  r    d  r rRecu sos a minist ativos: p incipios gene ales. Actos susceptibles e ecu so 
d r   r  d  r  d   r r  d r   da minist ativo. Reglas gene ales e t amitación e los ecu sos a minist ativos. Clases e 
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Ayuntamiento de San Martín de la Vega

r r  r d   d   r r  d r  ecu sos. P oce imientos sustitutivos e los ecu sos a minist ativos: conciliación, 
d   r rme iación y a bit aje..

29.  r  d     r  r d    d  d d  r d  La evisión e oficio: concepto y égimen ju í ico. La acción e nuli a : p oce imiento y 
  d r  d  d d   r  d    r  d  rr rlímites. La ecla ación e lesivi a . La evocación e actos. La ectificación e e o es 

r   d  mate iales o e hecho.

30.  r d  d r  r      dLa ju is icción contencioso-a minist ativa: natu aleza, extensión y límites. Sistemas e 
r   r   r    r    d  o ganización: evolución histó ica y égimen español vigente. Ó ganos y competencias e lo 

d r   r r  d r   r  contencioso-a minist ativo. El ecu so contencioso-a minist ativo. Las pa tes. Actos 
 r d  rd r  M d d  r    r  r  dimpugnables. P oce imiento o ina io. e i as cautela es. La sentencia. Ot as fo mas e 

r  d  r d  r  r   d   r d  te minación el p oce imiento. Recu sos cont a sentencias e la ju is icción contencioso-
d r    d    r d  r d  r da minist ativa. La ejecución e la sentencia. P oce imiento ab evia o. P oce imientos 
especiales.

31.  r  d r  M r  r rr  r  Las eclamaciones económico-a minist ativas. ate ias ecu ibles. O ganización y 
  r d     d   dcompetencias. Sujetos inte esa os. Actos impugnables. Suspensión el acto impugna o. 

r d  rP oce imiento. Recu sos.

32.  d r  r     d   d  r  d  r dLa a minist ación elect ónica. La Ley 39/2015, e 2 e octub e, el P oce imiento 
d r   d   d r    d    rA minist ativo Común e las A minist aciones Públicas. Ámbito e aplicación y p incipios 

r  r  d   d d   r r    d r  gene ales. De echos e los ciu a anos a elaciona se con las A minist aciones Públicas 
r  d  r    r  d   r d  d rpo me ios elect ónicos. La gestión elect ónica e los p oce imientos a minist ativos: 

r r     d   d  regist os, notificaciones y uso e los me ios elect ónicos.

33.   r   d   d  d r  d  r  d  d  r   rLa ley O gánica 3/2018, e 5 e iciemb e, e p otección e atos pe sonales y ga antía 
d   d r  de los e echos igitales   r  d  d rry su eglamento e esa ollo.    d  Objeto y ámbito e aplicación. 

r  d  r  d  d  r  d   r    P incipios e p otección e atos, De echos e las pe sonas. Disposiciones aplicables a 
r  r    r d  d  r  r rt atamientos conc etos. Responsable y enca ga o e t atamiento. T ansfe encias 

r  d  d  r d d  d  r  d  dinte nacionales e atos. Auto i a es e p otección e atos.

34.  d  d d  d  r    r   d   d  r  r  Políticas e Igual a e géne o. La ley O gánica 3/2007, e 22 e ma zo, pa a la 
d d  d  r   r     d    r  d  d d igual a efectiva e muje es y homb es: objeto y ámbito e la Ley. P incipio e igual a y 
 r   d r  r  d     r   d dtutela cont a la isc iminación. P incipios e las políticas públicas pa a la igual a .

35. d d  d   d r   r d  d   Activi a subvencional e las A minist aciones Públicas. P oce imientos e concesión y 
 d    r  d   r  r  r  gestión e las subvenciones. Reinteg o e subvenciones. Cont ol financie o. Inf acciones y 

 d r   r  d    r  r  d  sanciones a minist ativas en mate ia e subvenciones. Las p estaciones obligato ias e los 
d r d   r  ra minist a os. Las p estaciones pe sonales.

36.   d   d  d r  d  r r     r   Ley 19/2013, e 9 e iciemb e, e t anspa encia, acceso a la info mación pública y 
 r     d d  buen gobie no. Aplicación a las Enti a es Locales.

Temario específico

Tercera parte

37.  r  d  r    d r  r   r  d  rLos cont atos el secto público: las i ectivas eu opeas en mate ia e cont atación 
    d   d    d  r  d  r   dpública. Objeto y ámbito e aplicación e la Ley e Cont atos el Secto Público. Tipos e 

r  d  r   r    r  r d  rcont atos el secto público. Cont atos sujetos a egulación a moniza a. Cont atos 
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Ayuntamiento de San Martín de la Vega

d r   r  r d    d   d  r  d  r  da minist ativos y cont atos p iva os. Ley 9/2017, e 8 e noviemb e, e Cont atos el 
r  r    r   rd  r d    r  dSecto Público, po la que se t ansponen al o enamiento ju í ico español las Di ectivas el 

r  r   d      d   d  r r  d   Pa lamento Eu opeo y el Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, e 26 e feb e o e 2014 en 
rgene al.

38.  r  r   r  d  r   r d d  Disposiciones gene ales sob e la cont atación el secto público: acionali a y 
 r d  d    d   d  r  r   r  dconsistencia, libe ta e pactos y conteni o mínimo el cont ato, pe fección y fo ma el 

rcont ato.

39.  d  d  r    r  d  rRégimen e invali ez. Recu so especial en mate ia e cont atación.

40.  r    r  d  r  r  d  r  d d Las pa tes en los cont atos el secto público. Ó ganos e cont atación. Capaci a y 
 d  r r     r  d  r    rsolvencia el emp esa io. Sucesión en la pe sona el cont atista. Competencia en mate ia 

d  r   r   d  r     d d  e cont atación y no mas específicas e cont atación pública en las enti a es locales.

41.  r   d   r d  r  d  r    rObjeto, p esupuesto base e licitación, valo estima o, p ecio el cont ato y su evisión. 
r     r  d  r  r r  d   r  d  Ga antías exigibles en la cont atación el secto público. P epa ación e los cont atos e las 

d r   d  d  r   d    d rA minist aciones públicas: expe iente e cont atación, pliego e cláusulas a minist ativas 
r r   d  r r  pa ticula es y e p esc ipciones técnicas.

42. d d  d   r  d   d r   r  r  A ju icación e los cont atos e las A minist aciones públicas: no mas gene ales y 
r d  d  d d   r  d  r  r   dp oce imientos e a ju icación. El Pe fil e Cont atante. No mas específicas e 

r     d d  cont atación pública en las enti a es locales

43.  d   r  r rr  d   d r     rEfectos e los cont atos. P e ogativas e la A minist ación pública en los cont atos 
d r   d   r  M d  d   r   a minist ativos. Ejecución e los cont atos. o ificación e los cont atos. Suspensión y 

 d   r   d   r   rextinción e los cont atos. Cesión e los cont atos y subcont atación.

44.  r  d  r   r r r  d  r  d  r   dEl cont ato e ob as. Actuaciones p epa ato ias el cont ato e ob as. Ejecución el 
r  d  r  M d  d  r    rcont ato e ob as. o ificación el cont ato. Cumplimiento y esolución.

45.  r  d   d  r   r r r  d  r  d  El cont ato e concesión e ob as. Actuaciones p epa ato ias el cont ato e concesión 
d  r      d    r  d   re ob as. Efectos, cumplimiento y extinción e las concesiones. Const ucción e las ob as 

 d   r    d  r   r rr  d  objeto e concesión. De echos y obligaciones el concesiona io y p e ogativas e la 
d r  d   d   A minist ación conce ente. Extinción e las concesiones.

46.  r  d   d  r   r r r  d  r  dEl cont ato e concesión e se vicios. Actuaciones p epa ato ias el cont ato e 
 d  r      d  r  d   dconcesión e se vicios. Efectos, cumplimiento y extinción el cont ato e concesión e 

r    d  d  r    rse vicios. Ejecución y mo ificación el cont ato. Cumplimiento y esolución.

47.  r  d  r   d  r  d  r   El cont ato e suminist o. Ejecución el cont ato e suminist o. Cumplimiento y 
r   d  d r d  r  d  resolución. Regulación e ete mina os cont atos e suminist o.

48   r  d  r   d   r  d  r  . El cont ato e se vicios. Ejecución e los cont atos e se vicios. Resolución. 
d d  d  r  d  r  d  r  d  rEspeciali a es el cont ato e elabo ación e p oyectos e ob as.

49.  r  d d d r   r      r  Las fo mas activi a a minist ativa. El se vicio público. Concepto. Evolución y c isis. Las 
r  d   d   r    r  d   r  fo mas e gestión e los se vicios públicos. La emunicipalización e los se vicios públicos. 
      r    d d  d   La iniciativa económica pública y los se vicios públicos. La activi a e policía: la 

r  d r  r   r   r r  r   rauto ización a minist ativa p evia y ot as técnicas auto izato ias t as la Di ectiva 
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 d  r    d   r d d  d d d   123/2006/CE e Se vicios. La policía e la segu i a pública. Activi a e fomento: sus 
técnicas.

50. r  d r    r d d r d   r  r  Inte vención a minist ativa en la p opie a p iva a. La exp opiación fo zosa: concepto, 
   r d  r  d  r  r  r d  devolución y elementos. P oce imiento gene al e exp opiación. Ga antías ju is iccionales e 

 r   r r  d   r d   r  d  rla exp opiación. La eve sión el bien exp opia o. La t amitación e u gencia. 
r d  P oce imientos especiales.

51.  r d d d   d r    r  r d   r d dLa esponsabili a e la A minist ación en el De echo compa a o. La esponsabili a  
d   d r   r  r   d  d   r d de la A minist ación en nuest o De echo. Aspectos fun amentales e la esponsabili a  

d r  d d d   d r     r d  r da minist ativa. Responsabili a e la A minist ación en el ámbito p iva o. P oce imientos 
r  r    r d d  r  r d  r  r dpa a hace efectiva la esponsabili a pat imonial. P oce imiento gene al. P oce imiento 
r d  d d  d   r d d   r   r  d  ab evia o. Responsabili a e las Auto i a es y pe sonal al se vicio e las 

d r    r     r d   r d dA minist aciones Públicas: planteamiento gene al, casos en que p oce e la esponsabili a  
r   r d  r    d  r d d rpat imonial y p oce imiento pa a la exigencia e esponsabili a pat imonial.

52.  d d r    d  r  d  r  d   dLa potesta sanciona o a: concepto y significa o. P incipios el eje cicio e la potesta  
d r   r d  d r    r  M d d  d rsanciona o a. El p oce imiento sanciona o y sus ga antías. e i as sanciona o as 

d r    r  d  d r d  r   r r   a minist ativas. El efecto acceso io e ete mina as inf acciones. Especial efe encia a la 
d d r  potesta sanciona o a local.

Cuarta parte: Derecho administrativo local

53.    r    r d   r  Régimen local español. P incipios constitucionales. Regulación ju í ica. La P ovincia en 
   d  r  r  r  r r  el Régimen local. Antece entes histó icos. O ganización p ovincial. Ca acte es y 

r  d   r  r   d    r  at ibuciones e los ó ganos p ovinciales. Competencias e la Diputación P ovincial. La 
  r  d    r    M   asistencia y coope ación e las Diputaciones P ovinciales con los unicipios. El Plan 

r  d  r   r   r  r   d d    P ovincial e Ob as y Se vicios. Las elaciones ent e las Comuni a es Autónomas y las 
 r     d d  Diputaciones P ovinciales. Regímenes especiales. Las comuni a es autónomas 

r  r  d d      r   r  runip ovinciales. Ot as enti a es locales. La isla. La coma ca. Las á eas met opolitanas. 
M d d   r    d d   rancomuni a es municipales. Ag upaciones municipales. Las enti a es locales meno es.

54.  M   r   r  d  M   r  d  rEl unicipio. El té mino municipal. C eación e unicipios y alte aciones el té mino 
 d  d  r  d  r    d  r  d  municipal. Expe ientes e alte ación e té minos municipales. Cambio e nomb e e los 

M   d d d  M     r   d r  d  unicipios. La capitali a el unicipio. La población municipal. De echos y ebe es e los 
 r   d r  d    r r  r  d  d d  r  vecinos. De echos y ebe es e los vecinos ext anje os mayo es e e a . T anseúntes. El 

dr   d  dr    dr   d  empa onamiento. Gestión el pa ón municipal. El Pa ón Especial e españoles 
r d    r r    d  dr  r  desi entes en el ext anje o. El Consejo e Empa onamiento. Rep esentantes e 

r r   d    p opieta ios ausentes e negocios o inmuebles.

55. r       r  d  r   O ganización municipal. El Ayuntamiento como sistema no mal e o ganización. La Ley 
d  M d d  r   M d r  d  r   d  d  d de e i as pa a la o e nización el Gobie no Local: antece entes, conteni o, nove a es 

 r  d   r r    d      d   d  d rmás elevantes e la efo ma y ámbito e aplicación. La Ley 27/2013, e 27 e iciemb e, 
d    d d  d   d r   r  r  de Racionalización y sostenibili a e la A minist ación Local. Dife entes egímenes e 

r  o ganización municipal.

56. r r   r  d   r  d     dCa acte es y at ibuciones e los ó ganos fun amentales en los Ayuntamientos e 
r      d    d  d     d  régimen común: el Pleno, el Alcal e, los Tenientes e Alcal e y la Junta e Gobie no. 

r r   r  d   r  r  r  d  Ca acte es y at ibuciones e los ó ganos complementa ios. O ganización e los 
 d  M  d  r    d    r r  Ayuntamientos e unicipios e g an población: ámbito e aplicación y ca acte ísticas más 
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Ayuntamiento de San Martín de la Vega

r  d   r  r r   r  d   r  d  sob esalientes e este égimen. Ca acte es y at ibuciones e los ó ganos fun amentales: el 
  d    d  d     d  r  r r   rPleno, el Alcal e, los Tenientes e Alcal e y la Junta e Gobie no. Ca acte es y at ibuciones 

d   r  r   r  d   re los ó ganos complementa ios. El égimen el Concejo Abie to.

57.  r        r   La pa ticipación vecinal en la gestión municipal. Los g upos políticos municipales. 
 d   r  d   d d     d  r   d  Estatuto e los miemb os e las Enti a es Locales. La moción e censu a al Alcal e. La 
 d    d    r  r  d   d dcuestión e confianza. Incumplimiento e las obligaciones po pa te e las Enti a es 
  d   r rLocales. Disolución e la Co po ación.

58.    d r  r    d  d rLas competencias municipales: consi e aciones gene ales y sistema e ete minación. 
 r  d d   d  d   r   d   r d  rCompetencias p opias, elega as y istintas e las p opias y e las at ibui as po  

d  d r  d     r   r  elegación. Consi e ación e las competencias municipales p opias más sob esalientes. La 
d d  r  d   d    r  d  r  d  sostenibili a financie a e la hacien a local como p esupuesto el eje cicio e las 

   r  r  d    r   competencias. Los convenios sob e eje cicio e competencias y se vicios municipales. Los 
r    r r  d  rse vicios mínimos. La ese va e se vicios.

59. rd    d   d d    d  r  O enanzas y Reglamentos e las Enti a es locales. Clases e no mas locales. 
r d  d  r   r   d   d  r r  P oce imiento e elabo ación y ap obación. Límites e la potesta eglamenta ia local. 

  r  d   rd  d    r  MIncumplimiento o inf acción e las o enanzas. Ban os. El Reglamento O gánico unicipal.

60.   d   d d    d  d    Los bienes e las Enti a es locales. Bienes e ominio público local. Bienes 
r    d  d   r r  d   d d  pat imoniales. Bienes comunales. A quisición e bienes po pa te e las Enti a es locales. 
r  d    r d  d     r  d   Alte ación e la calificación ju í ica e los bienes locales. Inventa io e bienes. Especial 

d r  d    d  d  r d d r  consi e ación e los montes cataloga os e p opie a p ovincial y/o   d  autonómica y e los 
    r rr  d   d d   r   d  d  vecinales en mano común. P e ogativas e las enti a es locales pa a la efensa e sus 

  r    d  r  d  r  bienes. Actuaciones sob e los bienes situa os fue a el té mino municipal.

61. r d d  d  r d  d r  d   d d    r  Singula i a es el p oce imiento a minist ativo e las Enti a es Locales. La evisión y 
r  d    d     r  d  d   r devocación e los actos e los entes locales. T amitación e expe ientes. Los inte esa os. 

  r  r  d r   r d  r   Abstenciones y ecusaciones. Recu sos a minist ativos y ju is iccionales cont a los actos 
  r  d  r d   d  d      r  dlocales. El Regist o e Ent a a y Sali a e Documentos. Requisitos en la p esentación e 

d    ocumentos. Comunicaciones y notificaciones.

62.  d   r  d   r  r  r  Funcionamiento e los ó ganos colegia os locales. No mas p ácticas pa a la 
d r  d  r  d    d  r  r   rd  d  dete minación el quó um e asistencia y e ap obación. Convocato ia y o en el ía. 

 r d  d  rd  r  d   d   d   d  r d  d  Actas. Ce tifica os e acue os. Lib o e Resoluciones e la Alcal ía y el P esi ente e la 
 r  r  d  rDiputación P ovincial. Recu so e eposición.

63.  r  r d r  r  r  r  Las elaciones inte a minist ativas. P incipios. Colabo ación, coope ación y 
rd      d  d  r r    d  coo inación. La sustitución y la isolución e Co po aciones locales. Impugnación e los 

  rd    r  d    r  d    dactos y acue os locales y eje cicio e acciones. El p incipio e autonomía local: significa o, 
d   conteni o y límites.

Quinta parte: Derecho administrativo local (parte especial)

64.  r  d    r   d d    d   dEvolución histó ica e la legislación u banística española: es e la Ley el Suelo e 
    d d  d    d     r  d   1956 hasta el Texto Refun i o e la Ley e Suelo y Rehabilitación U bana e 2015. El 

r   d  r   d r  d  r   ma co constitucional el u banismo. La oct ina el T ibunal Constitucional. Competencias 
d  d  d   d d    d   d d  el Esta o, e las Comuni a es Autónomas y e las Enti a es Locales.
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65.  r  d   r d d d   d  d  d r  d  r d d dRégimen u banístico e la p opie a el suelo. Conteni o el e echo e p opie a el 
 d  d r   r  r r  d   d     r  suelo: faculta es, ebe es y ca gas. C ite ios e utilización el suelo en la no mativa básica. 

 r r     d   r r   r d  d   d r   dEspecial efe encia a la situación e suelo u al y u baniza o: faculta es y ebe es en ca a 
 d   r r  d  rtipo e suelo. C ite ios e valo ación.

66.   d  r r  r   d r    dLas actuaciones e t ansfo mación u banística y e ificato ia: tipos y fun amento. 
r  d    r  d    d  r r  r   dDebe es vincula os a la p omoción e las actuaciones e t ansfo mación u banísticas y e 

  d rlas actuaciones e ificato ias.

67.  rd  d  rr r   r  r  d  rd  d  rr r   rLa o enación el te ito io. La Ca ta Eu opea e O enación el Te ito io. La Est ategia 
rr r  r  rd  d  rr r   r  r  d  r  Te ito ial Eu opea. O enación el te ito io y u banismo: p oblemas e a ticulación. Los 
r  d  rd  rr r    d  r   d  rinst umentos e o enación te ito ial y su inci encia u banística. Actuaciones e inte és 

r      rr r   regional autonómicas y la planificación te ito ial autonómica sup amunicipal.

68. r  d      d   r   d   d d dInst umentos e planeamiento a la luz e la no mativa autonómica e la Comuni a e 
M dr d   r   r    d  r  a i : Planeamiento Gene al: Planes Gene ales y Planes e Secto ización. Planeamiento 
d  d rr   r    d  d    de esa ollo: Planes Pa ciales. Planes Especiales, Estu ios e Detalle. Catálogos e 

   r d   rd  r  Bienes y Espacios P otegi os. Las o enanzas u banísticas.

69. r   r  d      d   r    Elabo ación y ap obación e planes a la luz e la no mativa autonómica. Competencia y 
r d   d   r    r  d   r rp oce imiento. Efectos e la ap obación. Iniciativa y colabo ación e los pa ticula es. 

d d  M d   r  d  Publici a . o ificación y evisión e planes.

70.    r  d    r r  r   d   La evaluación ambiental est atégica e planes y p og amas. T ámites e inci encia en la 
r  d    r  d  M d     d d  dt amitación el planeamiento. La p otección el e io Ambiente en la Comuni a e 
M dr d  M r   a i . a co legislativo. Competencias.

71.  d   r  d     d r   dEjecución el planeamiento. P esupuestos e la ejecución. Los ive sos sistemas e 
  d    r  d  d r     r  dactuación: elección el sistema. El p incipio e equi ist ibución y sus técnicas: á eas e 

r r  r    d d  d   r  d    epa to, á eas homogéneas y uni a e ejecución. Ap ovechamiento me io y tipo. El 
r  d  rp oyecto e u banización.

72.   d     r      dEl sistema e compensación en la no mativa autonómica. Estatutos y bases e 
 d    d    d  r   r r  actuación e la Junta e Compensación. Sistema e coope ación. La epa celación. Sistema 

d  r  r   d   r   d  rre exp opiación. Ot os sistemas e ejecución u banística. Obtención e te enos 
d  r  r   r r  r d  dotacionales. Exp opiaciones u banísticas. Supuestos exp opiato ios. P oce imientos e 

 d d     d r   r  rtasación in ivi ual y conjunta. Supuestos in emnizato ios. Las valo aciones u banísticas.

73. r  d  r    r d  d    r   dInst umentos e inte vención en el me ca o el suelo. Los pat imonios públicos e 
  r r   r  r d  d  r  M  d    rsuelo: especial efe encia al égimen ju í ico el Pat imonio unicipal el Suelo. Las á eas 

d  r r  d  rr  r  d    r r   d  r d  r r  e ese va e te enos. De echos e tanteo y et acto y e ea quisición p efe ente. El 
d r  d  r    r  d d d   r re echo e supe ficie. Los convenios u banísticos: mo ali a es y ca acte ísticas.

74. r  d r    d    d    rInte vención a minist ativa en la e ificación o uso el suelo. La auto ización 
d r  r   r  d    r  r  r d   a minist ativa p evia a t avés e la licencia u banística: égimen ju í ico con especial 

r r    d r  r   r r    r  efe encia al silencio a minist ativo. Ot as técnicas auto izato ias: la comunicación p evia y/o 
 d r  r   rd  d   r  d  r   rla ecla ación esponsable. Las ó enes e ejecución. Debe es e conse vación y égimen 

d   d r  d  r  rd  r d r  d  r  d   d d  de la ecla ación e uina. O enanza egula o a e t amitación e licencias activi a es e 
 M r  d   San a tín e la Vega.
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Ayuntamiento de San Martín de la Vega

75.    d   d d    r  d  r  d  rLas obligaciones e las Enti a es Locales en mate ia e p otección el pat imonio 
r r    d   d   d  r  r   histó ico-a tístico. Ley 16/1985, e 25 e junio, el Pat imonio Histó ico Español. Ley 

 d   d   d  r  r  d   d d d  M dr d3/2013, e 18 e junio, e Pat imonio Histó ico e la Comuni a e a i .

76.  r     r   r  d   d dDisciplina u banística (i): justificación y eje cicio. La p otección e la legali a  
r  r  r         r  u banística: ob as, const ucciones y usos sin licencia o con la p eceptiva licencia 
d r   r r    d  r    r r  d  a minist ativa o cont a ia a sus con iciones. Auto izaciones ilegales. La estau ación e la 

d d rlegali a u banística.

77.   r   r  r      r  Disciplina u banística (II): Inf acciones u banísticas y su sanción: Régimen gene al y 
   r d  r respecífico. Competencia y p oce imiento. P esc ipción.

78.   d   d  d r  d  M d d  r  r    d   d dLey 11/2022, e 21 e iciemb e, e e i as U gentes pa a el Impulso e la Activi a  
   M d r  d   d r  d   d d d  M dr dEconómica y la o e nización e la A minist ación e la Comuni a e a i .

79.   d   d  r  d  rd  d   dLey 38/1999, e 5 e noviemb e, e O enación e la E ificación.

80. r  d r  d   M r  d    r  r   r  r  dNo mas Subsi ia ias e San a tín e la Vega. No mas gene ales y égimen gene al el 
  d    r   d  r r  d  suelo. Régimen el Suelo No U banizable y con iciones pa ticula es el mismo.

81.  d   r   d   r   d  r rRégimen el Suelo U banizable. Régimen el Suelo U bano y con iciones pa ticula es 
d   d  r  d  r  d  r  d  del mismo. Con iciones gene ales e p otección. Con iciones gene ales e e ificación. 

d  r  d   Con iciones gene ales e los usos.

82.   d   d   r  d  rd  r  d   M r  d  Documento e Avance el Plan Gene al e O enación U bana e San a tín e la 
 rd  d   d   r r  d   d  d r  d  Vega (Acue o el Pleno e la Co po ación e 22 e iciemb e e 2022).

83.   r     d      d d d  r  dLa gestión u banística en el ámbito e la legislación local. Las mo ali a es gesto as el 
r   r   d d  r    r  r dU banismo. Los conso cios y Socie a es u banísticas. Concepto y égimen ju í ico.

84.   r  d r   r r   rdPlaneamiento u banístico: ete minaciones legales, eglamenta ias y o enanzas 
 d  d   rd  r r   rd  d dmunicipales. Potesta e planeamiento, o enación est uctu al y o enación etalla a, 

r d   d    d   d d d   re es públicas, ivisión y usos el suelo, e ificabili a es y ap ovechamientos.

85.  r   r d     r    Las fe ias y me ca os. La venta ambulante. Inte vención municipal en espectáculos 
 d d  r r     r    públicos, activi a es ec eativas y establecimientos públicos. Inte vención municipal en el 

r   d r d  r    r  d    r  come cio y ete mina os se vicios en los té minos e la legislación secto ial. Especial 
r r    d  d   r  d  d d  d  r d    r  defe encia a la inci encia e la no mativa e uni a e me ca o en el eje cicio e 

d d  activi a es económicas.

86.   d   d  d r  d  r    d  r d  r  d  Ley 8/2005, e 26 e iciemb e, e p otección y fomento el a bola o u bano e la 
d d d  M dr d    d   d d    r  d  dComuni a e a i . Las competencias e las Enti a es Locales en mate ia e me io 

 r  r   rd    r  r   ambiente u bano. Pa ques y ja ines públicos. La p otección cont a la contaminación 
   r     r  acústica, lumínica y atmosfé ica en las zonas u banas.

87.   r   d  d d    r  r  d   El cont ol ambiental e activi a es en la no mativa secto ial e aplicación. Especial 
r r    d d d  r d    r  d  d d    efe encia a la uni a e me ca o en el eje cicio e activi a es económicas. La inspección 

   d   r d  r     r  d   municipal. La gestión e los esi uos u banos en la legislación secto ial e aplicación. El 
 d       r  d    r dabastecimiento e agua y la evacuación y t atamiento e las aguas esi uales.
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Ayuntamiento de San Martín de la Vega

88.     r  d  r  r  d    r Las competencias municipales en mate ia e t áfico, ci culación e vehículos a moto y 
r d d    r   d   d    r   r dsegu i a vial. La egulación municipal e usos e las vías u banas. El p oce imiento 

d r  r  d  r     r  d  r r   dsanciona o en mate ia e t áfico. Las competencias en mate ia e t anspo te colectivo e 
r   r r  r   r  d   rd d  d  r r  dviaje os. Los t anspo tes u banos. Las expe iencias e gestión coo ina a el t anspo te e 
r    r   r  d  r r   d  rviaje os en ámbitos sup amunicipales. Los conso cios e t anspo tes colectivos e viaje os.

89.  r  d   d d      d  d   La pa ticipación e las Enti a es Locales en la política e vivien a. Las políticas 
 d    d  d  r    r  M  d  municipales el suelo y vivien as e p otección pública. El Pat imonio unicipal el Suelo 

 r  d     r  d  d  d  r     dcomo inst umento e gestión en la p omoción e vivien as e p otección pública. El Plan e 
d     r d r  d  r  r   d   dVivien a y los convenios inte a minist ativos e colabo ación. Dec eto 74/2009, e 3 e 

  r    d  d  d  r   d   d d djulio, que ap ueba el Reglamento e Vivien as e P otección Pública e la Comuni a e 
M dr d    d   d  r  d  r     d  d   d d da i . Ley 61997, e 8 e ene o, e P otección Pública a la Vivien a e la Comuni a e 
M dr da i .

90. r  d   r d d    r d  r   dP otección e la salub i a pública: las competencias at ibui as po la legislación e 
r     r  d   d d     égimen local. Las competencias sanita ias e las Enti a es Locales en la legislación 

r   r   d d  r r   r  r rsecto ial estatal. Cemente ios y activi a es fune a ias. Policía sanita ia mo tuo ia.

Sexta parte: Haciendas locales

91.  r  r    d   d      El De echo Financie o: concepto y conteni o. La Hacien a Local en la Constitución. El 
r  r d  d   d   r r  r d r  d   d  r r  égimen ju í ico e las Hacien as locales: c ite ios inspi a o es el sistema e ecu sos y 

r  r r   r r    r  d    d   dp incipios p esupuesta ios. Los ecu sos en el ma co e la legislación e las Hacien as 
 d   r   r  d d     Locales: e municipios, p ovincias y ot as enti a es locales. Regímenes especiales. Los 

r  d  d r  r d     r  r  d  d r  ing esos e e echo p iva o. Las subvenciones y ot os ing esos e e echo público.

92.      r    r  Los impuestos municipales: El Impuesto sob e Bienes Inmuebles. Natu aleza. Hecho 
         dimponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liqui able. 

 d   r d    r   r r    rCuota, evengo y pe ío o impositivo. Gestión catast al. Gestión t ibuta ia. El Impuesto sob e 
d d   r       Activi a es Económicas. Natu aleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: 

 r    r d       r r   r rlas ta ifas. Devengo y pe ío o impositivo. Gestión censal y gestión t ibuta ia. El eca go 
r    r  r    r    rp ovincial. El Impuesto sob e Const ucciones, Instalaciones y Ob as. El Impuesto sob e 

 d  r  M    r   r  d  r d   rrVehículos e T acción ecánica. El Impuesto sob e el Inc emento e Valo e los Te enos 
d  r  r    M  r   r  e Natu aleza U bana. El Impuesto unicipal sob e Gastos Suntua ios.

93. rd   d   M r  d   O enanzas fiscales e San a tín e la Vega.

94.   r   r  d r   r   Tasas y p ecios públicos. P incipales ife encias. Las cont ibuciones especiales: anticipo 
  d    r  d dy aplazamiento e cuotas y colabo ación ciu a ana.

95.  r  r  d   d d   r r  r r  rEl P esupuesto Gene al e las Enti a es locales. Est uctu a p esupuesta ia. Elabo ación 
 r  r r     d   d  r   r rr  dy ap obación: efe encia a las Bases e ejecución el P esupuesto. La p ó oga el 
r   r d  d  r  d   d     dP esupuesto. Los c é itos el p esupuesto e gastos: elimitación, situación y niveles e 

 r d   d  d  r d     vinculación ju í ica. Las mo ificaciones e c é ito: clases, concepto, financiación y 
r    d  r  d    r      t amitación. La ejecución el p esupuesto e gastos e ing esos: sus fases. Los pagos a 

r    d      d  r r  r   rjustifica . Los anticipos e caja fija. Los gastos e ca ácte plu ianual. La t amitación 
d  d    r  d       danticipa a e gastos. Los p oyectos e gastos. Los gastos con financiación afecta a: 

r r    d  d    d  d  r  refe encia a las esviaciones e financiación. La liqui ación el p esupuesto. T amitación. 
 r  d  r d   r d  r r      Los emanentes e c é ito. El esulta o p esupuesta io: concepto, cálculo y ajustes. El 

r  d  r r      d  r  d  r r  r  emanente e teso e ía: concepto y cálculo. Análisis el emanente e teso e ía pa a gastos 
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Ayuntamiento de San Martín de la Vega

  d   d  r  d  r r  r   r  con financiación afecta a y el emanente e teso e ía pa a gastos gene ales. La 
d  r r    r  d   d d   dconsoli ación p esupuesta ia. La Cuenta Gene al e las Enti a es Locales: conteni o, 

r  r   r d  r  r   r r     r  dfo mación, ap obación y en ición. Ot a info mación a suminist a al Pleno, a los ó ganos e 
   r  d  r  r    r  d r  gestión, a los ó ganos e cont ol inte no y a ot as A minist aciones Públicas.

Séptima parte: Derecho de la función pública y derecho laboral. 

96      r  r  r  d   d  r  . Acceso al empleo público: equisitos gene ales. P incipios e selección el pe sonal al 
r  d   d r    r  d   rd d  d  se vicio e la A minist ación. Sistemas selectivos. Ó ganos e selección. Pé i a e la 

r  d  r  d   d     rr r  r  d  elación e se vicio e los emplea os públicos: causas. La ca e a p ofesional e los 
d   d d  r  r    d  d  emplea os públicos: movili a y p omoción inte na. La evaluación el esempeño.

97.   r  r r  d   d     r  El égimen et ibutivo e los emplea os públicos: conceptos que integ an las 
r r  d   d    d  r r  d  ret ibuciones e los emplea os públicos. Las in emnizaciones po azón e se vicio.

98. r d  d  r  d   d    d  r   Jo na a e t abajo e los emplea os públicos. Régimen e pe misos, vacaciones y 
 d   d    d r  d   r  dlicencias e los emplea os públicos. Situaciones a minist ativas e los funciona ios e 

rr r     r   r   r    dca e a. Regulación básica y no mativa estatal. Reing eso al se vicio activo. Situaciones el 
r  rpe sonal labo al.

99. r  d   d  r  d   d   r  d  rP ovisión e puestos e t abajo e los emplea os públicos. Fo mas e p ovisión. 
   r   M d d d   d   r  dRegulación básica y no mativa estatal. ovili a e los emplea os públicos. P ovisión e 

  d d d  r  r  puestos y movili a el pe sonal labo al.

100. r      d   d   r  dDe echo a la negociación colectiva e los emplea os públicos. Ó ganos e 
r r  d  r  r   r  M r   d   M  dep esentación el pe sonal funciona io y labo al. ate ias objeto e negociación. esas e 

   rd  d   negociación. Pactos y Acue os: conteni o y límites.

101.  r r  d    r    r  d  La est uctu ación el empleo público. Cue pos y escalas: g upos e clasificación 
r  d   r  d  rr r   r  d  r  rp ofesional e los funciona ios e ca e a. Clasificación p ofesional el pe sonal labo al. 
rd  d    d  r   r  d   d  r  r  O enación e los puestos e t abajo: la elación e puestos e t abajo, natu aleza y 

d   r  r d r  d   r r    r  d   conteni o. Los inst umentos egula o es e los ecu sos humanos: la ofe ta e empleo, los 
 d    r   d  r  planes e empleo y ot os sistemas e acionalización.

102.  d r  d   d   r    r  dRégimen isciplina io e los emplea os públicos: no mativa básica y no mas e 
d rr   d r    r d  d  r  d   desa ollo. Faltas isciplina ias y sanciones. P oce imiento e eje cicio e la potesta  
d r   d d  r  r r  d     isciplina ia y me i as p ovisionales. P esc ipción e faltas y sanciones.

103.   r  d   r d d  r  r    El Régimen Gene al e la Segu i a Social. P incipios gene ales. Afiliación y cotización 
  r d d    r r  d  r  r    d  d da la Segu i a Social. La acción p otecto a el égimen gene al. La situación e incapaci a  

r    r   d d r  d d d   r  tempo al: causas y p estación. La incapaci a pe manente: mo ali a es y p estaciones. La 
r r  d   r d d   r d d   r  d r   r   r  rcobe tu a e la mate ni a , la pate ni a y el iesgo u ante el emba azo. La p estación po  

  r  d    r r  d   r d d  jubilación. La mejo a e la acción p otecto a e la Segu i a Social.

104.  r   r  d   d d    r  r d r  dEl pe sonal al se vicio e las enti a es locales: clases. No mativa egula o a el 
r  r  d   d d       r  dpe sonal funciona io e las enti a es locales. Escalas, subescalas, clases y catego ías el 
r  r  d   d d    r  r  d   d d  pe sonal funciona io e las enti a es locales. El pe sonal labo al e las enti a es locales: 

r  r d   r   d   d d   égimen ju í ico. El pe sonal eventual e las enti a es locales.
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Ayuntamiento de San Martín de la Vega

105.  r  d  rd  d  r  d   d d     dInst umentos e o enación e pe sonal e las enti a es locales. La plantilla e 
r  d  r   d   r  d   d  r  d  pe sonal: conteni o, ap obación y mo ificación. La elación e puestos e t abajo e las 
d d   d  r   d   r r  d  r  d  enti a es locales: conteni o, ap obación y mo ificación. El egist o e pe sonal e las 
d d  enti a es locales.

Octava parte: régimen patrimonial de las Entidades locales.

106.   d   d  r  d  r  d   d r   Ley 33/2003, e 3 e noviemb e, el Pat imonio e las A minist aciones Públicas; Real 
r   d   d   r    r    d   d  Dec eto 1372/1986, e 13 e junio, po el que se ap ueba el Reglamento e Bienes e las 
d d  Enti a es Locales.
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