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INFORMA MESA GENERAL SUBIDA SALARIAL 2% 
Se ha celebrado en el día de hoy reunión sobre la aplicación de la subida salarial 

del 2% en aplicación de la Ley 4/2004 y la D. A. 1@ de la Ley de Presupuestos del 

Principado de Asturias.  

El Principado manifiesta que se cobrará en la nómina de julio, con efectos 

retroactivos de enero, jubilados y censados cobrarán de oficio.  

CSIF reclamó entre otras, cuestiones que vienen siendo recurrentes y que el 

Principado sigue sin resolver: 

• Recuperación pagas extras.

• Pagas extras completas de personal residente en el SESPA que está

acordado en Mesa en abril.

• Igualdad de trato en el cobro de Carrera profesional, a su propio personal

el Principado no se la conserva si hay promoción cruzada, el SESPA y

Educación sí.

• Coeficiente reductor de noches para todo el personal que las hace.

• Retribuciones de noches y festivos igual para todos los colectivos. ERA está

claramente discriminado con respecto a SESPA, siendo sanitarios todos.

• Indemnizaciones por razón de servicio iguales para todos los Cuerpos, el

Principado sigue distinguiendo entre el Grupo A y todos los demás.

• Seguimos sin Acción Social y sin aportaciones del Principado al Plan de

Pensiones un año más.

• Regularización de conceptos retributivo entre Cuerpos de Funcionarios y

Personal Laboral.

• Sepa, los nuevos puestos de funcionarios pierden retribuciones con respecto

a los laborales.
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El día de la marmota una vez más, el Principado no está dispuesto a resolver los 

temas pendientes escondiéndose en la regulación nacional. 

 

La subida es claramente insuficiente, con una subida del IPC del 3,4% en junio 

2024, un acumulado del 6,8% desde 2022 y más de un 20% desde 2010, los 

números hablan por sí solos.  

 

CSIF votó NO, ya es hora de que el Principado tome las riendas y comience a 

resolver los numerosos asuntos en materia de personal que tiene pendientes.  

 

 

Seguiremos informando…. 

 




