AYUNTAMIENTO DE FRESNO DE TOROTE

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE PLAZAS DE LABORALES DEL AYUNTAMIENTO DE FRESNO
DE TOROTE.

PRIMERA. Objeto de 1a convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria
y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta Publica de Empleo, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de
mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la CAM n.° 122 de fecha 24 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:
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Segiun RPT
Concurso

1997

Auxiliar de cocina
Laboral fijo
Administracion especial
Agrupaciones profesionales
Certificado escolaridad

1

Segiun RPT

Concurso

2006

Limpiadora

Laboral fijo
Administracion especial
Agrupaciones profesionales
Certificado de escolaridad

1

Segiun RPT

Concurso

1989

Oficial de jardineria

Laboral fijo
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Cc2

Graduacion en  educacidon

secundaria
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Laboral fijo
Administracion especial
C2

Graduacion en  educacidén

secundaria
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Pedén de mantenimiento
Laboral fijo
Administracion especial
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Certificado escolaridad

2

Segiun RPT
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De conformidad con el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los cuerpos 'y
escalas se clasifican, de acuerdo con la titilacion exigida para el acceso a los mismos, en los siguientes
grupos:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos A1y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario sera

éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de

responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del

titulo de Técnico Superior.
Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titilacion exigida para el ingreso.
C1: titulo de bachiller o técnico.
C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serda necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Aportar copia del DNIL.

b) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
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similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

f) Poseer la titulacion exigida para cada puesto de trabajo a desempeiiar.

g) Acompafiar tanto un certificado de servicios prestados en la administracion publica
emitido por cada organismo competente como todos los contratos de trabajo suscritos con cada
administracion, no siendo valorado este apartado en caso de faltar esta documentacion o presentarse
incompleta.

h) Acompaiiar certificado de vida laboral.

1) Cursos de formacion y/o perfeccionamientos relacionados con el puesto a cubrir.

TERCERA. Forma v plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento, o conforme sefiala el art. 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la misma norma, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de

la Comunidad de Madrid.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la CAM, publicandose ademas en
la sede electronica de este Ayuntamiento www.fresnodetorote.es y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de

veinte dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
6
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resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la CAM y en la sede electronica de este
Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de

diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos en el plazo de siete dias habiles, que se publicard en el Boletin
Oficial de la CAM y en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion

nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los

articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de seleccion v desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
Méritos computables:
Experiencia: maximo de 10 puntos.

Servicios  prestados como personal como | 0,50 puntos por cada aiio de servicio
personal laboral temporal en la categoria

profesional de la Administracion convocante.

Servicios prestados como personal laboral | 0,20 puntos por cada aiio de servicio
temporal en otra categoria profesional adscritos
a la Administracion convocante, debiendo
acreditar los conocimientos para el puesto de

diferente categoria al que se opte.

Servicios prestados personal laboral temporal | 0,10 puntos por cada afio de servicio
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en la misma categoria profesional de otras

Administraciones Publicas.

Servicios prestados como personal laboral | 0,09 puntos por cada aiio de servicio.
temporal en cualquier categoria profesional el
resto del Sector Publico, debiendo acreditar los
conocimientos para el puesto de diferente

categoria al que se opte.
Formacion y perfeccionamiento: madximo 5

Cursos de formacion especificos sobre el puesto | 0,2 puntos

a cubrir

Los periodos inferiores al afio seran prorrateados por meses con relacion a su la puntuacion

anual.

Los cursos para acreditar deberan responder efectivamente al puesto laboral a cubrir, no
siendo valorados aquellos que no tengan o no guarden relacion con el mismo. Asimismo, los que
opten al puesto desde categorias diferentes, deberan aportar la documentacion acreditativa de la

formacion necesaria para el desempefio del puesto al que optan.

En caso de empate en la fase de concurso, se acudira a la fecha de ingreso o contratacion en
la categoria o Escala en la que se concursa y, en su defecto atendiendo al orden establecido mediante
resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre el sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacion de todos los méritos serda de maximo 15 puntos, resultandos excluidos los
aspirantes que no lleguen a 3 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y contratacion

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hard publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este

Ayuntamiento, y en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias

habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la CAM y en la sede electronica de este
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Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, los documentos

justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad

en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al
puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de
prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el
trabajador adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos

celebrados.

NOVENA. Constitucion v funcionamiento de la bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas

de personal laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso
selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacion de 3 puntos,

ordenados segun dicha puntuacion obtenida.
La bolsa de empleo tendra una duraciéon maxima de 5 afios.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por

la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

La falta de aceptacion del nombramiento sin causa justificada o la renuncia al mismo una
vez se haya tomado posesion del puesto a cubrir, supondra la penalizacion correspondiente en la

bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:
— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite

debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

DECIMA. Incompatibilidades

Documento Firmado Electrénicamente - CSV:723E60B4-84CB-4FB4-88ED-87B25AFF23B9-530832

Puede verificar la autenticidad del documento en https://sede.fresnodetorote.es



AYUNTAMIENTO DE FRESNO DE TOROTE

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOPRIMERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en Madrid, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin
Oficial de la CAM (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real

Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Fresno de Torote a fecha de firma

Fdo. ANA ISABEL ARIAS LOPEZ

ALCALDESA - PRESIDENTA

AYUNTAMIENTO DE FRESNO DE TOROTE
Fecha:19/12/2022 a las 10:33
HASH:0C4EDC05008F722BDCCC4A299BAEABC32FF1543B
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