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CCOO solicita la convocatoria de la Mesa Negociadora
para actualizar las tablas salariales de 2022

Después de la reunion mantenida con el Ministerio de Educaciony
Formacion Profesional el pasado 10 de noviembre, y tras confirmarse que
las diferentes partidas de los mddulos de conciertos educativos se
incrementaran adicionalmente en un 1,5% para 2022, CCOO ha solicitado,
junto al resto de las organizaciones sindicales, la convocatoria de la Mesa
Negociadora para actualizar las tablas salariales de este ano.

Hay que recordar que este incremento del 1,5%, adicional al 2% que ya
se habia aplicado sobre los médulos y que permitira actualizar las
tablas salariales en el sector de la ensenanza concertada, es fruto del
acuerdo retributivo firmado por CCOO en el ambito de la funcion
publica para el periodo 2022-2024, que supondra un incremento
acumulado en los salarios de hasta el 9,8%.

Desde CCOO vamos a exigir lainmediata revision de las tablas
salariales, con un incremento minimo adicional del 1,5% desde el 1 de
enero, que sumado a lo firmado a principios de afio representaria una
subida total en 2022 del 4,45% para las categorias referenciadas al SMI
y del 3,5% para el resto de categorias.

Asimismo, en la reunion con el Ministerio, CCOO manifest6 que, para
evitar que algunas CC. AA. dejen de trasladar a las ndminas del
profesorado en pago delegado el incremento adicional del 1,5%, es
necesario publicar en el BOE la actualizacion de los modulos de concierto
presupuestados inicialmente.
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