
 


NOTA INFORMATIVA

REUNIÓN CONJUNTA CON LA DIRECTORA 

GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL


Madrid, 01 de julio de 2022


En el día de ayer, CCOO, UGT y CSIF, como organizaciones 
sindicales que representamos a más del 98% del personal civil que 
presta servicio en la Dirección General de la Guardia Civil, 
mantuvimos una reunión con la Directora General, contando 
además con la presencia del General de la Jefatura de Personal.


Por parte de UGT, CCOO y CSIF hemos trasladado en dicha reunión 
las principales inquietudes de la plantilla, así como las cuestiones 
que consideramos requieren de actuaciones que doten a la 
organización de los recursos para mejorar las condiciones de los 
trabajadores y las trabajadoras de los Cuerpos Generales y del 
Personal Laboral adscrito a la Guardia Civil:


• Un Acuerdo de Productividad propio para el personal civil de la 
Dirección General. A este respecto, los sindicatos hemos 
presentado una propuesta conjunta para conseguir que se acceda 
de forma más justa y equitativa a este concepto retributivo, además 
de mejorar las condiciones de la plantilla en este sentido y, así, 
poner fin al conflicto que sufre nuestro personal dentro del ámbito.


• Cobertura de la tasa de vacantes, de manera que se reduzca la 
falta de personal.


• Creación de una estructura que articule una relación de puestos de 
trabajo que ofrezca la posibilidad a  los trabajadores y a las 
trabajadoras de desarrollar dentro de la Dirección General su carrera 
profesional.




• Cumplimiento de la normativa en relación con los textos 
normativos que rigen nuestros derechos y obligaciones (IV 
Convenio Único y TREBEP)


La Dirección General de la Guardia Civil tiene que dejar de ser un 
destino poco atractivo para los empleados públicos y las empleadas 
públicas de la Administración General del Estado, y para ello se deben 
de trazar las líneas de un plan que evite que acabemos siendo personal 
residual dentro del organismo. Por tanto, para conseguir este objetivo 
entendemos que se tiene que poner en marcha el desarrollo de cada 
uno de los ejes anteriormente descritos, y así se lo hemos hecho saber 
a la Directora General.


Desde CSIF, UGT y CCOO, seguiremos trabajando para conseguir 
mejoras en las condiciones laborales del personal y, en este sentido, os 
informaremos de los avances que se lleven a cabo en las cuestiones 
que os hemos detallado.



