
 

 

 
 

CCOO considera que las propuestas incluidas por Correos logran sacar de la “madriguera” un sistema 
que, hasta la fecha estaba completamente en manos de la empresa, pero, aunque ordena el 
procedimiento y le aporta algunas dosis de trasparencia y participación sindical, sigue estando lejos de lo 
que debe ser un sistema acorde a los principios que rige la normativa de Correos para la provisión 
y promoción profesional. Por eso hemos emplazado a la empresa para que se inicie una negociación 
que, con tiempo suficiente, saque a la legalidad el primer peldaño en la promoción para miles de laborales 
fijos y funcionarios, el de las Jefaturas intermedias 

 

LA ESCUELA DE FORMACIÓN CCOO-CORREOS PONE A TU ALCANCE TODAS LAS HERRAMIENTAS  

-PREPARACIÓN, CURSOS E IDIOMAS- PARA FACILITAR TU SELECCIÓN PARA LAS SUSTITUCIONES  
14 de noviembre de 2022 

 

 

BASES DEFINITIVAS Y CONVOCATORIA 
 PROGRAMA DE SUSTITUCIONES PARA EL DESEMPEÑO  

DE JEFATURAS INTERMEDIAS  
(DISTRIBUCIÓN, OFICINAS Y CENTROS) 

CCOO CONSIGUE MEJORAS, AUNQUE INSUFICIENTES  

PLAZO DE INSCRIPCIÓN DEL 15 AL 24 DE NOVIEMBRE  


