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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

Patronato Municipal de Escuelas Infantiles
ANUNCIO

En el BoLETiN OFicIAL de la Provincia nimero 141, de fecha 10 de diciembre de 2021 se publico la Oferta de
Empleo Publico para el 2021 de las plazas de personal laboral del Patronato Municipal de Escuelas Infantiles
de Albacete, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Albacete, en sesion
ordinaria celebrada el 2 de diciembre de 2021, punto n.° 45. Posteriormente se publicaron modificaciones en
los BoLETINES OFICIALES de la provincia de Albacete numeros 147 de 24/12/2021,y 13 de 31/01/2022.

En el BoLeTiN OriciAL de la provincia de Albacete de 7 de diciembre de 2022 se publican las bases generales
que han de regir los procesos selectivos por concurso-oposicion para los sistemas de acceso libre y acceso por
promocion interna.

Por acuerdo del Consejo Rector del Patronato de 29 de mayo de 2024, se aprueban, y por el presente anun-
cio, se publican las siguientes bases especificas, y se anuncia su convocatoria:

Bases especificas que han de regir la convocatoria para proveer en propiedad, por sistema selectivo de
concurso-oposicion, una plaza de Limpiador/a reservada al turno especial de personas con discapacidad como
personal laboral fijo del Patronato Municipal de Escuelas Infantiles de Albacete, incluida en la OEP 2021 apro-
bada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 2 de diciembre de 2021, dentro del marco
de estabilizacidén de empleo temporal al amparo de lo establecido en el Real Decreto Ley 14/2021 de 6 de julio
y en el articulo 2 de la Ley 20/21 de 28 de diciembre.

Primera.— Objeto de la convocatoria y contenido de la relacion laboral (modalidad de prestacion de servi-
cios, jornada, duracion y retribucion):

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad de una plaza de Limpiador/a reservada al
turno especial de personas con discapacidad por el sistema selectivo de concurso-oposicion, vacante incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2021 aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Albacete de 2 de diciembre de 2021, y posteriores publicaciones por sus modificaciones en el BoLETIN OFI-
c1AL de la provincia de Albacete nimeros 147 de 24/12/2021, y 13 de 31/01/2022. Dicha oferta fue publicada
también en el DOCM n.° 4 de fecha 07/01/2022 y posteriormente se publico la modificacion de la misma en el
DOCM n.° 41 de 1 de marzo de 2022.

Relacion juridica: La persona aspirante que, en su caso, ocupe el puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria quedara vinculada al Patronato Municipal de Escuelas Infantiles de Albacete mediante contrato
laboral que tendra las siguientes caracteristicas:

Tipo de vinculacion: Contrato fijo, a jornada completa.

Retribuciones: Las establecidas en el Convenio Colectivo vigente de aplicacion, para la categoria/grupo de
la plaza convocadas: Agrupacion profesional.

Horario de trabajo. Funciones: El horario y las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo se realizara
conforme el Convenio Colectivo, y en su caso, con la flexibilidad prevista en el mismo que requiera el servi-
cio para el mejor funcionamiento del mismo. Las funciones y tareas a desarrollar que requiere el desempefio,
son las propias de la categoria y las relacionadas en la plantilla organica del Patronato Municipal de Escuelas
Infantiles de Albacete.

Periodo de prueba. Se podra establecer un periodo de prueba en los términos del articulo 14 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2015, de
22 de octubre.

Segunda.— Normativa de aplicacion.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacidn, en lo no previsto en las presentes bases especificas,
lo establecido en las bases generales publicadas en el BOP de Albacete de 7 de diciembre de 2022 para los
sistemas de acceso libre y de acceso por promocion interna, que regulan los aspectos comunes del proceso, asi
como la normativa recogida en la base segunda de las mismas, bajo la rtibrica “Segunda. Normativa aplicable”.
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Tercera.— Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacidn de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacion de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en lo
relativo al acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Estar en posesion del titulo o en condiciones de obtener antes de que termine el plazo de presentacion
de instancias, el Certificado de Escolaridad o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes seglin la
normativa vigente.

Cuando se aleguen titulaciones equivalentes o determinado contenido curricular de la titulacion, sera obli-
gacion de la persona aspirante la acreditacion de dicha equivalencia, en los términos indicados en la base
décima b) de la convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente con-
validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion, emitida por autoridad competente del
Ministerio, o la comunidad autdnoma correspondiente.

c¢) Tener reconocida discapacidad de grado igual o superior a 33 % por 6rgano competente de la Adminis-
tracion Publica que acredite tal circunstancia. Debera presentar certificacion expedida por el 6rgano compe-
tente, que acrediten tal condicidon y en el grado reconocido conforme a lo establecido en las bases generales,
asi como su capacidad funcional para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria.

Si se diera el caso, el Tribunal establecera, para la persona con discapacidad que asi lo solicite, las adap-
taciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de pruebas. A tal efecto las personas interesadas
deberan presentar la peticion detallada correspondiente en la solicitud de participacidon en la convocatoria.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que requiere el ejercicio de las
funciones asignadas al puesto de trabajo. (Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 59 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 172013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social).

e) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacidn, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administracio-
nes publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, no hallarse en in-
habilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala
o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mimos términos el acceso al empleo publico.

Cuarta.— Anuncios de la convocatoria y presentacion de instancias.

Una vez aprobada la presente convocatoria, las bases se publicaran en el BoLeTiN OFiciaL de la provincia
de Albacete, integramente, asi como en el tablon de anuncios de la sede electronica y en la pagina web del
Patronato de Escuelas Infantiles https://escuelas-infantiles.albacete.es/es y/o en la web del Ayuntamiento de
Albacete (www.albacete.es).

Igualmente se publicara, respectivamente, un anuncio de la convocatoria en el Diario OriciaL de Castilla-
La Mancha y en el BoLeTiN OriciaL DEL Estapo. En dicho anuncio figurara la oportuna referencia al nimero y
fecha del BoLETiN OriciAL de la provincia de Albacete en que con anterioridad se hayan publicado integramente
la convocatoria y sus bases. Los sucesivos actos que requieran de publicidad, se anunciaran en el tablon de
anuncios de la sede electronica y en la web del Patronato de Escuelas Infantiles https://escuelas-infantiles.al-
bacete.es/es y/o en la web del Ayuntamiento de Albacete (www.albacete.es) salvo que en estas bases se indique
otro modo de publicacion para actos concretos.
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Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccion deberan solicitarlo mediante instancia,
en la forma y modo establecidos en la base general 5.* (puntos 1 y 2), dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Patronato Municipal de Escuelas Infantiles de Albacete, que presentaran en el Registro General del Patronato
Municipal de Escuelas Infantiles de Albacete, o en la forma legalmente establecida, mediante cualquiera de
los procedimientos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. En la citada instancia las personas aspirantes manifestaran
que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera, referidas al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias.

Derechos de examen:

Las personas aspirantes que se presenten por este turno de reserva de personas con discapacidad, estaran
exentas del pago de los derechos de examen en los términos que se recogen en las bases generales, debido a
esta condicion.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el BoLETIN OFICIAL DEL EstaDO.

A la citada instancia se acompafaran los siguientes documentos:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo, o pasaporte, cuando no
tenga la nacionalidad espafiola.

— Fotocopia de la titulacion académica exigida en la base 3 b) de la presente convocatoria.

— Certificacion de la experiencia laboral expedido por el/los 6rgano/s competente/s, en caso de servicios
prestados como funcionario de carrera, interino o personal laboral en la Administracion Publica correspondien-
te, distinta de la convocante, donde conste detalladamente el tiempo, jornada y categoria profesional/grupo.

— Fotocopia de los titulos acreditativos de la formacion alegada como mérito.

— Certificacion de los examenes o pruebas superadas en el Patronato Municipal de Escuelas Infantiles y/o
en el Ayuntamiento de Albacete, por el/los 6rgano/s competente/s, en su caso de la Administracion Publica co-
rrespondiente, distinta de la convocante, donde conste detalladamente los datos referidos a esas convocatorias
anteriores en cuanto a la categoria profesional/grupo objeto de seleccion.

— Documentacion acreditativa de tener reconocida la discapacidad de grado igual o superior al 33 %, por
organo competente de la Administracion Publica que acredite tal circunstancia, y la capacidad funcional ne-
cesaria para el desempefio de las tareas que conlleva el ejercicio de las funciones que conlleva el puesto de
trabajo conforme lo establecido en la Plantilla Orgéanica del Patronato.

Quinta.— Admision de personas aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el término maximo de un cuatro meses, la Presi-
dencia/Vicepresidencia del Patronato dictara resolucion aprobando la lista provisional de personas aspirantes
admitidas o excluidas. En dicha resolucion, que se publicara en el BoLETIN OriciaL de la provincia de Albace-
te, se relacionara a las personas aspirantes admitidas y excluidas y en este ultimo caso con expresion de la/s
causa/s de su exclusion. Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Patronato y en la pagina
web https://escuelas-infantiles.albacete.es/es.

En la resolucion se indicara el nombramiento y la composicion nominal del Tribunal calificador, que estara
constituido seglin el nimero de miembros y cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases generales
(base 7.).

La publicacion en el BoLETIN OriciAL de la provincia de Albacete determinara el comienzo de plazos a efec-
tos de posibles, reclamaciones, impugnaciones o recursos.

El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de las personas aspirantes o su omision
en la relacion provisional de admitidos/as sera de 10 dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publica-
cion de la citada resolucion en el BorLeTin OrFiciaL de la provincia de Albacete.

Las personas aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen las causas de exclusion o aleguen la omi-
sion, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/
as del proceso y de la realizacion de las pruebas establecidas para las plazas convocadas.

De no presentarse reclamaciones o impugnaciones, la lista provisional se entendera elevada automatica-
mente a definitiva.

Si se formulan reclamaciones seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva,
que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional, mediante anuncio en el BOLETIN
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OriciaL de la provincia de Albacete en el plazo de un mes. Asimismo, la citada resolucion se publicara en el
tablon de anuncios electronico del Patronato y en la pagina web https://escuelas-infantiles.albacete.es/es.

Esta resolucion, a criterio del Tribunal calificador, podra indicar la fecha, lugar, y hora de realizacion de la
primera prueba, con la antelacion minima establecida en las bases generales (base 6.4).

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, siendo excluidas de la fase de oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados en tiempo y forma y
apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que asi lo requieran, en su caso, vendra
determinado por orden alfabético. El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento,
que acrediten su personalidad, a cuyo efecto deberan acudir provistas del DNI o, en defecto de este, otro docu-
mento oficial que acredite su identidad.

Séptima.—Tribunal calificador.

Su composicion nominal se efectuard en la resolucion a que se hace mencion en el parrafo primero de la
Base sexta, y estara constituido segin el numero de miembros, requisitos y condiciones establecidos en las
bases generales (base 7.%). Asimismo en su actuacion seguira lo previsto en las bases generales, y percibira las
dietas incluidas en la categoria que corresponde al grupo de titulacion al que pertenecen la plaza convocada.

Octava.— Sistema de seleccion.

La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion. En ningtn caso la puntuacion que
pudiera obtenerse en la fase de concurso puede dispensar de la necesidad de superar las pruebas selectivas de
la fase de oposicion.

Consistira en la celebracion sucesiva de la fase de oposicion y la fase de concurso, con la valoracion de
méritos de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. La valoracion del total de los mé-
ritos en la fase de concurso sera del 40 % de la puntuacion total del proceso selectivo, correspondiendo el 60 %
restante a la fase de oposicion (total 100 %).

Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de la realizacion de dos ejercicios tipo test uno tedrico y
otro practico, de caracter obligatorio y no eliminatorios entre si, si bien sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 10 puntos sobre 30, en cada uno de los dos ejercicios, para realizar la media, siendo la puntuacion
minima para superar esta fase de oposicion de 30 puntos (sobre 60).

Las pruebas para el acceso a la categoria perteneciente a este subgrupo de titulacion, constaran del temario
comun y especifico seguidamente descrito; al establecerse el sistema de acceso libre por el turno reservado a
personas con discapacidad.

— Para la plaza de Limpiador/a: 5 temas correspondientes a la parte comun y 8 temas, correspondientes a la
parte especifica, conforme al programa relacionado.

La calificacion total de la fase de oposicion se efectuard sobre un maximo de 60 puntos.

Distribuidos de la de la siguiente manera:

Primer ejercicio. Tedrico, sobre la parte comUn y especifica del temario, con una puntuacion maxima de 30
puntos y que consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test con cuatro respuestas alternativas de
las que solo una de ellas sera correcta.

Se calificara de 0 a 30 puntos de la siguiente manera:

30 preguntas respondidas correctamente 30 puntos (cada respuesta correcta 1 punto); las preguntas no con-
testadas no tendran valoracion; Las respuesta incorrecta a cada pregunta sera penalizada con el equivalente a
1/3 del valor de la respuesta correcta a la pregunta mediante la siguiente formula:

n.° de aciertos — (n.° de errores/3)

Calificacion = x 30
n.° total de preguntas (30)

Redondeado al valor del segundo decimal.

El Tribunal previamente al comienzo del ejercicio establecera el tiempo para su realizacion, estableciéndo-
se como tiempo maximo una hora; en la propuesta de ejercicio se incluirdn, igualmente, un nimero determina-
do de preguntas de reserva ante posibles impugnaciones/anulaciones.

Segundo ejercicio. Practico, sobre la parte especifica del temario, con una puntuaciéon maxima de 30 puntos,
y que consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test con cuatro respuestas alternativas de las que
solo una de ellas sera correcta.
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El ejercicio se calificara en los mismos términos especificados en el apartado anterior respecto del primer
ejercicio (teorico).

El Tribunal previamente al comienzo del ejercicio establecera el tiempo para su realizacion, estableciéndo-
se como tiempo maximo una hora; en la propuesta de ejercicio se incluiran, igualmente, un nimero determina-
do de preguntas de reserva ante posibles impugnaciones/anulaciones.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion se efectuara sobre un maximo de 60 puntos y se obtendra
sumando las puntuaciones obtenidas en los ejercicios tedrico y practico de que consta la misma, respetando los
limites establecidos en el parrafo 3.° de la base octava “sistema de seleccion/fase de oposicion”, por lo que sera
necesario obtener minimo de 30 puntos para superar esta fase del proceso selectivo.

Fase de concurso:

Esta fase solo se valorara a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion por haber
alcanzado la puntuacion minima establecida en la base especifica octava (30 puntos) y de la forma obtenida
conforme se detalla (10 puntos minimo en cada uno de los dos ejercicios).

La puntuacion maxima de esta fase del proceso selectivo sera de 40 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos y en la siguiente forma:

a) Meéritos profesionales (experiencia), siendo 36 puntos la maxima puntuacion que se puede alcanzar,
valorandose los servicios prestados en el Patronato Municipal de Escuelas Infantiles de Albacete y en otros
organismos y administraciones publicas:

— El tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal, en el
mismo cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria, en el Patronato Municipal de Escuelas Infantiles
de Albacete (a razon de 0,5 puntos mes)

— Servicios prestados como funcionario de carrera o interino o personal laboral fijo o temporal, en otros
cuerpos, escalas o categorias del Patronato Municipal de Escuelas Infantiles de Albacete (a razon de 0,083
puntos mes).

— El tiempo de servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino o personal laboral fijo o
temporal, en el mismo cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria, de otras administraciones publicas
(arazén de 0,333 puntos mes).

b) Méritos académicos y otros méritos (formacion y superacion de ejercicios en procesos selectivos ante-
riores), siendo 4 puntos la maxima puntuacion que se puede alcanzar, con arreglo a la siguiente distribucion:

b.1: Méritos académicos y formacion. En este apartado se podra obtener un maximo de 3 puntos por todos
los subapartados siguientes:

— Por cada titulo académico o profesional oficial de nivel igual o superior distinto al requerido para acceder
como Limpiador/a, incluidos masteres oficiales acreditados por la ANECA (de entre 60 y 120 créditos), y los
doctorados, cuya posesion se ostente y presente: 0,6 puntos por titulo, master o doctorado.

— Por cada master propio o titulo privado, cuya posesion se ostente y presente: 0,4 puntos por master o
titulo.

— Por cada curso de formacion recibido o impartido, de duracion no inferior a 20 horas, por las administra-
ciones publicas, y/o en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo o de los planes para la formacion
continua del personal de las administraciones ptblicas, sobre materias orientadas al desempefio de funciones y
tareas propias de la categoria a la que se desea acceder; por actividades de formacion permanente y perfeccio-
namiento (curso, seminario, congreso, jornada...) en las que haya participado la persona aspirante, relaciona-
das con el desempefio de funciones del puesto /plaza ofertado, y especialmente los relacionados con la plaza
ofertada, convocadas por las administraciones educativas o por las universidades, o actividades incluidas en
el plan de formacion permanente organizadas por instituciones o entidades colaboradoras con las administra-
ciones educativas o actividades reconocidas por la Administracion Educativa correspondiente; y en cualquier
caso los cursos que versen sobre Igualdad de Género, Prevencion de Riesgos Laborales y Administracion
Electronica e Informatica: 0,01 por cada hora.

b.2: Superacion de ejercicios en procesos selectivos anteriores al convocado, siendo 1 punto la maxima
puntuacion que se puede alcanzar, con arreglo a la siguiente distribucion: 0,5 puntos por cada ejercicio supera-
do para acceder al cuerpo, escala o categoria a la que se desea acceder tratindose de procesos convocados por
el Patronato Municipal de Escuelas Infantiles de Albacete y por el Ayuntamiento de Albacete, o cualquier otro
organismo o Administracion Publica, tanto para su provision definitiva como para vinculaciones temporales.
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Los méritos alegados estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en el proceso selectivo.

La experiencia/servicios prestados debera acreditarse mediante certificacion emitida por el 6rgano com-
petente de la Administracion convocante en la que se haga constar todos los extremos detallados en la base
general n.° 10.

Calificacion final y supuestos de empate:

1.— Concluida la fase de oposicion, se publicara en el tablon de anuncios y en la web del Patronato Mu-
nicipal de Escuelas Infantiles la relacion de personas aspirantes a la plaza convocada, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada ejercicio, y la relacion de las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion del proceso selectivo.

2.— La calificacion de la fase de concurso se hara igualmente publica en dicho tablon. Se dispondra de un
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las calificaciones, para hacer
alegaciones.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la calificacion final ob-
tenida en la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion, el orden de las personas aspirantes se establecera aplicando los crite-
rios establecidos conforme a lo recogido en la base general n.° 10.5.

Finalizado el proceso de seleccion, se publicara en el plazo de un mes la relacion con la persona candidata
aprobada, por el orden de puntuacion alcanzado, y su propuesta de contratacion en el tablon de anuncios del
Patronato de Escuelas Infantiles de Albacete y en su web. Este plazo podra ser prorrogado por causas justifi-
cadas y previa resolucion motivada. En cualquier caso, la duracion del proceso selectivo debe estar resuelto
conforme a lo establecido en la base general duodécima.

Asi mismo la citada relacion se publicara en el BoLeTin OFiciaL de la provincia de Albacete.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la misma, cuando se
produzca renuncia de la/s persona/s aspirante/s seleccionada/s o cuando de la documentacion aportada por las
mismas se compruebe y deduzca que no se cumplen los requisitos exigidos, o por circunstancias sobrevenidas
se determine la imposibilidad de incorporacion de la/s persona/s seleccionada/s, antes de su contratacion, el
organo competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a
la propuesta, si hubiera caso, para su posible contratacion como personal laboral fijo.

Novena.— Acreditacion de requisitos. Presentacion de documentos.

La persona que resulte seleccionada, a los efectos de demostrar que reune los requisitos exigidos para pre-
sentarse, posee la capacidad funcional y que son ciertos los méritos alegados en la fase de concurso, exigidos
en las bases y la convocatoria, asi como aportar los datos necesarios para formalizar el contrato de trabajo y
proceder al alta en la Seguridad Social, deberan presentar en la unidad administrativa de la sede del Patronato
municipal de Escuelas Infantiles de Albacete (5.* planta de la Casa Consistorial, plaza de la Catedral s/n de
Albacete, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion por el Tribunal
calificador del anuncio relativo al resultado del proceso selectivo en el BoLETiN OriciAL de la provincia de Al-
bacete, los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento o fotocopia compulsada del DNI, NIF o documentacion acreditativa de la
personalidad, caso de no tener nacionalidad espaiiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida, de conformidad con la base 3 b)
de la presente convocatoria. Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposi-
cion legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso, aportar una certificacion expedida por el 6rgano
competente del Ministerio de Educacion, u érgano competente de la Comunidad Auténoma.

¢) Original o copia compulsada de los méritos alegados mediante fotocopia a efectos de la fase de concurso.

d) Declaracion jurada acreditativa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del ser-
vicio del Estado, de la Administracion Autondémica o Local, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial; asi como no encontrarse incompatibilizado/a para el
ejercicio de funciones publicas.
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e) Certificado médico (documento acreditativo) de no padecer enfermedad ni tener ningun impedimento
fisico o psiquico ni de cualquier otra indole que impida o menoscabe el ordinario y habitual desempefio de las
tareas que comportan las funciones del puesto de trabajo para el que ha sido propuesto/a.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion integra exigi-
da, o del examen de la misma se comprueba y dedujese que no se tienen las condiciones de capacidad funcional
y que se cumplen los demas requisitos exigidos en la base tercera, resultara excluido del proceso selectivo,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia.

La suscripcion del contrato laboral fijo se efectuard en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacion de su seleccion en el BoLeTiN OriciaL de la provincia de Albacete.

Décima.— Bolsa de trabajo.

Se conformara bolsa de trabajo, si hubiera lugar, para posibles vinculaciones temporales a los fines estable-
cidos en la base general decimoséptima.

La bolsa de trabajo resultante permanecera en vigor hasta la aprobacion de una nueva bolsa de espera resul-
tante de una convocatoria posterior y anulara las derivadas de procesos anteriores. Sera publicada en el plazo
de un mes en la forma prevista en la base general 17.5.

Undécima.— Incidencias.

El organo de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de
esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Duodécima.— Vinculacion de las bases.

Las bases vinculan a la Administracion convocante, al drgano de seleccion y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuacion del 6rgano de seleccidon podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer, recurso potestativo de reposi-
cion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el BoLETIN OFIcIAL de la provincia
de Albacete, o de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP—, recurso contencioso-administrativo,
ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Albacete en el plazo de dos meses, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Asi mismo se
podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

LiMPIADOR/A DEL PATRONATO MUNICIPAL DE ESCUELAS INFANTILES DE ALBACETE
(Praza NcLUIDA EN LA OEP 2021 SISTEMA DE ACCESO POR TURNO DE RESERVA POR DISCAPACIDAD)
TEMARIO MATERIA COMUN

Tema 1.— Derechos de los trabajadores segtn la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 2.— Medidas de igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado, segtn la Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la [gualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Tema 3: El Patronato Municipal de Escuelas Infantiles. Estatutos y Reglamento de Régimen Interior. Rela-
ciones Laborales del Personal del Patronato.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1: Tareas del servicio de limpieza. Descripcion de cada una de ellas.

Tema 2: Aparatos, instrumentos y técnicas de limpieza.

Tema 3: Productos de limpieza y desinfeccion. Dosificacion. Significado de simbolos utilizados en las eti-
quetas de los productos. Manipulacion y almacenamiento. Identificacion de los productos peligrosos.

Tema 4: Metodologia de los procesos de limpieza y desinfeccion de dependencias interiores y exteriores.
Programas de mantenimiento de limpieza de una Escuela Infantil.

Tema 5: Técnicas de higiene y limpieza de comedor y ttiles de cocina.

Tema 6: Utiles y productos idéneos para la limpieza y desinfeccién de suelos y alfombras.

Tema 7: Utiles y productos idoneos para la limpieza de cristales y metal.

Tema 8: Utiles y productos idoneos para la limpieza e higiene de servicios de saneamiento.
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ANExo0 [

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DEl PLAZA DE LIMPIADOR/A DEL PATRONATO
MUNICIPAL DE ESCUELAS INFANTILES DE ALBACETE ACCESO POR TURNO DE RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(PLaza INcLuIDA EN LA OEP 2021).

Nombre/apellidos

NIF/NIE

Domicilio/calle/plaza/n.°/piso/puerta

Poblacion

C.P.

Provincia

Teléfono

Correo electronico

MANIFIESTA:

— Que tiene conocimiento de la convocatoria publica de empleo, sistema de acceso por el turno de reserva
de personas con discapacidad, realizada por el Patronato Municipal de Escuelas Infantiles de Albacete para la
provision en propiedad de 1 plaza de Limpiador/a vacante en la plantilla organica de personal laboral, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 2021.

— Que conoce y acepta el contenido integro de las bases de la convocatoria, y bajo su responsabilidad decla-
ra/jura (tachese lo que proceda), que retne los requisitos generales recogidos en la base tercera, referidos a la

fecha de finalizacion del plazo establecido de presentacion de solicitudes.

— Que conforme a lo establecido en las bases de la convocatoria, estoy exento/a del pago de los derechos de
examen, por encontrarme en uno de los supuestos contemplados.

Por todo ello, soLicITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo convocado para acceder a la plaza de Limpiador/a del Patronato Muni-
cipal de Escuelas Infantiles de Albacete, y a tal fin, se aporta la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo, o pasaporte,cuando no
tenga la nacionalidad espafiola.

— Fotocopia de la titulacion exigida en base 3 b) de la presente convocatoria.

— Documentacion acreditativa de la experiencia, formacion (y en su caso) de la superacion de ejercicio/s en
proceso selectivo, alegada a efectos de méritos para la fase de concurso segun lo establecido en la base octava.

— Documentacion acreditativa de la condicion de persona con discapacidad, y competencia funcional ordi-
naria y habitual para el desempefio de las tareas que conllevan las funciones inherentes a las plaza convocada
conforme a la Plantilla Orgénica del Patronato.

* En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, sus datos personales seran incorporados a un fichero propiedad del Patronato
Municipal de Escuelas Infantiles de Albacete con la finalidad de realizar el proceso selectivo correspondiente,
pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos establecidos en
la legislacion vigente, dirigiéndose al mismo.

Albacetea  de de20 .

Firma:

Sr. Alcalde-Presidente del Patronato Municipal de Escuelas Infantiles de Albacete




e

B 0 BOLETIN OFICIAL Numero 68 Pagina 35

PROVINCIA DE ALBACETE Viernes, 14 de junio de 2024

ANExo 11
FORMACION ACADEMICA/PROFESIONAL

Administracion/Organismo que lo

Denominacion del curso/fecha Horas . ., ers s
impartio o del que lo recibio

Se adjunta copia de los diplomas o titulos relacionados anteriormente.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales computados a partir del dia siguiente al de
publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFiciAL DEL ESTADO.

Asimismo se informa que el acuerdo completo se puede consultar en el acta en extracto del Consejo Rector
del 29 de noviembre de 2022 (punto 4), en el tablon de anuncios del patronato de Escuelas Infantiles (https://escue-
lasinfantiles.sedipualba.es/tablondeanuncios/anuncio.aspx?id=35638).

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se derivan de las mismas, se podra in-
terponer recurso de reposicion con caracter potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la fecha de publicacion del presente anuncio, ante el mismo 6rgano que ha dictado el mismo (articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas) o, directamente recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de este orden jurisdiccional de
Albacete, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion (articulos 8 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

El Presidente del Patronato, Manuel Serrano Lopez. 17.084
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