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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SOCOVOS
ANUNCIO

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR CON CARACTER DE LABORAL FLJO
UNA PLAZA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

Procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Soco-
vos incluidas en la Oferta Pablica de Empleo para 2022.

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria para el proceso de seleccion de personal
laboral fijo por el sistema de concurso-oposicion, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo tempo-
ral previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el Empleo Publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria,
aprobada por resolucion de Alcaldia de fecha 27/04/2022 y publicada en el BoLETiN OFicIAL de la Provincia n.® 52
de fecha 04/05/2022 y DOCM numero 87 de fecha 06/05/2022, y resolucion de Alcaldia posterior rectificativa
de error de fecha 12/12/2022.

La realizacion de estas pruebas selectivas se regira por lo dispuesto en:

— Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL).

— RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen local.

—Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y normas complemen-
tarias.

— RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la Administracion Local, exceptuando
los articulo 8 y 9 de dicho Real Decreto; supletoriamente, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Re-
glamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado.

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

—Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

— Cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.

Las caracteristicas de la plaza vacante que comprende esta convocatoria son:

Denominacion de la plaza Operario Servicio de Abastecimiento y Saneamiento

Régimen Laboral

Certificado de Escolaridad o equivalente

Titulacion exigible Grupo de equivalencia: AP

Numero de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

Jornada Completa

Funciones encomendadas Mantenimiento redes abastecimiento y saneamiento

Fecha desde que esta cubierta temporal e

. ; 12/05/2017
ininterrumpidamente

Segunda.— Condiciones de admision de aspirantes.
Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
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con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el altimo dia del plazo de presentacion de instancias.

Tercera.— Forma y plazo de presentacion de instancias

1. Las solicitudes se presentardn en modelo oficial (anexo I), solicitando tomar parte en el proceso y en
ellas los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases, y que conocen
y aceptan las bases de seleccion, y se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, presentandose en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convoca-
toria en el BoLeTiN OFicIAL DEL EsTapo.

Las bases integras se publicaran en el BoLETIN OFiciaL de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento insertindose un extracto de la convocatoria en el
BoLeTiN OFiciAL DEL EsTADO.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Uinicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

2. Los aspirantes deberan presentar deberan acompaiar a la solicitud los documentos siguientes:

1.1. Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio de
la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

1.2. Fotocopia simple de la titulacion académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de la
obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acre-
ditativo de reunir los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente,
asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion.

1.3. Fotocopia simple que acredite otros requisitos exigidos en la convocatoria, en su caso, de conformidad
con el articulo 56.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.4. Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los documentos acreditativos de los
méritos alegados, que deberan estar autobaremados por los aspirantes segun el modelo incluido en el anexo I1.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion
jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin
perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento
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de Socovos, puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos
sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En ninglin caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

1.5. En la solicitud los/las aspirantes deberan detallar los méritos que quieran que les sean valorados, con-
forme al modelo de autobaremacion de méritos incluido en el anexo II, y su correspondiente valoracion de
acuerdo con lo establecido en estas bases. No se valorara ningiin mérito que no esté autobaremado segun el
modelo incluido en el anexo II.

1.6. Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en la solicitud y en la autobaremacion,
y una vez presentada esta, solo podran instar su modificacion motivadamente por medios electronicos dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boretin OriciaL de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el tablon de anuncios, se
sefialara un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el BoLETIN OFicIAL de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamien-
to y en el tablon de anuncios.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Quinta.— Tribunal calificador.

1. De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion
seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
dran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

2. El Tribunal estara constituido por un presidente, un secretario y tres vocales.

Se designara el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros tendran voz y voto. Su compo-
sicion debera ajustarse a los principios de profesionalidad e imparcialidad de sus miembros.

3. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas.

4. Para la valida constitucion del Tribunal o tribunales, a efectos de la celebracion de sesiones, delibera-
ciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la Presidencia, Secretaria y un Vocal o, en su caso, de
quienes los/as sustituyan.

5. Sin necesidad de autorizacion previa, se convocara a todos los miembros titulares y suplentes de forma
concurrente en la sesion cuando el/la presidente/a lo considere necesario por el volumen de los aspirantes, la
complejidad de los méritos a valorar o cualquier otra circunstancia justificada.

Asimismo, el Tribunal podra incorporar a empleados publicos que deban colaborar temporalmente en el de-
sarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal.

Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones
que este le curse al efecto.

6. Los organos de seleccion podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso,
la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna
de las personas aspirantes no retna uno o varios de los requisitos, el 6rgano de seleccion, previa audiencia al
interesado por 3 dias habiles, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida
al 6érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.
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Contra la resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

7. Los componentes del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Todas las dudas e incidencias que surjan de y sobre la aplicacion de las normas de las bases de la convo-
catoria, seran resueltas por el Tribunal por mayoria de votos de las personas asistentes a la sesion, decidiendo
en caso de empate el voto de la Presidencia.

9. El Tribunal calificador actuara con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demds disposiciones vigentes. Los miembros titulares y suplentes de los mismos
pueden actuar de forma indistinta.

Los miembros del Tribunal calificador percibirdn asistencias por la participacion en tribunales y 6rganos
de seleccion, conforme a las cuantias establecidas en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon de servicio.

10. La pertenencia a los tribunales u o6rganos de seleccion, sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

11. El Tribunal o tribunales podran disponer la incorporacion de personal técnico especialista para las prue-
bas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitindose a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas.

12. El Tribunal permanecera constituido hasta un mes después de la publicacion de la propuesta de personas
que han superado el proceso selectivo

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Sexta.— Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion.

6.1 FASE DE OPOSICION.

El ejercicio en la fase de oposicion sera eliminatorio, siendo la puntuacion total de esta fase hasta 15 puntos.
(60 % de la puntuacion total).

El nimero de aprobados en esta fase sera el de las personas que hayan superado la misma, aun cuando esta
cifra exceda del namero total de plazas a cubrir.

La fase de oposicion serd previa a la del concurso.

— Ejercicio tnico, prueba teorica tipo test. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas
tipo test eliminatorio, compuesto por 30 preguntas, durante 30 minutos sobre el temario que se indica en el
anexo III, con cuatro respuestas alternativas de las que s6lo una de ellas sera la correcta.

Este ejercicio se valorara de 0 a 15 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un mini-
mo de 7,5 puntos. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a
un tercio del valor de cada contestacion correcta y las contestaciones en blanco ni puntfian ni penalizan.

El llamamiento para la prueba de aptitud y el resto de publicaciones se realizaran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Socovos y en el portal web municipal.

Las personas aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Las personas candidatas deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que
hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

6.2 FASE DE CONCURSO

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de oposicion.

La puntuacion total a otorgar en el concurso sera de hasta 10 puntos. (40 % de la puntuacion total).

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los méritos que hayan sido acreditados en
tiempo y forma previstos en el baremo establecido.
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Los méritos a valorar son los siguientes:

Meéritos profesionales: Hasta un maximo de 8 puntos (80 %).

Se valorara la experiencia profesional segun los siguientes criterios:

a) Por cada mes de prestacion de servicios en plaza como personal funcionarial en régimen de interinidad o
en puesto de trabajo como personal laboral temporal o indefinido no fijo, en puestos con iguales funciones y de
la misma escala o categoria profesional, grupo y subgrupo o categoria profesional de la plaza a la que se opta,
en el Ayuntamiento de Socovos: 0,108 puntos.

b) Por cada mes de prestacion de servicios en plaza como personal funcionarial en régimen de interinidad
o0 en puesto de trabajo como personal laboral temporal o indefinido no fijo, en puestos con iguales funciones
y de la misma escala o categoria profesional, grupo y subgrupo o categoria profesional de la plaza a la que
se opta, en centros o servicios de cualquier Administracion Publica, que no sea el Ayuntamiento de Socovos:
0,021 puntos.

A efectos de la valoracion de los meses trabajados se entenderd que un mes equivale a treinta dias a jornada

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma Administracion en dos o mas
apartados diferentes.

No se computaran las excedencias voluntarias por interés particular o por agrupacion familiar.

La puntuacién de este apartado no podra exceder de 8 puntos,

Documentacion acreditativa: Cuando se trate de experiencia en la Administracion Local o en otra Adminis-
tracion, se aportara certificado emitido por el Secretario General.

Formacion y perfeccionamiento: Hasta un maximo de 2 puntos (20 %).

— Por cursos de formacion recibidos o impartidos, relacionados con el desempefio de las funciones del pues-
to de trabajo al que se desea acceder o en materia desigualdad, prevencion de riesgos laborales, informatica e
idiomas: Maximo 1 punto, a razén de 0,05 por cada hora.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un crédito
igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y/o las horas de duracion, ni los infe-
riores a 4 horas lectivas.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante fotocopia de los diplomas o certifi-
cados expedidos al efecto por la entidad que imparti6 la formacion, en el que debera constar:

— Denominacion del curso.

— Numero de horas/dias de duracion y fecha de realizacion.

En ningtn caso se podran valorar los cursos, diplomas o certificados en los que no se haga constar el nime-
ro de horas de duracion de los mismos. Si los cursos formativos presentados para la valoracion tienen conteni-
dos similares, unicamente se valorara el mas beneficioso.

— Por titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a las exigidas para
el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente: 1 punto.

La puntuacion de este apartado no podra exceder de 1 punto.

Séptima.— Calificacion.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicard la puntuacion obtenida en
la fase de concurso. La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase
de oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso. El resultado de la suma de ambas fases,
una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacion final.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, se seguiran los siguientes criterios para
resolverlo, por orden de preferencia:

1. Mayor puntuacion alcanzada en el apartado de méritos profesionales.

2. Si persiste el empate se realizard una entrevista relativa al desempeiio profesional llevado a cabo por el
aspirante en las distintas administraciones publicas y tareas realizadas, cuya puntuacion sera de 0 a 10 puntos.

La entrevista tendra una duracioén de 10 minutos.

Octava.— Relacion de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano de seleccion publicara en el plazo maximo de cinco dias habiles
la relacion, por orden de puntuacién alcanzado, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
del Ayuntamiento.
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Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Contra la calificacion final podra presentarse reclamacion por los aspirantes en el plazo de cinco dias ha-
biles, contados a partir del dia siguiente a la exposicion de la calificacion final en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web.

El resultado servira para que el Tribunal calificador eleve el acta a la Alcaldia, con propuesta de aprobados
a favor de tantos aspirantes como numero de plazas convocadas, (1) por orden decreciente de la puntuacion
total obtenida, realizando propuesta de nombramiento a favor del que haya obtenido la mayor puntuacion, sin
que pueda hacerse propuesta a favor de mas aspirantes que el nimero de plazas convocadas.

En su caso, los/as aspirantes que no hayan sido seleccionados/as, se incluiran en una relacion comple-
mentaria, por orden de puntuacion alcanzada, y figuraran en propuesta complementaria del Tribunal para ser
nombrados/as en el caso de que alguno de los/as seleccionados/as falleciese, renunciase o no llegase a tomar
posesion de la plaza por causas que le sean imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultaneo, a la resolucion a la que se refiere en apartado anterior.

La inclusion en esta relacion complementaria no otorgara derecho alguno, ni expectativa de nombramiento,
ni percepcion de remuneraciones, ni inclusion en lista de espera.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias hdbiles desde
que se haga publica la relacion, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en sus solicitudes de participacion.

Dado que se trata de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de tra-
bajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina ptblica de empleo que corresponda, en el plazo
de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la representacion legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Novena.— Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo.

1. En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo podra constituirse una bolsa de trabajo, a
efectos de su posible nombramiento como funcionarios/as interinos/as, o personal laboral temporal, con los
aspirantes ordenados segun la puntuacion obtenida en el proceso.

2. Los/as aspirantes que no deseen formar parte de las correspondientes bolsas de trabajo, deberan presentar
escrito de renuncia ante esta Administracion.

3. A estos efectos, una vez publicada la resolucion de nombramientos de los/as funcionarios/as de carre-
ra/laboral fijo, que hayan superado el proceso, el 6rgano competente publicara en el plazo maximo de un mes
la relacion de aspirantes que deban integrar la correspondiente bolsa de trabajo, ordenados por puntuacion, de
acuerdo con lo previsto en las respectivas convocatorias.

4. La bolsa de trabajo que resulte constituida en cada convocatoria, estara vigente mientras no se constituya
otra especifica de la misma categoria y titulacion.

5. En defecto de regulacion especifica de los llamamientos en las bases especificas, se aplicara la siguiente
regulacion.

Los llamamientos de la bolsa se realizaran por el personal del Ayuntamiento de Socovos mediante correo
electronico y/o llamada telefonica segtn los datos de correo electronico y nimero de teléfono facilitados por
los aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo.

Los propios candidatos seran responsables de actualizar, cuando proceda, dichos datos, facilitando la co-
rrespondiente actualizacion de forma fehaciente, en cualquier momento, al Ayuntamiento. En casos excepcio-
nales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

Si no se recibiese respuesta del candidato al correo electroénico usado para el llamamiento transcurridas 24
horas o tampoco se lograse contactar tras realizar tres intentos de localizacion telefonica, entre los que debera
mediar un intervalo minimo de una hora, se continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes por
orden de lista.
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Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacion de forma fehaciente, en
un plazo maximo de 24 horas desde la recepcion del correo electrénico, o llamada telefonica con dicha pro-
puesta.

Después de haber realizado todos los intentos de localizacion, aquellos candidatos que no los hayan aten-
dido o que hubieran rechazado sin mediar justificacion pasaran al ultimo lugar de la bolsa. Se entendera que
existe justificacion cuando se acredite, a través del medio de prueba adecuado y en el plazo de tres dias habiles
desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2.° grado de consanguinidad, acreditada por
certificado médico y Libro de Familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcidon o acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 afios, acreditados a través de certificado
de nacimiento o Libro de Familia o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacién de empleo, mediante vinculo funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez
finalizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la extincion contractual.

f) Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente o producida la ex-
tincion de la relacion de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias al
Ayuntamiento, que hasta esa comunicacion mantendra al candidato en la situacién de baja temporal en la bolsa.

Décima.— Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima.— Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcal-
dia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Albacete a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el
BoreTin OriciaL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de
los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

ANExo |
Modelo de instancia para participar en el proceso selectivo
D./D.2 , con Documento Nacional de Identidad , con domicilio
a efectos de notificaciones , humero , localidad
, codigo postal , provincia , teléfono movil
, correo electronico , en relacion con la convocatoria
realizada por el Ayuntamiento de Socovos, para el proceso selectivo de , publicada en

el BOP ntimero de fecha y anuncio en el BOE numero de fecha

b
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ExponNGo:

1.° Que retno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de la convocatoria para par-
ticipar en el mismo.

2.° Que acompaiio a la presente solicitud fotocopia del DNI o documento identificativo valido en Espafia, o
en su caso permiso de residencia, en los términos del articulo 57 TREBEP.

3.° Que acompatio a la presente solicitud fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

4.° Que acompaifio a la presente solicitud fotocopia de otros requisitos exigidos en la convocatoria (solo
para el caso de que la convocatoria exija otros requisitos).

5.° Que aporto la autobaremacion de méritos para su valoracion en la fase de concurso, conforme al modelo
incluido en el anexo II.

Por todo lo expuesto, solicito que tenga por presentada instancia dentro del plazo concedido al efecto

y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso-oposicion de plaza/s de
En
Fdo.: Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Socovos
ANEexo I
Modelo de autobaremacion de méritos
D./D? , con Documento Nacional de Identidad , con domicilio
a efectos de notificaciones , himero , localidad
, codigo postal , provincia , teléfono movil
, correo electronico , en relacion con la convocatoria
realizada por el Ayuntamiento de Socovos, para el proceso selectivo de , publicada en
el BOP niimero de fecha y anuncio en BOE de fecha ,
Manifiesta
Primero.— Que ha presentado solicitud para su inclusion en el proceso selectivo de plaza/s de

convocadas por el Ayuntamiento de Socovos.

Segundo: Que a efectos de valoracion en la fase de concurso de méritos formula la siguiente relacion de
méritos autobaremados, en relacion con la cual se acompafia a esta solicitud los justificantes oportunos decla-
rando que son auténticos.

Experiencia profesional

Administracion Escala, Subescala,

en la que se han | Grupo, Subgrupo y

prestado los Clase/o Categoria
servicios Profesional

Fecha inicio Fecha finalizacion Puntuacion

Formacién y perfeccionamiento

Denominacion del curso | Entidad que lo imparti6 Numero de horas Puntuacion

Titulaciones académicas

Titulacion académica Puntuacion
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AnExo III
Temario
Tema 1. Materiales, utiles, herramientas y maquinaria empleadas por el operario en el area de abastecimien-
to y saneamiento.
Tema 2. Ideas generales sobre redes de agua potable. Conservacion y mantenimiento. Ideas generales sobre
redes de saneamiento. Conservacion y mantenimiento. Evacuacion de aguas.
Tema 3. Averias y reparaciones elementales en el servicios de abastecimiento y saneamiento. Reparaciones.
Tema 4. Tuberias plasticas en obras hidraulicas.
Tema 5. Instrucciones técnicas para redes de abastecimiento.
Tema 6. Instrucciones técnicas para redes de saneamiento.
Tema 7. Tuberias de polietileno.
Tema 8. Contadores de agua.
Tema 9. Nociones basicas sobre seguridad y salud en el trabajo.
Tema 10. Reglamento regulador del Servicio de Abastecimiento del Ayuntamiento de Socovos (BOP numero
36 de fecha 25 de marzo de 2022).
Socovos, 14 de diciembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Saturnino Gonzalez Martinez. 27.444
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