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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

4614 Resolucién de 18 de marzo de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso general para la provisién de puestos de trabajo.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Ministerio del Interior, dotados
presupuestariamente y cuya provisién corresponde llevar a cabo por el procedimiento de
concurso de méritos, esta Subsecretaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de
trabajo y Promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como en cumplimiento
de lo dispuesto en el | Acuerdo de movilidad del personal funcionario al servicio de la
Administracién General del Estado, publicado por Resolucién de 16 de noviembre de 2018,
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE de 20 de noviembre de 2018), previa
aprobacion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, ha dispuesto convocar concurso
general para cubrir las vacantes que se relacionan en los anexos IA y IB de esta
Resolucién, con arreglo a las siguientes bases.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020 (BOE de 1 de enero de 2021), por el
que se aprueba el lll Plan para la Igualdad de género en la Administracién General del
Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

Bases de la convocatoria

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c¢) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el
presente concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
reuna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcidon so6lo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.

En el marco de la racionalizacién y optimizacion de los recursos humanos que hace
especialmente necesario atender criterios de eficiencia en la distribucion del personal:

— Los funcionarios y las funcionarias que presten servicio en las Oficinas de
Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal o en el Fondo de Garantia Salarial,
solo podran participar en el presente concurso cuando cuenten con al menos, un periodo
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de seis afios de servicios en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

— Los funcionarios y las funcionarias destinados en las Direcciones Provinciales del
Servicio Publico de Empleo Estatal que realicen funciones relacionadas con la gestion
y/o reconocimiento de las prestaciones por desempleo, solo podran participar en el
presente concurso cuando cuenten con al menos, un periodo de seis afios de servicios
en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

A efectos del computo del periodo de seis afios de servicios, se acumulara, en su
caso, el tiempo de desempefio de puestos en los ambitos sefialados del Servicio Publico
de Empleo Estatal y en el Fondo de Garantia Salarial.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicacion también a las personas
gue se encuentren en situacion administrativa distinta al servicio activo pero tengan su
puesto de reserva en los citados destinos.

— Los funcionarios y las funcionarias que presten servicios o que, encontrandose en
situacion administrativa distinta al servicio activo, tengan reservado alguno de los
siguientes puestos del Ministerio de Politica Territorial, solo podran participar en la
presente convocatoria de concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis
afios de servicios en dichos destinos, anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

« Jefe/Jefa de Seccion de Inspeccion Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas
y Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

« Inspector/Inspectora de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

« Coordinador/Coordinadora de Inspeccion de Sanidad Vegetal en las Areas y
Dependencias de Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

Dentro del mismo marco de racionalizacion y optimizacion de los recursos humanos,
es necesario tener en consideracion la situacion de la Subdireccion General de
Proteccidn Internacional de la Direccion General de Politica Interior que debe dar
respuesta al desafio de los nuevos flujos migratorios y mejorar los procedimientos que,
en materia de reconocimiento del derecho de asilo y otras figuras analogas de
proteccién, gestiona el Ministerio del Interior. En respuesta a esta circunstancia y la
elevada carga de trabajo a la que se encuentra sometida dicha unidad, la ejecucion de la
oferta extraordinaria y adicional de empleo publico aprobada por el
Real Decreto-ley 6/2018, de 27 de julio, supuso la incorporacién de un gran volumen
funcionarios de nuevo ingreso en 2021, los cuales representan un porcentaje mayoritario
de sus efectivos. Este caracter extraordinario radico en la necesidad de poner en marcha
un plan de choque urgente para dotar a dicha unidad del personal necesario para hacer
efectivas las funciones que tiene encomendadas, ante la constatacion de la infradotacion
de recursos humanos y el cada vez mayor incremento en las necesidades operativas.

Ante la incorporacion simultanea de tanto personal, la Subdireccion General de
Proteccidn Internacional requiere de una consolidacion de su estructura organizativa,
gue permita garantizar la efectividad del propésito de la mencionada oferta. En
consecuencia, es preciso establecer medidas transitorias de caracter temporal y puntual
que coadyuven al robustecimiento de una estructura operativa. Por todo ello, atendiendo
de nuevo a criterios de eficiencia en la gestion de los recursos humanos:

Los funcionarios y las funcionarias que presten servicio en la Subdireccion General
de Proteccion Internacional de la Direccion General de Politica Interior, perteneciente al
Ministerio del Interior, solo podran participar en el presente concurso cuando cuenten
con, al menos, un periodo de dos afios de servicios en dicha Subdireccién a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
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Lo establecido en el apartado anterior sera de aplicacion también a las personas que
se encuentren en situacion administrativa distinta al servicio activo pero tengan su
puesto de reserva en el citado destino.

Los funcionarios y las funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
gue tengan clave de exclusion en la relacion de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comisiéon Ejecutiva de la
Comisidn Interministerial de Retribuciones (CECIR).

Los funcionarios y las funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicién de la previa autorizacién de aquélla, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo en el &mbito de una Secretaria de Estado o de
un Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el
parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcién Publica y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado,
hayan tomado posesion en un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no
podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su incorporacion al
mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocion, cese 0
supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (articulo 89.3 del citado Estatuto), sélo podran participar si al término
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido al menos dos afios desde el
inicio en dicha situacién.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87
del Estatuto Basico del Empleado Publico), s6lo podran participar si a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la
fecha de toma de posesion en el Ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
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Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcidn provisional, ya sea por reingreso, cese, remocién o
supresion del puesto que venian ocupando, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto
gue ocupan en adscripcion provisional, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no solicite el puesto que ocupa en adscripcion provisional, el Ministerio no
estara obligado a asignarle un puesto de trabajo en la misma localidad si el puesto fuera
adjudicado en este concurso.

7. EIl personal funcionario en situacién administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa esta obligado a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas aspirantes que procedan de la situacién administrativa de
suspension firme de funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio del Interior, ajustdndose a los modelos
publicados como anexos a esta Resolucion, y se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Las instancias se presentaran a través del Portal Funciona (Recursos Humanos/Mis
servicios de RR.HH.), siendo imprescindible la acreditacién por medio de certificado
electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT), sin perjuicio de lo indicado en esta base.

En el caso de que la persona concursante no pueda acceder en su puesto de trabajo
a estos medios, lo pondra en conocimiento de la Unidad de Personal del Ministerio u
Organismo donde presta servicios, la cual le debera facilitar dicho acceso. Si ello no
resultara posible por causas técnicas o de otra indole, la citada Unidad de Personal
informara a la persona concursante que la instancia la puede presentar cumplimentando
el anexo Il que aparece publicado en la pagina web del Ministerio del Interior
(www.interior.gob.es) y dirigirlo a dicha Unidad de Personal, la cual asumira la tramitacion
de la solicitud. En todo caso, se garantizara el derecho de las personas concursantes a
presentar su solicitud de participacién en el concurso.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la de
servicio activo o que no presten servicios en la Administracion General del Estado, que
no pudieran realizar electrénicamente su solicitud, podran presentarla, con caracter
excepcional, en tanto se habilite esta posibilidad, en los registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una
instancia s6lo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

La forma de presentacién no telematica o a través de las unidades de personal sera
admitida en los casos expresamente previstos en esta base. En ningln caso, podra
presentarse de forma no electrénica una solicitud complementaria de una solicitud
electrénica.

El incumplimiento de lo dispuesto en los parrafos anteriores podra ser causa de
exclusion de la participacién en el concurso.
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Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta.

La participacion en este concurso requerird la presentacion de los siguientes
documentos:

— Anexo Il: Solicitud de participacion.

— Anexo lllI: Certificado de méritos generales, expedido por el érgano competente en
materia de personal.

— Anexo IV: Certificado/s de méritos especificos expedido/s por el/los Centro/s de
trabajo donde el candidato o candidata haya prestado sus servicios.

— Anexo V: Consentimiento del familiar dependiente para realizar consultas al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (conciliacién por cuidado de familiar).

— Anexo V bis: Consentimiento del funcionario o funcionaria en nombre del hijo/a
menor para realizar consultas al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia
(conciliacién por cuidado de hijos e hijas).

Los modelos de los anexos I, lll, 1V, V y V bis para imprimir y cumplimentar se
encuentran  disponibles en la pagina web del Departamento: http:/
www.interior.gob.es/es/web/servicios-al-ciudadano/procesos-selectivos (apartado

concurso de traslados personal funcionario).

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se
deberd acompafiar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que
acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las
funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La compatibilidad con
el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas dos personas que relnan los requisitos
exigidos en las vacantes anunciadas para un mismo municipio, podran condicionar todos
0 parte de los puestos que incluyan en sus solicitudes, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambas obtengan destino en el mismo municipio, entendiéndose,
en caso contrario, anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por
ambas, quedando vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud (anexo 1) y acompafiar fotocopia de la peticion de la otra
persona solicitante.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos
(anexo IIl) podra aportarse fuera del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que
se aporte el justificante de su solicitud formulada en plazo.
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La adjudicacion de destino exigira que, como minimo, el aspirante alcance una
puntuacion total de todos los méritos reflejados en el presente baremo, de 25 puntos. La
valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Méritos generales.
1. Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado en el Cuerpo o Escala desde el que se patrticipa se
valorara en sentido positivo en funcién de su posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala
correspondiente hasta un maximo de 10 puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 6 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en otras
Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, en el
Cuerpo o Escala desde el que participa el funcionario, cuando se halle dentro del
intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, para el subgrupo de titulacion en el que se encuentra clasificado el mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracién General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacion en la Administracién General
del Estado.

El funcionario o la funcionaria que considere tener un grado personal consolidado, o
gue pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la Base Quinta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo lll.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

Por el desempefo de puestos de trabajo en el Cuerpo o Escala desde el que se
participa durante los ultimos cinco afios (sesenta meses) inmediatamente anteriores a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los
criterios sefialados a continuaciéon, se valorard hasta un maximo de 25 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desempeifio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,4 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,3 puntos por mes
trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,2 puntos por mes
trabajado.

Por el desempefio de puestos de trabajo en la misma area funcional que aquella a la
gue se encuentra adscrita la plaza o plazas solicitadas, se otorgara una puntuacion
adicional de 1 punto. A efectos de la valoracién del mérito de trabajo desarrollado, se
considerara misma area funcional que el solicitante se encuentre prestando servicio en el
Ministerio del Interior.
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A efectos de la valoracion del mérito trabajo desarrollado:

— Se valoraran Unicamente los puestos desempefiados como personal funcionario
de carrera del Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

— Al personal funcionario cesado en puestos de libre designacién, removido de
puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre
pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de
destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— A los funcionarios y las funcionarias que se encuentren en la situacion de servicio
en otras Administraciones Publicas (articulo 88 del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico), se les considerara, durante el tiempo de permanencia en dicha situacion, el
nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan desempefiado en
el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de complemento de destino de estos puestos
fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al subgrupo de
adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que participan, se les valorara el nivel maximo
0 minimo del intervalo en la Administracion General del Estado. Estos limites maximo y
minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios destinados en la Sociedad Estatal de
Correos y Telégrafos.

El tiempo de permanencia en la situacién administrativa de excedencia por cuidado
de familiares regulado en el articulo 89.4 del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
considerara como de prestacion de servicios efectivos.

3. Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento ya sean recibidos y/o impartidos se
valoraran hasta un maximo de 10 puntos.

Los cursos susceptibles de valoracion seran los impartidos o recibidos en el marco
de la formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y centros oficiales de
idiomas, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares. Aquellos cursos en cuya certificacién no
aparezca su duracion, no seran objeto de valoracion.

Por la realizacién como asistente de los cursos de formacion y perfeccionamiento
con una duracién minima acreditada de 15 horas, siempre que se encuentre anotado en
el Registro Central de Personal o en las bases de datos de formacion que mantienen los
ministerios, se otorgara hasta 9 puntos con la siguiente distribucion:

— Para cursos de formacion con una duracion de 15 a 29 horas: 3 puntos.
— Para cursos de formacion con una duracion de 30 a 59 horas: 4 puntos.
— Para cursos de formacion con una duracion de 60 o mas horas: 6 puntos.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento siempre que ésta
haya sido acreditada, hasta 6 puntos, con la siguiente distribucién:

Inferior a 2 horas: 2 puntos.

Igual o superior a 2 horas: 3 puntos.
Igual o superior a 5 horas: 4 puntos.
Igual o superior a 8 horas: 6 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de
veces que se haya realizado o impartido.

No se podra acumular la puntuacién de un curso que haya sido recibido e impartido,
en cuyo caso se otorgara la puntuacion mas alta que pueda corresponder.

— Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, se otorgard para todos los puestos que se incluyen en la
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convocatoria, una valoracion de 1 punto a los cursos de formacién en esta materia,
siempre que su duracion sea de 15 o mas horas.

— El plazo maximo de validez de los cursos relacionados con las tecnologias de la
informacion y ofimatica, asi como de aquellos relativos a materias en las que la
obsolescencia de los contenidos asi lo recomiende, serd de 8 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Antigledad.

Se valorara a razon de 0,84 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un
maximo de 25 puntos.

Computadndose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario de carrera, al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos
en la Administracion Publica.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Los supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral sélo
serén objeto de valoracion cuando se concurse desde la situacion de servicio activo o
desde otra situacion distinta en la que se tenga derecho a reserva de puesto.

En el caso de que se aleguen causas relativas a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral para la adjudicacién de un puesto en distinta localidad, se deberan
solicitar la totalidad de los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre
gue cumplan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral s6lo seran objeto de
valoracion para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de
complemento de destino que el puesto que se estd desempefiando o aquel que se tenga
reservado, en caso de que se concurse desde situacion distinta al servicio activo con
derecho a reserva de puesto.

De no existir cambio de localidad, habran de solicitarse todos los puestos que se
convoquen en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercania) o con la misma
jornada u horario (cuando se alegue esta circunstancia), y para los que se cumplan los
requisitos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al mismo
centro de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral sélo seran objeto de valoracién para la posible
adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de complemento de destino
que el puesto desempefiado o aquel que se tenga reservado, en caso de que se
concurse desde situacién administrativa distinta a la de servicio activo con derecho a
reserva de puesto.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran con un maximo de 10 puntos, de
acuerdo con la distribucién que se recoge a continuacion:

5.1 Destino previo del cényuge funcionario o de la conyuge funcionaria.

Cuando el cényuge funcionario o la cényuge funcionaria haya obtenido destino
definitivo mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se
valorara en sentido positivo en funcién del tiempo de separacion de los cényuges, con un
maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

— Si han transcurrido méas de 5 afios desde la obtencién del destino definitivo, se
valorara con 5 puntos.
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— Si han transcurrido mas de 4 y hasta 5 afios desde la obtencion del destino
definitivo, se valorara con 4 puntos.

— Si han transcurrido mas de 3 y hasta 4 afios desde la obtencion del destino
definitivo, se valorara con 3 puntos.

— Si han transcurrido mas de 2 y hasta 3 afios desde la obtencion del destino
definitivo, se valorara con 2 puntos.

— Si han transcurrido mas de 1 y hasta 2 afios desde la obtencion del destino
definitivo, se valorara con 1 punto.

— Si ha transcurrido hasta 1 afio desde la obtencion del destino definitivo, se valorara
con 0,5 puntos.

A estos efectos, no se otorgard puntuacién a aquellos supuestos en los que el
participante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion
provisional o comision de servicios) en el municipio donde tiene destino el cényuge
funcionario o la conyuge funcionaria.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o la cényuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

En el caso de que la persona solicitante hubiera estado destinada en la misma
localidad que su cényuge y con posterioridad hubiera obtenido destino en localidad
distinta, el tiempo se computara desde esta Ultima fecha.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) El cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados permiten
una mejor atencion del menor, se valorara con una puntuacién maxima de 5 puntos, de
la siguiente forma:

La valoracion de los 3 supuestos siguientes es excluyente entre si:

1) Se valoraran con 3 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta
provincia.

2) Se valoraran con 2 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

3) Se valoraran con 1 punto aquellos supuestos, no incluidos en los apartados
anteriores, en los que la plaza por la que opta suponga una mejora de la conciliacion
porque permita una mejor atencion del menor o menores, comparada con la que permite
el puesto de trabajo desde el que se accede.

A efectos de valoracién de los supuestos contemplados en los anteriores apartados 1
y 2, no se otorgara puntuacion en aquellos supuestos en los que el participante ocupe ya
un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el menor o menores objeto de cuidado, aunque
su puesto de destino definitivo se encuentre en diferente municipio, sin perjuicio de la
posible valoracién, en su caso, del supuesto contemplado en el apartado 3 anterior.

Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracién del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 33 %: 0,5 puntos.
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— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 75 %: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia monoparental: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria general: 0,5 puntos.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria especial: 1 punto.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
un familiar.

b) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, que se acceda desde un municipio distinto, y que se acredite fehacientemente
que el puesto o0 puestos que se solicitan permiten una mejor atencién del familiar, se
valorara con un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Primer grado de consanguinidad o afinidad: 4 puntos.
b. Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 puntos.

Se otorgara una valoracién adicional de 1 punto, cuando el familiar objeto de cuidado
cuente con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 75 %.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

No se otorgara puntuacion en aquellos casos en los que el participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el familiar objeto de cuidado.

II. Méritos especificos.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto
de trabajo conforme se determina en los anexos IA y IB hasta un méximo de 20 puntos.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempefio del puesto de trabajo.

A estos efectos, se procedera a valorar como méritos especificos los conocimientos
y/o experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios
puestos de trabajo Unicamente cuando se hayan estado realizando durante seis meses o
mas.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan
a dos 0 mas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcidon debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que
participa.

Para la certificacion de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, segin el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta ley organica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.
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1. Méritos generales.

La certificacién del grado personal consolidado, el trabajo desarrollado y los
requisitos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a dos o0 mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera referirse al Cuerpo o
Escala desde el que participa. Se certificara toda la antigiedad que tengan reconocida y
se valoraran los cursos certificados con independencia de la relacién de servicios en que
se hayan recibido o impartido.

Los méritos generales se acreditaran en el certificado de méritos anexo Ill, que
recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefalan y
debera ser expedido de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de
funcionarios destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial.

¢) La Subdireccidon General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios destinados en Madrid en ese Departamento Ministerial, y por los
Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios estén destinados en los servicios
periféricos del Ministerio de Defensa.

d) EIl érgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios que se encuentren en servicio en otras
Administraciones Publicas.

e) La Unidad de Personal que corresponda en funcion del puesto de reserva del
funcionario, cuando se encuentre en situacion administrativa distinta a la de activo con
derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccion General de la Funcion Puablica para funcionarios pertenecientes a
Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica a través de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, cuando se encuentren en situacion
administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo, teniendo
en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones Publicas
mientras el funcionario se encontrase en dicha situacion administrativa seran acreditados
por el érgano competente de la Administracién Pudblica en la que se prestasen los
servicios. El Ministerio de adscripcién correspondiente sera el que expida esta
certificacion en el caso de funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos a
otros Departamentos.

g) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos S.A., en el
caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que se
encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se encuentren
en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan ocupado su
ultimo destino en servicio activo en la misma.

h) La Subdirecciébn General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Econdémicos y Transformacién Digital, en el caso de los funcionarios de Cuerpos y
Escalas de Correos y Telégrafos en situacién administrativa de excedencia voluntaria o
forzosa, cuyo Ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros.

Para la valoracion de los cursos que no estén incluidos en el anexo lll, se debera
aportar el correspondiente certificado.

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.
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La documentacion que se aporte para la valoracion de este apartado debera
contener informacién actualizada que permita comprobar que a fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes concurren las circunstancias alegadas:

a) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el
destino previo del conyuge funcionario, deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcién matrimonial.

— Certificacion de la Unidad de personal que acredite la relacion de servicios del
conyuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

b) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como supuesto objeto de
valoracion el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la
adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2.a) de la Base Cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacién del anexo V bis.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, serd necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y Ia
Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre), la persona solicitante debera aportar el
certificado de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los
menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

— Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2.a).3 de la Base Cuarta,
declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto supone una mejor atencion al menor, acompafiada de los documentos
acreditativos de tales razones (certificado acreditativo de la jornada laboral realizada en
su puesto de trabajo de origen, matriculacion del menor en un centro educativo cercano
al puesto que se solicita, etc.).

— Documentacién acreditativa de que el funcionario o la funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No serd valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacion adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
Resoluciébn o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion Publica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia humerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacion adicional por esta circunstancia, debera aportarse copia del libro
de familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.
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¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacién de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la Resolucién o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por la Administracion Publica competente en la materia. En su
defecto, certificado médico oficial actualizado justificativo de la situacion de dependencia
por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo V de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que no se esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad
Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracién de la
persona dependiente de que no desemparia actividad retribuida alguna.

— Declaracién de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencién al familiar, asi como documentacion que
acredite fehacientemente esta declaracion. Declaracion que podra no tenerse en cuenta
si la Comision de Valoracién dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacion contenida en dicha declaracion o no quede suficientemente
justificada a criterio de la Comisién de Valoracién las razones que se alegan.

2. Méritos especificos.

El certificado para la valoracion de los méritos especificos habra de ser expedido en
el modelo del anexo IV de esta convocatoria por la persona responsable o titular de la
Unidad en la que se hayan realizado las funciones que han permitido adquirir los
conocimientos o experiencia que se certifican.

Se aportard la documentacién justificativa de los méritos alegados que se considere
necesaria.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuard conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el
orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. En caso de empate en la puntuacion se acudira a lo dispuesto en el articulo 44.4
del citado Reglamento.

4. La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

5. La Comisién de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
gue se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracién y consecuentemente modificar la puntuacion otorgada.
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Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segin los
datos aportados por el Registro Central de Personal.

6. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracién podra recabar del
interesado la informacién complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada. Previamente, el Presidente de la Comision de Valoracion pedira informe a los
Centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacion. De darse este supuesto, la resolucién del concurso, en los puestos
afectados directa o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y
evaluados por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificaciébn en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas ante la Comision Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comisién de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuya composicion se ajustara al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

— En representacion de la Administracion, la Subdirectora General de Recursos
Humanos o persona en quien delegue, que actuara como Presidente/Presidenta. El resto
de Vocales seran designados entre funcionarios del Ministerio del Interior, de los que uno
al menos sera designado a propuesta del Centro Directivo al que figuren adscritos los
puestos convocados. De entre los miembros designados en representacion de la
Administracion, la autoridad convocante designara un Secretario/Secretaria.

— Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales que cumplan los
requisitos establecidos en el parrafo tercero del articulo 46 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, a propuesta de las mismas. Interesado el nombramiento, si no se
formula la correspondiente propuesta en el plazo de cinco dias habiles, se entendera que
dicha Organizacion Sindical ha decaido de su opcion.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sindicales, no podra ser igual o
superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

La Comisién de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que en calidad de Asesores, actuaran con voz, pero sin voto.

A cada miembro titular de la Comision de Valoraciéon podra asignarsele un suplente
que, en caso de ausencia justificada, le sustituird con voz y voto.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de Grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

2. La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la
presente convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion, renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, debera comunicarlo a la mayor brevedad
posible a la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio del Interior,
preferiblemente mediante correo electrénico dirigido a proselfun@interior.es.

cve: BOE-A-2022-4614
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2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y en todo
caso, antes de la constitucion de la Comision de Valoracion del concurso, se acordara la
exclusion de las personas candidatas que no rednan los requisitos exigidos en la
convocatoria y se abrira un plazo de cinco dias habiles para las posibles subsanaciones
por parte de las personas excluidas.

Al listado de exclusiones se le dara la publicidad suficiente que sera, con caracter
minimo, su publicacion en la pagina web del Ministerio del Interior.

3. La renuncia parcial a la solicitud de participacion en el concurso se permitira
hasta la fecha en la que se constituya la Comision de Valoracion. De la fecha de la
reunion se dara publicidad con suficiente antelacion.

4. El desistimiento de la solicitud realizada (implica el desistimiento de la solicitud
en si misma, incluyendo la totalidad de los puestos solicitados), se admitira hasta el dia
anterior a la fecha de publicacion de los listados provisionales de valoracion de las
solicitudes. Dicha fecha serd objeto de publicidad con la debida antelacion. De las
valoraciones provisionales se dara también la suficiente publicidad.

Novena. Listados provisionales de valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas de las valoraciones
provisionales otorgadas, la Comisién de Valoracion publicara listados provisionales de
valoracion de los méritos para los distintos puestos en la pagina web del Ministerio del
Interior. En dichos listados se establecera un periodo de alegaciones.

Décima. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolverd por Resolucién de la Subsecretaria del Interior en
un plazo maximo de seis meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de instancias, y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base Tercera punto 2, en cuyo caso podra
procederse a la resolucién parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente
por estas circunstancias.

2. Enla Resolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, Organo directivo y Departamento ministerial o Administracion Publica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacién. Se indicara la situacién administrativa de procedencia cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias
hébiles si no implica cambio de residencia del funcionario o funcionaria, o de un mes si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y/o
licencias que, en su caso, estén disfrutando las personas interesadas, salvo que por
causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios que se encuentren en licencia por enfermedad, se
diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que por ello finalice la
licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades del servicio
hasta veinte dias héabiles, debiendo comunicarse a la Unidad competente a la que haya
sido destinado el funcionario o funcionaria.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-4614



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 23 de marzo de 2022 Sec. II.B.

Pag. 37678

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funcion Pulblica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los péarrafos anteriores, la Subsecretaria del
Departamento podra conceder una prorroga de incorporacion de hasta veinte dias
habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita la persona interesada
por razones justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo
caso debera comunicarse por escrito al 6rgano convocante.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a un funcionario
o funcionaria en situacion distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin
perjuicio de la posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Los puestos anunciados en el anexo IB son a resultas de los convocados en el
anexo IA y su adjudicacién se producira Unicamente en el supuesto de que su actual
titular obtenga plaza en la convocatoria.

Duodécima. Publicaciéon de la resolucién del concurso.

La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion del concurso, con
adjudicacién de los puestos, servird de notificacion a los interesados, y a partir de la
misma empezardn a contarse los plazos establecidos para que los Ministerios y
Organismos afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente Resolucién, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Subsecretaria del Interior en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Madrid, 18 de marzo de 2022.—La Subsecretaria del Interior, Isabel Goicoechea
Aranguren.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IA
N. Ll Cent_ro d.' rectivo Localidad  NvICD CE GRISB ADM  Cuerpo L Observ Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden puesto Denominacién puesto Requ.
MINISTERIO DEL INTERIOR
OFICINA DE COMUNICACION
1 1837701 JEFE/JEFA DE NEGOCIADO  MADRID- 16 3.771,74 C1 AE EX11 — Seguimiento de prensa escrita y digital. — Procesadores de 1) Experiencia en el manejo de 8,00
N16. MADRID. c2 — Alimentacion de bases de datos textos. documentos en formato PDF. 8,00
documentales. - Hojas de célculo. 2) Experiencia en el manejode 4,00
— Tratamiento de documentos en formato — Bases de datos. hojas de célculo.
PDF. 3) Experiencia en el manejo de
— Apoyo en la elaboracion de dossieres. bases de datos.
SUBSECRETARIA DEL
INTERIOR
S.G. DE GESTION
ECONOMICA Y
PATRIMONIAL
2 1453782 JEFE/JEFA DE NEGOCIADO  MADRID- 18 4.370,24 C1 AE EX11 — Apoyo a la gestion de expedientes de  — Contratacién 1) Experiencia en la tramitacién = 8,00
N18. MADRID. Cc2 gasto y contratacién de servicios y Administrativa. y seguimiento de expedientes de 8,00
encomiendas de gestion. - Gestion Econémica,  contratacion. 4,00
— Labores de gestion administrativa e Presupuestaria y 2) Experiencia en la tramitacion
informatica relacionada con la gestion de  Financiera. de expedientes de gasto.
expedientes de gasto y de contratacion.  — SOROLLA 2. 3) Conocimiento del manejo de
— Utilizacién de herramientas y las aplicaciones informéticas de
aplicaciones informéticas tanto generales gestion econdmica: SIC3,
como especificas para la contratacion. COREnety SOROLLA 2.

cve: BOE-A-2022-4614
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N.°
orden

Titul.
Requ.

Centro directivo
Denominacion puesto

Codigo

Observ
puesto

Localidad  Nv/ICD CE GRISB ADM  Cuerpo Descripcion puesto de trabajo

1824787 A GESTOR/GESTORA DE EX11
NOMINAS Y SEGURIDAD
SOCIAL.

MADRID- 18 4.370,24 C1 AE
MADRID. C2

— Apoyo y elaboracion de la némina del
personal.

- Seguimiento de situaciones de
incapacidades temporales a efectos de
su inclusioén en némina.

- Tramitacién de partes médicos de baja
y alta a través del Sistema RED.

— Utilizacién de aplicaciones informaticas
especificas: NEDAES, RED Y SOROLLA.

3153045  JEFE/JEFA DE NEGOCIADO

N18.

MADRID- 18 4.370,24 C1l
MADRID. C2

AE EX11 — Apoyo a la gestion de expedientes de
gasto y contratacién de servicios y
encomiendas de gestion.

— Labores de gestion administrativa e
informética relacionada con la gestion de
expedientes de gasto y de contratacion.
- Utilizacién de herramientas y
aplicaciones informaticas tanto generales

como especificas para la contratacion.

Cursos de formacién

- Gestién de Némina
Estandar
Descentralizada
(NEDAES).

— Gestion de RRHH.
- Hojas de célculo.

- Contratacién
Administrativa

— Gestién Econémica,
Presupuestaria y
Financiera

— SOROLLA 2.

Méritos especificos Max.
1) Experiencia en la elaboracién = 8,00
de la némina del personal 6,00
funcionario, laboral, eventual e 6,00
interino.

2) Experiencia en la tramitacion

de situaciones de Incapacidad

temporal a efectos de su

tratamiento en némina, en los

casos de personal laboral y

funcionario perteneciente al

Régimen General de la Seguridad
Social.

3) Experiencia en la utilizacién

de aplicaciones generales y

especfficas relacionadas con el
desempefio del puesto.

8,00
8,00
4,00

1) Experiencia en la tramitacion
y seguimiento de expedientes de
contratacion.

2) Experiencia en la tramitacion
de expedientes de gasto.

3) Conocimiento del manejo de
las aplicaciones informéticas de
gestion econémica: SIC3,
COREnety SOROLLA 2.
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N.°
orden

Codigo
puesto

Centro directivo
Denominacion puesto

4197518 GESTOR/GESTORA DE
NOMINAS Y SEGURIDAD
SOCIAL.

2343229

3546268

JEFE/JEFA DE NEGOCIADO
N18.

JEFE/JEFA DE NEGOCIADO
N18.

Titul.

Nv/CD CE
Requ.

Localidad GRISB ADM  Cuerpo Observ Descripcion puesto de trabajo

MADRID- 18 4.370,24 C1 AE
MADRID. C2

EX11 — Apoyo y elaboracion de la némina del
personal.

- Seguimiento de situaciones de
incapacidades temporales a efectos de
su inclusioén en némina.

- Tramitacién de partes médicos de baja
y alta a través del Sistema RED.

— Utilizacién de aplicaciones informaticas
especificas: NEDAES, RED y SOROLLA.

MADRID- 18 3.771,74 C1l AE
MADRID. C2

EX11 — Apoyo a la gestion de expedientes de
gasto y contratacién de servicios y
encomiendas de gestion.

— Labores de gestion administrativa e
informética relacionada con la gestion de
expedientes de gasto y de contratacion.
- Utilizacién de herramientas y
aplicaciones informaticas tanto generales
como especificas para la contratacion.

MADRID- 18 3.771,74 C1 AE
MADRID. C2

EX11 — Apoyo a la gestion de expedientes de
gasto y contratacion de servicios y
encomiendas de gestion.

— Labores de gestién administrativa e
informatica relacionada con la gestion de
expedientes de gasto y de contratacion.
- Utilizacién de herramientas y
aplicaciones informaticas tanto generales
como especificas para la contratacion.

Cursos de formacién

- Gestién de Némina
Estandar
Descentralizada
(NEDAES).

— Gestion de RRHH.
- Hojas de célculo.

- Contratacién
Administrativa.

— Gestién Econémica,
Presupuestaria y
Financiera.

— SOROLLA 2.

— Contratacion
Administrativa.

— Gestion Econémica,
Presupuestaria y
Financiera.

— SOROLLA 2.

Méritos especificos Max.
1) Experiencia en la elaboracién = 8,00
de la némina del personal 6,00
funcionario, laboral, eventual e 6,00
interino.

2) Experiencia en la tramitacion

de situaciones de Incapacidad

temporal a efectos de su

tratamiento en némina, en los

casos de personal laboral y

funcionario perteneciente al

Régimen General de la Seguridad
Social.

3) Experiencia en la utilizacién

de aplicaciones generales y

especfficas relacionadas con el
desempefio del puesto.

8,00
8,00
4,00

1) Experiencia en la tramitacion
y seguimiento de expedientes de
contratacion.

2) Experiencia en la tramitacion
de expedientes de gasto.

3) Conocimiento del manejo de
las aplicaciones informéticas de
gestion econémica: SIC3,
COREnety SOROLLA 2.

1) Experiencia en la tramitacion
y seguimiento de expedientes de
contratacion.

2) Experiencia en la tramitacion
de expedientes de gasto.

3) Conocimiento del manejo de
las aplicaciones informaticas de
gestién econdémica: SIC3,
COREnet y SOROLLA 2.

8,00
8,00
4,00
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N2 Codigo Cent-ro d.' [ectlvo Localidad  Nv/ICD CE GRISB ADM  Cuerpo Titul. Observ Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden puesto Denominacién puesto Requ.
8 3743368 JEFE/JEFA DE NEGOCIADO  MADRID- 18 3.771,74 C1 AE EX11 — Apoyo a la gestion de expedientes de  — Contratacién 1) Experiencia en la tramitacién = 8,00
N18. MADRID. Cc2 gasto y contratacién de servicios y Administrativa. y seguimiento de expedientes de 8,00
encomiendas de gestion. - Gestion Econémica,  contratacion. 4,00
— Labores de gestion administrativa e Presupuestaria y 2) Experiencia en la tramitacion
informatica relacionada con la gestion de  Financiera. de expedientes de gasto.
expedientes de gasto y de contratacién.  — SOROLLA 2. 3) Conocimiento del manejo de
- Utilizacién de herramientas y las aplicaciones informéticas de
aplicaciones informaticas tanto generales gestién econémica: SIC3,
como especificas para la contratacion. COREnet y SOROLLA 2.
9 4361699 OPERADOR/OPERADORA MADRID- 15 4.370,24 C1 AE EX11 — Apoyo a la tramitacion de expedientes - Gestion de Némina 1) Experiencia en la grabacién 8,00
DE CONSOLA. MADRID. C2 de gasto para la elaboracion de la Estandar de la némina de personal 4,00
némina de funcionarios y laborales. Descentralizada funcionario y laboral. 8,00
— Apoyo a la tramitacion de gastos de (NEDAES). 2) Experiencia en la grabacion
Caja Fija y anticipos de indemnizaciones — SOROLLA 2: de expedientes de gasto relativos
por razén de servicio. Gestion expedientes de  a Caja Fija e indemnizaciones por
— Utilizacién de aplicaciones informaticas = gasto. razén del servicio.
generales y especificas de gestion - Hojas de célculo. 3) Experiencia en la utilizacion
econémica: SOROLLA 2, NEDAES, RED. de la aplicacion informatica
NEDAES y/o SOROLLA 2.
S.G. DE RECURSOS
HUMANOS
10 4844159  JEFE/JEFA DE NEGOCIADO  MADRID- 18 3.771,74 C1 AE EX11 - Tramitacion de procedimientos de - Bases de datos. 1) Experiencia en la tramitacion 10,00
N18. MADRID. Cc2 reconocimiento de servicios previos. - Hojas de célculo. de procedimientos de gestion de 7,00
— Gestion de expedientes de - Sistema integrado de = personal. 3,00
reconocimiento de grado. gestion de personal 2) Experiencia en la utilizacion
- Tramitacion de expedientes de para gestores (SIGP).  de las aplicaciones RCP y SIGP.
incapacidad temporal. 3) Experiencia en la utilizacion
— Gestion de comisiones de servicios, de la aplicacion de registro
tomas de posesion y ceses. GEISER.
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N2 Codigo Cent-ro d.' [ectlvo Localidad  Nv/ICD CE GRISB ADM  Cuerpo Titul. Observ Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden puesto Denominacion puesto Requ.
1 3602025 MONITOR/MONITORA. MADRID- 16 4.370,24 C1 AE EX11 — Tramitacion de los expedientes de - Bases de datos. 1) Experiencia en la utilizacion 7,00
MADRID. Cc2 ayudas sociales, grabacién de - Hojas de célculo. de las aplicaciones RCP y SIGP. 7,00
solicitudes, comprobacién de datos, - Sistema integrado de  2) Experiencia en la gestion, 6,00
documentacién y archivo. gestion de personal control y tramitacién de ayudas
— Atencién e informacion, en relacién al  para gestores (SIGP).  de los Planes de Accién Social.
Plan de Accién Social, tanto personal 3) Experiencia en la tramitacion
como telefénica. de expedientes de anticipos
— Apoyo en la tramitacién de expedientes reintegrables de personal
de anticipos reintegrables de personal funcionario y laboral.
funcionario y laboral.
12 2861383 MONITOR/MONITORA. MADRID- 16 4.008,20 C1 AE EX11 — Apoyo en el disefio y la gestion del - Bases de datos. 1) Experiencia en la utilizacion 7,00
MADRID. Cc2 Plan de Formacién. - Hojas de célculo. de las aplicaciones RCP y SIGP. 6,00
— Atencion e informacion, en relacién al - Sistema integrado de 2) Experiencia en la atenciénal 7,00
Plan de Formacién, tanto personal como  gestion de personal publico.
telefonica. para gestores (SIGP).  3) Experiencia en la gestion de
— Apoyo en la difusién y promocion de planes de formacion.
actividades formativas.
OFICIALIA MAYOR
13 756561 | JEFE/JEFA DE NEGOCIADO  MADRID- 16 8.113,00 C1 AE EX11 APC1 - Gestion del Registro de los Servicios ~ — Atencion e 1) Experiencia en tareas propias 7,00
DE INFORMACION Y MADRID. (67 Centrales del Ministerio del Interior. informacion al de las Oficinas de Asistenciaen 7,00
REGISTRO. — Atencion e informacion al pablico sobre = ciudadano. Materia de Registros. 6,00
procedimientos del Departamento, de - Registros y 2) Experiencia en aplicaciones
forma presencial y telefénica. aplicaciones de registro = de registro electrénico de entrada
- Asistencia a los interesados en la electrénico. y salida de documentos.
identificacion y firma electrénica, - Archivoy 3) Experiencia en informacion y
notificaciones y apoderamientos. documentacion. atencion al ciudadano (presencial
— Control de las licitaciones presentadas y telefénica).
en la Oficina de Asistencia en Materia de
Registros.
— Tramitacion de documentos para
reconocimiento de firmas en los
procedimientos de apostilla de La Haya y
legalizacion diplomatica.
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N.°
orden

Titul.
Requ.

Centro directivo
Denominacion puesto

Codigo

NvICD
puesto

Localidad CE GRISB ADM  Cuerpo Observ Descripcion puesto de trabajo

2265662  AUXILIAR DE INFORMACION  MADRID-
Y REGISTRO. MADRID.

14 14 7.812,00 C2 AE EX11 APC1 - Tramitacion informatizada de los
documentos presentados en los
Registros General y Electrénico.

— Atencion e informacion al ciudadano
sobre procedimientos del Departamento,
tanto presencial como telefénica.

— Control de las licitaciones presentadas
en el Registro General.

— Tramitacién de los documentos para
reconocimiento de firmas en el
procedimiento de apostilla de La Haya y
legalizacién diplomatica.

- Asistencia a los interesados en la
identificacion y firma electrénica,

notificaciones y apoderamientos.

S.G. INNOV. CALIDAD E INSP.
DE LOS SERV.

15 2893562  JEFE/JEFA DE NEGOCIADO  MADRID-

N18. MADRID.

18 4.370,24 C1

C2

AE EX11 - Apoyo administrativo en los procesos
de registro para el control de entrada y
salida de documentos, asi como en la
organizacion de los archivos de la
Subdireccién.

— Apoyo en la tramitacion de expedientes
competencia de la Subdireccion,
participando en la elaboracién de la
documentacién mediante programas
ofiméticos e introduciendo informacién en
las distintas aplicaciones informaticas
existentes.

- Realizacion de bisquedas en bases de
datos y en Internet.

— Atencion telefénica para la Unidad.

Cursos de formacién

- Atencién e
informacion al
ciudadano.

- Registros y
aplicaciones de registro
electrénico.

- Archivoy
documentacion.

- Procesadores de
textos.

- Hojas de célculo.
— Administracion
electrénica.

Méritos especificos Max.

1) Experiencia en tareas propias 7,00
de las Oficinas de Asistenciaen 7,00
Materia de Registros. 6,00
2) Experiencia en aplicaciones

de registro electrénico de entrada

y salida de documentos.

3) Experiencia en informacion y
atencién al ciudadano (telefénica

y presencial).

1) Experiencia en el registro, 7,00
tramitacion y archivo de 7,00
expedientes administrativos. 6,00

2) Experiencia en la utilizacién
de herramientas ofimaticas
(procesadores de textos, hojas de
calculo).

3) Experiencia en la utilizacién
de herramientas informaticas de
Administracion electronica.
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N. Codigo Centro directivo Titul.

L Localidad  Nv/ICD CE GRISB ADM  Cuerpo Observ Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién
orden puesto Denominacion puesto Requ.
16 3507132  JEFE/JEFA DE NEGOCIADO  MADRID- 18 4.370,24 C1 AE EX11 — Apoyo administrativo en los procesos - Procesadores de
N18. MADRID. Cc2 de registro para el control de entrada y textos.
salida de documentos, asi como en la - Hojas de célculo.
organizacion de los archivos de la - Administracién
Subdireccién. electrénica.
— Apoyo en la tramitacién de expedientes
competencia de la Subdireccion,
participando en la elaboracién de la
documentacién mediante programas
ofiméaticos e introduciendo informacién en
las distintas aplicaciones informaticas
existentes.
- Realizacion de blsquedas en bases de
datos y en Internet.
— Atencion telefénica para la Unidad.
SUBSECRETARIA DEL
INTERIOR
S.G.T. DE INTERIOR
UNIDAD DE APOYO
17 3976833  JEFE/JEFA DE NEGOCIADO  MADRID- 18 4.370,24 C1 AE EX11 — Apoyo en la actualizacion de la — Gestor de
DE DOCUMENTACION. MADRID. C2 informacién administrativa del servidor contenidos Web.

Web del Departamento. - Adobe Acrobat.
— Apoyo en la elaboracion y — Procesadores de
actualizacion de publicaciones de textos.

informacion sobre tramites
administrativos.

- Elaboracion de estadisticas del
servidor Web.

— Utilizacién de herramientas
informaticas para crear y gestionar
paginas Web.

Méritos especificos Max.
1) Experiencia en el registro, 7,00
tramitacion y archivo de 7,00
expedientes administrativos. 6,00
2) Experiencia en la utilizacién
de herramientas ofiméticas
(procesadores de textos, hojas de
célculo).
3) Experiencia en la utilizacién
de herramientas informaticas de
Administracién electrénica.
1) Experiencia en la utilizacion 10,00
de herramientas de creacion, 10,00

gestion y actualizacion de
paginas Web.

2) Experiencia en el manejo de
aplicaciones ofimaticas
(Procesadores de textos, Hojas
de célculo...).

cve: BOE-A-2022-4614
Verificable en https://www.boe.es
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L Localidad  NvICD CE GRISB ADM  Cuerpo Observ Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién
orden puesto Denominacién puesto Requ.
18 2248155  JEFE/JEFA DE NEGOCIADO  MADRID- 17 7.823,34 C1 AE EX11 APC1 - Endependencia directa de los - Atencién e

DE INFORMACION N17. MADRID. C2 respectivos jefes de seccién, atencién a  informacion al
las consultas planteadas por los ciudadano.
ciudadanos por diversos canales - Administracién
(teléfono, correo electrénico, correo electrénica (GEISER,
postal) relativas al &mbito y portafirmas...).
competencias del Ministerio del Interior,y = — Extranjerfa.
apoyo en la tramitacién de quejas y
sugerencias y gestion de los libros de
quejas.
- Atencién especifica a personas con
discapacidad auditiva y apoyo al voto
accesible de electores con discapacidad
visual en procesos electorales de &mbito
estatal y europeo.
- Actividades de archivo, registro y
apoyo en la elaboracién de estadisticas y
publicaciones de la Unidad, utilizando
diversas herramientas informaticas.

19 2661360 JEFE/JEFA DE NEGOCIADO  MADRID- 16 3.771,74 C1 AE EX11 — Gestion del registro, documentaciény - Transparencia y

N16. MADRID. C2 consultas recibidas en la Unidad de acceso a la informacion

Apoyo de la Secretaria General Técnica.  publica.

— Apoyo a la Unidad de informacién y
transparencia departamental en tareas de
publicidad activa y derecho de acceso a
informacién publica en el ambito de la
Ley de Transparencia.

- Tareas de apoyo a la Unidad de
Igualdad del Ministerio.

- Hojas de célculo.
— Aplicaciones de
registro.

Méritos especificos Max.
1) Experiencia en informaciény 8,00
atencién al ciudadano por medios 7,00
teleméticos y plataformas 5,00
telefénicas de informacion y

atencion al ciudadano.

2) Conocimiento y experiencia

en herramientas informaticas de
atencién a ciudadanos con

discapacidad auditiva,

aplicaciones de apoyo al voto

accesible para ciudadanos con
discapacidad visual y de gestién

de quejas y sugerencias.

3) Conocimientos avanzados de
procesadores de texto y hojas de
célculo y experiencia en el uso de
aplicaciones de registro.

6,00
7,00
7,00

1) Conocimientos y experiencia
en registro y gestion de
documentacion.

2) Conocimientos en aplicacion
de la Ley de Transparencia.

3) Conocimientos en materia de
Igualdad.

cve: BOE-A-2022-4614
Verificable en https://www.boe.es
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20 4428981 JEFE/JEFA DE NEGOCIADO  MADRID- 16 3.771,74 C1 AE EX11 — Gestion del registro, documentaciény - Transparencia y 1) Conocimientos y experiencia 6,00
N16. MADRID. Cc2 consultas recibidas en la Unidad de acceso a la informacién ' en registro y gestion de 7,00
Apoyo de la Secretaria General Técnica.  publica. documentacion. 7,00
- Apoyo a la Unidad de informacién y - Hojas de célculo. 2) Conocimientos en aplicacion
transparencia departamental en tareas de - Aplicaciones de de la Ley de Transparencia.
publicidad activa y derecho de accesoa  registro. 3) Conocimientos en materia de
informacién publica en el ambito de la Igualdad.
Ley de Transparencia.
- Tareas de apoyo a la Unidad de
Igualdad del Ministerio.
21 4195332  AUXILIAR DE INFORMACION  MADRID- 14 7.812,00 C2 AE EX11 APC1 - Informacién y atencion al ciudadanoa - Atencion e 1) Experiencia en informaciény 8,00
N14. MADRID. través del teléfono y del correo informacion al atencién al ciudadano 6,00
electrénico. ciudadano. (presencial, telefénica o a través 6,00
— Apoyo en la gestién de expedientes de  — Procesadores de del correo electronico).
comunicacion ciudadana por escrito y textos. 2) Experiencia en la tramitacion
correo electrénico sobre tramites y - Hojas de célculo. y gestion de expedientes.
servicios del Ministerio del Interior. 3) Experiencia en el manejo de
— Apoyo en la gestion de quejas y aplicaciones ofimaticas
sugerencias del Departamento. (Procesadores de textos, Hojas
de célculo...).
22 4365212  AUXILIAR DE INFORMACION  MADRID- 14 7.812,00 Cc2 AE EX11 APC1 - Informacion y atencion al ciudadanoa  — Atencion e 1) Experiencia en informaciény 8,00
N14. MADRID. través del teléfono y del correo informacion al atencion al ciudadano 6,00
electrénico. ciudadano. (presencial, telefonica o a través 6,00
— Apoyo en la gestion de expedientes de  — Procesadores de del correo electrénico).
comunicacion ciudadana por escrito y textos. 2) Experiencia en la tramitacion
correo electrénico sobre tramites y - Hojas de célculo. y gestion de expedientes.
servicios del Ministerio del Interior. 3) Experiencia en el manejo de
— Apoyo en la gestion de quejas y aplicaciones ofimaticas
sugerencias del Departamento. (Procesadores de textos, Hojas
de calculo...).

cve: BOE-A-2022-4614
Verificable en https://www.boe.es
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23 4481314  AUXILIAR DE INFORMACION  MADRID- 14 7.812,00 Cc2 AE EX11 APC1 - Informacién y atencion al ciudadanoa - Atencién e 1) Experiencia en informaciény 8,00
N14. MADRID. través del teléfono y del correo informacion al atencién al ciudadano 6,00
electrénico. ciudadano. (presencial, telefénica o a través 6,00
— Apoyo en la gestién de expedientes de  — Procesadores de del correo electrénico).
comunicacién ciudadana por escrito y textos. 2) Experiencia en la tramitacion
correo electrénico sobre tramites y - Hojas de célculo. y gestion de expedientes.
servicios del Ministerio del Interior. 3) Experiencia en el manejo de
— Apoyo en la gestion de quejas y aplicaciones ofimaticas
sugerencias del Departamento. (Procesadores de texto, Hojas de
célculo...).
24 4684482  AUXILIAR DE INFORMACION  MADRID- 14 7.812,00 C2 AE EX11 APC1 - Informacién y atencion al ciudadanoa - Atencion e 1) Experiencia en informaciény 8,00
N14. MADRID. través del teléfono y del correo informacion al atencién al ciudadano 6,00
electrénico. ciudadano. (presencial, telefénica o a través 6,00
— Apoyo en la gestién de expedientes de  — Procesadores de del correo electronico).
comunicacion ciudadana por escrito y textos. 2) Experiencia en la tramitacion
correo electrénico sobre tramites y - Hojas de célculo. y gestion de expedientes.
servicios del Ministerio del Interior. 3) Experiencia en el manejo de
— Apoyo en la gestion de quejas y aplicaciones ofimaticas
sugerencias del Departamento. (Procesadores de texto, Hojas de
célculo...).

cve: BOE-A-2022-4614
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
orden

25

Codigo
puesto

2628158

Centro directivo
Denominacion puesto

S.G. DE RECURSOS

JEFE/JEFA DE SECCION
N20.

Localidad  Nv/ICD CE GRISB ADM  Cuerpo ;::L Observ Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién
MADRID- 20 4.656,82 A2 AE EX11 — Tareas de apoyo a la tramitacion de - Hojas de célculo.
MADRID. C1 procedimientos indemnizatorios - Gestion Econémica,

competencia del Departamento, mediante Presupuestaria y
el empleo de aplicaciones informéticas.  Financiera.

- Tareas administrativas relativas a la - Archivoy
ejecucion de sentencias estimatorias de  documentacion.

indemnizaciones de responsabilidad
patrimonial.

— Tramitacion de expedientes de gasto
de cantidades indemnizatorias
reconocidas en via administrativa o
contenciosa.

- Registro de entrada, salida y reenvio
de documentos mediante el empleo de
aplicaciones electronicas.

— Tareas de archivo documental.

Méritos especificos

1) Experiencia y conocimiento
del manejo de las aplicaciones
informaticas de gestion
econdmica: SIC3, DOCUNet e
IRIS Envios.

2) Experiencia en la tramitacion
de procedimientos de
responsabilidad patrimonial de la
Administracion, en todas sus
fases, mediante el empleo de
aplicaciones informaticas
especfficas, asi como en la
ejecucion de sentencias
estimatorias en la materia.

3) Experiencia en tareas de
preparacion de expedientes
administrativos para su remision
a los 6rganos judiciales
empleando aplicaciones de carga
electrénica de expedientes:
SIREX, INSIDE.

Max.

6,50
7,00
6,50

cve: BOE-A-2022-4614
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo
Denominacion puesto

JEFE/JEFA DE NEGOCIADO

JEFE/JEFA DE NEGOCIADO

Descripcion puesto de trabajo

- Tareas de apoyo a la tramitacion de
recursos administrativos mediante el
empleo de aplicaciones especificas de
gestién documental de expedientes de
recursos.

— Tareas de registro de documentacion
mediante el empleo de aplicaciones
electronicas.

- Utilizacién de aplicaciones de
Portafirmas electrénico.

— Tareas de archivo documental.

— Tareas de apoyo a la tramitacion de
expedientes de responsabilidad
patrimonial de la Administracion.

- Funciones de apoyo a la tramitacion de
expedientes de gasto de
indemnizaciones de responsabilidad
patrimonial reconocidas en via
administrativa o contenciosa.

- Tareas de apoyo al registro de
documentacion mediante el empleo de
aplicaciones electronicas.

— Utilizacién de aplicaciones de
Portafirmas electrénico.

— Tareas de archivo documental.

Cursos de formacién

- Hojas de célculo.
- Archivoy
documentacion.

- Registroy
aplicaciones de
Registro Electrénico.

- Hojas de célculo.

— Gestién Econémica,
Presupuestaria y
Financiera.

- Archivoy
documentacion.

Méritos especificos Max.
1) Experiencia en tareas de
apoyo a la tramitacion de
recursos administrativos
mediante el empleo de
aplicaciones especificas de
gestién documental de
expedientes de recursos.

2) Experiencia en la utilizacién
de aplicaciones electrénicas de
registro de documentos.

3) Experiencia en la utilizacién
de aplicaciones de Portafirmas
electronico.

10,00
5,00
5,00

7,00
7,00
6,00

1) Experiencia en tareas de
apoyo a la tramitacion de
procedimientos de
responsabilidad patrimonial de la
Administracion mediante el
empleo de aplicaciones
informéticas.

2) Experiencia y conocimiento
del manejo de aplicaciones
informaticas de gestion
econdmica: SIC3, DOCUNet,
SOROLLA 2.

3) Experiencia en aplicaciones
de registro electronico de
documentos, archivo de
documentos administrativos y
utilizacion de Portafirmas
electronico.

cve: BOE-A-2022-4614
Verificable en https://www.boe.es
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28 1575110 JEFE/JEFA DE NEGOCIADO. = MADRID- 15 3.481,52 C1 AE EX11 - Tareas de apoyo a la tramitacion de - Procesadores de 1) Experiencia en tareas de 10,00
MADRID. Cc2 recursos administrativos. textos. apoyo a la tramitacion de 8,00
- Tareas de apoyo al registro de - Archivoy procedimientos administrativos 2,00
documentacién mediante el empleo de documentacion. mediante el empleo de
aplicaciones electronicas. - Administracién aplicaciones informaticas.
- Utilizacién de aplicaciones de electrénica. 2) Experiencia en la utilizacién
Portafirmas electrénico. de aplicaciones electrénicas de
- Tareas de archivo documental. registro de documentos y del
Portafirmas electrénico.
3) Experiencia en tareas de
archivo de documentos y
expedientes administrativos.
29 2459973  JEFE/JEFA DE NEGOCIADO  MADRID- 15 3.481,52 C1 AE EX11 — Tareas de apoyo a la tramitacion de — Procesadores de 1) Experiencia en tareas de 10,00
N15. MADRID. Cc2 recursos administrativos. textos. apoyo a la tramitacion de 8,00
— Tareas de apoyo al registro de - Archivoy procedimientos administrativos 2,00
documentacion mediante el empleo de documentacion. mediante el empleo de
aplicaciones electronicas. — Administracién aplicaciones informaticas.
— Utilizacién de aplicaciones de electrénica. 2) Experiencia en la utilizacion
Portafirmas electrénico. de aplicaciones electrénicas de
— Tareas de archivo documental. registro de documentos y del
Portafirmas electrénico.
3) Experiencia en tareas de
archivo de documentos y
expedientes administrativos.
S.G. DE ASOCIACIONES,
ARCHIV. Y DOCUMENT.
30 4137396 JEFE/JEFA DE NEGOCIADO  MADRID- 18 3.771,74 C1 AE EX11 — Apoyo en tareas administrativas de - Archivoy 1) Experiencia en tareas de 10,00
N18. MADRID. Cc2 procedimientos de archivo. documentacion. registro, clasificacion y archivo. 10,00
— Gestion de correspondencia y archivo. - Hojas de cdlculo. 2) Experiencia en Procesadores
- Manejo de archivos informatizadose - Bases de datos. de textos y Bases de datos a
introduccion de datos. nivel usuario.

cve: BOE-A-2022-4614
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo
Denominacion puesto

JEFE/JEFA DE NEGOCIADO
DE INFORMACION N16.

JEFE/JEFA DE NEGOCIADO

Titul.

CE GRISB
Requ.

ADM  Cuerpo Observ Descripcion puesto de trabajo

4.370,24 C1 AE EX11 AP - Recepcion y salida de documentos.
Cc2 - Clasificacion y archivo de

documentacion.

- Ejecucién y traslado de resoluciones

relativas a los procedimientos de

inscripcién en el Registro Nacional de

Asociaciones.

— Atencion a los interesados en los

procedimientos de inscripcién del

Registro Nacional de Asociaciones.

4.370,24 C1 AE EX11 AP
C2 FOI

- Recepcion y salida de documentos
electronicos.

— Clasificacion y archivo de
documentacion.

- Ejecucién y notificaciones de
resoluciones relativas a los
procedimientos de inscripcién en un
registro publico.

— Atencion a los interesados en los
procedimientos de inscripcién de
entidades en registros publicos,

Cursos de formacién

- Hojas de célculo.
- Notificacién
electrénica.

- Atencién e
informacion al
ciudadano.

- Hojas de célculo.
- Notificacién
electrénica.

- Atencién e
informacion al
ciudadano.

Méritos especificos Max.
1) Conocimientos y/o 7,50
experiencia en gestion de 7,50
archivos y documentacion. 5,00

2) Experiencia en la ejecucion
de resoluciones administrativas,
preferentemente en registros
publicos.

3) Experiencia en informacion y
atencion a los interesados,
preferentemente en registros

publicos.

1) Conocimientos y/o 7,50
experiencia en gestion de 7,50
archivos y documentacion. 5,00

2) Experiencia en la ejecucion
de resoluciones administrativas,
preferentemente en registros
publicos.

3) Experiencia en informacion y
atencion a los interesados,
preferentemente en registros
publicos.

cve: BOE-A-2022-4614
Verificable en https://www.boe.es
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N.° Codigo Centro directivo .
L Localidad
orden puesto Denominacion puesto
SUBSECRETARIA DEL
INTERIOR

D.G. DE POLITICA INTERIOR

S.G. DE POLIT. INTER.Y
PROC. ELECTORALES.

33 3141969  JEFE/JEFA DE NEGOCIADO  MADRID-
N18. MADRID.

NvICD

18

CE

4.370,24

GRISB

C1
C2

ADM

AE

Cuerpo

EX11

Descripcion puesto de trabajo

- Tareas de apoyo a las funciones
encomendadas al Jefe de Servicio de
Financiacion de Partidos Politicos y Jefe
de Seccion nivel 22.

— Tramitacion, altas y mantenimiento de
las aplicaciones a utilizar para la
financiacion a las formaciones politicas.
- Seguimiento de expedientes
administrativos de financiacion a las
formaciones politicas.

Cursos de formacién

— SOROLLA 2.

- Hojas de célculo.
- Archivoy
documentacion.

Méritos especificos Max.

1) Experiencia en aplicaciones 10,00
especificas propias del puesto de 5,00
trabajo y aplicaciones de 5,00
confeccion de documentos

contables DOCUNET o

SOROLLA 2.

2) Utilizacién de aplicaciones
ofiméaticas de tratamiento de

textos, bases de datos y hojas de
célculo.

3) Experiencia en tareas de

archivo de documentacion

propias del puesto de trabajo.

cve: BOE-A-2022-4614
Verificable en https://www.boe.es
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34 4684464  JEFE/JEFA DE NEGOCIADO  MADRID- 18 3.771,74 C1 AE EX11 - Tareas de apoyo en materia de gestion — Bases de datos. 1) Experiencia en la gestion de 10,00
N18. MADRID. Cc2 de procesos electorales. - Hojas de célculo. bases de datos (llevanza, 5,00
- Elaboracion de cuadros de - Archivoy mantenimiento y extraccién de 5,00
seguimiento y estadisticas para SIA 'y documentacion. datos).
para el Anuario estadistico del Ministerio 2) Experiencia en tramitacion/
del Interior. seguimiento de expedientes
— Gestion de la base de datos del administrativos.
Registro Central de Sanciones en materia 3) Experiencia en la elaboracion
de violencia, racismo, xenofobia e de informes/resimenes
intolerancia en el deporte (llevanza, estadisticos.
mantenimiento y extraccion de datos).
- Relaciones con la Secretaria de la
Comision contra la violencia, racismo,
xenofobia e intolerancia en el deporte y
con la Oficina Nacional del Deporte a
efectos de informacién y seguimiento de
sanciones.
SUBSECRETARIA DEL
INTERIOR
D.G. DE PROTECCION CIVIL
Y EMERGENCIAS
UNIDAD DE APOYO
S.G. DE PREVENCION,
PLANIFIC. Y EMERG.
36 2998732  JEFE/JEFA DE NEGOCIADO  MADRID- 18 4.370,24 C1 AE EX11 - Elaboracién, despacho, registro y - Bases de datos. 1) Experiencia en puestos 10,00
N18. MADRID. Cc2 archivo de documentacion administrativa. — Hojas de calculo. administrativos y en elaboraciény 5,00

— Utilizacién de Procesadores de textos y
Bases de datos en el desempefio de las
funciones del puesto.

— Apoyo a la gestion administrativa de la
Subdireccién General.

gestion de documentacién
administrativa.

2) Experiencia en procesadores
de textos y bases de datos.

3) Experiencia en materia
propia del puesto de trabajo.

5,00

cve: BOE-A-2022-4614
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
orden

37

Codigo Centro directivo

L Localidad NvICD CE
puesto Denominacion puesto
S.G. DE GESTION DE
RECURSOS Y SUBVENC.
1783748  JEFE/JEFA DE NEGOCIADO  MADRID- 18 4.370,24
N18. MADRID.

GRISB

C1
C2

Titul.

ADM
Requ.

Cuerpo Observ Descripcion puesto de trabajo

AE EX11 — Apoyo a la tramitacion de expedientes

y recursos de concesiones de ayudas en
el marco del Real Decreto 307/2005 para

paliar dafios producidos en situaciones
de emergencia o de naturaleza
catastréfica; tramitacion administrativa y
contable. Asesoramiento a delegaciones
y subdelegaciones del gobierno.

- Manejo de tratamiento de textos y

bases de datos de subvenciones propias
de la gestion de ayudas por emergencias.

- Registro y archivo de documentos.
- Manejo de herramientas de la

administracion electronica: portafirmas de

la AGE, portafirmas DocelWeb, Geiser,
Notific@, Cliente ligero).

Cursos de formacién

— Procesadores de
textos.

— Administracion
electrénica.

— Contratos del Sector
Pablico.

Méritos especificos Max.
1) Conocimientos en la 5,00
legislacion de subvenciones y 10,00
contratacion publica. 5,00

2) Experiencia en el apoyo a la
tramitacion de expedientes de
subvenciones.

3) Experiencia en el manejo de
aplicaciones y bases de datos de
ayudas por emergencias, asi
como de herramientas de la
administracion electronica.

cve: BOE-A-2022-4614
Verificable en https://www.boe.es
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38 4892717 JEFE/JEFA DE NEGOCIADO  MADRID- 18 4.370,24 C1 AE EX11 — Apoyo a la tramitacién de expedientes - Procesadores de 1) Conocimientos en legislacién 5,00
N18. MADRID. Cc2 y recursos de concesiones de ayudas en  textos. de subvenciones y contratacién 10,00
el marco del Real Decreto 307/2005 para  — Administracién publica. 5,00
paliar dafios producidos en situaciones electrénica. 2) Experiencia en el apoyo a la
de emergencia o de naturaleza — Contratos del Sector  tramitacion de expedientes de
catastréfica; tramitacion administrativay  Publico. subvenciones.
contable. Asesoramiento a delegaciones 3) Experiencia en el manejo de
y subdelegaciones del gobierno. aplicaciones y bases de datos de
— Apoyo a la tramitacién administrativa y ayudas por emergencias, asf
contable de expedientes de como de herramientas de la
subvenciones a municipios incluidos en administracion electrénica.
los planes de emergencia nuclear.
- Manejo de tratamiento de textos y
bases de datos de subvenciones propias
de la gestion de ayudas por emergencias.
- Registro y archivo de documentos.
- Manejo de herramientas de la
administracion electrénica: portafirmas de
la AGE, portafirmas DocelWeb, Geiser,
Notific@, Cliente ligero).
39 1602747 JEFE/JEFA DE NEGOCIADO  MADRID- 16 3.771,74 C1 AE EX11 - Manejo de expedientes, - Gestion de 1) Experiencia en gestion de 10,00
N16. MADRID. Cc2 comunicaciones, acuses de recibo, etc.  expedientes expedientes administrativos. 6,00
— Gestion del registro electronico, electrénicos. 2) Experiencia en aplicaciones 4,00
entradas y salidas, tratamiento de textos. — Registro electronico. = de registro electrénico de entrada
— Utilizacién de hojas de céalculo, - Hojas de célculo. y salida de documentos.
grabacion de datos. 3) Experiencia en la utilizacion
de aplicaciones informaticas de
procesadores de textos, hojas de
célculo y bases de datos.

cve: BOE-A-2022-4614
Verificable en https://www.boe.es
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N2 Codigo Cent-ro d.' [ectlvo Localidad  Nv/ICD CE GRISB ADM  Cuerpo Titul. Observ Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.

orden puesto Denominacion puesto Requ.

40 3736607 JEFE/JEFA DE NEGOCIADO  MADRID- 16 3.771,74 C1 AE EX11 - Manejo de expedientes, - Gestion de 1) Experiencia en gestion de 10,00
N16. MADRID. Cc2 comunicaciones, acuses de recibo, etc.  expedientes expedientes administrativos. 6,00

— Gestion del registro electrénico, electrénicos. 2) Experiencia en aplicaciones 4,00

entradas y salidas, tratamiento de textos. — Registro electrénico.  de registro electrénico de entrada

- Utilizacién de hojas de célculo, - Hojas de célculo. y salida de documentos.

grabacién de datos. 3) Experiencia en la utilizacién
de aplicaciones informaticas de
procesadores de textos, hojas de
célculo y bases de datos.

S.G. DE FORMACION Y
RELAC. INSTITUCIONALES
41 2334730 JEFE/JEFA DE NEGOCIADO  MADRID- 18 4.370,24 C1l AE EX11 — Coordinacion logistica de actividades - Procesadores de 1) Experiencia en apoyo 8,00
N18. RIVAS- C2 formativas. textos. administrativo. 8,00
VACIAMA — Apoyo logistico de las actividades — Administracion 2) Experiencia en la utilizacion, 4,00
DRID. docentes realizadas en la Escuela a electrénica. 0 conocimientos, de Hojas de
través de aplicacion propia. - Archivoy calculo.
- Preparacion de documentos de trabajo, documentacion. 3) Experiencia en la utilizacién
convocatorias y actas de reuniones. de aplicaciones de Administracion
electronica.

42 2351341 JEFE/JEFA DE NEGOCIADO  MADRID- 18 4.370,24 C1 AE EX11 - Tareas de gestion administrativa en el - Procesadores de 1) Experiencia en las 8,00
DE RELACIONES MADRID. Cc2 ambito de relaciones internacionales textos. actuaciones necesarias para la 6,00
INTERNACIONALES. (6rdenes de desplazamiento, tramitacion - Administracion convocatoria de jornadas y 6,00

de expedientes de gasto, archivo, etc.).  electronica. reuniones de toda indole, asf

— Atencion telefonica y gestion de la - Archivoy como en la elaboracion de
correspondencia y el correo electrénico  documentacion. comisiones de servicio y otros
institucional en inglés y espafiol. expedientes de gasto.

— Preparacion de documentos de trabajo, 2) Experiencia en la utilizacion
convocatorias, actas, etc., de reuniones de aplicaciones informéticas de
tanto de caracter nacional como procesadores de textos, hoja de
internacional. calculo y administracion

— Experiencia en la utilizacion de electronica.

herramientas ofimaticas y aplicaciones de 3) Inglés nivel medio o superior.
la administracién electronica.

cve: BOE-A-2022-4614
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 23 de marzo de 2022

Sec. Il.B. Pag. 37698

N.°
orden

43

44

Codigo
puesto

2746530

884655

Centro directivo
Denominacion puesto

JEFE/JEFA DE NEGOCIADO
N18.

JEFE/JEFA DE NEGOCIADO
N18.

Localidad

MADRID-
RIVAS-
VACIAMA
DRID.

MADRID-
RIVAS-
VACIAMA
DRID.

NvICD

18

18

CE

4.370,24

4.370,24

GRISB

C1
C2

C1
C2

ADM

AE

AE

Cuerpo

EX11

EX11

Titul.

Requ.

Observ

Descripcion puesto de trabajo

- Tareas administrativas relacionadas
con la gestion de la secretaria de la
Escuela Nacional de Proteccion Civil.

- Tareas administrativas en el &mbito de
las actividades formativas y divulgativas
de Proteccion Civil (expedientes de
gasto, archivo, etc.).

— Atencion telefénica y gestion del correo
electrénico institucional.

— Preparacién de documentos de trabajo,
convocatorias, actas, etc., de reuniones,
cursos y actividades formativas y
divulgativas.

— Experiencia en la utilizacion de
herramientas ofiméticas y aplicaciones de
la administracion electrénica.

— Tareas administrativas relacionadas
con la gestion de la secretaria de la
Escuela Nacional de Proteccion Civil.

— Tareas administrativas en el &mbito de
las actividades formativas y divulgativas
de Proteccién Civil (expedientes de
gasto, archivo, etc.).

— Atencion telefonica y gestion del correo
electrénico institucional.

— Preparacién de documentos de trabajo,
convocatorias, actas, etc., de reuniones,
cursos y actividades formativas y
divulgativas.

— Experiencia en la utilizacion de
herramientas ofiméticas y aplicaciones de
la administracion electrénica.

Cursos de formacién

— Procesadores de
textos.

— Administracion
electrénica.

- Archivoy
documentacion.

— Procesadores de
textos.

— Administracion
electrénica.

- Archivoy
documentacion.

Méritos especificos Max.

1) Experiencia en tareas propias 7,00
del puesto de trabajo. 7,00
2) Experiencia en tareas de 6,00
gestion, registro y archivo

electrénico, y en la utilizacion de
aplicaciones informaticas para

este fin.

3) Experiencia en informacion y
atencion telefénica.

1) Experiencia en tareas propias 7,00
del puesto de trabajo. 7,00
2) Experiencia en tareas de 6,00
gestion, registro y archivo

electronico, y en la utilizacion de
aplicaciones informaticas para

este fin.

3) Experiencia en informacion y
atencion telefénica.

cve: BOE-A-2022-4614
Verificable en https://www.boe.es
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N. Sl Cent.ro d.' [ectlvo Localidad  Nv/ICD CE GRISB ADM  Cuerpo Observ Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden puesto Denominacion puesto
SUBSECRETARIA DEL
INTERIOR
D.G. DE APOYO A VICTIMAS
DEL TERRORISMO
S.G. DE AYUDAS A VICTIMAS
DEL TERRORISMO
45 2835742  JEFE/JEFA DE NEGOCIADO  MADRID- 17 4.871,30 C1l AE EX11 AP - Labores de apoyo administrativoy de - Procesadores de 1) Experiencia en tareas de 10,00
DE INFORMACION N17. MADRID. Cc2 gestién econdmica en la tramitacién de  textos. apoyo en la tramitacién de 5,00
expedientes derivados de - Hojas de célculo. expedientes administrativos y/o 5,00
indemnizaciones, ayudas, subvenciones - Notificacion de gestién econdmica.
y condecoraciones de la Ley 29/2011, de  electrénica. 2) Experiencia en la utilizacién

22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion integral a las victimas del
Terrorismo.

— Labores de apoyo administrativo en la
tramitacion de expedientes de
reclamacion en periodo voluntario del
abono por el Estado de indemnizaciones
en concepto de responsabilidad civil
fijada en sentencia penal.

— Atencion e informacion al ciudadano.

de aplicaciones informaticas para
la gestion administrativa en el
&mbito de la AGE.

3) Experiencia en atencién
telefonica y presencial a
interesados en relacion a sus
expedientes administrativos.

cve: BOE-A-2022-4614
Verificable en https://www.boe.es
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N.° Codigo Centro directivo Titul

L Localidad  Nv/ICD CE GRISB ADM  Cuerpo " Observ Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden puesto Denominacién puesto Requ.
46 4968286 JEFE/JEFA DE NEGOCIADO  MADRID- 17 4.871,30 C1 AE EX11 AP - Labores de apoyo administrativoy de - Procesadores de 1) Experiencia en tareas de 10,00
DE INFORMACION N17. MADRID. C2 gestién econdmica en la tramitacion de | textos. apoyo en la tramitacion de 5,00
expedientes derivados de - Hojas de célculo. expedientes administrativos y/o 5,00
indemnizaciones, ayudas, subvenciones - Notificacion de gestion econémica.

y condecoraciones de la Ley 29/2011, de  electrénica. 2) Experiencia en la utilizacién

22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion integral a las victimas del
Terrorismo.

— Labores de apoyo administrativo en la
tramitacion de expedientes de
reclamacién en periodo voluntario del
abono por el Estado de indemnizaciones
en concepto de responsabilidad civil
fijada en sentencia penal.

— Atencion e informacion al ciudadano.

de aplicaciones informaticas para
la gestién administrativa en el
ambito de la AGE.

3) Experiencia en atencion
telefénica y presencial a
interesados en relacion a sus
expedientes administrativos.

JEFE/JEFA DE NEGOCIADO — Labores de apoyo administrativoy de - Procesadores de 1) Experiencia en tareas de

DE INFORMACION N17. MADRID. C2 gestion econdmica en la tramitacion de | textos. apoyo en la tramitacion de 5,00
expedientes derivados de - Hojas de célculo. expedientes administrativos y/o 5,00
indemnizaciones, ayudas, subvenciones  — Notificacion de gestion econémica.

y condecoraciones de la Ley 29/2011, de  electrénica. 2) Experiencia en la utilizacion

22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion integral a las victimas del
Terrorismo.

— Labores de apoyo administrativo en la
tramitacion de expedientes de
reclamacion en periodo voluntario del
abono por el Estado de indemnizaciones
en concepto de responsabilidad civil
fijada en sentencia penal.

— Atencion e informacion al ciudadano.

de aplicaciones informaticas para
la gestion administrativa en el
&mbito de la AGE.

3) Experiencia en atencion
telefonica y presencial a
interesados en relacion a sus
expedientes administrativos.

cve: BOE-A-2022-4614
Verificable en https://www.boe.es
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N2 Sl Cent.ro d.' [ectlvo Localidad  Nv/ICD CE GRISB ADM  Cuerpo Ui Observ Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden puesto Denominacion puesto Requ.
S. DE E. DE SEGURIDAD
S.G. DE SIST.DE INFORM.Y
COMUN. SEGUR.
48 2503111 PROGRAMADOR/ MADRID- 17 5.760,16 C1 AE EX11 — Gestion de usuarios. - J2EE. 1) Experiencia en Gestion de 9,00
PROGRAMADORA DE MADRID. Cc2 — Gestion de incidencias (Jira, - Bases de datos. usuarios. 8,00
PRIMERA. Redmine...). - Servicios Web. 2) Experiencia en Gestion de 3,00
— Desarrollo de proyectos de incidencias (Jira, Redmine).
aplicaciones Java. 3) Participacion en proyectos de
- Formacion a usuarios. aplicaciones Java.
— Testeo de funcionalidades de
aplicaciones.
49 4704134 PROGRAMADOR/ MADRID- 17 5.760,16 Cl AE EX11 — Gestion de usuarios. - J2EE. 1) Experiencia en Gestion de 9,00
PROGRAMADORA DE MADRID. Cc2 - Gestion de incidencias (Jira, - Bases de datos. usuarios. 8,00
PRIMERA. Redmine...). - Servicios Web. 2) Experiencia en Gestion de 3,00
— Desarrollo de proyectos de incidencias (Jira, Redmine).
aplicaciones Java. 3) Participacion en proyectos de
- Formacion a usuarios. aplicaciones Java.
— Testeo de funcionalidades de
aplicaciones.

cve: BOE-A-2022-4614
Verificable en https://www.boe.es
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N. Sl Cent.ro d.' [ectlvo Localidad  Nv/ICD CE GRISB ADM  Cuerpo Ui Observ Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién
orden puesto Denominacion puesto Requ.
GERENCIA INFRAEST.
EQUIP. SEG. ESTADO
SECRETARIA GENERAL
50 4731298 JEFE/JEFA DE NEGOCIADO  MADRID- 18 3.771,74 C1l AE EX11 — Apoyo a la tramitacion de expedientes - Procesadores de
N18. MADRID. C2 administrativos. textos.

— Apoyo a la elaboracién de informesy - Hojas de calculo.
escritos (notas y oficios) relacionados con — Bases de datos.
la actividad del Organismo.

— Apoyo a la ordenacién de documentos

administrativos de la Gerencia.

— Apoyo al registro de entrada y salida

de documentacion.

CUERPOS O ESCALAS:

Méritos especificos Max.
1) Experiencia en tramitaciony 8,00
registro de documentos 5,00
administrativos. 7,00

2) Experiencia en atencion y
gestion telefonica.

3) Conocimiento y manejo de
procesadores de texto, hojas de
caculo, bases de datos y correo
electronico.

* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17-EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS. ESTAT. DE FUNC. ADMIN. REGULADO

ARTICULO 12.3 EST. PERS. NO SANI. SS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.
ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.
TITULACIONES:
FORMACION:
OBSERVACIONES:
* APC1: ATENCION PUBLICO MANANA Y TARDE (APDO. 5.°1 RES. SGAP 20-12-2005) CON INC.EN TOTAL C.ESPECIFICO:3000E.
* A.P: ATENCION Y ASESORAMIENTO AL PUBLICO.
* FOl: FRANCES O INGLES.

cve: BOE-A-2022-4614
Verificable en https://www.boe.es
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N.° Codigo
orden puesto

Centro directivo

Denominacion puesto Nv/CD CE

Localidad GRISB

MINISTERIO DEL INTERIOR

SUBSECRETARIA DEL
INTERIOR
S.G.T. DE INTERIOR

S.G. DE RECURSOS

1 2630438  JEFE/JEFA DE NEGOCIADO

N16.

MADRID- 16 4.370,24 C1
MADRID. C2

ADM

AE

ANEXO IB
Titul. L .
Cuerpo Observ Descripcion puesto de trabajo
Requ.
EX11 - Tareas de apoyo a la tramitacion de

recursos administrativos.

- Tareas de apoyo al registro de
documentacion mediante el empleo de
aplicaciones electronicas.

— Utilizacién de aplicaciones de
Portafirmas electronico.

- Tareas de archivo documental.

Cursos de formacién

- Procesadores de
texto.

- Archivoy
documentacion.

— Administracién
Electrénica.

Méritos especificos

1) Experiencia en tareas de
apoyo a la tramitacién de
procedimientos administrativos
mediante el empleo de
aplicaciones informaticas.

2) Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones electrénicas de
registro de documentos y del
Portafirmas electronico.

3) Experiencia en tareas de
archivo de documentos y
expedientes administrativos.

Max.

10,00
8,00
2,00

cve: BOE-A-2022-4614
Verificable en https://www.boe.es
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N. Codigo Centro directivo Titul.

L Localidad  Nv/ICD CE GRISB ADM  Cuerpo Observ Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién
orden puesto Denominacién puesto Requ.
2 3014832  JEFE/JEFA DE NEGOCIADO  MADRID- 16 3.771,74 C1 AE EX11 - Tareas de apoyo a la tramitacion de - Hojas de célculo.

N16. MADRID. Cc2 expedientes de responsabilidad - Gestién Econdmica,
patrimonial de la Administracion. Presupuestaria y
- Funciones de apoyo a la tramitacién de = Financiera.
expedientes de gasto de - Archivoy
indemnizaciones de responsabilidad documentacion.

patrimonial reconocidas en via
administrativa o contenciosa.

- Tareas de apoyo al registro de
documentacién mediante el empleo de
aplicaciones electronicas.

- Utilizacién de aplicaciones de
Portafirmas electrénico.

- Tareas de archivo documental.

Méritos especificos Max.
1) Experiencia en tareas de 7,00
apoyo a la tramitacion de 7,00
procedimientos de 6,00

responsabilidad patrimonial de la
Administracion mediante el
empleo de aplicaciones
informaticas.

2) Experiencia y conocimiento
del manejo de aplicaciones
informaticas de gestion
econdmica: SIC3, DOCUNet,
SOROLLA2.

3) Experiencia en aplicaciones
de registro electronico de
documentos, archivo de
documentos administrativos y
utilizacion de Portafirmas
electronico.

cve: BOE-A-2022-4614
Verificable en https://www.boe.es
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N. Sl Cent.ro d.' [ectlvo Localidad  Nv/ICD CE GRISB ADM  Cuerpo Ui Observ Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden puesto Denominacién puesto Requ.
S.G. DE ASOCIACIONES,
ARCHIV. Y DOCUMENT.
3 3781546  JEFE/JEFA DE NEGOCIADO  MADRID- 16 3.771,74 C1 AE EX11 - Recepcion y salida de documentos. - Tratamiento de 1) Conocimientos y/o 7,50
N16. MADRID. Cc2 — Clasificacién y archivo de textos. experiencia en gestion de 7,50
documentacion. - Notificacion archivos y documentacion. 5,00
— Ejecucién y traslado de resoluciones electrénica. 2) Experiencia en la ejecucion
relativas a los procedimientos de - Atencién e de resoluciones administrativas,
inscripcién en el Registro Nacional de informacion al preferentemente en registros
Asociaciones. ciudadano. publicos.

CUERPOS O ESCALAS:

— Atencion a los interesados en los
procedimientos de inscripcién del
Registro Nacional de Asociaciones.

3) Experiencia en informacion y
atencion a los interesados,
preferentemente en registros
publicos.

* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17-EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS. ESTAT. DE FUNC. ADMIN. REGULADO
ARTICULO 12.3 EST. PERS. NO SANI. SS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO

TITULACIONES:

FORMACION:

OBSERVACIONES:

cve: BOE-A-2022-4614
Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il

Solicitud de participacion

Solicitud de participacion en el Concurso General de Méritos para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio del Interior, convocado por Resolucion de
fecha BOE

DATOS PERSONALES:

NIF: N,° REGISTRO DE PERSONAL:

Apellidos y Nombre:

Domicilio:

Localidad: Provincia: CP:
Fecha de nacimiento:

Teléfono de contacto: Correo electrénico:

Organismo de destino actual:

Provincia de destino actual:

Cuerpo: Grupo:
Grado:

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 523/2006 de 28 de abril y en el Anexo V, apartado 3 de la Orden PRE/4008/2006 de 27 de diciembre (BOE 1 de enero de 2007):

D Autorizo la realizacion de la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (empadronamiento)

D Autorizo, en representacion de mi hijo o hija, la realizacion de la consulta al Sistema de ificacion de Datos de Residencia p: ramiento)

D Declaro contar con la autorizacion del familiar cuya mejor atencion alego, para la realizacion de la consulta de sus datos al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia
(empadronamiento)

D Se autoriza el acceso a los datos del documento Certificado de Meritos generado en SIGP, con identificador , para la valoracion de la solicitud en el concurso

PUESTOS SOLICITADOS:

ORDEN DE N.,° DE ORDEN EN LOCALIDAD DEL PUESTO " NIVEL COMP. COMPLEMENTO PUESTO
PREFERENCIA ANEXOS ANEXO SOLICITADO DENOMINACION DEL PUESTO SOLICITADO DESTINO ESPECIFICO CONDICIONADO

O

Ooo|jo|o

Continda en la hoja siguiente:

| D Si no han transcurrido DOS aiios desde la toma de posesion del tltimo destino definitivo se acoge a la Base Segunda. 1 |

Adaptacién del puesto de trabajo por discapacidad (Base Tercera. 2) st O Nno [0
Tipo de discapacidad:
Adaptaciones precisas:

Condiciona su peticion por convivencia familiar (Base Tercera. 3). sl D NO D DNI del fami

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (Base Cuarta.5)

Destino previo del cényuge funcionario, Cuidado de hijo/a Cuidado de familiar
(Incompatible con cuidado de familiar) (Incompatible con cuidado de hijo/a)
st O v O si Nno [ st O Nno [O
DNI: Provincia: Provincia:
Localidad: Localidad: Localidad:
Fecha del matrimonio: Grado de discapacidad hijo/a: Grado consanguinidad del familiar
D Igual o superior 33% |:] 1.2
Fecha obtencién destino O 1gual o superior 75% O 2
definitivo cényuge: ” ”
Familia Monoparental Grado discapacidad del familiar
D Si D No D Superior al 75%
Familia numerosa: O inferior al 75%

D Categoria general

D Categoria especial

PROTECCION DE DATOS. Informacién basica:
— Responsable: Subdireccion General de Recursos Humanos. Ministerio del Interior.
— Finalidad: gestion del proceso selectivo de provisién de puestos.
— Legiti ion: cu imi de una obligacion legal y del ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1, apartados c) y e) del Reglamento General de Proteccion de Datos,
Reglamento UE 2016//679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016).
— Destinatarios: Nombre y apellidos, y los cuatro ultimos digitos del DNI seran publicados en el «Boletin Oficial del Estado» y en la pagina web del Ministerio del Interior.
— Derechos de los interesados: derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y oposicién.
La informacion detallada sobre proteccion de datos de caracter personal puede consultarse en:

http://www.interior.gob.es/web/servicios-al-ciudadano/participacion-cit oteccion-de-datos-d ter-p al/tutela-de-los-derechos

(Lugar, fecha y firma)

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS - E04846403
SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DEL INTERIOR.
C/ AMADOR DE LOS RIOS N.° 7 -28010- MADRID

cve: BOE-A-2022-4614

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il
Certificado de méritos

Don/D.2:

Cargo:

Ministerio u Organismo:

Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

DNI Apellidos y nombre

Cuerpo o Escala Grupo/Subgrupo NRP

Grado Consolidado (1) Fecha Consolidacién

Fecha de Boletin Oficial Orden P.S. Fecha Nombramiento

Antigiiedad (basada en trienios) Afios, Meses, Dias, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
Admon. a la que pertenece (2) Titulaciones (3)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO

Denominacidn del Puesto Unidad de destino Nivel del puesto Fecha de tgma Municipio
de posesion
3.2 DESTINO PROVISIONAL
Denominacidn del Puesto Unidad de destino Nivel del | Fecha de t?,ma Forma .d’e Municipio
puesto de posesidn ocupacion
3.3 TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DESDE EL QUE SE CONCURSA: Afios, Meses, Dias.
4. MERITOS
4.1 PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL
Denominacion del Puesto Unidad Asimilada C. Directivo Nivel Desde Hasta Afios  Meses Dias
4.2 CURSOS
Denominacién del Curso Centro que lo impartié Ne Horas Afio Imp/Rec
4.3 ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos
Admon. Cuerpo o Escala Gr/Sb Afios Meses Dias

Lo que expido a peticion del interesado/a y para que surta efectos en el concurso convocado por Resolucién de
de fecha BOE de

En a de de 20.......
(firma y sello)

OBSERVACIONES AL DORSO s [Ino
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Observaciones (4)

Firmay sello

INSTRUCCIONES

(1) De hallarse el reconocimiento del grado de tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.
(2) Especifique la Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:

C - Administracién del Estado

A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social
(3) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacion correspondiente.
(4) Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV
Certificado de méritos especificos

(Base Cuarta.ll)

o] o
(Nombre, apellidos y cargo)

CERTIFICO:

Que el funcionario/a D./D.2 ... ... con
NRP e, , ha estado destinado en ...........c.cooeviiiiiininn.
................................................. desde €l .......cceevvveeveeveeeee  hasta el oo
ocupando el puesto de trabajo de ... y
desempefiando durante ese tiempo las siguientes
1{0] aTei (o] 41T ST UPPRPPRPN

Y para que conste, expido el Presente €N ..........cc.iiiiiiiii i

B de . de dos mil ..........

(Firmay sello)
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ANEXOV

Consentimiento para la realizacién de consultas al sistema de verificacion de datos
de residencia (SVDR)

[Conciliacion por cuidado de familiar. Base Cuarta.5.2.b)]

Por Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, se suprime en los procedimientos
administrativos de la Administracién General del Estado y de sus organismos publicos
vinculados o dependientes, la exigencia de aportar el certificado de empadronamiento,
como documento probatorio del domicilio y residencia.

No obstante, en el articulo Unico.3 de la citada disposicion se establece que en los
procedimientos para cuya tramitacion sea imprescindible acreditar de modo fehaciente
datos de domicilio y residencia de quienes tengan la condicién de interesado, el rgano
instructor podra comprobar tales datos mediante un Sistema de Verificacién de Datos de
Residencia. En todo caso sera preciso el consentimiento del familiar del interesado para
que los datos puedan ser consultados por este sistema por el 6rgano instructor.

................................................................................................................ con
DNI , presta su consentimiento para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio por parte de la Subdireccién General de
Recursos Humanos del Ministerio del Interior, mediante consulta al SVDR.

(*) Datosy firma del familiar del interesado que presta su consentimiento.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO V BIS

Consentimiento para la realizacién de consultas al sistema de verificacion de datos
de residencia (SVDR)

[Conciliacién por cuidado de hijos. Base Cuarta 5.2.a)]

Por Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, se suprime en los procedimientos
administrativos de la Administracién General del Estado y de sus organismos publicos
vinculados o dependientes, la exigencia de aportar el certificado de empadronamiento,
como documento probatorio del domicilio y residencia.

No obstante, en el articulo Unico.3 de la citada disposicion se establece que en los
procedimientos para cuya tramitacion sea imprescindible acreditar de modo fehaciente
datos de domicilio y residencia de quienes tengan la condicién de interesado, el rgano
instructor podra comprobar tales datos mediante un Sistema de Verificacién de Datos de
Residencia. En todo caso serd preciso el consentimiento del interesado para que los
datos puedan ser consultados por este sistema por el érgano instructor.

Por ello, mediante este documento, D./DA@. .........c.coeoiieiiiiiiiiiiie e e,
conDNI ..., , en representacion de su hijo/a ..........cocevviiiiiii i
........................... NACIAO/A BN ..ttt e e e e et et ey
el ... de . (o[- ycon DNI ..., , presta
su consentimiento, para que los datos de empadronamiento sean recabados de oficio
por parte de la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio del Interior,
mediante consulta al SVDR.
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