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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

4613 Resolucién de 18 de marzo de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Ministerio del Interior, dotados
presupuestariamente y cuya provision corresponde llevar a cabo por el procedimiento de
concurso de méritos, esta Subsecretaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el articulo 40.1 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de puestos de trabajo y Promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, asi como en cumplimiento de lo dispuesto en el | Acuerdo de movilidad del
personal funcionario al servicio de la Administracion General del Estado, publicado por
Resolucién de 16 de noviembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
(BOE de 20 de noviembre de 2018), previa aprobacion de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, ha dispuesto convocar concurso especifico para cubrir las vacantes que
se relacionan en los anexos IA y IB de esta Resolucion, con arreglo a las siguientes
bases.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020 (BOE de 1 de enero de 2021), por el
que se aprueba el lll Plan para la Igualdad de género en la Administracién General del
Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

Bases de la convocatoria

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c¢) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el art 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el
presente concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
reuna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcidon so6lo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.

En el marco de la racionalizacién y optimizacion de los recursos humanos que hace
especialmente necesario atender criterios de eficiencia en la distribucion del personal:

— Los funcionarios y las funcionarias que presten servicio en las Oficinas de
Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal o en el Fondo de Garantia Salarial,
solo podran participar en el presente concurso cuando cuenten con al menos, un periodo
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de seis afios de servicios en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

— Los funcionarios y las funcionarias destinados en las Direcciones Provinciales del
Servicio Publico de Empleo Estatal que realicen funciones relacionadas con la gestion
y/o reconocimiento de las prestaciones por desempleo, solo podran participar en el
presente concurso cuando cuenten con al menos, un periodo de seis afios de servicios
en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

A efectos del computo del periodo de seis afios de servicios, se acumulara, en su
caso, el tiempo de desempefio de puestos en los ambitos sefialados del Servicio Publico
de Empleo Estatal y en el Fondo de Garantia Salarial.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicacion también a las personas
gue se encuentren en situacion administrativa distinta al servicio activo pero tengan su
puesto de reserva en los citados destinos.

— Los funcionarios y las funcionarias que presten servicios o que, encontrandose en
situacion administrativa distinta al servicio activo, tengan reservado alguno de los
siguientes puestos del Ministerio de Politica Territorial, solo podran participar en la
presente convocatoria de concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis
afios de servicios en dichos destinos, anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

« JefelJefa de Seccion de Inspeccion Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas y
Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

« Inspector/Inspectora de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

« Coordinador/Coordinadora de Inspeccion de Sanidad Vegetal en las Areas y
Dependencias de Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Dentro del mismo marco de racionalizacion y optimizacion de los recursos humanos,
es necesario tener en consideracion la situacion de la Subdireccion General de
Proteccidn Internacional de la Direccion General de Politica Interior que debe dar
respuesta al desafio de los nuevos flujos migratorios y mejorar los procedimientos que,
en materia de reconocimiento del derecho de asilo y otras figuras analogas de
proteccién, gestiona el Ministerio del Interior. En respuesta a esta circunstancia y la
elevada carga de trabajo a la que se encuentra sometida dicha unidad, la ejecucion de la
oferta extraordinaria y adicional de empleo publico aprobada por el
Real Decreto-ley 6/2018, de 27 de julio, supuso la incorporacién de un gran volumen
funcionarios de nuevo ingreso en 2021, los cuales representan un porcentaje mayoritario
de sus efectivos. Este caracter extraordinario radico en la necesidad de poner en marcha
un plan de choque urgente para dotar a dicha unidad del personal necesario para hacer
efectivas las funciones que tiene encomendadas, ante la constatacion de la infradotacion
de recursos humanos y el cada vez mayor incremento en las necesidades operativas.

Ante la incorporacion simultanea de tanto personal, la Subdireccion General de
Proteccidn Internacional requiere de una consolidacion de su estructura organizativa,
gue permita garantizar la efectividad del propésito de la mencionada oferta. En
consecuencia, es preciso establecer medidas transitorias de caracter temporal y puntual
que coadyuven al robustecimiento de una estructura operativa. Por todo ello, atendiendo
de nuevo a criterios de eficiencia en la gestion de los recursos humanos:

Los funcionarios y las funcionarias que presten servicio en la Subdireccion General
de Proteccion Internacional de la Direccion General de Politica Interior, perteneciente al
Ministerio del Interior, solo podran participar en el presente concurso cuando cuenten
con, al menos, un periodo de dos afios de servicios en dicha Subdireccién a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
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Lo establecido en el apartado anterior sera de aplicacion también a las personas que
se encuentren en situacion administrativa distinta al servicio activo pero tengan su
puesto de reserva en el citado destino.

Los funcionarios y las funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
gue tengan clave de exclusion en la relacion de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comisiéon Ejecutiva de la
Comisidn Interministerial de Retribuciones (CECIR).

Los funcionarios y las funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicién de la previa autorizacién de aquélla, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Podra participar en esta convocatoria el personal militar de carrera solicitando
aquellos puestos que cuenten con clave de adscripcion Administracion publica A5.

El personal militar de carrera que participe en este concurso, debera contar con la
previa autorizacion de la Subsecretaria del Ministerio de Defensa. Se admitira copia del
resguardo de la solicitud, debiéndose aportar dicha autorizacién una vez emitida por el
6rgano competente.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo en el &mbito de una Secretaria de Estado o de
un Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el
parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcién Publica y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado,
hayan tomado posesion en un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no
podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su incorporacion al
mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocion, cese 0
supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2 del Estatuto Béasico del Empleado Publico) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (articulo 89.3 del citado Estatuto), sélo podran participar si al término
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido al menos dos afios desde el
inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (arts. 89.4 y 87 del
Estatuto Basico del Empleado Publico), sélo podran participar si a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la fecha de
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toma de posesion en el Ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcion provisional, ya sea por reingreso, cese, remocién o
supresion del puesto que venian ocupando, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto
gue ocupan en adscripcion provisional, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no solicite el puesto que ocupa en adscripcion provisional, el Ministerio no
estara obligado a asignarle un puesto de trabajo en la misma localidad si el puesto fuera
adjudicado en este concurso.

7. EIl personal funcionario en situacién administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa esta obligado a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas aspirantes que procedan de la situacién administrativa de
suspension firme de funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio del Interior, ajustdndose a los modelos
publicados como anexos a esta Resolucion, y se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Las instancias se presentaran a través del Portal Funciona (Recursos Humanos/Mis
servicios de RR.HH.), siendo imprescindible la acreditacién por medio de certificado
electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT), sin perjuicio de lo indicado en esta base.

En el caso de que la persona concursante no pueda acceder en su puesto de trabajo
a estos medios, lo pondra en conocimiento de la Unidad de Personal del Ministerio u
Organismo donde presta servicios, la cual le debera facilitar dicho acceso. Si ello no
resultara posible por causas técnicas o de otra indole, la citada Unidad de Personal
informara a la persona concursante que la instancia la puede presentar cumplimentando
el anexo Il que aparece publicado en la pagina web del Ministerio del Interior
(www.interior.gob.es) y dirigirlo a dicha Unidad de Personal, la cual asumira la tramitacion
de la solicitud. En todo caso, se garantizara el derecho de las personas concursantes a
presentar su solicitud de participacion en el concurso.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la de
servicio activo o que no presten servicios en la Administracion General del Estado, que
no pudieran realizar electrébnicamente su solicitud, podran presentarla, con caracter
excepcional, en tanto se habilite esta posibilidad, en los registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una
instancia s6lo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.
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La forma de presentacion no telemaética o a través de las unidades de personal sera
admitida en los casos expresamente previstos en esta base. En ningln caso, podra
presentarse de forma no electronica una solicitud complementaria de una solicitud
electronica.

El incumplimiento de lo dispuesto en los parrafos anteriores podra ser causa de
exclusion de la participacion en el concurso.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta.

La participacion en este concurso requerird la presentacion de los siguientes
documentos:

— Anexo Il: Solicitud de participacion.

— Anexo lllI: Certificado de méritos generales, expedido por el érgano competente en
materia de personal.

— Anexo IV: Certificado/s de méritos especificos expedido/s por el/los Centro/s de
trabajo donde el candidato o candidata haya prestado sus servicios.

— Anexo V: Consentimiento del familiar dependiente para realizar consultas al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (conciliacién por cuidado de familiar).

— Anexo V bis: Consentimiento del funcionario o funcionaria en nombre del hijo/a
menor para realizar consultas al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia
(conciliacién por cuidado de hijos e hijas).

Los modelos de los anexos I, lll, IV, V y V bis para imprimir y cumplimentar se
encuentran  disponibles en la pagina web del Departamento http:/
www.interior.gob.es/es/web/servicios-al-ciudadano/procesos-selectivos (apartado

concurso de traslados personal funcionario).
Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se
deberd acompafiar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que
acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las
funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La compatibilidad con
el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas dos personas que relnan los requisitos
exigidos en las vacantes anunciadas para un mismo municipio, podran condicionar todos
0 parte de los puestos que incluyan en sus solicitudes, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambas obtengan destino en el mismo municipio, entendiéndose,
en caso contrario, anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por
ambas, quedando vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud (anexo 1) y acompafiar fotocopia de la peticion de la otra
persona solicitante.

Cuarta. Baremo de Valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos
(anexo Ill) podra aportarse fuera del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que
se aporte el justificante de su solicitud formulada en plazo.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales alegados mediante la cumplimentacion del anexo Il y
enumerados en el punto | de esta base.
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En la segunda se comprobaran y valoraran los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto, en los términos establecidos en el punto Il de esta base.
A tal efecto, cada candidato presentara las certificaciones correspondientes.

La adjudicacion de destino exigird que, como minimo, el aspirante alcance una
puntuacion total de todos los méritos reflejados en el presente baremo, de 25 puntos.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habra de
alcanzarse un minimo de 15 puntos en la primera fase y 10 puntos en la segunda.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Primera fase: méritos generales.
La valoracion maxima de esta primera fase no podra ser superior a 75 puntos.
1. Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado en el Cuerpo o Escala desde el que se participa se
valorara en sentido positivo en funcién de su posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala
correspondiente hasta un maximo de 10 puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 6 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en otras
Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, en el
Cuerpo o Escala desde el que participa el funcionario, cuando se halle dentro del
intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, para el subgrupo de titulacion en el que se encuentra clasificado el mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Pdblicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracién General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacién en la Administraciéon General
del Estado.

El funcionario o la funcionaria que considere tener un grado personal consolidado, o
que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la Base Quinta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo lll.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

Por el desempefo de puestos de trabajo en el Cuerpo o Escala desde el que se
participa durante los Gltimos cinco afios (sesenta meses) inmediatamente anteriores a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, de acuerdo con los
criterios sefialados a continuacién, se valorard hasta un maximo de 25 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desemperio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,4 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,3 puntos por mes
trabajado.
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— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,2 puntos por mes
trabajado.

Por el desempefio de puestos de trabajo en la misma area funcional que aquella a la
que se encuentra adscrita la plaza o plazas solicitadas, se otorgar4 una puntuacién
adicional de 1 punto. A efectos de la valoracion del mérito de trabajo desarrollado, se
considerara misma area funcional que el solicitante se encuentre prestando servicio en el
Ministerio del Interior.

A efectos de la valoracién del mérito trabajo desarrollado:

— Se valoraran Unicamente los puestos desempefiados como personal funcionario
de carrera del Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

— Al personal funcionario cesado en puestos de libre designacion, removido de
puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre
pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de
destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— A los funcionarios y las funcionarias que se encuentren en la situacion de servicio
en otras Administraciones Publicas (articulo 88 del Estatuto Basico del Empleado
Publico), se les considerara, durante el tiempo de permanencia en dicha situacion, el
nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan desempefiado en
el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de complemento de destino de estos puestos
fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al subgrupo de
adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que participan, se les valorara el nivel maximo
0 minimo del intervalo en la Administracion General del Estado. Estos limites maximo y
minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios destinados en la Sociedad Estatal de
Correos y Telégrafos.

El tiempo de permanencia en la situacion administrativa de excedencia por cuidado
de familiares regulado en el articulo 89.4 del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
considerard como de prestacion de servicios efectivos.

3. Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento ya sean recibidos y/o impartidos se
valoraran hasta un maximo de 10 puntos.

Los cursos susceptibles de valoracion seran los impartidos o recibidos en el marco
de la formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y centros oficiales de
idiomas, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares. Aquellos cursos en cuya certificacién no
aparezca su duracion, no seran objeto de valoracion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento del personal militar de carrera
susceptibles de valoracibn en este concurso en los términos establecidos en el
articulo 44.1.d) del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, deberdn haber sido
realizados en centros oficiales de formacion del personal militar.

Por la realizacién como asistente de los cursos de formacion y perfeccionamiento
con una duracién minima acreditada de 15 horas, siempre que se encuentre anotado en
el Registro Central de Personal o en las bases de datos de formacién que mantienen los
ministerios, se otorgara hasta 9 puntos con la siguiente distribucion:

— Para cursos de formacién con una duracion de 15 a 29 horas: 3 puntos.
— Para cursos de formacién con una duracion de 30 a 59 horas: 4 puntos.
— Para cursos de formacién con una duracion de 60 o mas horas: 6 puntos.
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Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que ésta
haya sido acreditada, hasta 6 puntos, con la siguiente distribucion:

Inferior a 2 horas: 2 puntos.

Igual o superior a 2 horas: 3 puntos.
Igual o superior a 5 horas: 4 puntos.
Igual o superior a 8 horas: 6 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del namero de
veces que se haya realizado o impartido.

No se podra acumular la puntuacién de un curso que haya sido recibido e impartido,
en cuyo caso se otorgara la puntuacién mas alta que pueda corresponder.

— Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la
convocatoria, una valoracién de 1 punto a los cursos de formacidn en esta materia,
siempre que su duracion sea de 15 o mas horas.

— El plazo méximo de validez de los cursos relacionados con las tecnologias de la
informacion y ofimética, asi como de aquellos relativos a materias en las que la
obsolescencia de los contenidos asi lo recomiende, sera de ocho afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Antigledad.

Se valorard a razon de 0,67 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un
maximo de 20 puntos.

Computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera, al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos
en la Administracién Publica.

No se computaran los servicios prestados simultdaneamente con otros igualmente
alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral sélo
seran objeto de valoracion cuando se concurse desde la situacion de servicio activo o
desde otra situacion distinta en la que se tenga derecho a reserva de puesto.

En el caso de que se aleguen causas relativas a la conciliaciéon de la vida personal,
familiar y laboral para la adjudicacién de un puesto en distinta localidad, se deberan
solicitar la totalidad de los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre
gue cumplan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral sélo seran objeto de
valoracion para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de
complemento de destino que el puesto que se estd desempefiando o aquel que se tenga
reservado, en caso de que se concurse desde situacion distinta al servicio activo con
derecho a reserva de puesto.

De no existir cambio de localidad, habran de solicitarse todos los puestos que se
convoquen en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercania) o con la misma
jornada u horario (cuando se alegue esta circunstancia), y para los que se cumplan los
requisitos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al mismo
centro de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral sé6lo seran objeto de valoracién para la posible
adjudicacioén de las plazas que tengan igual o inferior nivel de complemento de destino
que el puesto desempefiado o aquel que se tenga reservado, en caso de que se
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concurse desde situacion administrativa distinta a la de servicio activo con derecho a
reserva de puesto.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran con un méaximo de 10 puntos, de
acuerdo con la distribucién que se recoge a continuacion:

5.1 Destino previo del conyuge funcionario o de la conyuge funcionaria.

Cuando el conyuge funcionario o la conyuge funcionaria haya obtenido destino
definitivo mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se
valorara en sentido positivo en funcion del tiempo de separacion de los conyuges, con un
méaximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

— Si han transcurrido mas de 5 afios desde la obtencién del destino definitivo, se
valorara con 5 puntos.

— Si han transcurrido mas de 4 y hasta 5 afios desde la obtencion del destino
definitivo, se valorara con 4 puntos.

— Si han transcurrido mas de 3 y hasta 4 afios desde la obtencion del destino
definitivo, se valorara con 3 puntos.

— Si han transcurrido mas de 2 y hasta 3 afios desde la obtencion del destino
definitivo, se valorara con 2 puntos.

— Si han transcurrido mas de 1 y hasta 2 afios desde la obtencion del destino
definitivo, se valorara con 1 punto.

— Si ha transcurrido hasta 1 afio desde la obtencion del destino definitivo, se valorara
con 0,5 puntos.

A estos efectos, no se otorgara puntuacion a aquellos supuestos en los que el
participante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion
provisional o comision de servicios) en el municipio donde tiene destino el cényuge
funcionario o la cényuge funcionaria.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o la cényuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

En el caso de que la persona solicitante hubiera estado destinada en la misma
localidad que su cényuge y con posterioridad hubiera obtenido destino en localidad
distinta, el tiempo se computara desde esta Ultima fecha.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) El cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados permiten
una mejor atencién del menor, se valorara con una puntuacion maxima de 5 puntos, de
la siguiente forma:

La valoracion de los 3 supuestos siguientes es excluyente entre si:

1) Se valoraran con 3 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta
provincia.

2) Se valoraran con 2 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

3) Se valoraran con 1 punto aquellos supuestos, no incluidos en los apartados
anteriores, en los que la plaza por la que opta suponga una mejora de la conciliacién

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-4613



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Miércoles 23 de marzo de 2022 Sec. Il.B. Pag. 37588

porque permita una mejor atencion del menor o menores, comparada con la que permite
el puesto de trabajo desde el que se accede.

A efectos de valoracién de los supuestos contemplados en los anteriores apartados 1
y 2, no se otorgara puntuacion en aquellos supuestos en los que el participante ocupe ya
un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el menor o menores objeto de cuidado, aunque
su puesto de destino definitivo se encuentre en diferente municipio, sin perjuicio de la
posible valoracién, en su caso, del supuesto contemplado en el apartado 3 anterior.

Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracién del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 33 %: 0,5 puntos.

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 75 %: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia monoparental: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria general: 0,5 puntos.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria especial: 1 punto.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
un familiar.

b) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, que se acceda desde un municipio distinto, y que se acredite fehacientemente
gue el puesto o puestos que se solicitan permiten una mejor atencién del familiar, se
valorara con un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Primer grado de consanguinidad o afinidad: 4 puntos.
b. Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 puntos.

Se otorgara una valoracién adicional de 1 punto, cuando el familiar objeto de cuidado
cuente con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 75 %.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

No se otorgara puntuacion en aquellos casos en los que el participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comisiéon de
servicios) en el municipio donde reside el familiar objeto de cuidado.

Il. Segunda fase: méritos especificos.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto
de trabajo conforme se determina en los anexos IA y IB hasta un maximo de 25 puntos.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempenio del puesto de trabajo.

A estos efectos, se procedera a valorar como méritos especificos los conocimientos y/o
experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios puestos
de trabajo Unicamente cuando se hayan estado realizando durante seis meses 0 mas.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan
a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que
participa.
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Para la certificacion de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, segin el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta ley organica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

1. Méritos Generales.

La certificacion del grado personal consolidado, el trabajo desarrollado y los
requisitos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera referirse al Cuerpo o
Escala desde el que participa. Se certificara toda la antigiiedad que tengan reconocida y
se valoraran los cursos certificados con independencia de la relacién de servicios en que
se hayan recibido o impartido.

Los méritos generales se acreditaran en el certificado de méritos anexo I, que
recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y
debera ser expedido de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de
funcionarios destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial.

¢) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios destinados en Madrid en ese Departamento Ministerial, y por los
Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios estén destinados en los servicios
periféricos del Ministerio de Defensa.

d) El 6rgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios que se encuentren en servicio en otras
Administraciones Publicas.

e) La Unidad de Personal que corresponda en funcién del puesto de reserva del
funcionario, cuando se encuentre en situacién administrativa distinta a la de activo con
derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccién General de la Funcién Publica para funcionarios pertenecientes a
Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica a través de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, cuando se encuentren en situacion
administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo, teniendo
en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones Publicas
mientras el funcionario se encontrase en dicha situacion administrativa seran acreditados
por el érgano competente de la Administraciébn Pudblica en la que se prestasen los
servicios. El Ministerio de adscripcion correspondiente serd el que expida esta
certificacién en el caso de funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos a
otros Departamentos.

g) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, SA, en el
caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que se
encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o0 que se encuentren
en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan ocupado su
Gltimo destino en servicio activo en la misma.
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h) La Subdireccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Econdémicos y Transformacién Digital, en el caso de los funcionarios de Cuerpos y
Escalas de Correos y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia voluntaria o
forzosa, cuyo ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros.

i) La emision del certificado de méritos del personal militar de carrera debera ser
expedida por el Mando o Jefatura de Personal del Ejército de pertenencia, o por la
Direccién General de Personal del Ministerio de Defensa si se trata de personal de los
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

Para la valoracion de los cursos que no estén incluidos en el anexo lll, se debera
aportar el correspondiente certificado.

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

La documentacidbn que se aporte para la valoracién de este apartado debera
contener informacién actualizada que permita comprobar que a fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes concurren las circunstancias alegadas.

a) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el
destino previo del conyuge funcionario, deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcién matrimonial.

— Certificacién de la Unidad de personal que acredite la relacién de servicios del
cbényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

b) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como supuesto objeto de
valoracion el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la
adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado | 5.2.a) de la Base Cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacion del anexo V bis.

— Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, sera necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y Ia
Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre), la persona solicitante debera aportar el
certificado de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los
menores.

Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacién, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

— Para el supuesto contemplado en el apartado | 5.2 a) 3 de la Base Cuarta,
declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto supone una mejor atencion al menor, acompafiada de los documentos
acreditativos de tales razones (certificado acreditativo de la jornada laboral realizada en
su puesto de trabajo de origen, matriculacion del menor en un centro educativo cercano
al puesto que se solicita, etc.).

— Documentacién acreditativa de que el funcionario o la funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.
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— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacion adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
Resolucion o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion Pablica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia humerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacion adicional por esta circunstancia, debera aportarse copia del libro
de familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacion de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la Resolucion o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por la Administracion Publica competente en la materia. En su
defecto, certificado médico oficial actualizado justificativo de la situacion de dependencia
por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de \Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo V de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que no se esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad
Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaraciéon de la
persona dependiente de que no desempafia actividad retribuida alguna.

— Declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencion al familiar, asi como documentacion que
acredite fehacientemente esta declaracion. Declaracién que podra no tenerse en cuenta
si la Comision de Valoracion dispone de documentacién oficial que invalide, de forma
negativa, la justificaciéon contenida en dicha declaracién o no quede suficientemente
justificada a criterio de la Comisidn de Valoracion las razones que se alegan.

2. Méritos especificos.

El certificado para la valoracion de los méritos especificos habra de ser expedido en
el modelo del anexo IV de esta convocatoria por la persona responsable o titular de la
Unidad en la que se hayan realizado las funciones que han permitido adquirir los
conocimientos o experiencia que se certifican.

Se aportara la documentacion justificativa de los méritos alegados que se considere
necesaria.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinard el
orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. En caso de empate en la puntuacion se acudira a lo dispuesto en el articulo 44.4
del citado Reglamento.
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4. La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

5. La Comisién de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
gue se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracién y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada.

Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segin los
datos aportados por el Registro Central de Personal.

6. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracién podra recabar del
interesado la informacién complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada. Previamente, el Presidente de la Comision de Valoracion pedira informe a los
Centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacién. De darse este supuesto, la resolucién del concurso, en los puestos
afectados directa o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y
evaluados por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificaciébn en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas ante la Comisién Interministerial de Retribuciones.

8. En virtud del articulo 45.5 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la
valoracion de los méritos especificos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision
de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracidn final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al
efecto.

Séptima. Comisién de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuya composicion se ajustara al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

— En representacion de la Administracion, la Subdirectora General de Recursos
Humanos o persona en quien delegue, que actuara como Presidente/Presidenta. El resto
de Vocales seran designados entre funcionarios del Ministerio del Interior, de los que uno
al menos sera designado a propuesta del Centro Directivo al que figuren adscritos los
puestos convocados. De entre los miembros designados en representacion de la
Administracion, la autoridad convocante designara un Secretario/Secretaria.

— Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales que cumplan los
requisitos establecidos en el parrafo tercero del articulo 46 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, a propuesta de las mismas. Interesado el nombramiento, si no se
formula la correspondiente propuesta en el plazo de cinco dias habiles, se entendera que
dicha Organizacion Sindical ha decaido de su opcion.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sindicales, no podra ser igual o
superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

La Comisién de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que en calidad de Asesores, actuaran con voz, pero sin voto.

A cada miembro titular de la Comision de Valoraciéon podra asignarsele un suplente
que, en caso de ausencia justificada, le sustituird con voz y voto.
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Todos los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de Grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados, y
ademas poseer grado personal o desempefar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

2. La Comisién de Valoracion propondra a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la
presente convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion, renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resoluciéon del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, debera comunicarlo a la mayor brevedad
posible a la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio del Interior,
preferiblemente mediante correo electrénico dirigido a proselfun@interior.es

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon, y en todo
caso, antes de la constitucion de la Comision de Valoracidn del concurso, se acordara la
exclusion de las personas candidatas que no rednan los requisitos exigidos en la
convocatoria y se abrira un plazo de cinco dias habiles para las posibles subsanaciones
por parte de las personas excluidas.

Al listado de exclusiones se le dara la publicidad suficiente que sera, con caracter
minimo, su publicacién en la pagina web del Ministerio del Interior.

3. La renuncia parcial a la solicitud de participaciéon en el concurso se permitira
hasta la fecha en la que se constituya la Comision de Valoracién. De la fecha de la
reunién se dara publicidad con suficiente antelacion.

4. El desistimiento de la solicitud realizada (implica el desistimiento de la solicitud
en si misma, incluyendo la totalidad de los puestos solicitados), se admitira hasta el dia
anterior a la fecha de publicaciéon de los listados provisionales de valoracion de las
solicitudes. Dicha fecha serd objeto de publicidad con la debida antelacién. De las
valoraciones provisionales se dara también la suficiente publicidad.

Novena. Listados provisionales de valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas de las valoraciones
provisionales otorgadas, la Comision de Valoracion publicara listados provisionales de
valoracion de los méritos para los distintos puestos en la pagina web del Ministerio del
Interior. En dichos listados se establecera un periodo de alegaciones.

Décima. Resolucion del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Resolucion de la Subsecretaria del Interior en
un plazo méaximo de seis meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de instancias, y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base Tercera punto 2, en cuyo caso podra
procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente
por estas circunstancias.

2. Enla Resolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, Organo directivo y Departamento ministerial o Administracion Publica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacién. Se indicara la situacién administrativa de procedencia cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-4613



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Miércoles 23 de marzo de 2022 Sec. II.B. Pag. 37594

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de tres dias
hébiles si no implica cambio de residencia del funcionario o funcionaria, o de un mes si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesidn debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y/o
licencias que, en su caso, estén disfrutando las personas interesadas, salvo que por
causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios que se encuentren en licencia por enfermedad, se
diligenciara el cese y la toma de posesién en el nuevo destino sin que por ello finalice la
licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad competente a la que haya
sido destinado el funcionario o funcionaria.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funcién Pulblica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los péarrafos anteriores, la Subsecretaria del
Departamento podra conceder una prérroga de incorporacion de hasta veinte dias
habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita la persona interesada
por razones justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesioén se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo
caso debera comunicarse por escrito al érgano convocante.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a un funcionario
o funcionaria en situacion distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin
perjuicio de la posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

El personal militar de carrera que resulte adjudicatario de un puesto en este
concurso, una vez incorporado al mismo, pasara en el ambito de las Fuerzas Armadas a
la situacién administrativa de Servicio en la Administracién Civil, regulada en los
articulos 107.1.g) y 113 bis de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar,
modificada por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizaciéon del Sector
Pudblico y otras medidas de reforma administrativa, siendo de aplicacién a este personal
el régimen juridico que se especifica en la Disposicion Adicional Undécima del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2005, de 30 de octubre.

La competencia para resolver los cambios de situacion administrativa del personal
militar de carrera que se encuentre prestando servicios en la Administracion Civil,
correspondera al Ministerio de Defensa.

Los puestos anunciados en el anexo IB son a resultas de los convocados en el
anexo |IA y su adjudicacién se producira Unicamente en el supuesto de que su actual
titular obtenga plaza en la convocatoria.
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Duodécima. Publicaciéon de la resolucién del concurso.

La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucién del concurso, con
adjudicacién de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y a partir de la
misma empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Ministerios y
Organismos afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente Resolucién, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Subsecretaria del Interior en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacién, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Madrid, 18 de marzo de 2022.—La Subsecretaria del Interior, Isabel Goicoechea
Aranguren.
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N.° orden Sl Cent_ro d_lrectlvo Localidad Nv/CD
puesto Denominacién puesto
MINISTERIO DEL INTERIOR
OFICINA DE COMUNICACION
1 1841991  JEFE/JEFA DE SECCION DE MADRID- 24
DOCUMENTACION. MADRID.

ANEXO IA
Titulac. e . .
CE GRISB ADM  Cuerpo Req Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién
5.108,04 Al AE EX11 — Coordinacion de la Seccion de — Gestion de personal.

A2 Documentacion del Area de Prensa
y Documentacién Informativa de la
Oficina de Comunicacion.

— Seleccion de documentacion
informativa de interés para el
Departamento con el fin de
confeccionar un boletin de noticias,
utilizando para ello la edicién digital
en formato pdf de los distintos
diarios de tirada nacional, catalana y
vasca, aplicando el programa de
Adobe Acrobat para su tratamiento.
— Indizacion de los documentos que
pasan a integrar el Archivo Digital
de Prensa (ADP) de la Oficina de
Comunicacién mediante un
formulario de catalogacion
elaborado en el programa Adobe
Acrobat, y siguiendo los
descriptores de un Tesauro creado
para identificar suficientemente el
contenido de los documentos a
tratar, y en cuya elaboracion y
actualizacion ha participado.

— Actualizacion de bases de datos.
— Elaboracion de Dossieres e
Informes usando bases de datos y
plataformas de clipping de medios
de comunicacion.

— Adobe Acrobat y
Formato PDF.
- Bases de datos.

Méritos especificos Max.
1) Formacion de 10,00
Documentalista. 10,00
2) Experiencia en el uso de 5,00

bases de datos y de
plataformas de clipping de
medios de comunicacion.
3) Experiencia en
generacion de trabajo e
indexacion de archivos en
formato PDF.

cve: BOE-A-2022-4613
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Codigo Centro directivo . Titulac. . . ” - -
N.° orden L Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
puesto Denominacién puesto Req.
SUBSECRETARIA DEL
INTERIOR
OFICINA PRESUPUESTARIA
2 2342202  JEFE/JEFA DE SERVICIO DE MADRID- 26 11.817,40 Al AE EX11 - Elaboracion y tramitacion de - Legislacion 1) Experiencia en la 9,00
INFORMES FINANCIEROS Y MADRID. A2 expedientes de compromisos de presupuestaria. elaboracion de informes 9,00
DOCUMEN. gasto de caracter plurianual que se - Sistemas de sobre disposiciones, 7,00
someten a la decision del Consejo  Informacion convenios y cualquier otro
de Ministros en aplicacion del Prespuestaria. instrumento juridico con
articulo 47 de la Ley General — Gestion Econémica,  contenido econémico y
Presupuestaria. Presupuestaria y repercusion en el
— Elaboracion de Informes sobre Financiera. Presupuesto.
disposiciones normativas con 2) Experienciaen la
repercusion en el Presupuesto del tramitacion de expedientes
Ministerio y sus Organismos de compromisos de gasto de
Publicos dependientes. caracter plurianual que se
— Elaboracion de Informes sobre someten a la decision del
proyectos de convenios, acuerdos y Consejo de Ministros en
encargos con contenido econémico aplicacion del articulo 47 de
suscritos por el Departamento, asi la Ley General
como seguimiento de la tramitacion Presupuestaria.
de los mismos. 3) Experienciaen la
utilizacién de aplicaciones
del Sistema de Informatica
Presupuestaria, en particular
Atenea.

cve: BOE-A-2022-4613
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N.° orden Codigo Cent.ro d-i[ectivo
puesto Denominacién puesto
3 3918720  JEFE/JEFA DE SERVICIO DE
ELABORACION DEL
PRESUPUESTO.

Titulac.

Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo Req. Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién
MADRID- 26 11.817,40 Al AE EX11 - Elaboracién del proyecto de - Sistemas de
MADRID. A2 Presupuesto del Capitulo | «Gastos  Informacion
de Personal» del Ministerio y los Presupuestaria.
Organismos Auténomos - Ejecucion del gasto
dependientes. publico.
- Andlisis y seguimiento de la - Hojas de célculo en
ejecucion de los créditos del tAREAs de gestion
Capitulo | «Gastos de personal» del ~ econémica.

Departamento a través de los
sistemas de informacion contable
del Estado y de los Organismos
Auténomos.

- Elaboracion de informes de
situacion de créditos del Capitulo |
del Departamento y de la evolucién
del nimero de efectivos de cada
tipo de personal.

- Seguimiento de la normativa
relativa a los distintos tipos de
personal existentes en el Ministerio
del Interior y de sus regimenes
retributivos (Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, personal
funcionario, personal laboral) y
andlisis de su repercusion en los
gastos de personal.

— Elaboracién de informes de
existencia de crédito para todo tipo
de actuaciones con incidencia en el
Capitulo | «Gastos de personal» del
Departamento.

Méritos especificos Max.
1) Experiencia en la 11,00
elaboracién del proyecto de 8,00
Presupuesto del Capitulo 6,00

| »Gastos de Personal» de
un Ministerio y sus
Organismos Publicos
vinculados, asi como de su
seguimiento y ejecucion,
elaborando los informes
correspondientes.

2) Experienciaen la
utilizacion de las
aplicaciones de informatica
presupuestaria, en especial
Quanto, Quadro-SIGMA,
PGEnet, y SIC3y en el uso
de aplicaciones ofimaticas
(procesadores de textos,
bases de datos y hojas de
célculo).

3) Experienciaen la
elaboracion de informes de
existencia de crédito en el
Capitulo | «Gastos de
Personal» del Presupuesto.

cve: BOE-A-2022-4613
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N.° orden

4

Codigo
puesto

982525

Centro directivo
Denominacién puesto

JEFE/JEFA DE SERVICIO DE
MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS.

Titulac.

Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo Req Observ. Descripcion puesto de trabajo
MADRID- 26 11.817,40 Al AE EX11 - Informe y tramitacion de los
MADRID. A2 expedientes de modificacion

presupuestaria que afectan al
Presupuesto de los distintos
servicios presupuestarios y
Organismos del Ministerio del
Interior.

- Seguimiento individualizado de
los tramites de las distintas

modificaciones presupuestarias y de

los tiempos empleados en su
ejecucion, y elaboracion de los
correspondientes informes.

- Andlisis y seguimiento de la
ejecucion de los créditos del
Departamento a través de los
sistemas SIC3 y CINCOnet de

informacién contable del Estado y

de los Organismos Auténomos.
— Asesoramiento a las distintas

unidades del Departamento en todo

lo relativo a la tramitacién de
expedientes de modificacion
presupuetaria.

Cursos de formacién

- Legislacion
presupuestaria.

- Aplicacién SIC3.

— Gestion Econdmica,
Presupuestaria y
Financiera.

Méritos especificos Max.

1) Experiencia en la 10,00
tramitacion y seguimiento de = 10,00
expedientes de modificacion = 5,00
presupuestaria.

2) Experienciaen la

utilizacién de aplicaciones

del Sistema de Informatica
Presupuestaria, en particular
Atenea, SIC3 CINCOnet,

Docunet, IRISy DocelWeb.

3) Experienciaen la

elaboracion de informes de

anélisis de modificaciones
presupuestarias.

cve: BOE-A-2022-4613
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R Codigo Centro directivo . Titulac. N n e A -
N.° orden L Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
puesto Denominacién puesto Req.
S.G. DE GESTION ECONOMICA
Y PATRIMONIAL
5 853682 JEFE/JEFA DE AREA DE MADRID- 28 17.561,32 Al AE EX21 — Supervision, seguimiento y — Contratos del sector 1) Experiencia en la 7,00
ORDENACION DE LA MADRID. tramitacion de expedientes de publico. tramitacion de expedientes 7,00
CONTRATACION. contratacion administrativa, — Gestion Economica,  de contratacion de obras, 7,00
convalidacion de Consejo de Presupuestaria y suministros y servicios. 4,00
Ministros, Convenios de Financiera. 2) Experienciaen la
colaboracién y gastos en firme. — SOROLLA 2. tramitacion de expedientes
- Resolucién de incidencias ante el Consejo de Ministros
contractuales que se produzcan (autorizaciones,
durante el periodo de ejecucion del convalidaciones, tomas de
contrato. razén), asi como ante la
— Coordinacién y tramitacién de los Direccién General de
procesos electrénicos de Patrimonio del Estado,
contratacion a través de la Encargos y Convenios de
Plataforma de Contratacion del Colaboracién.
Sector Publico. 3) Experienciaen la
— Tramitacion presupuestaria y tramitacion de expedientes
contable de los expedientes de de gasto, en firme 'y a
gasto. justificar.
— Utilizacién de herramientas y 4) Conocimiento en el uso
aplicaciones informaticas. de herramientas
informaticas para la gestion
econémica (SOROLLA 2,
Plataforma de contratacion
del Sector Publico) y en el
uso de herramientas
ofiméaticas de gestion
(procesadores de textos,
hojas de célculo).

cve: BOE-A-2022-4613
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R Codigo Centro directivo . Titulac. N n e A -
N.° orden L Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
puesto Denominacién puesto Req.
6 2391543  CONSEJERO TECNICO/ MADRID- 28 15.262,24 Al AE EX11 - Coordinacién y direccion de la - Programa de 1) Experiencia en 5,00
CONSEJERA TECNICA. MADRID. Unidad de Supervision de Proyectos Mediciones y Supervision de Proyectos de 5,00
de Obras del Departamento, Presupuestos. Obras de la Administracién. 5,00
desarrollando funciones de gestién, = PRESTO. 2) Experiencia en 5,00
coordinacion y control de la - Programa de Disefio  coordinacién y direccion de 5,00
Supervisién de Proyectos, Gréfico CAD. unidades de Supervision de
consistentes en la elaboracion de AUTOCAD. Proyectos.
informes de supervision. - Medidas de 3) Experiencia en
- Andlisis técnico. Estudio del Seguridad y Salud. redaccion de informes y
contenido de los Proyectos referente  — Coédigo Técnico de  gestién de posibles
a los elementos, materiales, Edificacion. alegaciones a los mismos
dotaciones, instalaciones, medios, por parte de los Organos
métodos y sistemas constructivos Gestores.
propuestos y su adecuacion al 4) Experiencia en
Caédigo Técnico de la Edificacion. redaccion de instrucciones
— Andlisis normativo. Adaptacion para la funcién de
del Proyecto a la normativa vigente Supervision de Proyectos de
para obras de la Admninistracion Obras y de contenido
(LCSP), su adecuacion urbanistica y obligatorio de los Proyectos.
constructiva (CTE, LOE). 5) Experiencia en el
- Adecuacion administrativa.— manejo de aplicaciones
Andlisis del cumplimiento del informéticas adecuadas para
Proyecto de las condiciones la funcién de redaccion de
previstas en la Ley de Contratos del Proyectos y su supervision.

Sector Pdblico como tramite previo
a la contratacion administrativa.

- Andlisis econémico y de
programacién.— Control de costes,
plazos previstos y adecuacién a los
valores de mercado.

cve: BOE-A-2022-4613
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N.° orden

7

Codigo
puesto

849157

Centro directivo
Denominacién puesto

JEFE/JEFA DE SERVICIO DE
UNIDAD CENTRAL DE PAGOS.

Titulac.

Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo Req. Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién
MADRID- 26 11.817,40 Al AE EX11 - Coordinacién de las cajas - Gestién Econdmica,
MADRID. A2 pagadoras del Ministerio. Presupuestaria y

- Canalizacién de las relaciones de = Financiera.

las cajas pagadoras con la - Contratos del sector

Intervencién Delegada y el Tribunal  pdblico.

de Cuentas. — SOROLLA 2.

- Recepcién y examen de las
cuentas justificativas de anticipo de
caja, libramientos a justificar y de los
estados de situacion de tesoreria.

- Gestion y control del censo de las
cajas pagadoras.

- Utilizacién de herramientas y
aplicaciones informaticas.

Méritos especificos Max.

1) Experiencia en la 9,00
coordinacion de las cajas 8,00
pagadoras y canalizacién de = 8,00
las relaciones con la

Intervencién Delegada y el

Tribunal de Cuentas.

2) Experiencia en el

examen de las cuentas
justificativas de anticipo de

caja, libramientos a justificar

y de los estados de situacién

de tesoreria.

3) Experiencia en el uso de
herramientas informaticas

para la gestion econémica
(SOROLLA 2, procesadores

de texto, hojas de célculo).

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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8 2923348  JEFE/JEFA DE SECCION DE MADRID- 22 5.760,16 A2 AE EX11 — Gestion de recursos humanosy - Gestion de Némina 1) Experiencia en gestion 7,00
HABILITACION. MADRID. C1 némina. Elaboracién, pago y Estandar de némina. Elaboracion, 5,00
justificacién de néminas de personal = Descentralizada. pago y justificacién de 6,00
funcionario y laboral. Emisién de NEDAES Avanzado. néminas de personal 4,00
certificados de haberes. — Gestion de Recursos  funcionario y laboral. 3,00
- Cotizacion de la Seguridad Social Humanos. Emisién de certificados de
a través de la aplicacién Siltra. - IV Convenio haberes.
— Gestion Seguridad Social. Control =~ Colectivo Unico parael  2) Experiencia en la
y grabacion de altas,bajas, Personal Laboral de la ' realizacién de la Cotizacion
incapacidades y demas Administracién General  de la Seguridad Socal y
prestaciones de la Seguridad Social = del Estado. liquidaciones de cuotas a
en el Sistema Red. través de SILTRA.
- Utilizacién de bases de datos y 3) Experienciaen la
aplicaciones informaticas gestién de Seguridad Social.
relacionadas con las funciones del Control y grabacién de altas,
puesto: NEDAES, SistemaRed, bajas, incapacidades y
Siltra, Certific@, SistemaDelta, prestaciones de la
SIC3, IRIS, IRIA, Docunet. Seguridad Social en el
- Realizacion de ficheros CRA'y Sistema RED.
DARETRI. 4) Experiencia en
utilizacion de bases de datos
y aplicaciones informéticas
relacionadas con las
funciones del puesto,en
especial NEDAES, Sistema
Red, Siltra,Certific@,
Sistema Delta, SIC3, IRIS,
IRIA,Docunet.
5) Experienciaen la
realizacion de los ficheros
CRA'y DARETRI.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden Codigo Centro directivo
’ puesto Denominacién puesto
9 2910900  JEFE/JEFA DE SECCION DE
GESTION ECONOMICA.
10 3446817  JEFE/JEFA DE SECCION DE

GESTION ECONOMICA.

Localidad

MADRID-
MADRID.

MADRID-
MADRID.

Nv/CD

20

20

Titulac.

CE GRISB ADM  Cuerpo Observ.
Req.
4.008,20 A2 AE EX11
C1
4.008,20 A2 AE EX11

C1

Descripcion puesto de trabajo

- Apoyo a la gestién de
expedientes de contratacion.

— Labores de gestién administrativa
e informética relacionada con la
gestion de expedientes de gasto y
de contratacion.

— Seguimiento de los expedientes
de pago.

- Utilizacién de herramientas y
aplicaciones informaticas tanto
generales como especificas para la
gestion del gasto.

— Apoyo a la gestion de
expedientes de contratacion.

— Labores de gestién administrativa
e informética relacionada con la
gestion de expedientes de gasto y
de contratacion.

— Seguimiento de los expedientes
de pago.

— Utilizacién de aplicaciones
informaticas especificas para la
gestion del gasto y de aplicaciones
ofiméticas.

Cursos de formacién

- Gestién Econémica,
Presupuestaria y
Financiera.

- Contratacién
Administrativa.

— SOROLLA 2.

— Pagos a Justificar y
Anticipo de Caja.

- Contratacion
Administrativa.

— SOROLLA 2.

Méritos especificos Max.
1) Experiencia en la 9,00
tramitacion y seguimiento de = 9,00
expedientes de contratacion. 7,00
2) Experienciaen la

tramitacion de expedientes

de gasto.

3) Experienciay

conocimieinto del manejo de

las aplicaciones informaticas

de gestion econémica: SIC3,
SOROLLA 2, y en el manejo

de aplicaciones ofimaticas a

nivel usuario.

1) Experiencia en la 9,00
tramitacion y seguimiento de = 9,00
expedientes de contratacion. 7,00
2) Experienciaen la

tramitacion y seguimiento de
expedientes de gasto.

3) Experienciay

conocimieinto del manejo de

las aplicaciones informéticas

de gestion econémica: SIC3,
SOROLLA 2, y en el manejo

de aplicaciones ofimaticas a

nivel usuario.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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puesto Denominacién puesto Req.
1 3949694  JEFE/JEFA DE SECCION N20. MADRID- 20 4.008,20 A2 AE EX11 — Labores de gestién administrativa - Pagos a Justificary 1) Experiencia en la 10,00
MADRID. C1 en la tramitacion de expedientes de  Anticipo de Caja. tramitacion de expedientes 7,50
gasto mediante Anticipo de Caja — Gestion Econémica,  de gasto a través de 7,50
Fija: Indemnizaciones por razon del  Presupuestaria y Anticipo de Caja Fija:
servicio. Financiera. Tramitacién de anticipos y
- Apoyo en la gestién de — SOROLLA 2. comisiones de servicio.
expedientes de gasto, gestion Liquidaciones de dietas.
financiera. Ordenes internas de pago.
— TAREAs de archivo. 2) Experienciaen la
- Utilizacién de herramientas y gestion de expedientes de
aplicaciones informaticas. gasto, gestion financiera.
3) Experiencia en el uso de
aplicaciones informaticas
para la gestion econémica
(SOROLLA 2) y de
herramientas ofimaticas
(procesadores de textos,
hojas de calculo y bases de
datos).
12 4685096  JEFE/JEFA DE SECCION DE MADRID- 20 4.008,20 A2 AE EX11 - Apoyo al Servicio de Mesas de - Plataforma de 1) Experiencia en la 10,00
GESTION ECONOMICA. MADRID. C1 Contratacion. Contratacion del Sector  tramitacion electronica de 10,00
— Tramitacion de los expedientes de = Publico. licitaciones en la 5,00
contratacion en la fase de licitacion - Gestién Econémica, = contratacion administrativa.
y adjudicacion. Presupuestaria y 2) Experiencia en apoyo
— Utilizacién de herramientas y Financiera. de mesas de contratacion.
aplicaciones informaticas. — SOROLLA 2. 3) Experiencia en el uso de
aplicaciones informéticas
SOROLLA 2y Plataforma de
Contratacion del Sector
Publico.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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puesto Denominacién puesto Req.
13 4685097  JEFE/JEFA DE SECCION N20. MADRID- 20 4.008,20 A2 AE EX11 — Labores de gestion administrativa — Pagos a Justificary 1) Experiencia en la 10,00
MADRID. C1 en la tramitacion de expedientes de  Anticipo de Caja. tramitacion de expedientes 7,50
gasto mediante Anticipo de Caja — Gestion Econémica,  de gasto a través de 7,50
Fija: Indemnizaciones por razon del  Presupuestaria y Anticipo de Caja Fija:
servicio. Financiera. Tramitacién de anticipos y
- Apoyo en la gestién de — SOROLLA 2. comisiones de servicio.
expedientes de gasto, gestion Liquidaciones de dietas.
financiera. Ordenes internas de pago.
- TAREASs de archivo. 2) Experienciaen la
— Utilizacién de herramientas y gestion de expedientes de
aplicaciones informaticas. gasto, gestion financiera.
3) Experiencia en el uso de
aplicaciones informaticas
para la gestion econémica
SOROLLA 2y de
herramientas ofimaticas
(procesadores de textos,
hojas de calculo y bases de
datos).

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden

14

Codigo
puesto

4273709

Centro directivo
Denominacién puesto

S.G. DE RECURSOS HUMANOS

CONSEJERO TECNICO/
CONSEJERA TECNICA.

Localidad

MADRID-
MADRID.

Nv/CD

28

CE

15.262,24

GRISB

Al

ADM

AE

Cuerpo

EX21

Titulac.
Req.

Observ.

Descripcion puesto de trabajo

— Estudio y tramitacion de recursos
y reclamaciones en materia de
personal.

~ Realizacion de tAREAs de
analisis y asesoramiento juridico.

— Elaboracion de las respuestas a
peticiones de acceso a informacion
publica y a preguntas
parlamentarias.

— Participacion en el disefio de la
planificacion estratégica de los
recursos humanos del Ministerio del
Interior, tanto en la gestion de los
procesos de provision de puestos de
trabajo como en la elaboracion de la
propuesta para la Oferta de Empleo
Publico.

Cursos de formacién

- Gestion de Recursos
Humanos.

— Transparecia y
acceso a informacion
publica.

- Proteccion de datos.

Méritos especificos

1) Experiencia en la
tramitacion de
procedimientos relacionados
con la gestion de recursos
humanos.

2) Experienciaen la
realizacion de tAREAs en
materia de planificacion de
recursos humanos.

3) Experienciaen la
tramitacion de expedientes y
en la realizacion de informes
juridicos.

4) Experiencia en la
gestion de peticiones de
acceso a informacion
publica.

6,00
6,00
7,00
6,00

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden Codigo Cent.ro d-i[ectivo
puesto Denominacién puesto
15 3378090  JEFE/JEFA DE SERVICIO DE
PLANIFICACION PERSONAL
FUNCIONARIO.

Titulac.

Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo Req Observ. Descripcion puesto de trabajo
MADRID- 26 12.348,14 Al AE EX11 - Planificacién de los procesos de
MADRID. A2 provisién del personal funcionario en

el &mbito del Ministerio del Interior y
gestion de las convocatorias para la
provisién de puestos de trabajo.

— Coordinacién de las actividades
del Servicio de Planificacion de
Personal Funcionario.

— Coordinacién con los centros
directivos del Ministerio en materia
de modificacion de las RPTs de
personal funcionario y del catalogo
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado y su seguimiento y
tramitacion ante la CECIR.

- Gestion y control del gasto del
concepto retributivo de
productividad de cada una de las
unidades del Departamento
integradas en la Subsecretaria, la
Secretarfa de Estado de Seguridad
y el Gabinete del Ministro.

Cursos de formacién

- Hojas de célculo en
tAREAs de gestion
econdémica.

- Sistema integrado de
gestion de personal
para gestores (SIGP).
— Gestion de Recursos
Humanos.

Méritos especificos

1) Experiencia en la
gestién y resolucion de
convocatorias para la
provisién de puestos de
trabajo mediante concursos
de méritos y por el sistema
de libre designacion.

2) Experienciaen la
elaboracién, tramitacion y
gestion de la Oferta de
Empleo Pdblico, asi como
en la gestion de vacantes a
ofertar.

3) Experienciaen la
tramitacion y seguimiento de
expedientes de modificacion
de RPTs de personal
funcionario y del catalogo de
Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado ante la
CECIR.

4) Experiencia en el control
y seguimiento del gasto en
el articulo 15. «Incentivos al
rendimiento».

Max.

4,00
6,00
7,00
8,00

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden

16

Codigo
puesto

2777809

Centro directivo
Denominacién puesto

JEFE/JEFA DE SERVICIO DE
FORMACION.

Titulac.

Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo Req. Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién
MADRID- 26 11.817,40 Al AE EX11 - Disefio, contratacion, desarrolloy | — Gestién Econdmica,
MADRID. A2 evaluacion de los Planes de Presupuestaria y
Formacion. Financiera.
— Utilizacién de la aplicacion — Administracién
especifica de gestion de los Planes  Electrénica.

de Formacién (SIGP).

— Gestion del Plan de Formacion
para el Empleo financiado mediante
subvencion publica del INAP.

— Coordinacion del equipo de
trabajo de formacion.

— Participacion en los foros y
grupos de trabajo de formacién
tanto del Departamento como
interdepartamentales.

- Proteccion de datos.

Méritos especificos Max.
1) Experiencia en la 10,00
gestion de los planes de 10,00
formacion. 5,00

2) Experienciaen la
gestion informatizada de
formacion, a través de la
utilizacion de la plataforma
SIGP.

3) Experiencia en
tramitacion de expedientes
econémicos de gasto y de
contratacion administrativa.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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17 3494651  JEFE/JEFA DE SERVICIO DE MADRID- 26 11.817,40 Al AE EX11 — Control y supervision de la — Gestion de Personal. 1) Experiencia en tAREAs 5,00
PERSONAL LABORAL. MADRID. A2 gestion de personal laboral del - IV Convenio de control y supervision de 5,00
Departamento: Situaciones Colectivo Unico para el ' la gestion de personal 7,00
administrativas del personal laboral  personal laboral de la  laboral. 5,00
fijo y temporal, expedientes de AGE. 2) Experienciaen la 3,00
movilidad y reingreso al servicio - Hojas de célculo gestion de expedientes de
activo, planes de contratacion... Avanzado. contratacién de personal
— Secretariado de la Subcomision laboral con el SEPE.
Paritaria en el Departamento. 3) Experienciaen la
— TAREAs de coordinacion de los asistencia a reuniones y en
centros directivos del Ministerio del la realizacion de tAREAs de
Interior en materia de gestion secretariado de 6rganos
personal laboral. colegiados (convocatorias,
- Control y seguimiento de los redaccion de actas,
nombramientos y bajas de los ejecucion de acuerdos...).
representantes sindicales en el 4) Experiencia en la
ambito del Departamento. aplicacion del IV Convenio
— Control del cumplimiento de las Unico para Personal Laboral
garantias sindicales. de la Administracién General
del Estado y de la Ley
Orgénica 11/1985 de
Libertad Sindical.
5) Experienciaen la
utilizacion de la aplicacion
del Sistema Integrado de
Gestion de Personal,
Registro de Organos de
Representacion y del
Registro Central de Personal
para la Gestion del Personal
Laboral.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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puesto Denominacién puesto Req.
18 4084870  JEFE/JEFA DE SECCION N22. MADRID- 22 5.108,04 A2 AE EX11 - Tramitacién y seguimietno de — Proteccién de datos. 1) Experiencia en la 8,00
MADRID. C1 procedimientos de gestion de - Archivoy tramitacion y seguimietno de = 4,00
personal funcionario relativos a documentacion. procedimientos de gestion 4,00
ceses y tomas de posesion, - Gestion de néminas.  de personal funcionario 9,00
prérrogas y comisiones de servicio. relativos a ceses y tomas de
— Tramitacion, gestion y elaboracion posesién, prérrogas y
de informes relativos al control de comisiones de servicio.
efectivos. Procedimientos de altas, 2) Experienciaen la
bajas, permisos, asignacién de utilizacion de la aplicacion
calendarios y resolucién de informética SIGP para la
incidencias a través de la aplicacién gestion integrada de los
TRAMA. distintos procedimientos en
— Atencién e informacién personal y materia de personal.
telefénica relativa a los distintos 3) Experienciaen la
procedimientos de gestion de utilizacién de las
personal funcionario tramitados en aplicaciones informaticas
la Subdireccién. RCP y BADARAL.

4) Experiencia en la
utilizacion de la aplicacion
TRAMA para la gestién de
procedimientos y
elaboracién de informes
relativos al control de
efectivos.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden

19

Codigo
puesto

3090572

Centro directivo
Denominacién puesto

ANALISTA DE SISTEMAS.

Localidad  NvICD CE GRISB ADM  Cuerpo T:Zt‘c' Observ.
MADRID- 22 10.018,96 A2 AE EX11
MADRID. Cl

Descripcion puesto de trabajo

- Administracién, gestién de
usuarios y roles y soporte al usuario
de servicios comunes de la
administracion digital relacionados
con Recursos Humanos
(FUNCIONA, RCP, BADARAL,
SIGP, TRAMA, portal CECIR),
sistemas de registro electrénico
(GEISER) y sistemas de identidad
digital y firma electrénica (@firma,
Port@firmas, Autentica).

- Andlisis de las necesidades y
disefio de las bases de datos
especificas de la Subdireccion, asi
como el seguimiento y control de su
funcionamiento.

- Mantenimiento, actualizacién y
explotacion de bases de datos de
personal funcionario y laboral.
Elaboracion del volumen
documental preciso para el trabajo
de Mesas Delegadas, Grupos de
Trabajo y Comisiones Delegadas en
las que participa la Subdireccion y
para la gestion y toma de decisiones
en materia de personal.

- Formacién y soporte a usuarios,
tanto in situ como en remoto a
través de la herramienta «Asistencia
Répida» de Windows. Soporte en
entornos de teletrabajo y sistemas
de videoconferencia (CISCO
Webex).

Cursos de formacién

— Administracion de
Bases de Datos Oracle
— Sistema
Descentralizado de
Gestion de Personal-
Badaral

— Gestion de
expedientes de
Relaciones de Puestos
de Trabajo.

Méritos especificos Max.
1) Experiencia en tAREAs 4,00
de gestion de usuarios y 8,00

roles y soporte a usuarios de 9,00
los servicios comunes dela 4,00
SGAD sefialados en la
descripcion del puesto de
trabajo.

2) Experiencia en el
andlisis y disefio de bases
de datos especificas de
Unidades de Recursos
Humanos, asi como del
seguimiento y control de su
funcionamiento.

3) Experiencia en el
mantenimiento,
actualizacion y explotacion
de bases de datos de
personal funcionario y
laboral. Elaboracién de
dosieres para 6rganos
colegiados y para la gestion
y toma de decisiones en
materia de personal.

4) Experiencia en
formacion y soporte a
usuarios tanto en entornos
presenciales como en
remoto («Asistencia Rapida»
de Windows), con especial
atencion al teletrabajo y el
sistema de videoconferencia
CISCO Webex.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-4613
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20 4679784  ANALISTA DE SISTEMAS. MADRID- 22 10.018,96 A2 AE EX11 - Administracién, gestién de - Administracién de 1) Experiencia en tAREAs 4,00
MADRID. C1 usuarios y roles, y soporte al usuario Bases de Datos de gestion de usuarios y 8,50
en servicios comunes de la Oracle. roles, y soporte a usuarios 8,50
administracion digital relacionados - Accesibilidad de en los servicios comunes de 4,00
con Recursos Humanos sitios web y contenidos  la SGAD sefialados en la
(FUNCIONA, RCP, BADARAL, digitales. descripcion del puesto de
SIGP, TRAMA, portal CECIR), - Esquema Nacional  trabajo.
sistemas de registro electrénico de Seguridad. 2) Experiencia en el
(GEISER) y sistemas de identidad andlisis, disefio y desarrollo
digital y firma electrénica (@firma, de aplicaciones de gestion
Port@firmas, Autentica). de recursos humanos
- Andlisis, disefio y desarrollo de utilizando tecnologias libres
aplicaciones de gestién interna de la (Apache, PHP, MariaDB,
Subdireccién con especial HTML, CSS) asi como
consideracion a criterios de Bases de Datos Oracle.
seguridad de la informacién y 3) Experienciaen la
privacidad, bajo infraestructura gestion y publicacion de
XAMPP y Base de Datos Oracle. contenidos web accesibles a
— Gestion y publicacion de través del Sistema Gestor
contenidos web a través del gestor de Contenidos OpenCMS.
de contenidos OpenCMS, siendo 4) Experiencia en
necesario disponer de formacion y soporte a
conocimientos en materia de usuarios tanto en entornos
accesibilidad de sitios web en el presenciales como en
sector publico. remoto («Asistencia Rapida»
- Formacién y soporte a usuarios, de Windows), con especial
tanto in situ como en remoto a atencion al teletrabajo y el
través de la herramienta «Asistencia sistema de videoconferencia
Répida» de Windows. Soporte en CISCO Webex.
entornos de teletrabajo y sistemas
de videoconferencia (CISCO
Webex).

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden

21

Codigo
puesto

804097

Centro directivo
Denominacién puesto

OFICIALIA MAYOR

JEFE/JEFA DE AREA DE
ASUNTOS GENERALES Y
REGIMEN INTERIOR.

Titulac.

Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo Req Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién
MADRID- 28 15.262,24 Al AE EX21 - Coordinacién y organizacion de - Gestion y direccion
MADRID. los recursos humanos y materiales  de equipos humanos.

adscritos a la Oficialia Mayor.

- Organizacién y coordinacion de la
Oficina de Informacién y Registro
del Departamento.

— Elaboracién, seguimiento y
control de los contratos celebrados
en el &mbito de competencias de la
Oficialia Mayor.

— Elaboracién de los pliegos de la
contratacion administrativa
especifica de la Oficialia Mayor.

- Organizacién y coordinacion de
los actos de Protocolo en el &mbito
de competencias de la Oficialia
Mayor.

- Gestion Econdmica,
Presupuestaria y
Financiera.

- Hojas de célculo.

Méritos especificos Max.

1) Experiencia en tAREAs 10,00
de coordinacién y de gestion = 7,50
de equipos de trabajo. 7,50
2) Experiencia en las
competencias de las

Oficinas en materia de

registro.

3) Experiencia en

tramitacion de expedientes
econémicos de gasto y de
contratacion administrativa.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden Codigo Centro directivo
’ puesto Denominacién puesto
22 4531008  TECNICO/TECNICA DE

PREVENCION B.

Titulac.

Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo Req Observ. Descripcion puesto de trabajo
MADRID- 25 10.018,96 Al AE EX19 B009 TPS - Funciones de nivel superior en
MADRID. A2 materia de prevencion de riesgos

laborales segun lo dispuesto en el
articulo 37 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

- Realizar todo tipo de
evaluaciones de riesgos, proponer
medidas de control y reduccién de
los mismos y planificar las
actividades preventivas derivadas
de dichas evaluaciones.

- Realizar actividades de formacion
e informacién de los trabajadores en
materia de PRL.

- Realizar actividades derivadas de
la coordinacion de actividades
empresariales (Real Decreto
171/2014).

- Otras funciones asignadas de
caracter auxiliar, complementarias o
de colaboracién del nivel superior
(planificacién preventiva,
actuaciones en caso de emergencia,
primeros auxilios, control de
condiciones de trabajo, etc).

Cursos de formacién

- Especializacién en
Ergonomia y
Psicosociologia
Aplicada.

- Coordinacioén de
actividades
empresariales en
Prevencion de Riesgos
Laborales.

- Implantacién de
planes de emergencia
y autoproteccion.

Méritos especificos Max.
1) Experiencia en el 12,00
desarrollo de actividades de 8,00
prevencion de riesgos 5,00

laborales de nivel superior.
2) Experienciaen la
elaboracion de informes
técnicos en materia de
prevencion en el ambito de
la Ergonomia y/o
Psicosociologia Aplicada.

3) Experienciaen la
elaboracién y/o implantacién
del plan de prevencién,
planes de autoproteccion y/o
planes de emergencia.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo
Denominacién puesto

ESPECIALISTA DE

Descripcion puesto de trabajo

— Funciones de nivel intermedio en
materia de prevencion de riesgos
laborales segun lo dispuesto en el
articulo 37 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

- Realizar actividades derivadas de
la coordinacion de actividades
empresariales (Real Decreto
171/2014).

- Utilizacién de aplicaciones
informaticas para la gestién de la
PRL y Sistema Delt@.

- Realizar actividades de formacion
e informacion bésica de
trabajadores.

- Otras funciones asignadas de
caracter auxiliar, complementarias o
de colaboracién del nivel superior
(planificacion preventiva, direccién
de actuaciones en caso de
emergencia, primeros auxilios,
control de condiciones de trabajo,
etc.).

Cursos de formacién

- Coordinacioén de
actividades
empresariales en
Prevencién de Riesgos
Laborales.

- Especializacién en
materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.
- Preparacion para
emergencias y/o
prevencion y
proteccién contra
incendios.

Méritos especificos

1) Experiencia en el
desarrollo de actividades de
prevencion de riesgos
laborales de nivel
intermedio.

2) Experienciaen la
Coordinacion de Actividades
Empresariales segln el Real
Decreto 171/2014.

3) Experienciaen la
utilizacién de aplicaciones
informaticas para la gestién
de la prevencién y Sistema
Delt@.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo
Denominacién puesto

ESPECIALISTA DE

Descripcion puesto de trabajo

— Funciones de nivel intermedio en
materia de prevencion de riesgos
laborales segun lo dispuesto en el
articulo 37 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

- Realizar actividades derivadas de
la coordinacion de actividades
empresariales (Real Decreto
171/2014).

- Utilizacién de aplicaciones
informaticas para la gestién de la
PRL y Sistema Delt@.

- Realizar actividades de formacion
e informacion bésica de
trabajadores.

- Otras funciones asignadas de
caracter auxiliar, complementarias o
de colaboracién del nivel superior
(planificacion preventiva, direccién
de actuaciones en caso de
emergencia, primeros auxilios,
control de condiciones de trabajo,
etc.).

Cursos de formacién

- Coordinacioén de
actividades
empresariales en
Prevencién de Riesgos
Laborales.

- Especializacién en
materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.
- Preparacion para
emergencias y/o
prevencion y
proteccién contra
incendios.

Méritos especificos

1) Experiencia en el
desarrollo de actividades de
prevencion de riesgos
laborales de nivel
intermedio.

2) Experienciaen la
Coordinacion de Actividades
Empresariales segln el Real
Decreto 171/2014.

3) Experienciaen la
utilizacién de aplicaciones
informaticas para la gestién
de la prevencién y Sistema
Delt@.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo
Denominacién puesto

Codigo

N.° orden
puesto

SUBSECRETARIA DEL
INTERIOR
S.G.T. DE INTERIOR

UNIDAD DE APOYO

JEFE/JEFA DE SECCION DE
COORDINACION
INFORMACION.

25 2087112

Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo T:Zt‘c' Observ. Descripcion puesto de trabajo
MADRID- 22 5.108,04 A2 AE EX11 — Elaboracion, gestion y
MADRID. C1 actualizacion de la informacion

administrativa del servidor Web del
Departamento.

— Elaboracion y actualizacion de
publicaciones de informacién sobre
tramites administrativos.

— Elaboracion de estadisticas del
servidor Web.

— Utilizacion de herramientas
informaticas para crear y gestionar
paginas Web.

Cursos de formacién

- Gestor de
contenidos Web
— Adobe Acrobat
— Accesibilidad
contenidos Web.

Méritos especificos Max.

1) Experiencia en gestiény 9,00
actualizacion de la 8,00
informacién administrativa 8,00
de servidores Web y sedes
electrénicas.

2) Experienciaen la

utilizacion de herramientas

de creacion, gestion y
actualizacion de paginas

Web.

3) Experienciaen la

elaboracion y actualizacion

de publicaciones de

informacién administrativa.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden

26

Codigo
puesto

2943770

Centro directivo
Denominacién puesto

VICESECRETARIA GRAL.
TECNICA

CONSEJERO TECNICO/
CONSEJERA TECNICA DE

DISPOSICIONES GENERALES.

Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo T:ZI’:C' Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién
MADRID- 28 17.561,32 Al AE EX11 — Informe preceptivo y tramitacion - Elaboracion de
MADRID. de los anteproyectos de ley y los informes.

- Proteccion de datos
de carcter personal.
— Contratos del sector
publico.

- Inglés.

proyectos de disposiciones
generales en las materias propias
del Departamento y la gestion de su
publicacion.

— Elaboracion de estudios e
informes y preparacion de
documentacion sobre cuantos
asuntos sean sometidos a la
deliberacion del Consejo de
Ministros, de las Comisiones
Delegadas del Gobierno y de la
Comision General de Secretarios de
Estado y Subsecretarios.

— Tramitacion de los convenios,
encomiendas de gestién y otros
instrumentos de colaboracién que
hayan de suscribirse por el
Ministerio 0 sus organismos
dependientes.

— Seguimiento, coordinacion e
informe de los asuntos
concernientes a las materias propias
del Departamento que se sustancien
ante el Tribunal de Justicia de la
Uni6n Europea en el marco de la
Comision de Seguimiento y
Coordinacion de las actuaciones
ante el Tribunal de Justicia de la
Uni6n Europea.

Méritos especificos Max.
1) Experiencia en la 7,00
tramitacion, informe y 6,00
publicacién de convenios, 6,00
encomiendas de gestiony 6,00

otros instrumentos de
colaboracion.

2) Experienciaen la
tramitacion y en la
elaboracién de informes
relativos a anteproyectos de
ley y proyectos de
disposiciones generales.

3) Experienciaen la
tramitacion y en la
elaboracion de informes
sobre asuntos sometidos a
la deliberacion del Consejo
de Ministros, de las
Comisiones Delegadas del
Gobierno y de la Comisién
General de Secretarios de
Estado y Subsecretarios.

4) Experiencia en la
tramitacion y en la
elaboracion de informes
sobre asuntos sustanciados
ante el Tribunal de Justicia
de la Unién Europea en el
marco de la Comisién de
Seguimiento y Coordinacion
de las actuaciones ante el
Tribunal de Justicia de la
Uni6n Europea.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden

27

28

Codigo
puesto

3723606

4323411

Centro directivo
Denominacién puesto

S.G. DE RECURSOS

TECNICO/TECNICA
INSTRUCTOR EXPEDIENTES
INDEMNIZACION.

TECNICO/TECNICA DE
RECURSOS.

Localidad

MADRID-
MADRID.

MADRID-
MADRID.

Nv/CD

26

26

CE GRISB
11.817,40 Al
A2
11.817,40 Al
A2

ADM

AE

AE

Cuerpo

EX11

EX11

Titulac.

Req.

A016

A016

Descripcion puesto de trabajo

— Instruccion de expedientes de
responsabilidad patrimonial de la
Administracion.

— Formulacién de propuestas de
resolucion de procedimientos de
responsabilidad patrimonial de la
Administracion.

— Elaboracion de notas e informes
sobre procedimientos de
responsabilidad patrimonial.

— Tramitacion de expedientes
administrativos de ejecucion de
sentencias en materia de
responsabilidad patrimonial de la
Administracion.

— Tramitacion y formulacion de
propuestas de resolucion de
recursos administrativos relativos a
materias del &mbito competencial
del Departamento.

— Supervision de la elaboracion de
las fichas de registro de los
expedientes asignados.

— Comunicacion y asesoramiento a
los érganos autores de las
resoluciones impugnables, en la
incoacion e instruccion de sus
procedimientos.

Cursos de formacién

- Gestién documental.

— Administracion
Electrénica.

- Responsabilidad
patrimonial de la
Administracion.

- Procesadores de
textos.

— Archivoy
documentacion.

— Administracion
Electronica.

Méritos especificos Max.

1) Experiencia en la 10,00
instruccion de expedientes 10,00
de responsabilidad 5,00
patrimonial de la

Administracion.

2) Experienciaen la

elaboracion o supervision de
propuestas de resolucién de
procedimientos

administrativos.

3) Experiencia en el

manejo de aplicaciones

ofiméticas a nivel de

usuario.

1) Experiencia en la 10,00
tramitacion de recursos 10,00
administrativos interpuestos 5,00
contra actos administrativos.

2) Experienciaen la

elaboracion o supervision de
propuestas de resolucion de
procedimientos

administrativos.

3) Experiencia en el

manejo de aplicaciones

ofiméticas a nivel de

usuario.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden

29

Codigo
puesto

1132174

Centro directivo
Denominacién puesto

S.G. DE ASOCIACIONES,
ARCHIV. Y DOCUMENT.

JEFE/JEFA DE AREA DE
REGISTRO NACIONAL
ASOCIACIONES.

Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo T:ZI’:C' Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién
MADRID- 28 17.561,32 Al AE EX11 — Coordinacién y supervision de los - Administracién
MADRID. procedimientos de inscripcién en el Electronica.
Registro Nacional de Asociaciones  — Régimen juridico de
de las entidades asociativas de las AAPP.

ambito nacional reguladas por la
Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, asi como de delegaciones
en Esparfia de asociaciones
extranjeras.

— Coordinacién y supervision de los
procedimientos de declaracion y
revocacion de utilidad publica de
asociaciones nacionales y
autondmicas.

— Elaboracion de informes juridicos
en relacion con los procedimientos
anteriormente descritos, asi como
valoracion de posibles indicios de
ilicitud penal en la actividad de las
entidades asociativas para su
traslado al Ministerio Fiscal. Emision
de informes sobre las quejas y
sugerencias planteadas por los
interesados en los procedimientos.
— Participacion en el disefio e
implementacion del nuevo Sistema
Integral de Gestion del Registro
Nacional de Asociaciones y
Declaracion de Utilidad Publica.

— Participacién en Consejos
Sectoriales de Asociaciones, asi
como colaboracion con otros
registros de asociaciones u
organismos para el ejercicio de sus
respectivas funciones.

Méritos especificos Max.
1) Experiencia en 9,00
coordinacion y supervisién 9,00
de los procedimientos de 7,00

inscripcién en Registros de
asociaciones de entidades
reguladas por la Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de
marzo, asi como de los
procedimientos de
declaracion y revocacion de
utilidad publica de entidades
asociativas, tanto nacionales
como autonémicas.

2) Experiencia en
elaboracion de informes
juridicos y resoluciones
sobre inscripciones y
declaraciones o
revocaciones de utilidad
publica de las entidades
asociativas mencionadas,
asi como en el estudio y
remisién de expedientes al
Ministerio Fiscal en casos de
indicios de ilicitud penal de
los fines asociativos.

3) Experiencia en el disefio
e implementacion de
sistemas de gestion de
Registros de Asociaciones y
Declaraciones de Utilidad
Publica.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-4613
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N.° orden

30

Codigo
puesto

2535657

Centro directivo
Denominacién puesto

CONSEJERO TECNICO/
CONSEJERA TECNICA.

Titulac.

Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo Req Observ. Descripcion puesto de trabajo
MADRID- 28 15.262,24 Al AE EX11 — Apoyo en la gestion del Area de
MADRID. Estudios, Documentacién y

publicaciones.

— Apoyo para la gestién y
coordinacién del programa editorial
del Ministerio.

— Coordinacion de los servicios de
Biblioteca Central y Servicio de
Documentacion y Estudios.

— Apoyo en el desarrollo de
relaciones institucionales,
elaboracién y seguimiento de
convenios, acuerdos y contratos.
— Elaboracién de informes y
estadisticas.

Cursos de formacién

- SICOPO.

- Bases de datos
bibliogréficas.

— Gestion bibliotecaria
ylo editorial.

Méritos especificos Max.

1) Pertenencia al Cuerpo 10,00
Facultativo de Archiverosy 5,00
Bibliotecarios (Seccion 10,00
Bibliotecas).

2) Experienciaen la

elaboracion de informes,
prescripciones técnicas y

valoracion de ofertas.

3) Experienciaen la

gestion de sistemas

automatizados de

bibliotecas.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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R Codigo Centro directivo . Titulac. N n e A -
N.° orden L Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
puesto Denominacién puesto Req.
31 1057650  JEFE/JEFA DE SERVICIO DE MADRID- 26 12.348,14 Al A6 EX11 FC1 - Coordinacion en las necesidades - Administracién 1) Experiencia en 10,00
INFORMATICA. MADRID. A2 informaticas de las diferentes areas = Electronica. proyectos de Administracién 7,50
de la Subdireccion General conla - Desarrollo de Electronica en las fases de 7,50
unidad TIC del Departamento. aplicaciones Java. definicién de requisitos y
- Gestién del mantenimiento y - Explotacion de alcance, pruebas, puesta en
desarrollo de las aplicaciones datos. Business marcha y control de
informaticas. Intelligence. funcionamiento de
- Apoyo a la implantacién en la aplicaciones informaticas.
Subdireccién General de la 2) Experiencia en los
estrategia de Transformacion Digital servicios comunes de la
de la AGE. SGAD, implantacién,
- Explotacion de datos de las desarrollo, mantenimiento y
aplicaciones de la Subdireccion y coordinaciéon con SGAD
cargas de Ficheros. para su uso y
funcionamiento correcto.
3) Experiencia en la toma
de requisitos con los
usuarios de negocio de sus
necesidades con el objetivo
de plasmarlo en los pliegos
para contratar dichos
desarrollos.
32 2538014  JEFE/JEFA DE SECCION N22. MADRID- 22 5.108,04 A2 AE EX11 — Catalogacion e indizacién de — AbsysNet. 1) Experiencia en 10,00
MADRID. C1 monografias extranjeras y de - Idiomas (inglésy/o  bibliotecas y centros de 10,00
articulos de revistas en AbsyNet. francés). documentacion. 5,00
— Utilizacién de buscadores y de - Procesadores de 2) Experiencia en los
catalogos de bibliotecas. textos. sistemas de gestion de
— Atencion a las demandas de bibliotecas Absys y
informacion. Absysnet.
— Apoyo a la gestion del Servicio de 3) Experienciaen la
Documentacion y Estudios. utilizacion de nuevas
tecnologias para la
recuperacion y difusion de la
informacion.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden L Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
puesto Denominacién puesto Req.
33 4436507  JEFE/JEFA DE SECCION DE MADRID- 22 5.108,04 A2 AE EX11 - Tramitacién de expedientes - Interconexion de 1) Experiencia en 9,00
DECLARACION UTILIDAD MADRID. C1 administrativos en materia de Registros entre AAPP.  tramitacion de expedientes 9,00
PUBLICA. asociaciones de utilidad publica. - Gestion Econémica,  administrativos sobre 7,00
- Examen de balances, cuentas de  Presupuestaria y declaracién de utilidad
resultados, memorias, etc. en Financiera. publica de asociaciones
relacion con las asociaciones de - Uso portafirmas nacionales y autonémicas,
utilidad pablica. electrénico. asf como en la utilizacién de
— Elaboracién de informes o - Notificacion los medios electrénicos
propuestas sobre expedientes electrénica. necesarios.
referidos a dichas asociaciones. 2) Experiencia en revisién
— Elaboracién de estadisticas sobre de cuentas y memorias de
asociaciones declaradas de utilidad actividades de asociaciones
publica de &mbito nacional, de utilidad publica, asi como
autondmico asi como las inscritas en la elaboracion de
en registros especiales. informes relativos a las
mismas.
3) Experienciaen la
elaboracion de estadisticas
acerca de asociaciones de
utilidad pablica.
34 730704 JEFE/JEFA DE SECCION N22. MADRID- 22 5.108,04 A2 AE EX11 — Apoyo a la gestion de — Gestion documental. 1) Experiencia/ 10,00
MADRID. C1 procedimientos administrativos. - Registros conocimientos en gestiony 7,50
— Gestion de Registros y fondos administrativos. tramitacion de expedientes. 7,50
documentales digitalizados. - Hojas de célculo. 2) Experiencia en gestion
— Manejo de bases de datos y de usuarios y blisquedas
procesadores de textos a nivel de documentales.
usuario. 3) Experiencia/

conocimientos en utilizacion
de herramientas ofiméticas y
digitalizacion de
documentos.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden

35

36

Codigo Centro directivo

L Localidad

puesto Denominacion puesto
4296921  JEFE/JEFA DE SECCION N22. MADRID-
MADRID.

SUBSECRETARIA DEL

INTERIOR
D.G. DE POLITICA INTERIOR
UNIDAD DE APOYO

1162435  JEFE/JEFA DE SECCION. MADRID-
MADRID.

Nv/CD

22

24

CE

4.656,82

5.108,04

GRISB

A2
C1

Al
A2

ADM

AE

AE

Cuerpo

EX11

EX11

Titulac.
Req.

Observ.

Descripcion puesto de trabajo

- Tramitacién de procedimientos
administrativos para la realizacién
de asientos de inscripcion en el
Registro Nacional de Asociaciones.
- Utilizacién de la base de datos de
asociaciones y consultas al Fichero
de Denominaciones.

— Atencién e informacion a los
interesados en materia de
inscripciones en el Registro
Nacional de Asociaciones.

— Labores propias de getién y
apoyo a Gabinete de Direccion
General de Politica Interior.

— TAREAs de apoyo técnico en
gabinete.

- Gestion expedientes del Defensor
del Pueblo en materias propias de la
Unidad.

— Gestion actuaciones Portal de
Transparencia en materias propias
de la Unidad.

— Control y seguimiento de
preguntas parlamentarias e informes
sobre materias propias de la
Unidad.

Cursos de formacién

— Bases de datos.
- Hojas de célculo.
- Atencién e
informacion al
ciudadano.

- Hojas de célculo.
- Bases de datos.

- Materia electoral o
proteccion
internacional.

Méritos especificos Max.
1) Experiencia en el
andlisis de documentos y su
tramitacién en
procedimientos
administrativos dirigidos a
ciudadanos o entidades.

2) Experienciaen la
utilizacién de Bases de
Datos para la tramitacién de
procedimientos.

3) Experiencia con
documentacién electrénica.

10,00
8,00
7,00

1) Experiencia en gestion
de expedientes del Defensor
del Pueblo, preguntas
parlamentarias y
transparencia.

2) Conocimientos en
materia electoral.

3) Conocimientos en
materia de proteccion
internacional.

13,00
6,00
6,00

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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37 3619100  SECRETARIO/SECRETARIADE MADRID- 16 6.778,52 C1 AE EX11 — Labores propias de secretarfa. - Bases de datos. 1) Experiencia en manejo 10,00
PUESTO DE TRABAJO N30. MADRID. Cc2 Apoyo directo a Vocal Asesor y - Hojas de célculo. de aplicaciones informaticas 15,00
Consejero Técnico. — Preparacién puestos  necesarias para el
- Apoyo directo a Secretaria de de secretaria. desempefio del puesto de
Direccién General. trabajo.
- Uso de GEISER, portafirmas y 2) Experiencia en
demas aplicaciones generales de funciones propias de
secretaria. puestos de secretaria/o.
S.G. DE POLITINTER.Y
PROC.ELECTORALES
38 3801234  JEFE/JEFA DE EXPLOTACION.  MADRID- 20 7.240,24 A2 AE EX11 — Elaboracion del presupuesto — SOROLLA 2. 1) Experiencia en materia 7,50
MADRID. C1 electoral, gestion y seguimiento del  Gestion de Cajas de contratacion 10,00
mismo, asi como su liquidaciény la  Pagadoras. administrativa. 7,50
elaboracion de la cuenta — SOROLLA 2. 2) Experiencia en materia
justificativa. Gestion de de gestién econémica de
— Control y seguimiento de cuentas = Expedientes de Gasto. = procesos electorales.
bancarias, asi como realizacion de  — Contratacion 3) Experienciaen la

los pagos que se deriven de las
obligaciones contraidas en procesos
electorales.

— Contratacion de los servicios y
suministros necesarios para el
desarrollo de los procesos
electorales.

Administrativa.

utilizacion de SOROLLA 2.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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R Codigo Centro directivo . Titulac. N n e A -
N.° orden L Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
puesto Denominacion puesto Req.
S.G. DE PROTECCION
INTERNACIONAL
39 3644905  JEFE/JEFA DE AREA DE MADRID- 28 17.561,32 Al A6 EX21 FC1 - Jefatura de la Unidad de Dublin - Migracién, 1) Experiencia en la 12,00
PROCEDIMIENTOS MADRID. de la Oficina de Asilo y Refugio. extranjeria, proteccion  direccion técnica de equipos | 8,00
ESPECIALES. — Coordinacion técnica de asuntos  internacional, apatridia. = de instruccion de 5,00
de relevancia internacional. — Perfeccionamiento o expedientes propios del
- Realizacion de informes, estudios = destreza general en puesto de trabajo.
y estadisticas sobre proteccién idiomas. 2) Experienciaen la
internacional. - Relaciones gestion de calidad en el
— Gestion, planificacién y internacionales. trabajo de equipos
supervision del trabajo del equipo NUMerosos.
de instruccién asignado al area. 3) Experienciaen la
realizacion de informes,
estudios y estadisticas.
40 5592117  JEFE/JEFA DE AREA DE MADRID- 28 17.561,32 Al AE EX11 — Coordinacion técnica de la - Migracién, 1) Experiencia en la 12,00
INSTRUCCION I, MADRID. instruccion de solicitudes de extranjeria, proteccién  direccion técnica de equipos 8,00
proteccién internacional de una internacional, apatridia. = de trabajo. 5,00
determinada zona geografica. — Perfeccionamiento o 2) Experiencia en la
- Realizacion de informes, estudios = destreza general en gestion, planificacion y
y estadisticas sobre proteccién idiomas. supervision del trabajo de
internacional. - Habilidades equipos de instruccion de
— Gestion, planificacion y directivas y gerencia expedientes.
supervision del trabajo del equipo publica. 3) Experienciaen la
de instruccion asignado al area. elaboracicén de informes,
estudios y estadisticas.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden Codigo Centro directivo
’ puesto Denominacién puesto
41 5592119  JEFE/JEFA DE AREA DE
INFORMACION.
42 1549975  JEFE/JEFA DE AREA DE

ASUNTOS JURIDICOS.

Localidad

MADRID-
MADRID.

MADRID-
MADRID.

Nv/CD

28

28

CE

17.561,32

15.262,24

GRISB

Al

Al

ADM

AE

AE

Cuerpo

EX11

EX21

Titulac.
Req.

Observ.

Descripcion puesto de trabajo

Cursos de formacién

- Coordinacién equipos de atenciéon - Migracion,

a solicitantes de proteccién
internacional y apatridia.

— Promocién de la transparencia e
imagen institucional de la SGPI/
OAR.

- Realizacion de informes, estudios
y estadisticas sobre proteccién
internacional.

— Gestion, planificacién y
supervision del trabajo del equipo
de instruccién asignado al area.

— Coodinacion técnica de la
valoracion de recursos contra
resoluciones de proteccién
internacional y apatridia. Relaciones
con Adiminstracion de Justicia.

— Preparacién de propuestas
normativas relativas a proteccion
internacional y apatridia. Informes
juridicos sobre otras propuestas
normativas.

— Gestion, planificacién y
supervision del trabajo del equipo
de instruccion asignado al area.

extranjeria, proteccion

internacional, apatridia.

- Perfeccionamiento o
destreza general en
idiomas.

- Habilidades
directivas y gerencia
publica.

- Migracién,
extranjeria, proteccion

internacional, apatridia.

— Perfeccionamiento o
destreza general en
idiomas.

- Habilidades
directivas y gerencia
publica.

Méritos especificos Max.
1) Experiencia en la
direccién técnica de equipos
de atencién a solicitantes de
expedientes propios del
puesto de trabajo.

2) Experienciaen la
gestion de calidad en el
trabajo de equipos
nuUMerosos.

3) Experienciaen la
elaboracién de informes y
estadisticas propias del
puesto de trabajo.

12,00
8,00
5,00

12,00
8,00
5,00

1) Experiencia en la
direccién técnica de equipos
de trabajo.

2) Experienciaen la
gestion, planificacion y
supervision del trabajo de
equipos de instruccion de
expedientes.

3) Experienciaen la
elaboracion de informes
juridicos.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden

43

44

Codigo
puesto

2673376

4584669

Centro directivo
Denominacién puesto

JEFE/JEFA DE SERVICIO DE
INSTRUCCION.

JEFE/JEFA DE SERVICIO DE
INSTRUCCION.

Localidad

MADRID-
MADRID.

MADRID-
MADRID.

Nv/CD

26

26

Titulac.

CE GRISB ADM
Req.

Cuerpo Observ. Descripcion puesto de trabajo

11.817,40 Al AE
A2

11.817,40 Al AE
A2

- Examen e instruccién de
solicitudes de proteccion
internacional.

- Realizacion de informes,
estadisticas y preparacion de notas
sobre cuestiones relacionadas con
las solicitudes de proteccion
internacional.

- Realizacion de entrevistas a
solicitantes de proteccion
internacional.

- Realizacién de trabajo
administrativo complementario en la
instruccion de solicitudes de
proteccion internacional.

- Examen e instruccion de
solicitudes de proteccion
internacional.

- Realizacion de informes,
estadisticas y preparacion de notas
sobre cuestiones relacionadas con
las solicitudes de proteccion
internacional.

- Realizacion de entrevistas a
solicitantes de proteccion
internacional.

- Realizacion de trabajo
administrativo complementario en la
instruccion de solicitudes de
proteccion internacional.

Cursos de formacién

- Migracién,
extranjeria, proteccion
internacional.

- Atencién a personas
vulnerables.

- Perfeccionamiento o
destreza general en
idiomas.

- Migracién,
extranjeria, proteccion
internacional.

— Atencion a personas
vulnerables.

- Perfeccionamiento o
destreza general en
idiomas.

Méritos especificos Max.

1) Experiencia en la
tramitacion de solicitudes
propias del puesto de
trabajo.

2) Experienciaen la
realizacion de entrevistas.
3) Experienciaen la
elaboracién de informes y
estadisticas sobre la
instruccion de solicitudes de
expedientes propios del
puesto de trabajo.

1) Experiencia en la
tramitacion de solicitudes
propias del puesto de
trabajo.

2) Experienciaen la
realizacion de entrevistas.
3) Experienciaen la
elaboracién de informes y
estadisticas sobre la
instruccion de solicitudes de
expedientes propios del
puesto de trabajo.

12,00
8,00
5,00

12,00
8,00
5,00

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden

45

Codigo
puesto

4689125

Centro directivo
Denominacién puesto

JEFE/JEFA DE SERVICIO DE
INSTRUCCION.

Localidad  NvICD CE GRISB ADM  Cuerpo T:Zt‘c' Observ.
MADRID- 26 11.817,40 Al A3 EX21
MADRID. A2

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién

— Examen e instruccion de - Migracién,
solicitudes de proteccion extranjeria, proteccion
internacional. internacional.

- Realizacién de informes, - Atencién a personas
estadisticas y preparacion de notas  vulnerables.

- Perfeccionamiento o
destreza general en
idiomas.

sobre cuestiones relacionadas con
las solicitudes de proteccion
internacional.

— Realizacion de entrevistas a
solicitantes de proteccion
internacional.

— Realizacién de trabajo
administrativo complementario en la
instruccion de solicitudes de
proteccion internacional.

Méritos especificos

1) Experiencia en la
tramitacion de solicitudes
propias del puesto de
trabajo.

2) Experienciaen la
realizacion de entrevistas.
3) Experienciaen la
elaboracién de informes y
estadisticas sobre la
instruccion de solicitudes de
expedientes propios del
puesto de trabajo.

Max.

12,00
8,00
5,00

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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Codigo Centro directivo . Titulac. . . ” - -
N.° orden L Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
puesto Denominacién puesto Req.
SUBSECRETARIA DEL
INTERIOR
D.G. DE PROTECCION CIVIL Y
EMERGENCIAS
UNIDAD DE APOYO
46 4892712  JEFE/JEFA DE AREA DE MADRID- 28 15.262,24 Al AE EX11 — Direccion, planificacion y — Direcciony Gestion 1) Experiencia en 10,00
INFORMATICA Y MADRID. coordinacion de los proyectos TIC ~ de Proyectos. coordinacion de equipos de 5,00
COMUNICACIONES. de la DGPCE, incluyendo el — Contratos del sector  trabajo desempefiando 4,00
desarrollo y despliegue de publico. funciones similares a las 4,00
aplicaciones, la instalacién de — Certificado de la ITIL = descritas en el puesto de 2,00
infraestructura informatica y de Foundation. trabajo.
comunicaciones, y ciberseguridad. - Gestién de Equipos.  2) Experiencia en
— Direccion, coordinacion, gestion  Estilos de Direccion. contratacion de suministros
de objetivos y motivacion de Comunicacién en el y servicios, haciendo uso de
equipos de trabajo TIC. Equipo. las diferentes plataformas de
— Gestion de la contratacion: contratacion del sector
elaboracion y configuracién de los publico: Plataforma de
pliegos, valoracion de ofertas y Contratacion, Conecta
propuesta de adjudicacion. Centralizacion.
— Interlocucion con Unidades de 3) Experienciaen la
Informatica externas, tanto del implantacion de sistemas de
Ministerio del Interior como de otros informacion geogréfica.
departamentos ministeriales, en 4) Conocimientos y
proyectos relacionados con experiencia en sistemas de
Administracién Electronica. gestion de incidencias en
- Participacion en proyectos entornos informaticos y, en
conjuntos con otros organismos de particular, en el marco del
proteccién civil, de la Administracion contrato de comunicaciones
General del Estado y de las unificadas de la AGE.
Comunidades Auténomas. 5) Experiencia trabajando
con redes de
comunicaciones, en
particular redes de
operadores de radio y
telefonia.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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Codigo Centro directivo
N.° orden L
puesto Denominacion puesto
47 1726650  DIRECTOR/DIRECTORA DE
PROGRAMAS DE SISTEMAS
INFORMATICOS.

Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo T:ZI’:C' Observ. Descripcion puesto de trabajo
MADRID- 26 12.348,14 Al AE EX11 — Direccion del programa de
MADRID. A2 sistemas de la DGPCE y la Escuela

Nacional de Proteccién Civil
(ENPC), incluyendo gestién de
servidores, sistema de
virtualizacién, NAS, SAN. Servicios
de red, electrénica de red cableada
y wireless. Sistemas de
almacenamiento y back up,
servidores de aplicacion. Servicios
de impresion. Sistemas de
alimentacion
ininterrumpida.Infraestructura de
seguridad de los sistemas
informaticos.Cortafuegos y
elementos de seguridad perimetral.
Herramienta de gestién de eventos
(SIEM).

- Gestion de los contratos de
mantenimiento de los elementos
hardware y software de la
infraestructrura de la DGPCE.
Relacion con los proveedores de
Servicios.

— GESTION de las comunicaciones
de datos e Internet en el marco del
Contrato Unificado de
Comunicaciones de la AGE para la
DGPCE, incluyendo la Escuela

Nacional de Proteccon Civil (ENPC).

— Contratacién de Suministros y
Servicios relacionados con las
funciones descritas anteriormente.
- Organizacién de los recursos del
programa de sistemas: personal,
equipos, almacén (control de
entradas-salidas y mantenimiento
de stock), contratos (licitacién,
seguimiento y conformidad) y
documentacion asociada.

Cursos de formacién

- Gestion de servicios
de visualizacion, de
descarga y
funcionalidad de
visualizadores.

- Firma electrénica-
aspectos técnicos.

- Seguridad en redes
corporativas.

- Virtualizacién en
entornos Microsoft.

Méritos especificos Max.
1) Experiencia en 10,00
coordinacion de equipos de 5,00
trabajo desempefiando 4,00
funciones similares a las 3,00
descritas en el puesto de 3,00

trabajo.

2) Conocimientos y
experiencia en la gestion y
automatizacion de sistemas
de control de subvenciones.
3) Conocimientos y
experiencia en la gestién y
automatizacion de sistemas
de formacion on-line y
presenciales.

4) Experiencia en
contratacion de suministros
y servicios, haciendo uso de
las diferentes plataformas de
contratacion del sector
publico: Plataforma de
Contratacién, Conecta
Centralizacion.

5) Experiencia en
GESTION de incidencias y
peticiones en entornos
informaticos y, en particular,
en el marco del contrato de
comunicaciones unificadas
de la AGE.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden

48

Codigo
puesto

3421929

Centro directivo
Denominacién puesto

DIRECTOR/DIRECTORA DE
PROGRAMAS DE
COMUNICACIONES Y EQUIPOS
OPERATIVOS.

Titulac.

Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo Req Observ. Descripcion puesto de trabajo
MADRID- 26 12.348,14 Al AE EX16 - Mantenimiento de las Redes de
MADRID. A2 Comunicaciones de Emergencia

que gestiona la DGPCE (Redes de
los Planes de Emergencia Nuclear y
Sistemas de Avisos a la Poblacién,
Red de Alerta a la Radiactividad,
Red Nacional de Radio de
Emergencia).

— GESTION de las comunicaciones
de voz en el marco del Contrato
Unificado de Comunicaciones de la
AGE para la DGPCE, incluyendo la
Escuela Nacional de Proteccon Civil
(ENPC).

- Gestion del Servicio de
Audiovisuales de la DGPCE,
incluyendo la ENPC.

- Contratacién de Suministros y
Servicios relacionados con las
funciones descritas anteriormente.
- Organizacién de los recursos del
Servicio de Comunicaciones y
Equipos Operativos: personal,
equipos, almacén (control de
entradas-salidas y mantenimiento
de stock), contratos (licitacién,
seguimiento y conformidad) y
documentacion asociada.

Cursos de formacién

- Expertos Técnicos
en el Mecanismo de
Proteccion Civil
Europeo.

- Gestion de
Proyectos.

- Seguridad de los

Sistemas Informaticos.

- Sistema Espafiol de
Proteccién Civil y la
Gestion de
Emergencias a nivel
Nacional e
Internacional.

Méritos especificos Max.
1) Experiencia en 10,00
coordinacion de equipos de 5,00
trabajo desempefiando 4,00
funciones similares a las 3,00
descritas en el puesto de 3,00

trabajo.

2) Conocimientos y
experiencia en la gestion y
mantenimiento de redes de
comunicaciones con
dispersion geogréfica.

3) Conocimientos y
experiencia en gestion de
recursos audiovisuales on-
site y en la nube (equipos de
videoconferencia de sala,
salas virtuales, sistemas de
presentacion de datos,
videowall, etc).

4) Experiencia en
contratacion de suministros
y servicios, haciendo uso de
las diferentes plataformas de
contratacion del sector
publico: Plataforma de
Contratacién, Conecta
Centralizacion.

5) Experiencia en
GESTION de incidencias y
peticiones en entornos
informaticos y, en particular,
en el marco del contrato de
comunicaciones unificadas
de la AGE.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden Codigo Centro directivo
’ puesto Denominacién puesto
S.G. DE PREVENCION,
PLANIFIC. Y EMERG.
49 3529478  JEFE/JEFA DE AREA DE

ACTUACION OPERATIVA,

Localidad Nv/CD CE GRISB ADM
MADRID- 28 15.262,24 Al A5
MADRID.

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién

— Gestion de la Sala de Coordinacion — Sistema Nacional de
Operativa del (CENEM) (Centro Nacional = Proteccion Civil.

de Emergencias) de la Direccion General - Mecanismo Europeo
de Proteccion Civily Emergencias, de Proteccién Civil.
supervisando el correcto funcionamientode  — Tratamiento de

todas las actividades que se desarrollen, comunicaciones de

asf como responsable del establecimiento  emergencias.
de los servicios del personal de la Salay la
propuesta de protocolos e Instrucciones
Técnicas Operativas que mejoren €l
funcionamiento de la misma.

— Coordinacion con las Salas de
Coordinacion Operativa en emergencias
de las Comunidades Auténomas, de otros
organismos de la AGE, de paises de la
Unién Europea y ofros paises
extracomunitarios. Gestion y actualizacion
de aplicaciones y bases de datos del
CENEM en coordinacion con los
programas de gestion de riesgos.

— Seguimiento de las situaciones de
emergencia de proteccion civil en curso,
tanto nacionales como intemacionales,
coordinando todas las actividades
operativas que se desarrollen enlas 3
Areas (Riesgos Naturales, Riesgos
Tecnolégicos y Operaciones) de esta
Subdireccion.

— Organizar, disefiar y participar en
ejercicios y simulacros que se desarrollen
tanto a nivel nacional como intemacional en
€l mbito de las operaciones de proteccion
civil, con la finalidad de la implantacion de
los planes y mantenimiento de la
operatividad del Sistema Nacional de
Proteccion Civil. Imparticion de actividades
formativas y de ensefianza en el drea de
actuacion operativa.

Méritos especificos
1) Experiencia en
ejercicios y simulacros.

2) Conocimientos del
Sistema Nacional de

Proteccion Civil.

3) Conocimientos del
Mecanismo Europeo de

Proteccion Civil.

4)

Inglés nivel alto.

7,00
6,00
6,00
6,00

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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Codigo Centro directivo
N.° orden L
puesto Denominacion puesto
50 1993825  JEFE/JEFA DE SERVICIO DE
RIESGOS QUIMICOS Y
BIOLOGICOS.

Ti 3
itulac Observ.
Req.

Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién
- Representacion y asistencia a

reuniones, comisiones, grupos de

trabajo y talleres relacionadas con

actuaciones operativas en el marco

de la proteccién civil y emergencias,

tanto del ambito nacional como

internacional, que se consideren de

interés para la DGPCYE, elaborando

los correspondientes informes.

MADRID- 26 11.817,40 Al A5
MADRID. A2

EX11 FC1 — Sistema Nacional de
Proteccion Civil.
- Riesgo Quimico y

Bioldgico.

— Coordinacién y gestion del
Servicio de Riesgos Quimicos y
Bioldgicos.

— Seguimiento de proyectos,
acuerdos y convenios con distintos
organismos tanto publicos como
privados.

— Desarrollo de documentos
técnicos e informes relacionados
con el transporte de mercancias
peligrosas y el Real Decreto
1254/1999 y riesgo Bioldgico.

— Participacion en reuniones
nacionales e internacionales
referentes al transporte de
mercancias peligrosas y al riesgo
quimico y biolégico relacionado con
Proteccion Civil.

— Imparticién de actividades
formativas.

Méritos especificos Max.
1) Formacion universitaria 5,00
acreditada en ciencias 5,00
Fisicas, Quimicas, 10,00
Bioldgicas, Ingenieria u otra 2,00
titulacion de caracter técnico = 3,00

o formacion equivalente.

2) Conocimiento del Real
Decreto 1254/1999 y de la
planificacion de
emergencias en accidentes
graves de tipo quimico.

3) Experiencia en temas
relacionados con el
transporte de mercancias
peligrosas, riesgo quimico y
biolégico.

4) Conocimientos del
Mecanismo de Proteccion
Civil de la Unién Europea.
5) Conocimiento de inglés
nivel alto.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden Codigo Cent.ro d-i[ectivo
puesto Denominacién puesto
51 2074074  JEFE/JEFA DE SERVICIO DE
RIESGO NUCLEAR Y
RADIOLOGICO.

Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo T:Zt‘c' Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién
MADRID- 26 11.817,40 Al A5 EX23 FC1 - Coordinacion y gestion del - Sistema Nacional de
MADRID. A2 Servicio de Riesgo Nuclear y Proteccion Civil.

Radioldgico.

- Seguimiento de proyectos,
acuerdos y convenios con distintos
organismos tanto publicos como
privados.

— Desarrollo de normativa,
documentos técnicos e informes
relacionados con el riesgo nuclear y
radiolégico y la prevencion,
planificacién y emergencias
originadas en centrales nucleares.
- Actividades relacionadas con la
implantacion de los Planes de
Emergencia nucleares, en
colaboracion con la unidades de
Proteccion Civil de las provincias
afectadas.

— Participacion en reuniones
nacionales e internacionales
referentes al riesgo nuclear y
radiolégico relacionado con
Proteccién Civil.

- Riesgo Nuclear o
Radioldgico.

Méritos especificos Max.
1) Formacion universitaria 5,00
acreditada en ciencias 5,00
Fisicas, Quimicas, 10,00
Biolégicas, Ingenieria u otra 2,00
titulacion de caracter técnico = 3,00

o formacién equivalente.

2) Conocimiento de los
Reales Decretos 1546/2004
y 1564/2010, y de cualquier
otra normativa relacionada
con la planificacién de
emergencias nucleares y
radiolégicas.

3) Experiencia en temas
relacionados con el riesgo
nuclear y radioldgico.

4) Conocimientos del
Mecanismo de Proteccion
Civil de la Unién Europea.
5) Conocimiento de inglés
nivel alto.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden Codigo Centro directivo
’ puesto Denominacién puesto
52 4684468  JEFE/JEFA DE SERVICIO DE
RIESGOS SISMICOS Y
METEOROLOGICOS.
53 3437508  JEFE/JEFA DE SECCION
APOYO LOGISTICO.

Localidad

MADRID-
MADRID.

MADRID-
MADRID.

Nv/CD

26

24

CE

11.817,40

5.108,04

GRISB

Al
A2

Al
A2

ADM

A5

A5

Cuerpo

EX11

Titulac.
Req.

Observ.

FC1

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién
- Sistema Nacional de
Proteccion Civil.

- Riesgos sismicos,
meteoroldgicos y
cambio climatico.

- Coordinacién de campafias de
riesgos naturales.

- Elaboracién y desarrollo de
estrategias, directrices y planes de
emergencia en el ambito de los
riesgos naturales y proteccion civil a
nivel estatal.

- Asistencia a grupos de trabajo en
riesgos naturales a nivel nacional e
internacional.

— Elaboracion de informes y
documentos técnicos.

— Participacion en ejercicios y
simulacros de proteccion civil.

— Participacion en los despliegues
que se tengan que realizar con
ocasion de emergencias reales o
simulacros.

— Apoyo logistico en el &mbito de la
autoproteccion y logistica en
emergencias.

— Valoracion de planes de
autoproteccion y logistica en
emergencias.

— Manejo de catalogos y bases de
datos.

— Participacion en grupos de
trabajos pluridisciplinares.

- Hojas de célculo.
- Bases de datos.
- Inglés.

Méritos especificos Max.
1) Formacion universitaria 3,00
acreditada en ingenieriade 10,00
Montes, Agrénomo, 5,00
Topografia, Ciencias 5,00
Geolégicas, Geodésicas, 2,00
Fisicas, Ambientales o
equivalente.
2) Experiencia en
funciones relacionadas con
el puesto de trabajo.
3) Experiencia en riesgos
naturales.
4) Conocimientos del
Mecanismo de Proteccion
Civil de la Unién Europea.
5) Conocimiento de inglés
nivel alto.
1) Conocimiento de inglés 15,00
nivel medio o superior. 5,00
2) Experiencia en gestion 5,00

de bases de datos.
3) Experiencia en gestion
administrativa.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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R Codigo Centro directivo . Titulac. N n e A -
N.° orden L Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
puesto Denominacion puesto Req.
54 1020646  JEFE/JEFA DE SECCION DE MADRID- 22 4.656,82 A2 AE EX11 - Apoyo en la gestién de - Gestion de Recursos 1) Experiencia en puestos 7,00
ADMINISTRACION. MADRID. C1 expedientes administrativos de la Humanos. administrativos y en 5,00
Subdireccién General. - Hojas de célculo. elaboracién y gestién de 10,00
— Gestion del Gestor Documental - Procesadores de documentacion 3,00
del Centro Nacional de textos. administrativa.
Emergencias. 2) Experiencia en
— Apoyo a la gestién de personal de procesadores de textos y
la Subdireccion General. bases de datos.

3) Experiencia en gestion
de personal y situaciones
administrativas.

4) Experiencia en materia
de proteccion civil.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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Codigo Centro directivo . Titulac. L . ” - -
N.° orden L Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo Observ. Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
puesto Denominacién puesto Req.
S.G. DE GESTION DE
RECURSOS Y SUBVENC.
55 2683897  JEFE/JEFA DE AREA DE MADRID- 28 15.262,24 Al A2 EX11 — Preparacién y tramitacion de — Gestion Econémica, 1) Conocimiento del 5,00
GESTION SUBVENCIONES. MADRID. Reales Decretos-ley y otro tipo de Presupuestaria y procedimiento de elaboraciony 5,00
normativa dictados por el Gobierno  Financiera. tramitacion de Reales Decretos- 5,00
de la Nacion para el establecimiento - Contabilidad. leyy otro tipo de normativapor 6,00
de medidas urgentes para paliar — Contratos del sector  los que se adoptan medidas 4,00
dafios derivados de catastrofes. Asl  publico. urgentes para paliar los dafios
como preparacion y coordinacion de  — SOROLLA 2. ocasionados por catastrofes, asl
informes de Comisiones €omo experiencia en la
interministeriales de seguimiento de preparacion y coordinacion de
Reales Decretos-ley. informes de Comisiones
— Andlisis y valoracion, tramitacion interministeriales de seguimiento
administrativa y contable de de Reales Decretos-ley.
expedientes de en el marco del 2) Experienciaen el andlisisy
Real Decreto 307/2005 para paliar valoracion de expedientes y
los dafios producidos en situaciones recursos de concesiones de
de emergencia o naturaleza ayudas en el marco del
catastréfica. Asesoramiento a Real Decreto 307/2005 para
delegaciones y subdelegaciones del paliar dafios producidos en
gobierno. situaciones de emergencia o de
— Andlisis y valoracion, tramitacion naturaleza catastrofica;
administrativa y contable de tramitacion administrativa y
expedientes de subvenciones a contable. Asesoramiento a
municipios incluidos en los planes delegaciones y subdelegaciones
de emergencia nuclear. del gobierno.
— Preparacién de expedientes de 3) Experienciaen el andlisisy
tramitacion de ampliaciones de valoracion de los expedientes de
crédito. subvenciones a municipios
- Explotacion y manejo de la incluidos en los planes de
aplicacion Sigay, de gestion de emergencia nuclear; ramitacién
expedientes de ayudas. administrativa y contable.
4) Experienciaenla
tramitacion de ampliaciones de
crédito.

5) Explotacion y manejo de la
aplicacion Sigay, de gestion de
expedientes de ayudas, asi
como-Conocimiento y manejo
de aplicaciones de la IGAE
(Sorolla, SIC, BDNS).

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden

56

57

Codigo Centro directivo
puesto Denominacién puesto
3046757  JEFE/JEFA DE SERVICIO.
4204873  JEFE/JEFA DE SERVICIO DE
ACTUACIONES

ADMINISTRATIVAS.

Localidad

MADRID-
MADRID.

MADRID-
MADRID.

Nv/CD

26

26

Titulac.

CE GRISB ADM  Cuerpo Observ.
Req.
11.817,40 Al AE EX11
A2
11.817,40 Al AE EX11

A2

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién

- Tramitacion de expedientes de - Procesadores de

ayudas a unidades familiares por textos
catastrofes. - Hojas de célculo
— Tramitacion contable de los - SOROLLA 2.

expedientres de ayuda a unidades
familiares por catastrofes.

— Participacion en la elaboracién de
Reales Decretos-leyes de ayudas
extraordinarias por catastrofes, asi
como en la preparacion de
expedientes de modificaciones
presupuestarias.

— Contratos del sector
publico.

- Coordinacion de la gestion de
personal de la Direccion General.

— Coordinacién y gestion del
acondicionamiento de los centros
adscritos al Organismo.

— Elaboracién de los pliegos de
prescripciones técnicas y
expedientes econémicos de obras y
suministros destinados al
mantenimiento, mejora y
modernizacion de los inmuebles e
instalaciones asi como para la
contratacion de servicios externos
(limpieza, vigilancia).

— Coordinacién y control del
personal que realiza los servicios de
limpieza y vigilancia.

— Direccion y Control del Registro
de la DGPCE.

— Procesadores de
textos.

- Gestion de Personal.

Méritos especificos Max.
1) Experiencia en la 10,00
tramitacion de expedientes 5,00
de concesion de 10,00
subvenciones.
2) Experienciaen la
tramitacion de expedientes
de modificacion de créditos.
3) Experienciaen la
tramitacion de normas
relacionadas con
subvenciones.
1) Experiencia en gestion 5,00
de personal. 5,00
2) Experienciaen 5,00
actividades de 5,00
mantenimiento de edificios 5,00

publicos.

3) Experienciaen la
elaboracion de pliegos de
clausulas administrativas
para la contratacion de
Servicios.

4) Experiencia como
responsable de contratos de
limpieza, mantenimiento y
vigilancia.

5) Experienciaen la
direccién y control de
registros publicos.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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Codigo Centro directivo

N.° orden L Localidad
puesto Denominacion puesto
58 4892715  JEFE/JEFA DE SECCION DE MADRID-
ARCHIVO INVENTARIO Y MADRID.
CONTROL DE MATERIAL.
S.G.DE FORMACION Y
RELAC.INSTITUCIONALES
59 3684855  JEFE/JEFA DE AREA DE MADRID-
ESTUDIOS Y MADRID.
DOCUMENTACION.

Nv/CD

22

28

CE

4.656,82

15.262,24

GRISB

A2
C1

Al

ADM

AE

A6

Cuerpo

EX11

EX11

Titulac.
Req.

Observ.

FC1

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién
- Organizacién y gestion de
archivos.

— Adquisicion, gestion y control de
material.

- Apoyo en materia de gestion de
personal.

— Gestion bases de datos de
personal PERSA, GESTION de
correos y paqueteria MERCURIO.
— Informacién al pablico y gestién
de registro presentado por los
ciudadanos. Usuario GEISER de
OAMR. Administrador de usuarios
GEISER de las distintas unidades
tramitadora y supervision del trafico
registral del organismo.

- Archivoy
documentacion.

- GEISER.

- Contratacion
Administrativa.
— Disefio gréfico.
— Documentacién
Administrativa.

— Gestion de publicaciones y
documentacion.

— Disefio y desarrollo de material
escrito, digital y audiovisual de
cultura preventiva.

— Coordinacion con CCAAy CCLL
en materia de cultura preventiva.

— Gestion administrativa para el
disefio de materiales en materia de
cultura preventiva.

- Informes autoproteccion.

— Gestion de Personal.

Méritos especificos Max.
1) Experiencia en técnicas 8,00
archivisticas y manejo de 8,00
archivos. 9,00
2) Experiencia en gestion
de personal y base de datos
PERSA.
3) Experiencia en registro
y manejo de GEISER y en
informacién y atencién al
ciudadano.
1) Experiencia en gestion 9,00
de publicaciones 'y 8,00
documentacion. 8,00

2) Experiencia en
contratacion administrativa.
3) Experiencia en
relaciones con
Administracién autonémica y
local.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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R Codigo Centro directivo . Titulac. N n e A -
N.° orden L Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
puesto Denominacion puesto Req.
60 4609384  JEFE/JEFA DE SERVICIO DE MADRID- 26 11.817,40 Al A3 EX16 - Gestion de la formacién. - Contratacién 1) Experiencia en materia 11,00
FORMACION DE BOMBERQOS.  RIVAS- A2 - Gestion y seguimiento de la Administrativa. de formacién. 7,00
VACIAMA contratacion administrativa. - Organizacién 2) Experiencia en 7,00
DRID. - Coordinacién estudios sectoriales. Administrativa. contratacion administrativa.
- Coordinacién con otros 3) Experiencia en
organismos publicos con relaciones con otros
competencia en formacion para el organismos AGE o
empleo. Administracién autonémica y
local.
61 4892718  JEFE/JEFA DE SERVICIO. MADRID- 26 11.817,40 Al AE EX11 — Apoyo en la gestion de programas - Derecho 1) Experienciaenapoyoa 9,00
MADRID. A2 europeos. comunitario. la gestion de programas 8,00
— Apoyo en la coordinacion de - Organizacion internacionales o con 8,00
accion internacional en materiade  Administrativa. autonémicos.
proteccion civil con CCAA. 2) Experienciaen
— Apoyo en la gestién de relaciones seguimiento de programas,
bilaterales en materia de proteccion acuerdos, convenios o
civil. memorandos.
— Seguimiento de acuerdos y 3) Conocimientos de inglés
programas. nivel medio o superior.
- Coordinacién acuerdos
cooperacion internacional en
materia formativa.
62 4672915  JEFE/JEFA DE SECCIONN20.  MADRID- 20 4.656,82 A2 AE EX11 — TAREASs de gestion administrativa — Procesadores de 1) Experiencia en tAREAs 12,00
MADRID. C1l en el ambito de formacién. textos de gestion, registro y archivo 7,00
- Apoyo a la contratacion — Administracion electronico, y en la 6,00
administrativa. Electronica utilizacién de aplicaciones
- Seguimiento, contratacion y - Contratacion informaticas para este fin.
encargos. Administrativa. 2) Experiencia en materias
— Gestion administrativa de la de gestién y apoyo a la
formacion. formacion.
- Relacién con alumnado. 3) Experiencia en

funciones de apoyo a la
gestién de contratacion.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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Codigo Centro directivo Titulac.

N.° orden L Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
puesto Denominacion puesto Req.
63 5197007  ANALISTA PROGRAMADOR. MADRID- 18 6.166,72 A2 AE EX11 - Apoyo al Mantenimiento de los — Gestion de sistemas 1) Conocimientos y 10,00
MADRID. C1 Sistemas de Comunicaciones de de videoconferencia. experiencia en el 5,00
Emergencia que gestiona la DGPCE - Windows y Directorio mantenimiento y la 4,00
(Planes de Emergencia Nuclear y Activo. operacion de sistemas de 3,00
Sistemas de Avisos a la Poblacién, - Redes de comunicaciones. 3,00
Red de Alerta a la Radiactividad, comunicaciones de 2) Conocimientos y
Red Nacional de Radio de datos. experiencia en la
Emergencia). - HTMLy CSS. configuracion,

— Apoyo a la GESTION de las
comunicaciones de voz en el marco
del Contrato Unificado de
Comunicaciones de la AGE para la
DGPCE, incluyendo la Escuela
Nacional de Proteccon Civil (ENPC).
— Apoyo a Gestién del Servicio de
Audiovisuales de la DGPCE,
incluyendo la ENPC.

- Apoyo a la Contratacién de
Suministros y Servicios relacionados
con las funciones descritas
anteriormente.

- Apoyo a la Organizacion de los
recursos del Servicio de
Comunicaciones y Equipos
Operativos: personal, equipos,
almacén (control de entradas-
salidas y mantenimiento de stock),
contratos (licitacion, seguimiento y
conformidad) y documentacion
asociada.

mantenimiento y operacion
de sistemas de
comunicaciones, fijos y
moviles.

3) Experiencia en
GESTION de incidencias y
atencion a usuarios en
entornos informaticos.

4) Conocimientos y
experiencia en la grabacién
y edicion de audio y video, y
gestion de eventos con
soporte audiovisual.

5) Configuracién,
mantenimiento y operacion
de recursos audiovisuales
on-site y en la nube (equipos
de videoconferencia de sala,
salas virtuales, sistemas de
presentacion de datos,
videowall, etc).

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo
Denominacién puesto

Codigo

N.° orden
puesto

Localidad
SUBSECRETARIA DEL
INTERIOR
D.G. DE APOYO A VICTIMAS
DEL TERRORISMO

S.G. DE AYUDAS A VICTIMAS
DEL TERRORISMO

64 1061359  JEFE/JEFA DE SERVICIO. MADRID-

MADRID.

Nv/CD

26

CE

11.817,40

GRISB

Al
A2

ADM

AE

Cuerpo

EX11

Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién

— Tramitacion e instruccion de — Victimas del
expedientes de indemnizaciones, terrorismo.
ayudas y condecoraciones a — Firma electrénica.

victimas del terrorismo al amparo de - Procesadores de
la Ley 29/2011, de 22 de textos.
septiembre, de Reconocimiento y

Proteccion Integral a Victimas del
Terrorismo.

- Tramitacion de expedientes de
reclamacion en periodo voluntario

del abono por el Estado de

indemnizaciones en concepto de
responsabilidad civil de la Ley

29/2011, de 22 de septiembre.

— Asesoramiento técnico-

administrativo e informacion escrita,
presencial y telefénica a victimas del
terrorismo.

- Manejo de las aplicaciones

informaticas ASISTER y SIAVT.

Méritos especificos Max.

1) Experiencia en la 8,00
tramitacion e instruccion de 8,00
expedientes administrativos 7,00
de indemnizaciones, ayudas 2,00
y condecoraciones a

victimas del terrorismo.

2) Experiencia en

tramitacion de

reclamaciones en periodo
voluntario de los abonos por

el Estado de

indemnizaciones en

concepto de responsabilidad

civil.

3) Experiencia en servicios

de atencion al ciudadano.

4) Manejo de

procesadores de texto, hojas

de calculo y bases de datos.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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Codigo Centro directivo Titulac.

la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion Integral a Victimas del
Terrorismo.

- Tramitacion de expedientes de
reclamacion en periodo voluntario
del abono por el Estado de
indemnizaciones en concepto de
responsabilidad civil de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre.

— Asesoramiento técnico-
administrativo e informacion escrita,
presencial y telefénica a victimas del
terrorismo.

- Manejo de las aplicaciones
informaticas ASISTER y SIAVT.

textos.

y condecoraciones.

2) Experiencia en
tramitacion de
reclamaciones en periodo
voluntario de los abonos por
el Estado de
indemnizaciones en
concepto de responsabilidad
civil.

3) Experiencia en servicios
de atencion al ciudadano.

4) Manejo de
procesadores de texto, hojas
de célculo y bases de datos.

N.° orden L Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
puesto Denominacién puesto Req.

65 1870249  TECNICO/TECNICA MADRID- 26 11.817,40 Al AE EX11 - Tramitacion e instruccién de - Victimas del 1) Experiencia en la 8,00

INSTRUCTOR DE MADRID. A2 expedientes de indemnizaciones, terrorismo. tramitacion e instruccién de 8,00

EXPEDIENTES DE ayudas y condecoraciones a - Firma electrénica. expedientes administrativos 7,00

INDEMNIZACION. victimas del terrorismo al amparo de - Procesadores de de indemnizaciones, ayudas 2,00

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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R Codigo Centro directivo . Titulac. N n e A -
N.° orden L Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
puesto Denominacién puesto Req.
66 3904659  JEFE/JEFA DE SERVICIO. MADRID- 26 11.817,40 Al AE EX11 — Preparacién, gestion y tramitacion - Gestion Econémica, 1) Experiencia en gestiony 10,00
MADRID. A2 econémica de los expedientes de Presupuestaria y tramitacion econémica de 8,00
indemnizaciones, ayudas y Financiera. expedientes de 3,00
subvenciones tramitados al amparo - Gestion de la indemnizaciones y ayudas. 2,00
de la Ley 29/2011, de 22 de ejecucion del gasto 2) Experiencia en 2,00
septiembre, de Reconocimiento y publico. tramitacion de expedientes
Proteccion Integral a Victimas del - Certificados digitales = de transferencias corrientes.
Terrorismo y su remision a la y firma electrénica. 3) Manejo de aplicaciones

Intervencién Delegada.

— Control econémico financiero
sobre justificacién de subvenciones
concedidas en el &mbito de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion
Integral a Victimas del Terrorismo.
— Elaboracion de la propuesta del
Presupuesto de Gastos de la
Direccién General de Apoyo a
Victimas del Terrorismo.

- Tramitacién de expedientes de
gestién y modificacion
presupuestaria de la Direccion
General de Apoyo a Victimas del
Terrorismo.

— Gestion y tramitacién de las
transferencias corrientes de la
Direccién General de Apoyo a
Victimas del Terrorismo.

IGAE: DocelWeb,
CINCOnet, Docunet, SIC3,
IRIS Envios.

4) Experiencia en la
tramitacion de expedientes
de elaboracion y

modificacion presupuestaria.

5) Experiencia en tAREAs
de comprobacion sobre
justificacion de
subvenciones.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo
Denominacién puesto

Codigo

Localidad
puesto

N.° orden

S.DE E. DE SEGURIDAD

S.G. DE SIST. DE INFORM. Y
COMUN. SEGUR.

JEFE/JEFA DE AREA DE
INFORMATICA.

67 3309490 MADRID-

MADRID.

Nv/CD

28

CE

17.561,32

GRISB

Al

ADM

AE

Cuerpo

EX11

Titulac.

Req. Observ.

Descripcion puesto de trabajo

— Coordinacion del Area de
Administracion Digital y sus
relaciones con otras areas de la
Subdireccion General.

— Coordinacion del Area de
Administracion digital con otras
unidades del Ministerio del Interior a
las que se ofrece soporte TIC.

- Planificacion, elaboracién y
seguimiento de la contratacion del
area en materia TIC.

- Planificacién y seguimiento de las
operaciones de desarrollo e
implantacion de las aplicaciones y
portales.

— Gestion de los mantenimientos
necesarios para la prestacion de
servicio a las unidades a las que se
presta soporte TIC. Gestion de la
mejora continua.

Cursos de formacién

- Sistemas y
Tecnologias de la
Informacion para la
Administracion del
Estado.

- Legislacién de
contratacion en la
AGE.

- Reuniones y
presentaciones en
inglés para directivos.

Méritos especificos Max.
1) Experiencia en 10,00
proyectos de analisis 9,00
avanzado de informacion, 6,00

Business Intelligence y
elaboracion de modelos
predictivos a partir de
informacion de negocio
pluridisciplinar.

2) Experiencia en el apoyo,
coordinacion y gestion de
procesos electorales.

3) Conocimiento avanzado
de inglés. Nivel B2 o
superior.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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R Codigo Centro directivo . Titulac. N n e A -
N.° orden L Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
puesto Denominacién puesto Req.
68 3102514  TECNICO/TECNICA DE MADRID- 25 11.145,82 Al AE EX11 - Coordinacién de las necesidades - Esquema Nacional 1) Experiencia en procesos 10,00
SISTEMAS ADMINISTRACION ~ MADRID. A2 de las diferentes unidades de la de Seguridad. electorales. 7,50
BASE DE DATOS. Subdireccién General y priorizacién - Blockchain. 2) Experiencia en 7,50
segln la estrategia de - Inteligencia Artifical ~ proyectos de Administracién
Transformacién Digital y recursos orientada a tecnologias = Electrénica en las fases
TIC disponibles. del lenguaje. desde definicién de
- Planificacién y seguimiento de las requisitos hasta puesta en
operaciones de desarrollo e marcha y control de
implantacion de las aplicaciones. funcionamiento de
— Asesoramiento y supervision en el aplicaciones informaticas.
ciclo de mejora continua de la 3) Conocimientos
seguridad y funcionalidad de las avanzados de Gestion de la
aplicaciones. Adecuacién al Seguridad de la Informacion,
Esquema Nacional de Seguridad. hacking ético y desarrollo
- Apoyo en la adopcién de seguro o certificaciones
tecnologias disruptivas. equivalentes reconocidas
- Gestion de las operaciones de internacionalmente.

mantenimiento y autorizacion de
accesos al Catalogo de Servicios de
Verificacion y consulta de Datos
SCSP.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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R Codigo Centro directivo . Titulac. N n e A -
N.° orden L Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
puesto Denominacién puesto Req.
69 2912776  JEFE/JEFA DE SECCION DE MADRID- 24 10.018,96 Al AE EX11 — Toma de requisitos de negocioy - Seguridad y firma 1) Experienciaenlatoma 12,00
SISTEMAS INFORMATICOS. MADRID. A2 analisis técnico para la elaboracién  electrénica. de requisitos. 6,50
de pliegos de contratacién de - Arquitectura de 2) Conocimientos en 6,50
desarrollos informaticos. Microservicios. desarrollos informéticos en
— Gestion de la infraestructura para  — Gestién de procesos. = arquitecturas basadas en
dar soporte a las aplicaciones que microservicios.
usan las unidades de negocio. 3) Experienciaen la
— Participacién en el unificacién y racionalizacion
establecimiento de las politicas de procesos.

comunes que afectan a toda la AGE
en cuanto a desarrollos
informaticos.

— Colaboracién con equipos de
calidad y de sistemas.

— Gestion de la atencién a usuarios.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden

70

71

Codigo
puesto

3919836

2186687

Centro directivo
Denominacién puesto

JEFE/JEFA DE SECCION DE
SISTEMAS INFORMATICOS.

ANALISTA PROGRAMADOR.

Localidad Nv/CD CE
MADRID- 24 10.018,96
MADRID.

MADRID- 18 6.166,72
MADRID.

GRISB ADM  Cuerpo T:Zt‘c' Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién
- J2EE.

- Big Data y Bussines
Intelligence.

— Administracién

Electrénica.

Al AE EX11 - Gestion del mantenimiento y

A2 desarrollo de las aplicaciones
informaticas que dispone el
Ministerio del Interior.
- Elaboracién de pliegos para la
contratacion de los desarrollos
informéticos definidos en la
planificacién del Ministerio del
Interior.
- Andlisis y definicion de las
necesidades especificas necesarias
de sistemas informaticos para llevar
a cabo la transformacion digital.
— Desarrollo de nuevos portales y
nueva Sede del Ministerio del
Interior.
— Establecer objetivos y plazos para
la realizacion de tAREASs, definiendo
prioridades y controlando la calidad
del trabajo y verificando que se
ejecutan las acciones previstas.

A2 AE EX11 — Gestion de usuarios.

C1 — Gestion de incidencias (Jira,
Redmine, ...).
— Gestion de proyectos de
aplicaciones Java.
- Formacion a usuarios.
— Conocimiento de los servicios
compartidos SGAD(Portafirmas
AGE, Notific@).

- J2EE.

— Bases de datos.
— Admnistracion
Electrénica.

Méritos especificos Max.
1) Experiencia en la 10,00
gestién y mantenimiento de 7,50
proyectos de aplicaciones 7,50
Java y portales web.
2) Experiencia en la toma
de requisitos.
3) Experiencia en los
servicios comunes de la
SGAD, implantacién,
desarrollo, mantenimiento y
coordinacion con SGAD.
1) Experiencia en Gestion 9,00
de usuarios. 8,00
2) Experiencia en Gestion 8,00

de incidencias (Jira,
Redmine, ...).

3) Gestion de proyectos de
aplicaciones Java y
formacion a usuarios.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden

72

73

74

Codigo
puesto

1635780

2251856

3652852

Centro directivo

L Localidad
Denominacion puesto
GERENCIA INFRAEST. EQUIP.
SEG. ESTADO
SECRETARIA GENERAL

JEFE/JEFA DE GRUPO N20. MADRID-
MADRID.

JEFE/JEFA DE GRUPO N20. MADRID-
MADRID.

JEFE/JEFA DE GRUPO N20. MADRID-
MADRID.

Nv/CD

20

20

20

Titulac.

CE GRISB ADM  Cuerpo Req Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién

5.108,04 A2 AE EX11 - Tramitacion de expedientes
C1l administrativos.

- Elaboracién de informes y
escritos (notas y oficios)
relacionados con la actividad del
Organismo.
— Ordenacion de documentos
administrativos de la Gerencia.
- Registro de entrada y salida de
documentacion.

- Procesadores de
textos.

- Hojas de célculo.
- Bases de datos.

- Procesadores de
textos.

- Hojas de célculo.
- Bases de datos.

5.108,04 A2 AE EX11 - Tramitacion de expedientes
C1 administrativos.

- Elaboracion de informes y
escritos (notas y oficios)
relacionados con la actividad del
Organismo.
- Ordenacion de documentos
administrativos de la Gerencia.
- Registro de entrada y salida de
documentacion.

5.108,04 A2 AE EX11 - Tramitacion de expedientes
Cl administrativos.

— Elaboracion de informes y
escritos (notas y oficios)
relacionados con la actividad del
Organismo.
- Ordenacién de documentos
administrativos de la Gerencia.
- Registro de entrada y salida de
documentacion.

- Procesadores de
textos.

- Hojas de célculo.
- Bases de datos.

Méritos especificos

1) Experiencia en
tramitacion y registro de
documentos administrativos.
2) Experiencia en atencién
y gestion telefonica.

3) Conocimiento y manejo
de aplicaciones ofimaticas
(procesador de texto, hoja
de caculo, bases de datos y
correo electrénico).

10,00
7,00
8,00

10,00
7,00
8,00

1) Experiencia en
tramitacion y registro de
documentos administrativos.
2) Experiencia en atencion
y gestion telefonica.

3) Conocimiento y manejo
de aplicaciones ofimaticas
(procesador de texto, hoja
de caculo, bases de datos y
correo electrénico).

1) Experiencia en
tramitacion y registro de
documentos administrativos.
2) Experiencia en atencion
y gestion telefénica.

3) Conocimiento y manejo
de aplicaciones ofimaticas
(procesador de texto, hoja
de céculo, bases de datos y
correo electronico).

10,00
7,00
8,00

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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Noorden | Codig0 e Localidad  NvICD CE  GRISB ADM
puesto Denominacion puesto
75 733584  JEFE/JEFADE GRUPON20.  MADRID- 20 510804 A2 AE
MADRID. c1

CUERPOS O ESCALAS:

Descripcion puesto de trabajo

- Tramitacién de expedientes
administrativos.

- Elaboracion de informes y
escritos (notas y oficios)
relacionados con la actividad del
Organismo.

- Ordenacién de documentos
administrativos de la Gerencia.

- Registro de entrada y salida de
documentacion.

Cursos de formacién

— Procesadores de
textos.

- Hojas de célculo.
— Bases de datos.

Méritos especificos Max.
1) Experiencia en 10,00
tramitacion y registro de 7,00

documentos administrativos. = 8,00
2) Experiencia en atencion

y gestion telefonica.

3) Conocimiento y manejo

de aplicaciones ofimaticas
(procesador de texto, hoja

de céculo, bases de datos y

correo electrénico).

* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17-EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS. ESTAT. DE FUNC. ADMIN. REGULADO
ARTICULO 12.3 EST. PERS. NO SANI. SS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA. ’
* EX21: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX17-EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS. ESTAT. DE FUNC. ADMIN. REGULADO ARTICULO

12.3 EST. PERS. NO SANI. SS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

* EX19: EX12+EX13+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17, INCLUYE PERSONAL ESTATUTARIO S.S.—EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS,
EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA, INCLUYE PERSONAL ESTATUTARIO S.S. REGULADO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA 4.2 DE LA LEY 30/84, DE 2 DE AGOSTO.

* EX16: EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS.

* EX23: EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17-EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.
* A6: ADSCRIPCION INDIST.FUNC.INCLUIDOS LEY 30/84 Y MIEMBROS FF.CC.
* A3: ADMINISTRACION DEL ESTADO AUTONOMICA Y LOCAL.
* A5: ADSCRIPCION F.CIV.EST. P.FUER.C.SEGURID.E. Y P.FUERZAS ARMAD.
* A2: ADMINISTRACION DEL ESTADO Y LOCAL.
TITULACIONES:
* B009: TITULACION UNIVERSITARIA DE PRIMER O SEGUNDO CICLO.
* A016: DIPLOMADO UNIV. EN DERECHO SEGUN LEY 30/84 (D.T5).
FORMACION:

OBSERVACIONES:
* TPS: TITULO/CAPACIT. FUNCIONES PREVENTIVAS NIVEL SUPERIOR.
* TPM: TITULO/CAPACIT. FUNCIONES PREVENTIVAS NIVEL INTERMEDIO.
* FC1: PUESTO RETRIBUIDO CONFORME D.A. 2 PARRAFO 2 Real Decreto 950/2005.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IB
N.° orden D TR R e Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo UL Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX
puesto puesto Req.
MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL
INTERIOR
S.G. DE RECURSOS HUMANOS
1 1133420  JEFE/JEFA DE SERVICIO DE MADRID- 26 11.817,40 Al AE EX11 - Planificacion, disefio y - Reglamento general 1) Experiencia en el 6,00
ACCION SOCIAL. MADRID. A2 seguimiento del Plan de Accion sobre proteccion de disefio, planificacion y 6,00
Social, asi como la gestion y datos. seguimiento del Plan de 5,00
resolucion de las convocatorias de  — Buenas précticas Accion Social y en la gestiéon 5,00
ayudas sociales. administrativas y y resolucion de 3,00
— Impulso de la telematizacion de  utilizacion eficiente de  convocatorias de ayudas
procedimientos de Accion Social en  los recursos pablicos.  sociales.
el marco de la Administracion — Gestion de la 2) Experienciaen la
electronica. ejecucion del gasto utilizacién de la aplicacion
- Negociacion del Plan de Accién publico. informatica SIGP para la
Social con las centrales sindicales. gestion integrada de
— Tramitacion de expedientes de procedimientos en materia
anticipos reintegrables de personal de Accidn Social.
funcionario y laboral. 3) Experienciaen la
— Coordinacion y direccion de negociacion en materia de
equipos de trabajo. Accion Social con las
Centrales Sindicales.
4) Experienciaen la
elaboracion de expedientes
de anticipos reintegrables de
personal funcionario y
laboral.
5) Experienciaen la
coordinacion y direccion de
equipos de trabajo.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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Cédigo Centro directivo-Denominacién

N.° orden Localidad
puesto puesto
SUBSECRETARIA DEL
INTERIOR
S.G.T. DE INTERIOR
S.G. DE RECURSOS
2 3974149  TECNICO/TECNICA DE MADRID-
RECURSOS. MADRID.
S.G. DE ASOCIACIONES,
ARCHIV. Y DOCUMENT.
3 1246317  JEFE/JEFA DE SERVICIO DE MADRID-
DOCUMENTACION Y MADRID.
ESTUDIOS.

Nv/CD

26

26

CE  GRISB ADM Cuerpo ntulac.
Req.
1181740 AL AE  EX1l  AO16
A2
1181740 AL AE  EXU

A2

Descripcion puesto de trabajo

— Tramitacion y formulacion de
propuestas de resolucion de
recursos administrativos relativos a
materias del &mbito competencial
del Departamento.

— Supervision de la elaboracion de
las fichas de registro de los
expedientes asignados.

— Comunicacion y asesoramiento a
los érganos autores de las
resoluciones impugnables, en la
incoacion e instruccion de sus
procedimientos.

— Seleccién, proceso, control de
calidad y difusién de la informacién
bibliografica y documental de
interés.

- Normalizacion y depuracion de
las bases de datos (bibliograficas y
de autoridades).

— Elaboracién de boletines de
novedades y bibliografias tematicas.
— Proyectos de colaboracion y
coordinacion.

— Elaboracion de informes y
estadisticas.

Cursos de formacién

— Gestion documental.
- Archivoy
documentacion.

— Administracion
Electronica.

— AbsysNet.

- Idiomas (inglés,
francés).

— Bases de datos,
especialmente
juridicas.

Méritos especificos MAX

1) Experiencia en la 10,00
tramitacion de recursos 10,00
administrativos interpuestos 5,00
contra actos administrativos.

2) xperienciaen la

elaboracion o supervision de
propuestas de resolucion de
procedimientos

administrativos.

3) Experiencia en el

manejo de aplicaciones

informéticas a nivel de

usuario.

1) Pertenencia al Cuerpo 10,00
de Ayudantes de Archivos, 10,00
Bibliotecas y Museos o al 5,00
Cuerpo Facultativo de

Archiveros y Bibliotecarios

(Seccién Bibliotecas).

2) Experiencia en servicios

de documentacion y/o en

bibliorecas especializadas.

3) Experienciaen la

blsqueda y recuperacion de
informacion de bases de

datos, especialmente

juridicas.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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Cédigo Centro directivo-Denominacién

N.° orden Localidad
puesto puesto
SUBSECRETARIA DEL
INTERIOR
D.G. DE POLITICA INTERIOR
S.G. DE PROTECCION
INTERNACIONAL

4 3589979  JEFE/JEFA DE SERVICIO DE MADRID-
INSTRUCCION. MADRID.
5 4059392  JEFE/JEFA DE SERVICIO DE MADRID-
ASUNTOS GENERALES Y MADRID.

REGIMEN INTERIOR.

Nv/CD

26

26

CE GRISB
11.817,40 Al
A2
11.817,40 Al
A2

ADM

AE

AE

Cuerpo

EX21

EX21

Titulac.

Observ. Descripcion puesto de trabajo

Req.

— Examen e instruccion de
solicitudes de proteccion
internacional.

- Realizacién de informes,
estadisticas y preparacién de notas
sobre cuestiones relacionadas con
las solicitudes de proteccion
internacional.

- Realizacion de entrevistas a
solicitantes de proteccion
internacional.

- Realizacion de trabajo
administrativo complementario en la
instruccion de solicitudes de
proteccién internacional.

— Apoyo en la gestion administrativa
del personal de la unidad.

- Planificacién de necesidades de
formacion y colaboracién en el
desarrollo de actividades formativas.
— Apoyo en la organizacion del
régimen interior de la unidad.

- Gestion de expedientes
econémicos de la unidad.

Cursos de formacién

- Migracién,
extranjeria, proteccion
internacional.

— Atencion a personas
vulnerables.

- Perfeccionamiento o
destreza general en
idiomas.

— Recursos Humanos.
— Contratos del sector
publico.

- Resolucion de
conflictos.

Méritos especificos MAX

12,00
8,00
5,00

1) Experiencia en la
tramitacion de solicitudes
propias del puesto de
trabajo.

2) Experienciaen la
realizacion de entrevistas.
3) Experienciaen la
elaboracién de informes y
estadisticas sobre la
instruccion de solicitudes de
expedientes propios del
puesto de trabajo.

12,00
8,00
5,00

1) Experienciaen la
gestion administrativa de
Recursos Humanos.

2) Experienciaen la
organizacion de régimen
interior.

3) Experienciaen la
tramitacion de expedientes
econémicos.

cve: BOE-A-2022-4613
Verificable en https://www.boe.es
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Cédigo Centro directivo-Denominacién . Titulac. L . ” - -
N.° orden Localidad Nv/CD CE GRISB ADM  Cuerpo Observ. Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX
puesto puesto Req.
SUBSECRETARIA DEL
INTERIOR
D.G. DE PROTECCION CIVIL Y
EMERGENCIAS
UNIDAD DE APOYO
6 3302011  ANALISTA PROGRAMADOR. MADRID- 18 6.166,72 A2 AE EX11 — Conocimiento y experiencia en - HTMLy CSS. 1) Almenos dos afiosde 10,00

MADRID. C1l desarrollo de aplicaciones Web. - SQL Server. experiencia en desarrollo de 4,00
- Instalacién y configuracién de - Apache Tomcat. aplicaciones web. 4,00
ordenadores y periféricos dentro de  — Javascript. 2) Experiencia en 4,00
la red corporativa: Hardware y — Tecnologias XML. instalacién y configuracion 3,00
Software. Sistemas operativos de ordenadores y
Windows, Paquete Microsoft Office. periféricos.
Certificados electrdnicos. 3) Experiencia en bases de
- Disefio, desarrollo y datos MySQL y SQL Server.
mantenimiento de bases de datos 4) Experiencia en
MySQL y SQL Server. configuracion y
— Configuracién y administracion de administracion de VMWare.
entornos de virtualizacion 5) Experiencia en centro
(VMWare). de atencion a usuarios.

— Apoyo técnico a usuarios.

CUERPOS O ESCALAS:
* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17-EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS. ESTAT. DE FUNC. ADMIN. REGULADO
ARTICULO 12.3 EST. PERS. NO SANI. SS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.
* EX21: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX17-EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS. ESTAT. DE FUNC. ADMIN. REGULADO ARTICULO
12.3 EST. PERS. NO SANI. SS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.
ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.
TITULACIONES:
* A016: DIPLOMADO UNIV. EN DERECHO SEGUN LEY 30/84 (D.T.5).
FORMACION:
OBSERVACIONES:

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-4613
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ANEXO Il

Solicitud de participacion

Solicitud de participacion en el Concurso Especifico de Méritos para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio del Interior, convocado por Resolucion de
fecha BOE

DATOS PERSONALES:

NIF: N,° REGISTRO DE PERSONAL:

Apellidos y Nombre:

Domicilio:

Localidad: Provincia: CP:
Fecha de nacimiento:

Teléfono de contacto: Correo electrénico:
Organismo de destino actual:

Provincia de destino actual:

Cuerpo: Grupo:

Grado:

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 523/2006 de 28 de abril y en el Anexo V, apartado 3 de la Orden PRE/4008/2006 de 27 de diciembre (BOE 1 de enero de 2007):
D Autorizo la realizacion de la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (empadronamiento)
D Autorizo, en representacion de mi hijo o hija, la realizacion de la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (empadronamiento)

D Declaro contar con la autorizacion del familiar cuya mejor atencion alego, para la realizacion de la consulta de sus datos al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (empadronamiento)

D Se autoriza el acceso a los datos del documento Certificado de Meritos generado en SIGP, con identificador , para la valoracion de la solicitud en el concurso
PUESTOS SOLICITADOS:
ORDEN DE N° DE ORDEN EN LOCALIDAD DEL PUESTO . NIVEL COMP. COMPLEMENTO PUESTO
PREFERENCIA ANEXOS ANEXO SOLICITADO DENOMINACION DEL PUESTO SOLICITADO DESTINO ESPECIFICO CONDICIONADO

O

Ooojo|jo|o

Continda en la hoja siguiente:

| [ sino han transcurrido DOS afios desde la toma de posesién del dltimo destino definitivo se acoge a la Base Segunda. 1 |

Adaptacion del puesto de trabajo por discapacidad (Base Tercera. 2) Sl D NO D
Tipo de discapacidad:
Adaptaciones precisas:

Condiciona su peticién por convivencia familiar (Base Tercera. 3). Ell D NO D

Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral (Base Cuarta.5)

Destino previo del conyuge funcionario, Cuidado de hijo/a Cuidado de familiar
(Incompatible con cuidado de familiar) (Incompatible con cuidado de hijo/a)
st O ~no O st [ Nno [ st O |
DNI: Provincia: Provincia:
Localidad: Localidad: Localidad:
Fecha del matrimonio: Grado de discapacidad hijo/a: Grado consanguinidad del familiar
D Igual o superior 33% D 12
Fecha obtencion destino O 1gual o superior 75% O =
definitivo conyuge: . . -
Familia Monoparental Grado discapacidad del familiar
O si O no O superior al 75%
Familia numerosa: O inferior al 75%

D Categoria general

D Categoria especial

PROTECCION DE DATOS. Informacién basica:
— Responsable: Subdireccion General de Recursos Humanos. Ministerio del Interior.
— Finalidad: gestion del proceso selectivo de provision de puestos.
— Legi ion: cL imiento de una obligacion legal y del ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1, apartados c) y e) del Reglamento General de Proteccién de Datos,

Reglamento UE 2016//679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016).
— Destinatarios: Nombre y apellidos, y los cuatro Ultimos digitos del DNI seran publicados en el «Boletin Oficial del Estado» y en la pagina web del Ministerio del Interior.
— Derechos de los interesados: derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y oposicion.
La informacion detallada sobre proteccion de datos de caracter personal puede consultarse en:

(Lugar, fecha y firma)

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS - E04846403
SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DEL INTERIOR.
C/ AMADOR DE LOS RIOS N.° 7 -28010- MADRID

cve: BOE-A-2022-4613
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ANEXO Il

Certificado de méritos

Don/D.2:

Cargo:

Ministerio u Organismo:

Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

DNI Apellidos y nombre

Cuerpo o Escala Grupo/Subgrupo NRP

Grado Consolidado (1) Fecha Consolidacién

Fecha de Boletin Oficial Orden P.S. Fecha Nombramiento

Antigiiedad (basada en trienios) Afos, Meses, Dias, a fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes
Admon. a la que pertenece (2) Titulaciones (3)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO

Denominacion del Puesto Unidad de destino Nivel del puesto Fecha de t_olma Municipio
de posesion

3.2 DESTINO PROVISIONAL

Denominacidn del Puesto Unidad de destino Nivel del | Fecha de tfalma Forma ﬂe Municipio

puesto de posesién ocupacion

3.3 TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DESDE EL QUE SE CONCURSA: Afos, Meses, Dias.
4. MERITOS
4.1 PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL

Denominacién del Puesto Unidad Asimilada C. Directivo Nivel Desde Hasta Afios Meses Dias
4.2 CURSOS

Denominacion del Curso Centro que lo impartid N2 Horas Afio Imp/Rec
4.3 ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos
Admon. Cuerpo o Escala Gr/Sh Afos Meses Dias

Lo que expido a peticion del interesado/a y para que surta efectos en el concurso convocado por Resolucién de ...
de fecha BOE de

En ,a de de 20.......
(firma y sello)

OBSERVACIONES AL DORSO s [Ino

cve: BOE-A-2022-4613
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Observaciones (4)

Firmay sello

INSTRUCCIONES

(1) De hallarse el reconocimiento del grado de tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el drgano competente.
(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:

C - Administracion del Estado

A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social
(3) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion correspondiente.
(4) Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2022-4613
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ANEXO IV
Certificado de méritos especificos
(Base Cuarta. ll. Segunda fase)
(Do) 7 o (o] 2 - SRR

(Nombre, apellidos y cargo)

CERTIFICO:

Que el funcionario/a D./D.2 ... , con
NRP e , ha estado destinado en .........cc.ooviiiii i,
desde €l ..coovvveeeeiiieiiiiiins hasta el .........cccocvvvveeenennnn, , ocupando el puesto de trabajo
e e, y desempefiando durante ese tiempo las siguientes
L1870 0= PRSP RPT

Y para que conste, expido el Presente N ..ot
= P de i de
dosmil ............

(Firma y sello)

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXOV

Consentimiento para la realizacién de consultas al sistema de verificacion de datos
de residencia (SVDR)

[Conciliacion por cuidado de familiar. Base Cuarta.5.2.b)]

Por Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, se suprime en los procedimientos
administrativos de la Administracién General del Estado y de sus organismos publicos
vinculados o dependientes, la exigencia de aportar el certificado de empadronamiento,
como documento probatorio del domicilio y residencia.

No obstante, en el articulo Unico.3 de la citada disposicion se establece que en los
procedimientos para cuya tramitacion sea imprescindible acreditar de modo fehaciente
datos de domicilio y residencia de quienes tengan la condicién de interesado, el rgano
instructor podra comprobar tales datos mediante un Sistema de Verificacién de Datos de
Residencia. En todo caso sera preciso el consentimiento del familiar del interesado para
que los datos puedan ser consultados por este sistema por el 6rgano instructor.

Por ello, mediante este documento, D./DAa. (*) .....cocoiviriiriiiie i e
............................................................ con DNI ...................oooee..., presta su
consentimiento para la consulta al SVDR, para que sus datos de empadronamiento sean
recabados de oficio por parte de la Secretaria General de Recursos Humanos del
Ministerio del Interior.

(*) Datosy firma del familiar del interesado que presta su consentimiento.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO V BIS

Consentimiento para la realizacién de consultas al sistema de verificacion de datos
de residencia (SVDR)

[Conciliacion por cuidado de hijos — Base Cuarta 5.2.a)]

Por Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, se suprime en los procedimientos
administrativos de la Administracién General del Estado y de sus organismos publicos
vinculados o dependientes, la exigencia de aportar el certificado de empadronamiento,
como documento probatorio del domicilio y residencia.

No obstante, en el articulo Unico.3 de la citada disposicion se establece que en los
procedimientos para cuya tramitacion sea imprescindible acreditar de modo fehaciente
datos de domicilio y residencia de quienes tengan la condicién de interesado, el rgano
instructor podra comprobar tales datos mediante un Sistema de Verificacién de Datos de
Residencia. En todo caso serd preciso el consentimiento del interesado para que los
datos puedan ser consultados por este sistema por el érgano instructor.

Por ello, mediante este documento, D/DRAa. .......couiieiiiiiin i e e e

cONDNI ... , en representacion de mi hijo/a .............c.oceiii i
nacido/a en ..........coccoiiiiiiiiiii el ... de .o de ............ y
con DNI ..., presta su consentimiento para la consulta al SVDR, para

gue sus datos de empadronamiento sean recabados de oficio por parte de la Secretaria
General de Recursos Humanos del Ministerio del Interior.
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