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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL

B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL CAMPO (VALLADOLID)

ACUERDO de 9 de diciembre de 2022, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento 
de Medina del Campo (Valladolid), por el que se aprueban las bases y la convocatoria 
para la provisión, mediante concurso-oposición por turno libre, de plazas incluidas en la 
oferta de empleo público para la estabilización de empleo temporal. Expte.: 5203S/2022.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Medina del Campo en sesión 
extraordinaria celebrada el día 9 de diciembre de 2022 ha adoptado el siguiente ACUERDO:

Primero.– Aprobar las bases específicas que han de regir la convocatoria de pruebas 
selectivas para la provisión, mediante concurso-oposición libre, de las plazas incluidas en 
los Anexos II y III del presente Acuerdo, en cumplimiento de la Oferta de Empleo Público 
extraordinaria para la estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de Medina 
del Campo, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 19 de mayo de 2022. 
Dichas Bases figuran como Anexo I al presente Acuerdo.

Segundo.– Convocar, en ejecución de la referida Oferta de Empleo Público para la 
estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de Medina del Campo, pruebas 
selectivas para proveer, mediante concurso-oposición libre, las plazas que se relacionan 
en los Anexos II y III del presente Acuerdo.

Tercero.– Publicar el texto íntegro del presente Acuerdo y de las bases reguladoras 
de las pruebas selectivas en el Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid, en el Boletín 
Oficial de Castilla y León, y en la página web del Ayuntamiento.

Cuarto.– Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, 
siendo la fecha deeste anuncio la que servirá para el inicio del cómputo del plazo de 
presentación de instancias.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso potestativo de reposición ante el mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo 
de un mes, o bien, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso Administrativo de Valladolid, de conformidad con lo establecido por el 
artículo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el día 
siguiente al de la publicación del presente acuerdo en el “Boletín Oficial de la Provincia” 
de Valladolid, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que 
estime procedente.

Medina del Campo, 9 de diciembre de 2022.

El Alcalde,
Fdo.: Guzmán Gómez Alonso
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ANEXO I

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA MEDIANTE CONCURSO LIBRE 
PARA LA PROVISIÓN DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 
PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE 
MEDINA DEL CAMPO

Primera. – Objeto.

Las presentes bases regulan la convocatoria para la provisión de plazas a las que 
resulta de aplicación el proceso excepcional de provisión mediante concurso, previsto 
en la Disposición Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el sector público, e incluidas en la 
Oferta de Empleo Público extraordinaria para la estabilización de empleo temporal en 
el Ayuntamiento de Medina del Campo, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno 
Local de 19 de mayo de 2022 (publicada en el BOP de Valladolid n.º 97/2022, de 24 de 
mayo).

Segunda. – Plazas objeto de la convocatoria.

Las plazas convocadas son las enumeradas en los Anexos II (plazas reservadas a 
personal funcionario) y III (plazas correspondientes a personal laboral) de las presentes 
Bases.

Tercera. – Requisitos de los aspirantes.

3.1.– Para ser admitidos a la realización del presente proceso selectivo los aspirantes 
deberán reunir los requisitos siguientes:

a)	Poseer la nacionalidad española o la de un Estado miembro de la Unión Europea 
o nacional de algún Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales 
celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de aplicación 
la libre circulación de trabajadores. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la 
española deberán acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanción disciplinaria 
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la función pública.

b)	Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad de jubilación 
forzosa.

c)	 Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las funciones 
que se deriven del correspondiente nombramiento.

d)	No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales 
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación 
absoluta o especial con carácter firme para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer 
funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en 
el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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	 En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado, o en situación 
equivalente, ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que 
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

e)	No tener la condición de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de 
Medina del Campo en la misma Escala, Subescala, Clase y categoría profesional 
que la plaza o plazas a las que se opte, en el caso de optar a plazas reservadas 
a personal funcionario.

	 No tener la condición de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Medina del 
Campo en el mismo Grupo, categoría profesional y, en su caso, especialidad, que 
la plaza o plazas a las que se opte, en caso de optar a plazas correspondientes 
a personal laboral.

	 No tener la condición de funcionario de carrera ni de personal laboral fijo de un 
cuerpo, escala, subescala o especialidad funcionarial, o de un Grupo, categoría 
profesional, competencia funcional o especialidad de personal laboral de otra 
Administración Pública, cuando éstos tengan funciones asimiladas a las de la 
plaza a la que se opta.

	 En caso de que, en virtud de la superación de otro proceso selectivo, el aspirante 
adquiriera la condición de personal funcionario de carrera o de personal laboral fijo 
del Ayuntamiento de Medina del Campo, en los mismos términos establecidos en 
los párrafos anteriores, quedará excluida del proceso de selección con respecto 
a la plaza correspondiente, quedando a salvo sus derechos de participación con 
respecto a las restantes plazas a las que, en su caso, hubiera optado.

f)	 Estar en posesión, o en condiciones de obtenerla a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes, de la titulación académica requerida para el 
acceso a la plaza o plazas a las que se opta, de conformidad con lo establecido 
en los Anexos II y III de las presentes bases. En el caso de titulaciones obtenidas 
en el extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente convalidación 
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.

	 Sin perjuicio de lo anterior, cuando la persona solicitante se halle vinculada 
al Ayuntamiento de Medina del Campo en virtud de una relación de carácter 
temporal en el momento de presentación de la solicitud y siempre que optase a 
una plaza correspondiente a la misma categoría profesional que el puesto que 
desempeña, cuando la titulación exigida para acceder al puesto fuera distinta de 
la indicada para dicha categoría en los Anexos II y III correspondiente de esta 
convocatoria, será la exigida para el acceso al puesto la que se tenga en cuenta 
a título individual.

g)	De conformidad con lo previsto en el artículo 57 de la Ley Orgánica 8/2021, 
de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la 
violencia, en el caso de optar a plazas que impliquen contacto habitual con 
personas menores de edad, deberá acreditarse el no haber sido condenado 
por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales 
tipificados en el título VIII de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del 
Código Penal, mediante la aportación de una certificación negativa del Registro 
Central de delincuentes sexuales.
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3.2.– Los requisitos establecidos deben poseerse en la fecha que finalice el plazo de 
presentación de solicitudes y gozar de ellos durante el procedimiento de selección, hasta 
el momento de la toma de posesión.

Cuarta. – Solicitudes y plazo de presentación.

4.1.– Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentarán su 
solicitud, que dirigirán al Ilmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Medina del Campo, 
conforme al modelo oficial que acompaña como Anexo IV a las presentes bases y que 
asimismo se encuentra disponible en las oficinas y en la dirección web del Ayuntamiento 
de Medina del Campo (www.ayto-medinadelcampo.es).

4.2.– Junto con la instancia se deberá presentar:

a)	Copia del Documento Nacional de Identidad o de otra documentación acreditativa 
de la identidad, admitida en derecho. Los aspirantes extranjeros deberán 
presentar, junto con la solicitud, documento que acredite que es nacional de la 
Unión Europea o de algún Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales 
celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de aplicación 
la libre circulación de trabajadores. Los familiares de los anteriores que tengan 
derecho a participar en el proceso selectivo conforme a la normativa aplicable, 
deberán presentar fotocopia compulsada de un documento que acredite el 
vínculo de parentesco y, en su caso, del hecho de vivir a sus expensas.

b)	Justificante de haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen.

c)	 Documentación acreditativa de los méritos que se desee que sean valorados en 
este concurso.

	 En el caso de que las personas interesadas se hallasen en situación de servicio 
activo en el Ayuntamiento de Medina del Campo y, siempre que otorgaran, 
de manera expresa, su autorización al efecto, la experiencia profesional en el 
Ayuntamiento de Medina del Campo será acreditada por la U.A. de Personal. 
En caso de no otorgar dicha autorización, deberán aportar la documentación 
acreditativa de los referidos méritos conforme al modelo establecido en el Anexo 
V de la convocatoria.

4.3.– Las personas interesadas en participar en el concurso podrán solicitar las 
plazas que consideren oportunas de entre las incluidas en los Anexos II y III, siempre que 
reúnan, y acrediten documentalmente los requisitos que se especifican en dichos Anexos. 
A tal efecto deberán indicar con claridad y de manera individualizada, no siendo válidas 
las solicitudes genéricas, las plazas a las que se opta en el apartado correspondiente del 
modelo oficial de solicitud que acompaña a las presentes bases como Anexo IV.

Las solicitudes vincularán, tanto en lo referido a la denominación de las plazas como 
en el orden de solicitud expresado, a las personas solicitantes una vez finalizado el plazo 
de presentación de las mismas. Cualquier dato omitido o consignado erróneamente por 
éstas, no podrá ser invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal 
motivo, lesionados sus intereses y/o derechos.
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4.4.– El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales, contados a 
partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín 
Oficial del Estado.

4.5.– Las solicitudes podrán presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Medina 
del Campo, así como en los lugares a los que se refiere, y en la forma prevista, el artículo 
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de 
Correos deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de 
Correos antes de su certificación. Las solicitudes suscritas en el extranjero se cursarán 
a través de las representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes.

4.6.– Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud, 
pudiendo únicamente promover su modificación mediante escrito motivado presentado 
en el plazo de presentación de solicitudes.

Asimismo, los aspirantes están obligados a comunicar cualquier cambio en su 
situación que implique la pérdida de alguno de los requisitos exigidos para la participación 
en el mismo.

El domicilio que figura en la solicitud se considerará el único válido a efectos de 
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su 
consignación como la falta de comunicación de cualquier cambio de domicilio.

Quinta. – Tasa por derechos de examen.

5.1.– Las personas participantes en el proceso selectivo estarán obligadas a abonar 
la tasa por derechos de examen según lo previsto en la Ordenanza fiscal reguladora de 
la tasa por derechos de examen, aprobada por Acuerdo de Pleno de 24 de octubre de 
2011, y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid n.º 288/2011, de 17 
de diciembre.

5.2.– El importe de la tasa a abonar, en función de la naturaleza de las plazas 
solicitadas y del Grupo/Subgrupo de adscripción de las mismas, será el indicado en la 
tabla siguiente:

VINCULACIÓN GRUPO/
SUBGRUPO IMPORTE

FUNCIONARIO

A1 20 €

A2 17 €

C1 14 €

C2 12 €

AA.PP. 10 €

LABORAL

A 20 €

B 17 €

C 14 €

D 12 €

E 10 €
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En el caso de optar a varias plazas, según lo previsto en el apartado 4.3, y ser éstas 
de diferente Grupo/Subgrupo de adscripción, deberá abonarse el importe correspondiente 
al Grupo/Subgrupo superior.

5.3.– El pago de la tasa se realizará mediante sistema de autoliquidación. Para ello, 
los interesados deberán ingresar el importe de los derechos de examen en la siguiente 
cuenta que el Ayuntamiento tiene abierta en la Entidad Unicaja Banco S.A.: ES05 
2103 2249 1500 3204 7757, cumplimentando debidamente por triplicado el modelo de 
autoliquidación (para presentarlo en la entidad bancaria indicada), que podrá obtenerse a 
través de la página web www.ayto-medinadelcampo.es, en el apartado referido a empleo 
público, o presencialmente en las oficinas de Gestión Tributaria del Ayuntamiento de 
Medina del Campo.

Asimismo, el importe de la tasa podrá ser satisfecho mediante transferencia bancaria 
a la referida cuenta, indicando la identificación completa del aspirante (nombre y apellidos) 
y expresando en el apartado concepto de la transferencia bancaria lo siguiente: «Tasa 
examen OEP Estabilización Concurso».

Una vez satisfecho el importe de los derechos de examen, el documento original 
acreditativo del pago se adjuntará a la solicitud de participación en el proceso selectivo.

5.4.– El abono deberá efectuarse dentro del plazo de presentación de solicitudes, en 
la forma y lugar mencionados.

5.5.– La falta de pago de la tasa en el plazo señalado determinará la inadmisión del 
aspirante a las pruebas selectivas. En ningún caso la presentación y pago de la tasa de 
los derechos de examen supondrá la sustitución del trámite de presentación en tiempo y 
forma de la solicitud.

5.6.– Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o 
administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procederá la 
devolución del importe correspondiente. Por tanto, no procederá devolución alguna de los 
derechos de examen en los supuestos de no presentación y/o exclusión de las pruebas 
selectivas por causas imputables al interesado.

Sexta.– Admisión de aspirantes.

6.1.– Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el Alcalde dictará Decreto, 
que se publicará en el Tablón de Anuncios y en la Sede Electrónica del Ayuntamiento, 
aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, con expresión del nombre, 
apellidos, DNI, e indicando, en su caso, la causa de exclusión.

6.2.– Los aspirantes dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir 
del día siguiente al de la publicación de la Resolución citada en el punto anterior, para 
presentar reclamaciones o subsanar el defecto que haya motivado su exclusión.

6.3.– Las reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y excluidos se 
resolverán mediante Resolución de la Alcaldía en el momento que apruebe las listas 
definitivas de admitidos y excluidos. Dicha resolución será objeto de publicación en el 
Tablón de Anuncios y en la Sede Electrónica del Ayuntamiento.
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6.4.– Contra dicha Resolución, podrá interponerse recurso potestativo de reposición 
ante el Alcalde, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente a su publicación, 
según lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Séptima. – Órgano de selección.

7.1.– El órgano de selección encargado del desarrollo y calificación de los procesos 
selectivos será un Tribunal de Selección, a quien corresponderá la valoración de los 
méritos, la propuesta de adjudicación de plazas, así como la revisión de las alegaciones.

7.2.– A los efectos de lo establecido en el apartado precedente, se nombrará un 
Tribunal de Selección para el desarrollo de los procesos selectivos correspondientes a 
cada uno de los subgrupos de las plazas reservadas a personal funcionario, incluidas 
en el Anexo II de las presentes Bases, y a cada uno de los grupos profesionales de las 
plazas correspondientes a personal laboral, incluidas en el Anexo III de las presentes 
Bases.

7.3.– Los Tribunales de Selección de los procesos selectivos estarán configurados 
de la siguiente manera:

a) 	Presidente (titular y suplente): Un/a funcionario/a de carrera que se encuentre en 
servicio activo en el Ayuntamiento de Medina del Campo.

b) 	Vocales: Un vocal (titular y suplente) a propuesta de la Comunidad Autónoma de 
Castilla y León. Un vocal (titular y suplente) propuesto/a por la Junta de Personal 
del Ayuntamiento, para el desarrollo de los procesos selectivos correspondientes 
a plazas reservadas a personal funcionario, o por el Comité de Empresa, para el 
desarrollo de los procesos selectivos correspondientes a plazas correspondientes 
a personal laboral. Dos vocales (titulares y suplentes) designados/as por el 
Presidente de la Corporación.

c) 	Secretario: El de la Corporación o funcionario/a en quien delegue, que actuará 
con voz pero sin voto.

7.4.– Los miembros de los Tribunales, titulares o suplentes, deberán poseer un nivel 
de titulación igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se 
trata, en el caso de personal funcionario, o en el Grupo Profesional correspondiente, en 
el caso de personal laboral.

7.5.– Los miembros de los Tribunales, titulares o suplentes, deberán ostentar la 
condición de funcionario/a de carrera en situación de servicio activo. Podrán así mismo 
integrar los Tribunales de Selección de los procesos selectivos de plazas correspondientes 
a personal laboral empleados/as laborales fijos en situación de servicio activo, con 
excepción de lo previsto para la Presidencia y la Secretaría de los Tribunales según lo 
dispuesto en la Base 7.3.

7.6.– Los miembros de los Tribunales de Selección deberán abstenerse de intervenir 
en el proceso selectivo, notificándolo a la autoridad convocante, cuando concurra en ellos 
alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público, o si hubieran realizado tareas de preparación 
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de esta 

CV: BOCYL-D-16122022-77



Boletín Oficial de Castilla y León
Núm. 241 Pág. 71340Viernes, 16 de diciembre de 2022

convocatoria. Asimismo los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando 
concurran las circunstancias previstas en el artículo 24 de la norma mencionada.

7.7.– La composición nominal del Tribunal de Selección que juzgue las pruebas 
selectivas, será publicada en el Tablón de anuncios y en la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento simultáneamente con el anuncio en el que se haga pública la lista definitiva 
de admitidos y excluidos.

7.8.– Para la válida constitución de los Tribunales de Selección, a efectos de 
celebración de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la presencia 
del Presidente y del Secretario, o en su caso, de quienes lo sustituyan, y, al menos, de la 
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, de modo indistinto.

7.9.– Dentro del proceso selectivo, los Tribunales de Selección resolverán, en su 
propio seno y con absoluta autonomía de funcionamiento, las dudas que pudieran surgir 
en la aplicación de estas bases, así como la forma de actuación en los casos no previstos. 
Su actuación se ajustará a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público, en lo referente al funcionamiento de órganos colegiados y 
sus actos serán susceptibles de impugnación mediante recurso de alzada.

7.10.– Los Tribunales podrán decidir el nombramiento e incorporación de aquel 
personal colaborador que se estime necesario para el desarrollo de las pruebas o de 
asesores especialistas cuando las circunstancias así lo aconsejen.

7.11.– Los miembros de los Tribunales y, en su caso personal colaborador y los 
asesores especialistas, tendrán derecho a la percepción de las indemnizaciones que 
correspondan por asistencia, de acuerdo con la normativa vigente sobre indemnizaciones 
por razón de servicio.

Octava. – Sistema de selección.

8.1.– El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposición 
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el sector público, será el de concurso de méritos, con 
sujeción a los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, 
en el que se valorarán, en relación con cada una de las plazas convocadas, los méritos a 
que se refiere la base siguiente.

8.2.– Sólo serán susceptibles de ser valorados los méritos alegados y acreditados 
por las personas participantes en el proceso, y su valoración vendrá referida, en todo 
caso, a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

Novena. – Valoración de méritos.

9.1.– La valoración de los méritos para la adjudicación de las plazas convocadas se 
efectuará con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional.

Se valorará con un máximo de 80 puntos la prestación de servicios en virtud de 
una relación de carácter temporal en puestos correspondientes a la misma Escala, 
Subescala, Clase y Categoría que la plaza a la que se opte cuando se trate de plazas 
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reservadas a personal funcionario, o en puestos correspondientes al mismo Grupo, 
categoría profesional y, en su caso, especialidad, que la plaza a la que se opte, en el 
caso de optar a plazas correspondientes a personal laboral.

La experiencia profesional se valorará con arreglo a la siguiente escala:

A.1. Servicios prestados en la misma Escala, Subescala, clase y categoría o, en 
caso de plazas correspondientes a personal laboral, en el mismo Grupo, categoría 
profesional y, en su caso, especialidad, en el Ayuntamiento de Medina del Campo (hasta 
un máximo de 80 puntos): Se valorarán con 0,666 puntos por cada mes completo de 
servicios prestados.

A.2. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Medina del Campo en distinta 
Escala, Subescala, clase y categoría o, en caso de plazas correspondientes a personal 
laboral, en el distinto Grupo, categoría profesional y, en su caso, especialidad (hasta un 
máximo de 30 puntos): Se valorarán con 0,25 puntos por cada mes completo de servicios 
prestados.

A.3. Servicios prestados en la misma Escala, Subescala, clase y categoría o, en caso 
de plazas correspondientes a personal laboral, en el mismo Grupo, categoría profesional 
y, en su caso, especialidad, en otras Administraciones públicas (hasta un máximo de 15 
puntos): Se valorarán con 0,125 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

A los efectos de la valoración de la experiencia profesional se tendrán en cuenta, 
asimismo, las siguientes reglas:

1ª.–No se valorarán los servicios prestados como personal eventual, personal directivo 
profesional, personal titular de órganos directivos y superiores, personal contratado con 
sujeción a las reglas de derecho administrativo o personal vinculado por un contrato no 
laboral de prestación de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

2ª.– No se valorarán los servicios prestados como personal laboral temporal contratado 
bajo cualquiera de las modalidades de contrato de duración determinada previstas en el 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores cuando dichas contrataciones 
tengan o hayan tenido por objeto la prestación de servicios en los programas derivados 
del desarrollo de políticas activas de empleo, financiados tanto con fondos propios de 
cualquier Administración como con subvenciones externas.

3ª.– No se valorarán los periodos de contratación como alumnado trabajador 
contratado en desarrollo de programas de políticas activas de empleo, programas 
mixtos de Formación y Empleo, Escuelas taller, o como becario, desarrollo de prácticas 
formativas o equivalente.

4ª.– Sólo se valorarán los servicios prestados en puestos de trabajo pertenecientes a 
la misma Escala, Subescala, Clase y categoría o al mismo Grupo, categoría profesional y, 
en su caso, especialidad, que los puestos a los que se opta. A estos efectos, se valorarán 
los servicios prestados con independencia de la naturaleza funcionarial, estatutaria o 
laboral con que se haya desempeñado el puesto, siempre que entre éste y aquel al que 
se opta exista identidad en cuanto a su contenido funcional.
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Asimismo, cuando los puestos desempeñados hayan experimentado modificaciones 
en su denominación a lo largo del tiempo, se atenderá a su contenido funcional a fin de 
determinar la identidad con respecto a los puestos a que se opta.

En relación con los servicios prestados en otras Administraciones Públicas, a los 
efectos de acreditar dicha identidad, se atenderá, asimismo, al contenido funcional de 
los puestos desempeñados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberán acompañar 
a su solicitud certificación expedida por el órgano competente en materia de recursos 
humanos de la Administración de que se trate en la que se acredite dicho contenido 
funcional. La falta de aportación de dicha certificación dará lugar a que no puedan ser 
valorados los períodos de prestación de servicios alegados.

5ª.– Un mismo período de tiempo de servicios prestados no podrá ser objeto de 
valoración por más de uno de los subapartados, tomándose en consideración el más 
beneficioso para la persona interesada. En el supuesto de que se hayan simultaneado 
dos o más contratos en las mismas fechas, se valorará únicamente aquél del que se 
derive la puntuación más favorable para la persona interesada, excepto los servicios 
prestados a tiempo parcial en un mismo período, que se computarán hasta completar el 
100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

6ª.– Los servicios prestados en virtud de contratos de trabajo a tiempo parcial o bajo 
la modalidad de reducción de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de familiares, se 
computarán como jornada completa, excepto los prestados como personal temporal para 
la cobertura de la reducción de jornada de la persona titular del puesto de trabajo, que se 
computarán conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

7ª.– Se considerarán servicios prestados los períodos de excedencia forzosa, 
excedencia voluntaria por cuidado de hijos e hijas o de un familiar a su cargo, excedencia 
por razón de violencia de género, excedencia por razón de violencia terrorista, incapacidad 
laboral, permiso de maternidad y paternidad, situación de riesgo durante el embarazo, la 
adopción y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

8ª.– En el supuesto de que las plazas a estabilizar sean de personal laboral, pero, 
conforme a lo establecido en el Acuerdo de 19 de mayo de 2022 de la Junta de Gobierno 
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la estabilización de 
empleo temporal en el Ayuntamiento de Medina del Campo, se hayan convocado como 
correspondientes a categorías reservadas a personal funcionario, se valorarán con la 
misma puntuación los servicios prestados como personal laboral en la categoría de las 
plazas a estabilizar.

9ª.– Los períodos de prestación de servicios se valorarán por meses. A estos efectos 
se sumarán de forma independiente en días todos los períodos correspondientes a cada 
uno de los subapartados, dividiéndose el resultado por treinta, computándose como mes 
completo las fracciones igual o superiores a 15 días, despreciándose del resultado final 
aquellas que sean inferiores a 15 días.

B) Méritos académicos.

Se valorarán con un máximo de 15 puntos los cursos de formación y perfeccionamiento 
sobre materias directamente relacionadas con las funciones del puesto a que se opta, así 
como los cursos que se refieran a la adquisición de competencias, habilidades y actitudes 
transversales, convocados, impartidos u homologados por una Administración Pública, 
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por una Universidad, o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores en el 
marco del Acuerdo de Formación para el Empleo de las Administraciones Públicas.

A estos efectos, se considera materia transversal: prevención de riesgos laborales, 
igualdad, no discriminación y prevención de violencia de género, lengua de signos 
española, técnicas de comunicación, trabajo en equipo, transparencia en el acceso 
a la información pública, protección de datos, idiomas, informática, procedimiento 
administrativo, calidad de los servicios y digitalización en la administración electrónica.

Los méritos académicos se valorarán con arreglo a la siguiente escala:

B.1. Solicitudes relativas a plazas del grupo/subgrupo A1, en el caso de plazas 
reservadas a personal funcionario, o del grupo A, en el caso de plazas correspondientes 
a personal laboral: Se valorarán con 0,03 puntos por cada hora de formación en materias 
directamente relacionadas con las funciones del puesto y con 0,015 puntos por cada hora 
de formación en materias transversales.

B.2. Solicitudes relativas a plazas del grupo/subgrupo A2, en el caso de plazas 
reservadas a personal funcionario, o del grupo B, en el caso de plazas correspondientes 
a personal laboral: Se valorarán con 0,038 puntos por cada hora de formación en materias 
directamente relacionadas con las funciones del puesto y con 0,019 puntos por cada hora 
de formación en materias transversales.

B.3. Solicitudes relativas a plazas del grupo/subgrupo C1, en el caso de plazas 
reservadas a personal funcionario, o del grupo C, en el caso de plazas correspondientes 
a personal laboral: Se valorarán con 0,05 puntos por cada hora de formación en materias 
directamente relacionadas con las funciones del puesto y con 0,025 puntos por cada hora 
de formación en materias transversales.

B.4. Solicitudes relativas a plazas del grupo/subgrupo C2, en el caso de plazas 
reservadas a personal funcionario, o del grupo D, en el caso de plazas correspondientes 
a personal laboral: Se valorarán con 0,075 puntos por cada hora de formación en materias 
directamente relacionadas con las funciones del puesto y con 0,0375 puntos por cada 
hora de formación en materias transversales.

B.5. Solicitudes relativas a plazas del grupo/subgrupo AA.PP., en el caso de plazas 
reservadas a personal funcionario, o del grupo E, en el caso de plazas correspondientes 
a personal laboral: Se valorarán con 0,15 puntos por cada hora de formación en materias 
directamente relacionadas con las funciones del puesto y con 0,075 puntos por cada hora 
de formación en materias transversales.

A los efectos de la valoración de los méritos académicos se tendrán en cuenta, 
asimismo, las siguientes reglas:

1ª.– No se valorarán los cursos que no acrediten las fechas de realización y/o las 
horas de duración, ni los inferiores a 4 horas lectivas.

2ª.– Cuando la acreditación de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizará 
la equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

3ª.– No se valorarán los cursos derivados de procesos selectivos o preparatorios 
de procesos de promoción interna independiente ni los diplomas relativos a jornadas, 
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seminarios, congresos, simposios, talleres y similares, ni la formación especializada que 
resulte imprescindible para la obtención de una titulación académica determinada o para 
el ejercicio de una profesión.

4ª.– No se valorarán como cursos, los recibidos dentro de un doctorado, máster, 
grado o titulación universitaria, ni el propio título de doctorado, máster, grado o título 
universitario oficial.

5ª.– En ningún caso serán objeto de valoración como mérito aquéllos utilizados para 
cumplir alguno de los requisitos de acceso a la categoría objeto de la convocatoria.

6ª.– Los cursos de formación recibidos en su país de origen por nacionales de 
otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que sean equivalentes a los 
anteriormente indicados, serán, asimismo, objeto de valoración.

C) Titulación superior.

Se valorará encontrarse en posesión de una titulación superior a la requerida para 
el acceso a la plaza o plazas a las que se opta, de conformidad con lo establecido en los 
Anexos II y III de las presentes bases según el siguiente baremo:

•	 Título de doctor (Nivel 4 MECES): 5 puntos.

•	 Título de máster oficial (Nivel 3 MECES): 4 puntos. Incluye Título de Máster 
universitario, Título de Máster en enseñanzas Artísticas y Título de Graduado 
de al menos 300 créditos ECTS que comprenda al menos 60 créditos ECTS 
de Nivel de Máster, que haya obtenido este nivel de cualificación mediante 
resolución del Consejo de Universidades. Asimismo, se incluyen los anteriores 
títulos universitarios de Segundo Ciclo (Licenciados Universitarios, Arquitectos e 
Ingenieros Superiores u oficialmente equivalente).

•	 Título universitario de grado (Nivel 2 MECES): 3 puntos. Incluye Título de 
Graduado, Título Universitario de Primer Ciclo (Diplomados Universitarios, 
Arquitectos e Ingenieros Técnicos u oficialmente equivalente) y Título Superior 
de las Enseñanzas Artísticas Superiores.

•	 Titulado en Ciclo de Formación Profesional de Grado superior (Nivel 1 MECES): 
2 puntos. Técnico Superior de Formación Profesional, Técnico Superior de Artes 
Plásticas y Diseño, Técnico Deportivo Superior.

•	 Título de Bachiller o titulación equivalente: 1 punto.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión 
de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la 
homologación.

Décima. – Calificación del proceso selectivo.

10.1.– La calificación del proceso selectivo será la resultante de la suma final de la 
calificación otorgada por el órgano de selección a los/las aspirantes, sin que en ningún 
caso pueda ser superior a 100 puntos.
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10.2.– De conformidad con lo establecido en el Art. 44.6 del Reglamento General 
de Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del Estado y de 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administración general del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo, para poder superar el proceso selectivo será necesario obtener una puntuación 
igual o superior a 25 puntos.

10.3.– El Tribunal publicará en el Tablón de Anuncios y en la Sede Electrónica 
del Ayuntamiento de Medina del Campo (www.ayto-medinadelcampo.es), el nombre 
de los aspirantes aprobados por el orden de puntuación alcanzado, con indicación de 
las calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los 
apartados del baremo de méritos valorado, así como la puntuación final.

10.4.– En el supuesto de empate entre dos o más aspirantes, este se deshará 
conforme al siguiente orden:

– 	 En primer lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obtenida 
en el apartado experiencia profesional en la categoría en el Ayuntamiento de 
Medina del Campo.

– 	 De persistir el empate, se tendrá en cuenta la mayor puntuación obtenida en 
el apartado experiencia profesional en otras categorías en el Ayuntamiento de 
Medina del Campo.

– 	 En último caso, y de persistir el empate, se tendrá en cuenta la mayor puntuación 
obtenida en el apartado experiencia profesional en la categoría en otras 
Administraciones Públicas.

10.5.– La resolución por la que se apruebe la calificación provisional del proceso 
selectivo será publicada por el Tribunal de Selección en el Tablón de Anuncios y en la 
Sede Electrónica del Ayuntamiento.

10.6.– Las personas interesadas dispondrán de un plazo de diez días hábiles, 
contados a partir del siguiente al de la publicación de la relación provisional de aspirantes 
aprobados, para formular frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes en 
defensa de sus derechos.

Undécima. – Relación de aprobados.

11.1.– Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal de Selección elevará al 
órgano convocante propuesta con la relación de aspirantes que han superado el proceso 
selectivo, por orden de puntuación, reflejando las calificaciones obtenidas.

11.2.– En ningún caso el Tribunal podrá declarar que ha superado el proceso selectivo 
un número superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, con 
el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan renuncias de 
los aspirantes seleccionados, tanto tácitas como expresas, antes de su nombramiento o 
toma de posesión, en el caso de plazas reservadas a funcionarios, o de su contratación, 
para el caso de plazas correspondientes a personal laboral, el órgano convocante podrá 
requerir al órgano de selección relación complementaria de los aspirantes que sigan por 
puntuación a los propuestos, para su posible nombramiento o contratación para la plaza.
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11.3.– La relación de aprobados, será publicada en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Valladolid, en la web del Ayuntamiento y en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento, por 
Decreto del Alcalde.

Duodécima.– Documentación a presentar por los aspirantes propuestos.

12.1.– Los aspirantes propuestos que figuren en la relación definitiva de aprobados 
deberán presentar ante la Unidad de Personal del Ayuntamiento de Medina del Campo, 
en el plazo de veinte días naturales a contar desde el día siguiente al de su publicación 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid, los siguientes documentos:

a)	Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo 
de la identidad en vigor.

b)	Fotocopia compulsada de la titulación académica exigida para la admisión al 
proceso selectivo según lo dispuesto en la base 2.1. Aquellos aspirantes que 
aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habrán de citar 
la disposición legal en que se reconozca la homologación o equivalencia o, en su 
caso, aportar certificación expedida en tal sentido por el órgano competente del 
Ministerio de Educación y Ciencia o cualquier otro órgano de la Administración 
competente para ello. En el caso de ciudadanos de otros Estados, deberán 
aportar credencial que acredite la homologación de su título en el Estado español.

c)	 Declaración jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante 
expediente disciplinario de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado 
para el ejercicio de funciones públicas por resolución judicial.

d)	Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto físico que 
le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

e)	Los aspirantes que tuvieran la condición de persona con discapacidad deberán 
acreditar su capacidad para desempeñar las tareas que corresponden a las plazas 
objeto de la convocatoria, mediante certificación de los órganos competentes. 
Los aspirantes que tengan reconocida tal condición en la Comunidad de Castilla 
y León estarán exentos de aportar dicha acreditación.

f)	 Declaración de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad 
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del 
personal al servicio de las Administraciones Públicas.

12.2.– Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos 
señalados anteriormente podrá acreditarse que se reúnen las condiciones exigidas en la 
convocatoria mediante cualquier prueba admisible en derecho.

12.3.– Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran esta documentación 
en plazo o si de su examen se dedujera que no reúnen alguno de los requisitos exigidos, 
no podrán ser nombrados para la plaza, quedando anuladas todas sus actuaciones y sin 
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud 
de participación.
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Decimotercera. – Nombramiento como funcionario/a de carrera, toma de posesión y 
adscripción al puesto de trabajo.

13.1.– Transcurrido el plazo de presentación de documentos y una vez comprobado 
el cumplimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el 
proceso selectivo serán nombrados funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Medina 
del Campo.

13.2.– Los nombramientos definitivos como funcionarios de carrera de quienes 
hayan superado el proceso selectivo y hayan aportado la documentación requerida, 
se publicarán en el Tablón de Anuncios y en la Sede Electrónica del Ayuntamiento de 
Medina del Campo (www.ayto-medinadelcampo.es) y en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Valladolid.

13.3.– Los aspirantes nombrados funcionarios dispondrán del plazo de un mes 
para tomar posesión, a contar a partir del día siguiente a la fecha de publicación de su 
nombramiento en el “Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid”. Decaerán en su derecho 
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y así 
apreciada por el órgano convocante.

13.4.– En el caso de haberse ofertado más de una plaza en la misma Escala, 
Subescala, Clase y categoría profesional para la cual los aspirantes hayan sido nombrados 
funcionarios de carrera, a partir del nombramiento y hasta que se produzca la toma de 
posesión se ofrecerá a los aspirantes el derecho a optar por los puestos de trabajo al 
que están adscritas las plazas de funcionario de carrera, resolviéndose la opción en 
función de la clasificación obtenida por los aspirantes en el proceso selectivo, es decir, 
la opción la ejercitará el aspirante que haya obtenido el número 1 en puntuación global y 
así sucesivamente.

Decimocuarta. – Formalización de los contratos de trabajo y adquisición de la 
condición de personal laboral fijo.

14.1.– Cuando la plaza adjudicada corresponda a personal laboral, una vez 
transcurrido el plazo de presentación de documentos y comprobado el cumplimiento 
de los requisitos exigidos, el órgano competente procederá a la formalización de los 
contratos.

14.2.– Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo 
correspondientes, las personas aspirantes no tendrán derecho a percepción económica 
alguna.

14.3.– Transcurrido el periodo de prueba determinado en cada caso, las que lo 
superen satisfactoriamente adquirirán la condición de personal laboral fijo.

14.4.– En el caso de haberse ofertado más de una plaza en el mismo Grupo, categoría 
profesional y, en su caso, especialidad, previamente a su contratación se ofrecerá a 
los aspirantes el derecho a optar por los puestos de trabajo al que están adscritas las 
plazas, resolviéndose la opción en función de la clasificación obtenida por los aspirantes 
en el proceso selectivo, es decir, la opción la ejercitará el aspirante que haya obtenido el 
número 1 en puntuación global y así sucesivamente.
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Decimoquinta. – Creación de una bolsa de empleo.

15.1.– Tras la finalización del proceso selectivo, el Tribunal confeccionará las listas 
correspondientes a cada categoría o categoría profesional que contendrán la relación 
ordenada de personas aspirantes que, habiendo obtenido la puntuación mínima 
establecida en la Base Décima, no hayan obtenido plaza. Dichas listas se elaborarán a 
los efectos de constitución de una bolsa de empleo que será utilizada para el llamamiento 
de funcionarios interinos o la contratación de personal laboral temporal, según se trate de 
plazas reservadas a funcionarios o correspondientes al personal laboral.

15.2.– En el caso de que se hubiesen convocado plazas de la misma categoría o 
categoría profesional mediante concurso y concurso-oposición, se formará una única 
bolsa de empleo, integrada por todas las personas aspirantes que, habiendo obtenido la 
puntuación mínima establecida en la Base Décima, no hayan obtenido plaza.

15.3.– Mediante resolución del órgano competente se constituirán las bolsas de 
empleo. En dicha resolución constarán todas aquellas personas que, habiendo superado 
los oportunos procesos selectivos, no hayan obtenido plaza.

El orden de los integrantes de dichas bolsas vendrá determinado por la puntuación 
obtenida. En caso de empate habrá de estarse a lo previsto en el apartado cuarto de la 
Base Décima.

15.4.– En el caso de formarse una bolsa única resultante de la convocatoria mediante 
concurso y concurso-oposición, como se establece en la Base 15.2, únicamente a efectos 
de determinar el orden de las personas integrantes de la bolsa, se procederá a ponderar 
la puntuación obtenida por aquellos/as aspirantes que hubiesen superado el proceso de 
concurso-oposición y no hubiesen obtenido plaza conforme a la siguiente fórmula:

                PCO x PMO
PBE =–––––––––––––

                     PMCO

Donde:

PBE es la puntuación del aspirante a efectos de integrar la bolsa de empleo.

PCO es la puntuación final del proceso de concurso-oposición otorgada por el Tribunal.

PMO es la puntuación máxima de los procesos mediante oposición (100 puntos).

PMCO es la puntuación máxima de los procesos mediante oposición (120 puntos).

15.5.– En todo caso, los llamamientos que pueda realizar el Ayuntamiento serán 
siempre a favor del aspirante que dentro de la bolsa tenga más puntuación, sin perjuicio 
de posibles renuncias que se puedan producir.

15.6.– En todo caso, los aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo 
renuncien por las razones que sean, decaerán en su derecho a formar parte de la bolsa 
de empleo.
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15.7.– Los aspirantes que no deseen acceder a la bolsa de empleo que se constituirá 
conforme al presente proceso selectivo deberán indicarlo expresamente en la solicitud 
presentada.

15.8.– La duración de las bolsas de empleo será de 36 meses a contar desde la 
fecha de la resolución del órgano competente por la que se constituyan, pudiendo en 
casos de extraordinaria y urgente necesidad prorrogarse su vigencia por otro período 
como máximo de 6 meses previa resolución del órgano competente.

Decimosexta.– Normativa aplicable.

16.1.– La presente convocatoria se regirá por las Bases mencionadas, que vincularán 
a la Administración convocante, al Tribunal encargado del proceso selectivo y a quienes 
participen en el mismo.

16.2.– En todo lo no previsto en estas Bases serán de aplicación el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Función Pública; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen 
Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen 
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y 
de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administración General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al 
Empleo Público y la Provisión de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; 
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Básicas y 
Programas Mínimos del Procedimiento de Selección de los Funcionarios de Administración 
Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector 
Público; y demás disposiciones que sean de aplicación.
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ANEXO II

RELACIÓN DE PLAZAS CONVOCADAS RESERVADAS A PERSONAL FUNCIONARIO

CATEGORÍA SUBGRUPO NÚMERO DE 
PLAZAS TITULACIÓN REQUERIDA OTROS 

REQUISITOS

ARQUITECTO/A 
TÉCNICO/A A2 1 Arquitecto Técnico o 

Aparejador

TRABAJADOR/A 
SOCIAL A2 3 Diplomatura en Trabajo Social 

o Grado equivalente

TÉCNICO/A DE 
JUVENTUD A2 1 Diplomado Universitario o 

Grado

AUXILIAR DE 
BIBLIOTECA C1 1 Bachillerato o equivalente

AUXILIAR DE 
ARCHIVO C1 1 Bachillerato o equivalente

OFICIAL 
CONDUCTOR C2 1 Graduado en ESO o 

equivalente

Permiso de 
conducir C+E o 

D+E

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO C2 6 Graduado en ESO o 

equivalente

AYUDANTE DE 
CULTURA C2 1 Graduado en ESO o 

equivalente

SUBALTERNO/A AP 2 Certificado de escolaridad o 
equivalente

SUBALTERNO/A-
NOTIFICADOR AP 2 Certificado de escolaridad o 

equivalente

PEÓN SERVICIOS 
VARIOS AP 1 Certificado de escolaridad o 

equivalente
Permiso de 
conducir B
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ANEXO III

RELACIÓN DE PLAZAS CONVOCADAS RESERVADAS A PERSONAL LABORAL

CATEGORÍA GRUPO JORNADA / 
CONTRATO

NÚMERO 
DE 

PLAZAS

TITULACIÓN 
REQUERIDA OTROS REQUISITOS

PSICÓLOGO/A A Completa 1
Licenciatura en 
Psicología o Grado 
equivalente

TÉCNICO/A DE 
INCLUSIÓN B Completa 1

Diplomatura en 
Trabajo Social o 
Grado equivalente

TRABAJADOR/A 
SOCIAL B Completa 1

Diplomatura en 
Trabajo Social o 
Grado equivalente

TÉCNICO/A DE 
ORIENTACIÓN 

LABORAL
B Completa 1 Diplomado 

Universitario o Grado

EDUCADOR/A 
FAMILIAR B Completa 1

Diplomatura o 
Grado en Trabajo 
Social, Educación 
Social, Magisterio o 
Psicología

AGENTE DE 
IGUALDAD B Completa 1 Diplomado 

Universitario o Grado

Postgrado específico 
como Experto 
en igualdad de 
oportunidades

PROFESOR/A DE 
TROMPETA B Fijo 

discontinuo 1

Profesor de Música 
Grado Medio o 
Título profesional de 
Música (especialidad 
trompeta)

PROFESOR/A DE 
PERCUSIÓN B Fijo 

discontinuo 1

Profesor de Música 
Grado Medio o 
Título profesional de 
Música (especialidad 
percusión)

PROFESOR/A DE 
CLARINETE B Fijo 

discontinuo 1

Profesor de Música 
Grado Medio o 
Título profesional de 
Música (especialidad 
clarinete)

PROFESOR/A DE 
CANTO B Fijo 

discontinuo 1

Profesor de Música 
Grado Medio o 
Título profesional de 
Música (especialidad 
canto)

PROFESOR/A DE 
VIOLONCHELO B Fijo 

discontinuo 1

Profesor de Música 
Grado Medio o 
Título profesional de 
Música (especialidad 
violonchelo)
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CATEGORÍA GRUPO JORNADA / 
CONTRATO

NÚMERO 
DE 

PLAZAS

TITULACIÓN 
REQUERIDA OTROS REQUISITOS

PROFESOR/A DE 
TROMPETA B Fijo 

discontinuo 1

Profesor de Música 
Grado Medio o 
Título profesional de 
Música (especialidad 
trompeta)

TÉCNICO/A 
MEDIO/A 

PREVENCIÓN DE 
DROGAS

B Completa 1 Diplomado 
Universitario o Grado

DIRECTOR/A 
DE ESCUELAS 
DEPORTIVAS

C Completa 1

Bachillerato 
o Formación 
Profesional de 
Técnico Superior o 
Técnico Especialista 
o equivalente

AUXILIAR DE 
COORDINACIÓN 

DEPORTIVA
C Completa 1

Bachillerato 
o Formación 
Profesional de 
Técnico Superior o 
Técnico Especialista 
o equivalente

AUXILIAR DE 
TURISMO C Fijo 

discontinuo 1 Bachillerato o 
equivalente

ADMINISTRADOR/A 
DEL AULA MENTOR C Completa 1 Bachillerato o 

equivalente
Curso de Administrador 

del Aula Mentor

MONITOR/A DE 
MANUALIDADES C Fijo 

discontinuo 1 Bachillerato o 
equivalente

Título de Monitor 
de Ocio y Tiempo 

Libre, o Certificado 
de Profesionalidad 
de Dinamización de 

Actividades de Tiempo 
Libre

COORDINADOR/A 
DE CENTRO 
CULTURAL 

INTEGRADO

C Completa 1 Bachillerato o 
equivalente

ANIMADOR/A 
CULTURAL C Fijo 

discontinuo 1 Bachillerato o 
equivalente

Título de Monitor 
de Ocio y Tiempo 
Libre, Animación 

Sociocultural, 
Técnico de Animación 

Sociocultural o 
Certificado de 

Profesionalidad de 
Dinamización de 

Actividades de Tiempo 
Libre
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CATEGORÍA GRUPO JORNADA / 
CONTRATO

NÚMERO 
DE 

PLAZAS

TITULACIÓN 
REQUERIDA OTROS REQUISITOS

MONITOR/A 
DEPORTIVO/A 

(Especialidad Monitor 
de Natación)

D Completa 1 Graduado en ESO o 
equivalente

Título de Monitor 
o Entrenador de 

Natación; Técnico 
Superior en Animación 

de Actividades 
Físicas y Deportivas; 
Técnico Superior en 

Enseñanza y Animación 
Sociodeportiva; 

Diplomatura/Grado 
de Magisterio con 
especialidad en 

Educación Física; 
Licenciatura / Grado en 
Ciencias de la Actividad 

Física y el Deporte

MONITOR/A 
DEPORTIVO/A 

(Especialidad Monitor 
de Baloncesto)

D Fijo 
discontinuo 1 Graduado en ESO o 

equivalente

Título de Monitor 
o Entrenador de 

Baloncesto; Técnico 
Superior en Animación 

de Actividades 
Físicas y Deportivas; 
Técnico Superior en 

Enseñanza y Animación 
Sociodeportiva; 

Diplomatura/Grado 
de Magisterio con 
especialidad en 

Educación Física; 
Licenciatura / Grado en 
Ciencias de la Actividad 

Física y el Deporte

MONITOR/A 
DEPORTIVO/A 

(Especialidad Monitor 
de Ajedrez)

D Fijo 
discontinuo 1 Graduado en ESO o 

equivalente

Título de Monitor 
o Entrenador de 
Ajedrez; Técnico 

Superior en Animación 
de Actividades 

Físicas y Deportivas; 
Técnico Superior en 

Enseñanza y Animación 
Sociodeportiva; 

Diplomatura / Grado 
de Magisterio con 
especialidad en 

Educación Física; 
Licenciatura / Grado en 
Ciencias de la Actividad 

Física y el Deporte
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CATEGORÍA GRUPO JORNADA / 
CONTRATO

NÚMERO 
DE 

PLAZAS

TITULACIÓN 
REQUERIDA OTROS REQUISITOS

MONITOR/A 
DEPORTIVO/A D Fijo 

discontinuo 2 Graduado en ESO o 
equivalente

Técnico Superior 
en Animación de 

Actividades Físicas 
y Deportivas; 

Técnico Superior en 
Enseñanza y Animación 

Sociodeportiva; 
Diplomatura / Grado 
de Magisterio con 
especialidad en 

Educación Física; 
Licenciatura/Grado en 

Ciencias de la Actividad 
Física y el Deporte

MONITOR/A 
DEPORTIVO/A D Parcial 1 Graduado en ESO o 

equivalente

Técnico Superior 
en Animación de 

Actividades Físicas 
y Deportivas; 

Técnico Superior en 
Enseñanza y Animación 

Sociodeportiva; 
Diplomatura / Grado 
de Magisterio con 
especialidad en 

Educación Física; 
Licenciatura / Grado en 
Ciencias de la Actividad 

Física y el Deporte

MONITOR/A 
DEPORTIVO/A 

(Especialidad Monitor 
de Fútbol)

D Fijo 
discontinuo 2 Graduado en ESO o 

equivalente

Título de Monitor o 
Entrenador de Fútbol; 

Técnico Superior 
en Animación de 

Actividades Físicas 
y Deportivas; 

Técnico Superior en 
Enseñanza y Animación 

Sociodeportiva; 
Diplomatura / Grado 
de Magisterio con 
especialidad en 

Educación Física; 
Licenciatura / Grado en 
Ciencias de la Actividad 

Física y el Deporte

MONITOR/A DE 
CAMPAMENTO 

URBANO
D Fijo 

discontinuo 4 Graduado en ESO o 
equivalente

Título de Monitor/a de 
Ocio y Tiempo Libre
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CATEGORÍA GRUPO JORNADA / 
CONTRATO

NÚMERO 
DE 

PLAZAS

TITULACIÓN 
REQUERIDA OTROS REQUISITOS

SOCORRISTA D Fijo 
discontinuo 5 Graduado en ESO o 

equivalente

Socorrista acuático 
Cruz Roja o Federativo 

en vigor; Técnico 
Superior en Animación 

de Actividades 
Físicas y Deportivas; 
Técnico Superior en 

Enseñanza y Animación 
Sociodeportiva; 
Certificado de 

Profesionalidad 
de Socorrismo o 
Actividades de 

Natación; Técnico 
Deportivo en 
Salvamento y 
Socorrismo

SOCORRISTA D Parcial 1 Graduado en ESO o 
equivalente

Socorrista acuático 
Cruz Roja o Federativo 

en vigor; Técnico 
Superior en Animación 

de Actividades 
Físicas y Deportivas; 
Técnico Superior en 

Enseñanza y Animación 
Sociodeportiva; 
Certificado de 

Profesionalidad 
de Socorrismo o 
Actividades de 

Natación; Técnico 
Deportivo en 
Salvamento y 
Socorrismo

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO D Completa 1 Graduado en ESO o 

equivalente

INFORMADOR/A 
JUVENIL D Completa 1 Graduado en ESO o 

equivalente
Título de Informador 

Juvenil

SUBALTERNO/A E Completa 2
Certificado de 
escolaridad o 
equivalente

PEÓN DE 
SERVICIOS VARIOS E Completa 1

Certificado de 
escolaridad o 
equivalente

Permiso de conducir B

TAQUILLERO/A E Parcial 1
Certificado de 
escolaridad o 
equivalente

PORTERO/A E Parcial 1
Certificado de 
escolaridad o 
equivalente

ACOMODADOR/A E Parcial 1
Certificado de 
escolaridad o 
equivalente
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ANEXO IV

SOLICITUD DE ADMISIÓN A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER MEDIANTE 
CONCURSO LIBRE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO PARA 
LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE MEDINA 
DEL CAMPO

CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

Fecha publicación extracto (BOE) Tipo de acceso:

TURNO LIBREDía Mes Año

DATOS PERSONALES

DNI: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

Fecha de 
nacimiento:

Provincia: Municipio/Localidad: C.P.:

Tipo de 
Vía:

Nombre de vía: Núm.: Portal: Escalera: Piso: Puerta:

Teléfono fijo: Teléfono 
móvil:

Fax: Correo electrónico: 

TÍTULO ACADÉMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA

Titulación: Centro de expedición:

PLAZAS QUE SOLICITA

(POR ORDEN DE PREFERENCIA)

N.º ORDEN TIPO DE 
VINCULACIÓN CATEGORÍA

GRUPO / 
SUBGRUPO

JORNADA / CONTRATO
(Sólo para laborales)

1

2

3

4

5
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MÉRITOS PROFESIONALES (EXPERIENCIA PROFESIONAL)

(PODRÁN AÑADIRSE HOJAS ADICIONALES EN CASO DE QUE SEA NECESARIO)

CATEGORÍA 
PROFESIONAL

TIPO DE 
VINCULACIÓN

GRUPO / 
SUBGRUPO ADMINISTRACIÓN PERIODO 

TRABAJADO

DESDE:
HASTA:

DESDE:
HASTA:

DESDE:
HASTA:

DESDE:
HASTA:

DESDE:
HASTA:

DESDE:
HASTA:

DESDE:
HASTA:

DESDE:
HASTA:

MÉRITOS ACADÉMICOS

(PODRÁN AÑADIRSE HOJAS ADICIONALES EN CASO DE QUE SEA NECESARIO)

TÍTULO DEL CURSO ORGANISMO NÚM. DE HORAS

TITULACIÓN ACADÉMICA SUPERIOR A LA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

Titulación: Centro de expedición:
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RELACIÓN DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN (Señale lo que proceda en el 
recuadro correspondiente)

□ Copia del DNI o de otra documentación acreditativa de la identidad admitida en Derecho

□ Justificante de haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a favor del 
Ayuntamiento de Medina del Campo

□ Certificación de servicios prestados expedido por el órgano competente en materia de 
recursos humanos de la Administración correspondiente (ANEXO V)

Documentación acreditativa de los méritos alegados:

La persona que suscribe:

□ AUTORIZA a la U.A. de Personal del Ayuntamiento de Medina del campo para la 
obtención y aportación de oficio del certificado acreditativo de la experiencia profesional 
en el Ayuntamiento de Medina del Campo (cumplimentar este apartado únicamente en 
caso de hallarse en situación de servicio activo en el Ayuntamiento de Medina del Campo).

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas a que se refiere la presente 
instancia y, en su caso, formar parte de la bolsa de trabajo –base 15ª– (señale lo que 
proceda en el recuadro correspondiente):

□ SÍ deseo formar parte de la bolsa de empleo

□ NO deseo formar parte de la bolsa de empleo

Así mismo DECLARA responsablemente que los datos consignados en esta solicitud 
son ciertos, así como en la documentación adjunta, y que reúne las condiciones exigidas 
en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos 
consignados.

En ……………………………, a ……… de ………………………….. de 202_

(Firma del solicitante)

De conformidad con lo establecido en el artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 
13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos 
de carácter personal contenidos en este impreso serán incorporados a un fichero para su 
tratamiento automatizado, y cuyo responsable es el Ayuntamiento de Medina del Campo. 
Asimismo. Se informa que puede ejercer el derecho de acceso, rectificación, cancelación 
y oposición previstos por la citada Ley y su Reglamento, mediante escrito dirigido al 
Ayuntamiento de Medina del Campo, Plaza Mayor de la Hispanidad, n.º 1, código postal 
47400.

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Medina del Campo.
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ANEXO V

CERTIFICACIÓN DE SERVICIOS PRESTADOS

D./Dª

CARGO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACIÓN

CERTIFICA: Que, según los datos obrantes en el expediente personal de la persona 
que se indica, ésta tiene acreditados, a la fecha de expedición del presente certificado, 
los siguientes extremos:

DATOS PERSONALES

APELLIDOS: NOMBRE: D.N.I/N.I.E.:

SERVICIOS PREVIOS

CATEGORÍA 
PROFESIONAL

TIPO DE 
VINCULACIÓN¹ MODALIDAD² CONTENIDO FUNCIONAL³ DESDE HASTA

1 Indíquese la naturaleza de la relación jurídica temporal que vincula a la persona interesada con la 
Administración (Funcionario/Laboral).

2 Indíquese la causa del nombramiento (en caso de personal funcionario) o la modalidad contractual 
temporal formalizada entre la Administración contratante y la persona interesada.

3 Indíquense las funciones propias del puesto desempeñado, de conformidad con lo establecido en la 
Relación de Puestos de Trabajo o, en su caso, el catálogo de puestos de trabajo.

El alcance de esta información se refiere a la fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes del proceso selectivo convocado para la para la provisión de 
plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal 
en el Ayuntamiento de Medina del Campo, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno 
Local de 19 de mayo de 2022, proceso convocado por Acuerdo de la Junta de Gobierno 
Local de … de noviembre de 2022 (B.O.P. núm…../2022 de…..../…....), y para que surta 
efectos en el mismo, expide el presente certificado a petición de la persona interesada  
en …………………………………………………….., a ……de………………..de 2022.
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