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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

53 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En relacién con el proceso selectivo que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para
proveer, mediante concurso-oposicion libre, una plaza de Oficial, puesto de trabajo Oficial
Electricista, se pone en conocimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesidn celebrada
el dia 23 de abril de 2024, se aprobd la convocatoria anteriormente citada, cuyo literal es
el siguiente:

«CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE OFICIAL, PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL
ELECTRICISTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura de 1 plaza de la categorfa Oficial,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

— Clasificacion: Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especia-
les, Clase Oficios.

— N.°de Plazas: Una (1).
El nimero de plazas podra incrementarse con las que resulten vacantes, por cualquier
causa, mediante Resolucién, de conformidad a lo establecido en el apartado 1.5. de
las Bases Generales que regirdn los procesos selectivos para el ingreso o acceso como
funcionarios de carrera a las escalas de Administracién General y Administracién Es-
pecial del Ayuntamiento de Alcorcén (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 12 de octubre de 2019).

— Denominacién del PT correspondiente: Oficial Electricista.

— Procedimiento de Seleccién: Concurso-Oposicion.

Esta plaza estd incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2022
del Ayuntamiento de Alcorcén publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 12 de agosto de 2022, modificada segtin publicacién del 11 de octubre de 2022.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022 - TURNO LIBRE

CUPO RESERVA TOTAL
GENERAL DISCAPACIDAD PLAZAS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL GRUPO

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES - CLASE OFICIOS
OFICIAL c2 1 1

Las caracteristicas del PT asociado en la RPT son las siguientes:

C.ESPEC. | COMP. ESPEC
PUESTO ‘ G ‘ cD ‘ v | T ‘ FP ‘ ADS ‘ ESC ‘ ANUAL 5053 ‘ 5 5003
920.01- CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
Oficial Electricista [ca ] 15 [F]Ns[om [ Ay | acAE | 1200335 |
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Este complemento especifico se verd incrementado tras acuerdo de la JGL de 14 de no-
viembre de 2023 (en un 0,5% de su valor a 31 de diciembre de 2022).

2. Normativa

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP) aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aproba-
do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Generales que regiran los pro-
cesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera a las escalas de
Administracién General y Administracion Especial del Ayuntamiento de Alcorcén (BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 12 de octubre de 2019), modificadas por
Acuerdo de JGL de 18 de enero de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 3 de febrero de 2022), y demds normativa de aplicacion.

3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento “Ins-
trucciones para el pago de tasas de examen” disponible en el apartado de Empleo Pablico
de la pdgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

La tasa corresponde a la Tarifa “Plazas del Grupo C2 y asimilados”.

En ningtin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondr4 la sustitucion del
trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacidn en estas pruebas.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién
de la Convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacion del
interesado a las pruebas selectivas.

4. Requisitos de los/as aspirantes

Deberdn cumplirse los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1. de las
Bases Generales del Ayuntamiento de Alcorcén.

Los aspirantes deberdn estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de Gra-
duado en ESO o equivalente, segtin lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Em-
pleado Publico, y el permiso de conducir clase B en vigor.

Los requisitos de los/as aspirantes establecidos en las presentes Bases, deberdn cum-
plirse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesion.

5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de instancias serd de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacidn del extracto del anuncio de la Convocatoria en el “Bole-
tin Oficial del Estado”.

Para ser admitidos, los/as aspirantes deberdn presentar:

a) Anexo IL. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.

b) Fotocopia del DNI.

c¢) Fotocopia del permiso de conducir clase B en vigor.

d) Fotocopia del Titulo exigido en la Convocatoria conforme al apartado 4.

e) Anexo IV. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean ne-
cesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones del puesto.

f) Anexo V. Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio ni ha-
llarse inhabilitado.
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g) Justificante del pago de los derechos de examen. En el caso de exencién del mis-
mo, se aportard Anexo VI. Declaracién responsable y el/los certificado/s corres-
pondiente/s.

Los méritos que los/as aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberdn deta-
llarse en el Anexo III y serdn justificados mediante la aportacién de los documen-
tos indicados a continuacion:

— Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional deberd pre-
sentarse certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, acompafiado de los contratos de trabajo o de cual-
quier otro documento en el que se haga constar la categoria desempefiada.

— Los méritos formativos se acreditardn mediante titulo, diploma o certificado
que exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.

Dicha documentacion y el Anexo III, deberdn presentarse junto con la solicitud. En
caso contrario, el Organo de Seleccién no podra tenerlo en cuenta a la hora de la valoracién
del concurso.

Solo se podrédn valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisién de instancias.

6. Publicaciones en el tablon de anuncios

Todas las referencias hechas al “Tablon de Anuncios” en las Bases Generales, debe-
rdn entenderse realizadas a la web municipal.

7. Lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, segin Anexo II, se presentardn en el Registro Electrénico o en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Alcorcén, dentro del plazo indicado en el apartado 5. Tam-
bién podréan presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, junto
con el resto de documentacidn exigida.

Para las solicitudes presentadas en formato electrénico, la documentacién deberd ad-
juntarse en formato pdf o similar. Por motivos de seguridad, no se admitird ningtin docu-
mento al que hubiera que acceder mediante un enlace a la nube.

8. Admision de candidatos/as.

Se aplicard lo previsto en el apartado 5 de las Bases Generales, salvo la designacién
nominal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del comienzo del proceso se-
lectivo, que se hardn publicos Unicamente en la Web municipal tras la publicacién de la re-
lacion definitiva prevista en el apartado 5.4 de las Bases Generales.

9. Organo de seleccion.

El Tribunal de Seleccién estard compuesta por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y
tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado
Publico, los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicard la paridad en-
tre mujer y hombre.

La designacion de sus miembros serd predominantemente técnica y los/as vocales de-
berdn poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas. La designacion de los/as miembros del Tribunal, incluird la de sus
respectivos/as suplentes.

El Organo de Seleccién podrd actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero
sin voto y estard facultado para resolver las dudas e incidencias que se presenten, asi como
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo,
en todo aquello no previsto expresamente en las bases.

En caso de ser necesario, se permite la participacién, intervencion y/o asesoramiento en
el Tribunal, de personal asesor especializado, en base al apartado 6.12 de las Bases Genera-
les bases generales que habrdn de regir las pruebas selectivas para el ingreso o acceso, como
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funcionario de carrera, a las escalas de Administracién General y Administracién Especial
de este Ayuntamiento, a la Orden 1285/99 de la Consejeria de Hacienda y al punto 7.° de la
Orden 1175/1988 de la Consejeria de Hacienda.

10. Sistema de seleccion y calificacion.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion. Primero se realizard la fase de
oposicién y posteriormente la de concurso.

A. Fase de oposicion:

Los ejercicios de esta Convocatoria serdn dos de cardcter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes y versardn sobre el temario indicado en el Anexo I. La puntuacién mdxi-
ma de esta fase serd de 70 puntos.

A.1. Primer ejercicio: Test.

Consistird en la realizacion de una prueba tipo test, consistente en responder 30 pre-
guntas, mds 5 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
correcta, sobre la totalidad del temario indicado en el Anexo I. El acierto puntia 1 punto y
el error resta 0,4 puntos. El tribunal se reserva el derecho a redondear las puntuaciones fi-
nales si asi lo estimara conveniente. )

Este ejercicio se realizard en el tiempo médximo que previamente fije el Organo de Se-
leccién y que se dard a conocer a los/as candidatos/as antes del comienzo del mismo. En
cualquier caso, la duracién no superard los 50 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 15 puntos.

A.2. Segundo ejercicio: Supuesto prictico.

Consistird en la resolucién de un supuesto practico propuesto por el Organo de Selec-
cién en el momento de realizacion de la prueba. Dicho supuesto estard relacionado con el
programa que figura como Anexo I a las presentes bases. A esta prueba solamente podrdn
acceder aquellos/as aspirantes que hayan superado el primer ejercicio. )

La prueba practica se realizard en el tiempo maximo que previamente fije el Organo
de Seleccion y que se dard a conocer a los/as candidatos/as antes del comienzo del mismo.
En cualquier caso, la duracién no superard 1,5 horas.

En el caso de que el Tribunal estime que los/as aspirantes puedan utilizar algin tipo de
herramientas informardn de este hecho al menos con 48 horas de antelacién a la fecha del
examen.

Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién de 20 puntos.

A.3. Calificacién de la fase de oposicion.

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se hardn ptiblicas en la pagi-
na web municipal.

La calificacion final de la fase de oposicidn serd el resultado de la suma aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera obtenido la
puntuacién minima requerida en cada uno de ellos.

B. Fase de concurso:

El resultado de la fase de concurso se hard publico en la pdgina web municipal.

La puntuacion mdxima de esta fase serd de 30 puntos.

Unicamente se valorard la fase de concurso a aquellos/as aspirantes que hayan supera-
do la fase de oposicion. Se valorard la antigiiedad en la Administracion publica y la expe-
riencia desempefiando funciones profesionales propias y correspondientes a la profesién de
electricista, asi como su formacién académica y preparacion para el desempeio de las fun-
ciones segin el baremo siguiente.

B.1. Antigiiedad.

La puntuacién médxima de este apartado serd de 5 puntos.
Por haber desempefiado Puestos de Trabajo como empleado publico, a razén de 1 pun-
to por cada afio completo o fraccidn superior a 6 meses, con un maximo de 5 puntos.
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B.2 Experiencia profesional. )

La puntuacién méxima de este apartado serd de 18 puntos. Unicamente se puntuardn los
trabajos realizados dentro de la profesion de electricista, en cualquiera de sus categorias.

— Por haber desempefiado el puesto de trabajo de oficial/a electricista como emplea-
do/a publico o en empresas privadas en el grupo de cotizacién 8, a razén de 0,25
puntos por cada mes completo trabajado hasta un maximo de 18 puntos. En el caso
de que se haya cotizado en un grupo distinto, la experiencia inicamente podrd con-
tabilizarse si la persona interesada presenta justificacion documental de su desem-
pefio como oficial con el fin de que el Tribunal pueda valorar esta circunstancia.

— Por haber desempefiado un puesto de trabajo dentro de la profesion de electricista
en una categoria inferior a la de oficial (ayudante/a, pen/a o equivalente) como
empleado/a publico o en empresas privadas en los grupos de cotizacién 9 o 10 en
los que no sea necesario titulacion, a razén de 0,125 puntos por cada mes comple-
to trabajado hasta un maximo de 10 puntos. En el caso de que se haya cotizado en
un grupo distinto, la experiencia inicamente podrd contabilizarse si la persona in-
teresada presenta justificaciéon documental del desempefio del puesto de trabajo
con el fin de que el Tribunal pueda valorar esta circunstancia.

En el caso de que la denominacién del puesto de trabajo no permita deducir si es equi-
valente con el puesto de trabajo convocado o con otro inferior, para poder puntuar en este
apartado la persona interesada deberd presentar un certificado o declaracién jurada de la
administracién o empresa en la que haya trabajado donde consten las funciones desempe-
fiadas con el fin de que el Organo Seleccionador pueda valorar la equivalencia.

B.3 Titulaciones.

La puntuacién mdxima de este apartado serd de 2 puntos. Las puntuaciones no serdn
acumulables, se puntuard inicamente por la titulacién de mayor nivel.

— Titulo de Bachiller o equivalente: 0,50 puntos.

— Titulo de Técnico Superior, o equivalente: 0,75 puntos.

— Titulo de Diplomado, Grado universitario o equivalentes: 1 punto.

— Titulo de Master universitario, Licenciatura, Ingenierias Superiores y Arquitectu-

ra superior: 2 puntos.

B.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La suma de este apartado tendrd un maximo de 5 puntos. Se otorgardn 0,020 puntos
por hora formativa acreditada en materias directamente relacionadas con el puesto de tra-
bajo convocado (electricidad), y con aquellas materias que puedan ser ttiles a la hora del
desempefio del puesto de trabajo.

— Unicamente se valorardn aquellos cursos superados para los cuales se presente un
certificado de acreditacion o diploma con el nombre del/la aspirante, fecha de ex-
pedicién y duracién del mismo.

— Los cursos deberdn tendrdn una duracién minima acreditada al menos igual o su-
perior a 20 horas.

— Enagquellos casos en que el titulo y la denominacion de la actividad formativa que figura
en la documentacién acreditativa no permita identificar nitidamente el drea o conteni-
do formativo a que se refiere, el/la interesado/a deberd aportar el programa formativo.

— Los cursos susceptibles de valoracién serdn los cursos de formacién y perfeccionamien-
to, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras Administraciones Publicas,
Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas o que cuenten con convenios de formacién con las Administraciones Puiblicas,
los impartidos por Universidades o en colaboracion con estas.

— Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencion de Riesgos Labora-
les genéricos se puntuardn hasta un mdximo de 1 punto. Los cursos de Prevencién
de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto que se convoca se
puntuardn de forma general, no dentro de este apartado.

B.5. Calificacién de la fase de consurso.

La puntuacién total y definitiva vendrd dada por la suma de las parciales obtenidas en los

apartados de antigiiedad, experiencia profesional, titulaciones y formacién y perfeccionamiento.

Las puntuaciones de esta fase se haran publicas en la pagina web.

C. Puntuacion definitiva.

La puntuacién total y definitiva vendrd dada por la suma de las parciales obtenidas en
la fase de oposicién y en la de concurso.

El 6rgano de Seleccion publicard en la pagina web municipal las puntuaciones de
los/as opositores/as.
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11. Bolsa de trabajo
Los/as aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién o alguno de los ejercicios
incluidos en esta formardn parte de una Bolsa de trabajo.

La bolsa que resulte de esta Convocatoria serd sustituida por cualquier otra posterior
que se convoque o que resulte de una Convocatoria de seleccion de plazas fijas.

En todo caso, deberd ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios desde
la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de necesidad del
Servicio podrd prorrogarse esta vigencia por un aflo mas.

ANEXO I

TEMARIO

1. La Constitucién de 1978. Principios generales. Estructura.

2. Competencias y organizacién de los municipios.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Derechos econémi-
cos y régimen retributivo.

4. LaOrganizacién del Ayuntamiento de Alcorcén. Concejalias. Centros municipales.

5. Instalaciones publicas del Ayuntamiento de Alcorcén. Situacién, servicios.

6. Guia técnica para la evaluacion y prevencion del riesgo eléctrico (I). Definiciones.
Trabajos sin tension.

7. Guia técnica del INSHT para la evaluacidn y prevencion del riesgo eléctrico (I1I).
Trabajos en tension.

8. Guiatécnica del INSHT para la evaluacién y prevencion del riesgo eléctrico (IV).
Maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones.

9. Guia técnica del INSHT para la evaluacién y prevencion del riesgo eléctrico (V).
Trabajos en proximidad. Electricidad estdtica.

10. Reglamento Electrotécnico para Baja tensién: Terminologia. Representacion gréfica
y simbologia de las instalaciones eléctricas. Planos y esquemas eléctricos normalizados. Docu-
mentacién y puesta en servicio de las instalaciones. Verificaciones e inspecciones. Herramien-
tas, equipos y materiales para la ejecucién y mantenimiento de las instalaciones eléctricas.

11. Cableado de telecomunicaciones: elementos del sistema de cableado, caracteris-
ticas y tipos de cable, certificacién, terminacidn e infraestructuras.

12.  ITC-BT-10 Previsién de cargas para suministros en Baja Tension.

13. ITC-BT-11 Redes de distribucién de energia eléctrica. Acometidas.

14. ITC-BT-12 Instalaciones de enlace. Esquemas. Cajas generales de proteccion
Linea general de alimentacién Derivaciones individuales. Contadores Ubicacién y sistemas
de instalacién Dispositivos generales e individuales de mando y proteccion.

15. ITC-BT-18 Instalaciones de puesta a tierra.

16. ITC-BT-28 Instalaciones en locales de ptblica concurrencia.

17. ITC-BT-29 Prescripciones particulares para las instalaciones eléctricas de los lo-
cales con riesgo de incendio o explosion.

18. ITC-BT-33 Instalaciones con fines especiales. Instalaciones provisionales y tem-
porales de obras.

19. ITC-BT-34 Instalaciones con fines especiales. Ferias y stands.

20. ITC-BT-40 Instalaciones generadoras de baja tension.

21. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién».

Los anexos II, III, IV, V y VI correspondientes a esta convocatoria podrdn descargar-
se en la pdgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

Segundo.—El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

Alcorcoén, a 3 de julio de 2024.—FI concejal-delegado de Recursos Humanos y Aten-
cién Ciudadana, Miguel Angel Palacios.

(02/11.063/24)
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