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«Si hay menos dinero en el conjunto del
Estado, las autonomias seran las paganas»

El economista Miguel Borra Iz-
quierdo (Zaragoza, 1968), presi-
dente de la Central Sindical Inde-
pendiente y de Funcionarios
(CSIF) desde 2011, traslad6 ayer
al presidente de Aragén, Jorge
Azcdn, su preocupacion porque
el acuerdo fiscal del Gobierno
central con Catalufia perjudique
al resto de comunidades, y espe-
cialmente a la region.

Ha vuelto a Zaragoza para reu-
nirse, junto al responsable auto-
némico de la CSIF Aragén, José
Luis Santafé, con Jorge Azcén.
&Cudl es la principal reivindica-
cién que le ha expuesto?

Una reivindicacion tinica no exis-
te. Lo que le trasladamos es la
preocupacion por si se produce
finalmente esa financiacion sin-
gular para Catalunia, el pacto pa-
ra el cupo catalan, porque el dine-
ro no se multiplica. Si hay una co-
munidad que va a recibir mas
fondos, nos tememos que el res-
to vaa tener menos recursos, y se
traduciria en que va a ser més di-
ficil financiar servicios publicos.
&Y en el caso de Aragén?
Sabemos que prestar sanidad o
educacion es caro por la disper-
sién de la poblacién, por el enve-
jecimiento. Estamos muy preocu-
pados con las repercusiones ne-
gativas para los servicios publi-
cos que reciben los aragoneses si
sale adelante el cupo. Y la trans-
ferencia de impuestos todavia no
se sabe como se va a hacer. Cre-
emos que va a repercutir de ma-
nera negativa en la lucha contra
el fraude fiscal, en temas como
retenciones, pagos a cuenta...
éComo puede afectar a Aragén
este acuerdo fiscal?

Lo que esta claro es que si hay
Menos recursos, repercutird en
las comunidades auténomas. En
estos momentos no sabemos la
letra pequenia de como se vaa de-
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«Si una comunidad va a recibir
mas fondos, nos tememos que
el resto va a tener menos re-
cursos, y se traduciria en que
va a ser mas dificil financiar
servicios puiblicosy

«Defendemos la homologacion
salarial en todo el territorio
porque opinamos que todos
somos ciudadanos espaioles y
aigual trabajo, igual salarion

sarrollar, de los cambios legisla-
tivos que se van a tener que pro-
ducir. Lo que si esta claro es que
si hay menosdinero enel conjun-
to del Estado, las comunidades
auténomas seran las paganas de
la situacion.

£Temen que aumente la brecha
entre las autonomias?

Si, ya hay unas comunidades, co-
mo el Pais Vasco y Navarra, don-
de sus empleados piblicos estan
mejor pagados. Nos tememos
que esta financiacién para Cata-
lufia siga ampliando esa brecha
que hay, por ejemplo, con los do-
centes o sanitarios aragoneses.
Los docentes aragoneses estan
entre los que menos cobran de
Espaiia, con diferencias de has-
ta 500 euros.

Efectivamente, y sonlos que mas

horas lectivas de atencion direc-
taal alumno realizan. E110 de ma-
yo de este afo, en una Mesa Sec-
torial de Educacién en Aragén se
lleg6 a un acuerdo, del que luego
los sindicatos de clase se han des-
vinculado. Implicaba una subida
salarial para todos, un pago delas
horas de tutoria, un incremento
delas retribuciones paralos equi-
pos docentes, una disminucién
de las horas lectivas de atencién
directa al alumno.

La CSIF Aragén reclama la firma
del acuerdo para la mejora sala-
rial y horaria de los docentes.
Asiselo hemos trasladado al pre-
sidente aragonés, para que siga
adelante con ese acuerdo, que la
CSIF va a estar apoyando.

La desigualdad salarial llega a
otras profesiones, una enferme-

racobra hasta 300 euros menos
en Aragén que en Catalufia.
Volvemos otra vez a lo mismo.
Nosotros defendemos la homo-
logacién salarial en todo el terri-
torio porque opinamos que todos
somos ciudadanos espafnoles y a
igual trabajo, igual salario. Las co-
munidades auténomas se hacen
competencia desleal entre ellas.
¢Cual seria la solucién a la falta
de sanitarios en Aragén?
Empiezadesde el minuto cero en
las universidades. Es decir, hay
que conseguir que se formen mas
profesionales de la sanidad. Ha-
cerles condiciones laborales mas
atractivas. No puede ser que un
enfermero o un médico vayan en-
cadenando contratos, que no ten-
gan una estabilidad.
Los trabajadores del transporte
sanitariollevan casi dos afiosen
huelga.
Llevan seis afios sin convenio co-
lectivo. Es un servicio que esta
externalizado, pero el Gobierno
de Aragdn algo tendra que decir.
La DGA ya tiene mas interinos
que fijos, étiene solucion?
Si, vamos a ver el tema de la tem-
poralidad en Espania. En términos
generales, estamos hablando de
un 30% de la temporalidad. Hay
un compromiso con Bruselas pa-
ra que a 31 de diciembre baje la
temporalidad en el empleo publi-
co al 8%. Vemos dificil que se pue-
dacumplir. Es verdad que las con-
vocatorias en Aragén vienen del
anterior Ejecutivo yes verdad que
este Gobierno ha puesto especial
énfasis en que salgan adelante,
porque realizar una oferta publi-
ca de empleo no solamente es
convocarla. Le pedimos al Gobier-
no de Aragén que implique mas
recursos humanos y econémicos
para dar solucién lo antes posible,
porque no podemos olvidar que
detras de cada interino hay una
persona, una familia, y es muy du-
ro llevar 15 afios de manera preca-
ria, porque no ha salido tu plaza.
¢Qué otras reclamaciones han
trasladado a Azc6n?
Se ha solicitado la eliminacién de
la tasa de reposicion, una espada
de Damocles que impide adecuar
las plantillas a las necesidades
reales de los ciudadanos. En la
CSIF decimos que ni un emplea-
do piblico mas de lo necesario,
pero ni uno menos de lo impres-
cindible para el servicio publico.
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