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<<Si hay Inenos dinero en el conjunto del 
&tado, las autonomías serán las paganas>> 

El economista Miguel Borra Iz­
quierdo (Zaragoza. 1968), presi­
dente de la Central Sindical Inde­
p e ndiente y de Funci onari os 
(CSIF) desde 2011, trasladó ayer 
al presidente de Aragón, Jorge 
Azcón, su preocupac ión porque 
el acuerd o fi scal del Gobierno 
central con Cataluña perjudique 
al resto de comunidades, y espe­
cialmente a la región. 
Ha vuelto a Zaragoza para reu­
nirse, junto al responsable auto­
nómico de la CSIF Aragón, José 
Luis Santafé, con Jorge Azcón. 
lCuál es la principal reivindica­
ción que le ha expuesto? 
Una reivindicación única no exis­
te. Lo que le trasladamos es la 
preocupac ión por si se produce 
finalmente esa financiac ión sin­
gular para Cataluña, el pac to pa­
ra el cupo catalán, porque el din e­
ro no se multiplica. Si hay una co­
munidad que va a rec ibir más 
fondos, nos tememos que el res­
to va a tener menos recursos, y se 
traduciría en que va a ser más di­
fícil financiar servicios públicos. 
¿y en el caso de Aragón? 
Sabemos que prestar sa nidad o 
educación es caro por la disper­
sión de la población,p or el enve­
jecimiento. Estamos muy preocu­
pados con las repercusiones ne­
gativas para los servicios públi­
cos que reciben los aragoneses si 
sale adelante el cupo. Y la trans­
ferencia de impuestos todavía no 
se sabe cómo se va a hacer. Cre­
emos que va a repercutir de ma­
nera negativa en la lucha contra 
el fraude fi scal, en temas como 
retenciones, pagos a cuenta ... 
lCómo puede afectar a Aragón 
este acuerdo fiscal? 
Lo que está claro es que si hay 
menos recursos, repercutirá en 
las comunidades autónomas. En 
estos momentos no sabemos la 
letra pequefia de cómo se va a de-
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«Si una comunidad va a recibir 
más fondos, nos tememos que 
el resto va a tener menos re­
cursos, y se traduciría en que 
va a ser más difícil financiar 
servicios públicos» 

«Defendemos la homologación 
salarial en todo el territorio 
porque opinamos que todos 
somos ciudadanos españoles y 
a igual trabajo, igual salario» 

sarrollar. de los cambios legisla­
ti vos que se van a tener que pro­
ducir. Lo que sí está claro es que 
si hay menos dinero en el conj un­
to del Estado. las comunidades 
autónomas serán las paganas de 
la situación. 
lTemen que aumente la brecha 
entre las autonomías? 
Sí, ya hay w1as comunidades, co­
mo el País Vasco y Navarra, don­
de sus empleados públicos es tán 
mejor pa gados. Nos tememos 
que esta financiac ión para Cata­
luña siga ampliando esa brecha 
que hay, p or ejempl o, con los do­
centes o sanitarios aragoneses. 
Los docentes aragoneses están 
entre los que menos cobran de 
España, con diferencias de has­
ta 500 euros. 
Efectivamente, y son los que más 

horas lectivas de atención direc­
ta al alumno real izan. El 10 de ma­
yo de este año, en una Mesa Sec­
torial de Educación en Aragón se 
llegó a w1 acuerdo, del que luego 
los sindicatos de clase se han des­
vinculado. Implicaba una subida 
salarial para todos, un pago de las 
horas de tutoría, llll incremento 
de las retribuciones para los equi­
pos docentes, una disminución 
de las horas lectivas de atención 
directa al alumno. 
La CSIF Aragón reclama la firma 
del acuerdo para la mejora sala­
rial y horaria de los docentes. 
Así se lo hemos trasladado al pre­
sidente aragonés. para que siga 
adelante con ese acuerdo, que la 
CSIF va a estar apoyando. 
La desigualdad salarial llega a 
otras profesiones, una enferme-

ra cobra hasta 300 euros menos 
en Aragón que en Cataluña. 
Volvemos otra vez a lo mismo. 
Nosotros defendemos la homo­
logación salarial en todo el terri­
torio porque opinamos que todos 
somos ciudadanos españoles y a 
igual trabajo, igual salario. Las co­
m unidades autónomas se hacen 
competencia desleal entre ellas. 
lCuál sería la solución a la falta 
de sanitarios en Aragón? 
Empieza desdeel minuto cero en 
las universidades. Es dec ir, hay 
que consegu ir que se fo rmen más 
profesionales de la sanidad. Ha­
cerles condiciones laborales más 
atractivas. No puede ser que un 
enfermero o un médico vayan en­
cadenando contratos, que no ten­
gan una estabilidad. 
Los trabajadores del transporte 
sanitario llevan casi dos años en 
huelga. 
Llevan seis años sin convenio co­
lectivo. Es un servicio que está 
externalizado, pero el Gobierno 
de Aragón algo tendrá que decir. 
La DGA ya tiene más interinos 
que fijos, ltiene solución? 
Sí, vamos a ver el tema de la tem­
poralidad en España. En términos 
generales, estamos hablando de 
un 30% de la temporalidad. Hay 
un compromiso con Bruselas pa­
ra que a 31 de diciembre baje la 
temporalidad en el empleo públi­
co al 8%. Vemos difícil que se pue­
da cumplir. Es verdad que las con­
voca torias en Aragón vienen del 
anterior Ejecutivo yes verdad que 
este Gobierno ha puesto especial 
énfasis en que salgan adelante, 
porque realizar una oferta públi­
ca de empleo no solamente es 
convocarla. Le pedimos al Gobier­
no de Aragón que implique más 
recursos humanos y económicos 
para dar solución lo antes posible, 
porque no podemos olvidar que 
de trás de cada interino hay una 
persona, una familia , y es muy du­
ro llevar 15 afios de manera preca­
ria, porque no ha salido tu plaza. 
lQué otras reclamaciones han 
trasladado a Azcón? 
Se ha solicitado la eliminación de 
la tasa de reposic ión, una espada 
deDamocles que impide adecuar 
las plantillas a las necesidades 
reales de los ciudadanos. En la 
CSIF decimos que ni un emplea­
do público más de lo necesario, 
pero ni uno menos de lo impres­
c indible para el servic io público. 
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