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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

51 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En relacién con el proceso selectivo que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para
proveer, mediante concurso-oposicidn libre, una plaza de Técnico Medio, puesto de traba-
jo Técnico de Adjunto, se pone en conocimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesidn celebrada
el dia 16 de abril de 2024, se aprobd la convocatoria anteriormente citada, cuyo literal es
el siguiente:

«CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/A, PUESTO DE TRABAJO
DE TECNICO/A ADJUNTO/A, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura de 1 plaza de la categoria Técnico/a
Medio/a, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

— Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Téc-
nico/a Medio/a.

— N.°de Plazas: Una (1).
El nimero de plazas podrd incrementarse con las que resulten vacantes, por cual-
quier causa, mediante Resolucidn, de conformidad a lo establecido en el apartado
1.5. de las Bases Generales que regirdn los procesos selectivos para el ingreso o
acceso como funcionarios de carrera a las escalas de Administraciéon General y
Administracién Especial del Ayuntamiento de Alcorcén (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 12 de octubre de 2019).

— Denominacién del PT correspondiente: Técnico/a Adjunto/a.

— Procedimiento de Seleccién: Concurso-Oposicion.

Esta plaza estd incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2022,
del Ayuntamiento de Alcorcén, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 12 de agosto de 2022.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022 - TURNO LIBRE

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL | erupo | NePLAZAS
SUBESCALA TECNICA
TECNICO MEDIO [ A ] 1

Las caracteristicas del PT asociado, también vacante en la RPT son las siguientes:

C. ESPEC. COMP. ESPEC 2

PUESTO ‘ D ‘ G ‘ CcD ‘ V' ‘ T ‘ FP ‘ ADS ‘ ESC ‘ ANUAL 2023 | 2023

151.00 - URBANISMO Y ARQUITECTURA
Técnicola Adjunto/a [ 1 [ a2 20 [Fns ] om [ ar [ AGiAE | 2076538 |
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Este complemento especifico se verd incrementado en un 0,5% tras el acuerdo de la
JGL de 14 de noviembre de 2023 (en un 0,5% de su valor a 31 de diciembre de 2022).

2. Normativa

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP) aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aproba-
do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Generales que regiran los pro-
cesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera a las escalas de
Administracién General y Administracion Especial del Ayuntamiento de Alcorcén (BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de octubre de 2019), modificadas por
Acuerdo de JGL de fecha 18 de enero de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 3 de febrero de 2022), y demds normativa de aplicacion.

3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento “Ins-
trucciones para el pago de tasas de examen” disponible en el apartado de Empleo Publico
de la pdgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

La tasa corresponde a la Tarifa “Plazas del Grupo A2 y asimilados”.

En ningtin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondrd la sustitucion del
trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de la Convocatoria por causa imputable a la persona interesada, ni tampoco por la no pre-
sentacion a las pruebas selectivas.

4. Requisitos de las personas aspirantes

Ademds de los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1. de las Bases Ge-
nerales, las personas aspirantes deberdn estar en posesion o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Arquitecto Técni-
co o grado equivalente que permita el ejercicio de dicha profesién, segtin lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberdn cumplirse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de instancias serd de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacidn del extracto del anuncio de la Convocatoria en el “Bole-
tin Oficial del Estado”.

Para ser admitidas, las personas aspirantes deberdn presentar:

a) Anexo II. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.

b) Fotocopia del DNIL

¢) Fotocopia del titulos o titulos exigidos en la Convocatoria conforme al apartado 4.

d) Anexo IV. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean ne-
cesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones del puesto.

e) Anexo V. Declaracién responsable de no haber sido separado/a del servicio ni ha-
llarse inhabilitado/a.

f) Justificante del pago de los derechos de examen o, en caso de exencién del mismo,
Anexo VI. Declaracién responsable y certificado/s correspondiente/s.
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Los méritos que las personas aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberdn de-
tallarse en el Anexo III y serdn justificados mediante la aportacién de los documentos indi-
cados a continuacion:

— Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional deberd presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, acompaiiado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documen-
to en el que se haga constar la categoria desempefiada.

— Los méritos formativos se acreditardn mediante titulo, diploma o certificado que
exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.

Dicha documentacion y el Anexo III, deberdn presentarse junto con la solicitud. En
caso contrario, el Organo de Seleccién no podrd tenerlo en cuenta a la hora de la valoracion
del concurso.

Solo se podrédn valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisidn de instancias.

6. Publicaciones en el tablon de anuncios

Todas las referencias hechas al “Tablén de Anuncios” en las Bases Generales, debe-
rdn entenderse realizadas a la web municipal.

7. Lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, segiin Anexo II, se presentaran en el Registro Electrénico o en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Alcorcén, dentro del plazo indicado en el apartado 5. Tam-
bién podréan presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, junto
con el resto de documentacién exigida.

Para las solicitudes presentadas en formato electrénico, la documentacién deberd ad-
juntarse en formato pdf o similar. Por motivos de seguridad, no se admitird ningtin docu-
mento al que hubiera que acceder mediante un enlace a la nube.

8. Admision de personas candidatas

Se aplicard lo previsto en el apartado 5 de las Bases Generales, salvo la designacién
nominal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del comienzo del proceso se-
lectivo, que se hardn ptiblicos inicamente en la Web municipal tras la publicacién de la re-
lacién definitiva prevista en el apartado 5.4 de las Bases Generales.

9. Organo de seleccion

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y
tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicard la paridad en-
tre mujer y hombre.

La designacién de sus miembros serd predominantemente técnica y los/as vocales de-
beran poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas. La designacion de los/as miembros del Tribunal, incluird la de sus
respectivos/as suplentes.

El Organo de Seleccion podrd actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero
sin voto y estard facultado para resolver las dudas e incidencias que se presenten, asi como
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo,
en todo aquello no previsto expresamente en las bases.

En caso de ser necesario, se permite la participacion, intervencién y/o asesoramiento en
el Tribunal, de personal asesor especializado, en base al apartado 6.12. de las Bases Gene-
rales bases generales que habran de regir las pruebas selectivas para el ingreso o acceso,
como funcionario de carrera, a las escalas de Administracién General y Administracién Es-
pecial de este Ayuntamiento, a la Orden 1285/99 de la Consejeria de Hacienda y al punto 7.°
de la Orden 1175/1988 de la Consejeria de Hacienda.
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10. Sistema de seleccion y calificacion

El sistema de seleccidn serd el de concurso-oposicion. Primero se realizard la fase de
oposicién y posteriormente la de concurso.

A. Fase de oposicion:

Los ejercicios de esta convocatoria serdn tres de cardcter obligatorio para todas las per-
sonas aspirantes y versardn sobre el temario indicado en el Anexo I. La puntuacién méxi-
ma de esta fase serd de 70 puntos.

A.1l. Primer ejercicio: Test.

Consistird en la realizacién de una prueba tipo test, consistente en responder 80 pre-
guntas, mds 5 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
correcta, sobre la totalidad del temario indicado en el Anexo I (temario general y temario
especifico). El acierto puntda 0,25 y el error resta 0,10.  El tribunal se reserva el derecho
a redondear las puntuaciones finales si asi lo estimara conveniente.

Este ejercicio se realizard en el tiempo mdximo que previamente fije el Organo de Se-
leccién y que se dard a conocer a los/as candidatos/as antes del comienzo del mismo. En
cualquier caso, la duracién no superard los 90 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién de 10 puntos.

A.2. Segundo ejercicio: Supuesto practico.

Consistir en la resolucién de un supuesto practico propuesto por el Organo de Selec-
ci6én en el momento de realizacidn de la prueba. Dicho supuesto estard relacionado con el
programa que figura como temario especifico dentro del Anexo I a las presentes bases. A
esta prueba solamente podrdn acceder aquellas personas aspirantes que hayan superado el
primer ejercicio.

La prueba prdctica se realizard en el tiempo méximo que previamente fije el Organo
de Seleccién y que se dard a conocer a los/as candidatos/as antes del comienzo del mismo.
En cualquier caso, la duracién no superard 2,5 horas.

En el caso de que el Tribunal estime que las personas aspirantes puedan utilizar legis-
lacién o documentacién de apoyo, calculadora u otras herramientas adicionales informaran
de este hecho al menos con 48 horas de antelacidn a la fecha del examen.

Este ejercicio se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 12,50 puntos.

A.3. Tercer ejercicio: Ejercicio de presentacién profesional.

Las personas aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio procederdn a expo-
ner ante el Tribunal durante 20 minutos un proyecto, tarea, resolucién de un problema en-
contrado en la vida profesional, relacionado con la arquitectura técnica. Los aspirantes de-
berdn contar con medios propios de presentacidn, que deberdn ser compatibles con el
entorno tecnoldgico municipal, para lo que podrdn contactar con el departamento de infor-
matica una vez convocados/as.

El Tribunal podrd preguntar y debatir con el/la aspirante sobre la presentacion realiza-
da y cualquier aspecto profesional relacionado.

El Tribunal valorard la capacidad de comunicacidn de la persona aspirante, asi como
la dificultad técnica o complejidad del proyecto, tarea o solucién presentada, los conoci-
mientos de la realidad de la profesion, la adecuacién del proyecto al temario de esta Con-
vocatoria y la respuesta a las preguntas del Tribunal fluida y acorde a las normativas y bue-
nas précticas profesionales.

Este ejercicio se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion minima de 12,5 puntos.

A.4. Calificacion de la fase de oposicion.

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se hardn ptiblicas en la pagi-
na web municipal.

La calificacion final de la fase de oposicién serd el resultado de la suma aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera obtenido la
puntuacién minima requerida en cada uno de ellos.
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B. Fase de concurso:

Unicamente se valorari la fase de concurso a aquellos/as aspirantes que hayan supera-
do la fase de oposicién. Se valorard la experiencia desempeiando funciones profesionales
propias y correspondientes al dmbito de la arquitectura técnica, asi como su formacién aca-
démica y preparacion para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo al que aspi-
re de acuerdo con lo que el aspirante haya declarado en su instancia de conformidad al ba-
remo siguiente.

El resultado de la fase de concurso se hard publico en la pagina web municipal.

La puntuacién mdxima de esta fase serd de 30 puntos.

B.1. Antigiiedad.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 5 puntos.

— Por haber desempefiado Puestos de Trabajo como empleado ptiblico, a razén de 0,5
puntos por cada afio completo o fraccion superior a 6 meses, con un maximo de 5
puntos.

B.2. Experiencia profesional.
La puntuacién méxima en este apartado serdn 18 puntos.

— Por haber desempefiado puestos de trabajo con la categoria profesional de Arqui-
tecto/a Técnico/a, como empleado/a publico/a del grupo A2, a razén de 1,5 pun-
tos por cada aflo completo.

— Por haber desempefiado puestos de trabajo con la categoria profesional de Arquitec-
to/a Técnico/a en empresa privada, a razén de 0,75 puntos por cada afio completo.

B.3. Formacién.
La puntuacién médxima en este apartado serdn 7 puntos.
B.3.1. Titulaciones oficiales.

Por acreditar titulaciones académicas superiores a la exigida, Mdster universita-
rio, Licenciatura, Ingenierias Superiores y Arquitectura Superior: 1 punto.

B.3.2. Coordinacién de seguridad y salud.

Por acreditar formacién especifica y estar registrado como coordinador/a de se-
guridad y salud en obras: 0,5 puntos.

B.3.3. Cursos.

La suma conjunta de este apartado tendra un maximo de 5,5 puntos. Se otorga-
rdn 0,007 puntos por hora formativa acreditada en materias relacionadas con las
materias contenidas en la parte especifica del temario, con la gestién adminis-
trativa y la contratacion.

— Unicamente se valorardn aquellos cursos superados para los cuales se presente
un certificado de acreditacién o diploma con el nombre del aspirante, fecha de
expedicién y duracién del mismo.

— Los cursos deberdn tendrdn una duracién minima acreditada al menos igual o
superior a 20 horas.

— En aquellos casos en que el titulo y la denominacion de la actividad formativa
que figura en la documentacién acreditativa no permita identificar nitidamente
el drea o contenido formativo a que se refiere, la persona interesada deberd apor-
tar el programa formativo.

— Los cursos susceptibles de valoracién serdn los cursos de formacién y perfec-
cionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras Administra-
ciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas o que cuenten con convenios de formacién
con las Administraciones Publicas, los impartidos por Universidades o en cola-
boracién con estas y por los Colegios Oficiales de Arquitectura/ Arquitectura
Técnica o las distintas Ingenierfas.

— Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencién de Riesgos Labo-
rales genéricos se puntuardn hasta un maximo de 0,75 puntos. Los cursos de
Prevencién de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto que se
convoca se puntuardn de forma general, no dentro de este apartado.
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B.4. Calificacién de la fase de concurso.

La calificacion final de la fase de concurso serd el resultado de la suma aritmética de
la puntuacién obtenida en el apartado de antigiiedad y experiencia profesional mds la obte-
nida en el apartado de cursos de formacién y perfeccionamiento.

Las puntuaciones de esta fase se hardn publicas en la pdgina web.

C. Puntuacién definitiva:

La puntuacién total y definitiva vendrd dada por la suma de las parciales obtenidas en
la fase de oposicién y en la de concurso.

El 6rgano de Seleccién publicard en la pagina web municipal las puntuaciones de los
opositores.

11. Bolsa de trabajo.

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién o alguno de los
ejercicios incluidos en ésta formardn parte de una Bolsa de trabajo segtin el orden de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicién. Ocupardn los primeros puestos de la lista aquellas
personas que hayan superado los tres ejercicios de la fase de oposicién ordenados de ma-
yor a menor nota. A continuacion, irdn las personas que hayan superado los dos primeros
ejercicios ordenados también de mayor a menor. En dltimo lugar aparecerdn las personas
que solo hayan aprobado el primer ejercicio, colocados en orden decreciente.

La bolsa que resulte de esta Convocatoria serd sustituida por cualquier otra posterior
que se convoque o que resulte de una Convocatoria de seleccion de plazas fijas.

En todo caso, deberd ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios desde
la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de necesidad del
Servicio podrd prorrogarse esta vigencia por un afio mas.

ANEXO I
TEMARIO

Parte general

1. La Constitucién Espaifiola de 1978. Principios generales. Estructura y conteni-
do. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2. Las Cortes Generales. Atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
El Tribunal Constitucional. Composicién y atribuciones. El Defensor del Pueblo.

3. El Gobierno. Su composicién. Nombramiento y cese. Las funciones del Gobier-
no. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. El Municipio: concepto y elementos. El principio de Autonomia Local: significa-
do, contenido y limites. Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la Hacienda Local
como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los servicios minimos.

5. Laorganizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. Régimen de delegaciones entre los 6rganos de Gobierno. Orga-
nos reglamentarios: Comisiones informativas y otros 6rganos. Potestad de autoorganizacion
de las entidades Locales. Potestad reglamentaria de las entidades Locales: Reglamentos y Or-
denanzas. Ley 7/1985 RBRL.

6. El Reglamento Orgdnico Municipal del Ayuntamiento de Alcorcon.

7. El presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del presu-
puesto general. La prérroga presupuestaria. RDL 2/2004 Ley Reguladora de las haciendas
locales.

8. Laestructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concep-
to, financiacién y tramitacion.

9. Laejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a jus-
tificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacién antici-
pada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada.

10. Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Puiblico: Clases de
personal al servicio de las administraciones publicas. Situaciones Administrativas. Dere-
chos y Deberes. Perdida de la relacién de servicio. Régimen Disciplinario.
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11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

12.  Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

13. LaLey Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y dmbito de la ley. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de
género en las Administraciones Publicas.

Parte especifica

1. ElReal Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana: Las actuaciones de transforma-
cién urbanistica y edificatoria. Deberes vinculados a la promocidn de las actuaciones de
transformacién urbanisticas y de las actuaciones edificatorias. El informe de evaluacion de
los edificios.

2. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclu-
sion social. Accesibilidad Universal y Disefio para todos. Normativa Reguladora y Normas
Técnicas de accesibilidad en los municipios: Conceptos y estrategias. El espacio publico:
Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, Condiciones Bdsicas de accesibilidad y no discrimi-
nacién para el acceso y utilizacién de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

3. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de Valoraciones de la Ley del Suelo: Valoracién en situacion de suelo rural. Valoracién en
situacién de suelo urbanizado.

4. Orden ECO/805/2003, y sus modificaciones (Titulo II, Capitulo I): Valoracién de
bienes inmuebles y derechos. Métodos técnicos de valoracion: de costes, de reposicién, de
comparacion, de actualizacién de rentas, y residual dindmico y estético.

5. Ley 3/2013 de 18 de junio de Patrimonio Histérico de 1a Comunidad de Madrid: Dis-
posiciones Generales. Procedimientos y Registros. Régimen General del Patrimonio histérico
de la Comunidad de Madrid. Régimen especifico de los Bienes de Interés Patrimonial. Régimen
especifico de proteccion de los Bienes de Interés Cultural. Referencia a las declaraciones res-
ponsables, comunicaciones previas y catdlogos de bienes y espacios protegidos.

6. Ley 1/2020, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 9/2001, de 17 de julio,
del Suelo de la Comunidad de Madrid, para el impulso y reactivacion de la actividad urba-
nistica. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Actos sometidos a declaracion res-
ponsable urbanistica y contenido de las Declaraciones Responsables. Régimen y efectos y
plazos y caducidad de las declaraciones responsables urbanisticas. Procedimiento de con-
trol posterior de las declaraciones responsables urbanisticas. Actos no sujetos a titulo habi-
litante urbanistico.

7. Ley9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (I): Régimen ur-
banistico del suelo. Disposiciones generales. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico
del suelo urbano, del suelo urbanizable y del suelo no urbanizable de proteccion.

8. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (II): Planea-
miento Urbanistico General: Plan General y Plan de Sectorizacién. Funcién. Contenido
Sustantivo. Documentacién. Planeamiento urbanistico de desarrollo: Los Planes Parciales.
Los Planes Especiales. Estudios de Detalle. Catdlogos de Bienes y Espacios Protegidos.

9. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (III): Ejecucién
del Planeamiento: Disposiciones generales. Formas de Gestion de la actividad publica. Pre-
supuestos legales. Distribucion equitativa de beneficios y cargas: Equidistribucién. Areas
de reparto. Reparcelacién. Obtencion y ejecucion de las redes publicas. Cesién de la parti-
cipacién de la comunidad en las plusvalias. Obras y cargas de urbanizacion.

10. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (IV): Gestion
mediante unidades de ejecucién. Sistemas de ejecucion. El sistema de compensacién. El
sistema de cooperacion. El sistema de expropiacion. El sistema de ejecucién forzosa. Otras
formas de ejecucion. Conservacion de la urbanizacién.

11. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (V): Interven-
cién en el uso del suelo, en la edificacion y en el mercado inmobiliario. La parcelacion. In-
tervencién de la Comunidad de Madrid: las calificaciones urbanisticas y los proyectos de
actuacion especial. Actos sujetos a intervencion municipal.

12.  Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (VI): Conteni-
do y alcance de la intervencién municipal. Actos sometidos a Licencia Urbanistica. Actos
no precisados y precisados de proyecto técnico. Intervencion de usos. Competencia, proce-
dimiento de otorgamiento, eficacia y caducidad de las licencias urbanisticas. Titulos Habi-
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litantes disconformes sobrevenidamente con el planeamiento urbanistico. Contratacién de
servicios. Actos promovidos por las Administraciones Publicas.

13.  Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (VII): Conser-
vacion y rehabilitacidn de terrenos, construcciones y edificios. Conservacién y rehabilita-
cion. Ruina legal y fisica.

14. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (VIII): Patri-
monios publicos del suelo. Derecho de superficie. Derechos de tanteo y retracto. Informa-
cién y publicidad de precios del suelo.

15. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (IX): Discipli-
na urbanistica: Inspeccién. Proteccion de la Legalidad. Infracciones urbanisticas. La pres-
cripcion.

16. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (X): Organi-
zacién y cooperacion interadministrativa en materia de urbanismo: Comisién de Urbanis-
mo de Madrid. Jurado Territorial de Expropiacién. Convenios urbanisticos.

17. Plan General de Ordenacién Urbana de Alcorcén (I): Objeto y vigencia. Documen-
tos que lo componen. Valor de su ordenacidn y determinaciones. Interpretacion. Proyectos de
edificacion. Proyectos de otras actuaciones urbanisticas. Incidencia del planeamiento sobre
situaciones preexistentes.

18. Plan General de Ordenacién Urbana de Alcorcén (II): Régimen urbanistico del
Suelo. Divisiones urbanisticas del suelo. Régimen del suelo urbano, del suelo urbanizable,
y del suelo no urbanizable. Régimen de los sistemas generales y dotaciones locales.

19. Plan General de Ordenacién Urbana de Alcorcén (III): Anexos Normativos.
Condiciones de proteccién del patrimonio histérico. La proteccion del patrimonio histori-
co. La proteccién de la edificacion.

20. Plan General de Ordenacion Urbana de Alcorcén (IV): Problematica de los es-
pacios interbloques de uso publico y titularidad privada. Ordenanzas complementarias.

21. Plan General de Ordenacion Urbana de Alcorcén (V): Pardmetros y condiciones
generales de la edificacion y de sus relaciones con el entorno.

22. Plan General de Ordenacién Urbana de Alcorcén (VI): Régimen de los usos; clasi-
ficacién. Condiciones generales de los usos compatibles, autorizables, alternativos, prohibidos.
Dotacién minima de Garaje aparcamiento. Uso residencial, Industrial, Terciarios comercial,
Terciarios Oficinas.

23. Plan General de Ordenacién Urbana de Alcorcéon (VII): Régimen de los usos.
Usos y claves de ordenanza llamadas preferentemente al dominio publico: Zonas verdes,
deportivos, uso equipamientos, servicios publicos e infraestructuras...

24.  Plan General de Ordenacion Urbana de Alcorcon (VIII): Condiciones particula-
res del suelo urbano. Generalidades. Enclaves, Areas de Planeamiento en Desarrollo y 4m-
bitos de Ordenacién Aprobada.

25. Plan General de Ordenacion Urbana de Alcorcon (IX): Convenios Urbanisticos
incorporados al Planeamiento. Entidades Urbanisticas Colaboradoras de Conservacion. El
Sector Retamar de la Huerta. Cédulas Urbanisticas e Informes Urbanisticos.

26. Ordenanzas Municipales reguladoras de la tramitacion de licencias Urbanisticas,
Declaraciones Responsables y de las actividades econdmicas en la ciudad de Alcorcén.

27. Ley 12/2012 de 26 de diciembre, de Medidas Urgentes de Liberalizacién del Co-
mercio y de determinados Servicios, y Ley 2/2012, de 12 de junio, de Dinamizacién de la
Actividad Comercial en la Comunidad de Madrid.

28. Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de
Madrid. Ley 17/97, de 4 de julio, de Espectdculos Publicos y Actividades Recreativas de la
Comunidad de Madrid.

29. Ordenanza de proteccién contra la contaminacion acustica: Evaluacién del ruido
y vibraciones de los emisores actsticos. Normas generales relativas a emisores acusticos.
Condiciones de la edificacion y sus instalaciones respecto a la contaminacién acustica y tér-
mica. Condiciones exigibles a actividades comerciales, industriales y de servicios. Referen-
cia al CTE-DB HR.

30. La ordenanza reguladora de publicidad exterior y elementos de identificacidn.
Ordenanza municipal reguladora de terrazas de veladores e Instruccion Técnica de pérgo-
las a instalar en terrazas veladores. Ordenanza de Telefonia.

31. Gestién de Residuos de Construccion y Demolicion. Real Decreto 105/2008
de 1 de febrero y Orden 2726/2009 de 16 de julio. Residuos que contengan amianto, re-
ferencias al Real Decreto 396/2006 de 31 de marzo.
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32. El contrato de obras y el contrato de servicios en la legislacién de contratos del
sector publico: Procedimientos de adjudicacién. Ejecucién y modificacion. Revision de
precios. Extinciéon. Cumplimiento y resolucion.

33. La Ley de Ordenacién de la Edificacién: Disposiciones generales. Exigencias
técnicas y administrativas de la edificacién. Agentes de la edificacién. Responsabilidades
y garantias. El Libro del Edificio en la Ley 2/1999, de 17 de marzo, de Medidas para la Ca-
lidad de la Edificacion.

34. El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE) Parte I: Disposiciones generales.
Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias Bésicas. Contenido del proyecto. Do-
cumentacion del seguimiento de la obra.

35. Seguridad de Utilizacién y Accesibilidad: CTE-DB SUA. Exigencias en edi-
ficios de uso publico y privado. Obligaciones de control. Obligaciones de las Adminis-
traciones publicas. Referencia a la Ley 8/1993, de 22 de julio, de la Comunidad de
Madrid, de promocién de la accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas y su
Decreto de 13/2007 de 15 de marzo.

36. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones de
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utiliza-
cion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones. Orden VIV/561/2010, de 1 de
febrero, por el que se desarrolla el documento técnico de condiciones bdsicas de accesibi-
lidad y no discriminacidn para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

37. Tipologias constructivas y estructurales en la ciudad de Alcorcén: Estructuras mu-
rarias simples, estructuras de muros entramados de madera. Estructuras de acero y hormigén.

38. Patologia de las edificaciones: Andlisis del proceso patoldgico del edificio, defi-
ciencias constructivas y sus causas.

39. Medidas de seguridad en edificaciones deficientes: Tipologia y clasificacion de
los sistemas de apeo. Demoliciones.

40. Acondicionamiento del terreno: Estudio geotécnico. Cimentaciones: definicio-
nes y tipologias. Elementos de contencidon. Condiciones constructivas y de control segin
Cédigo Técnico de la Edificacién CTE-DB SE-C.

41. Acciones en la edificacién: Generalidades, Acciones permanentes, Acciones va-
riables, Acciones accidentales y Terminologia, segin Cédigo Técnico de la Edificacion
CTE-DB SE-AE.

42. Evacuacion de aguas: CTE-DB HS-5. Sistemas. Elementos y materiales. Ejecu-
cién. Control y medicién. Abastecimiento y suministro de aguas: CTE-DB HS-4. Redes de
conduccién y distribucién urbana. Acometidas a los edificios. Ejecucién. Incompatibilidades.

43. Elhormigén: Generalidades. Materiales. Clases de hormigones. Fabricacion y pues-
ta en obra. Control de ejecucién. Control de calidad y pruebas de carga. Instrucciéon EHE-0S.

44. Estructuras de hormigén armado: Tipos y Sistemas. Elementos estructurales se-
gtin la Instruccién EHE-08.

45. Estructuras metdlicas: Sistemas y tipos de acero en chapas y perfiles. Ejecucion.
Tratamientos de protecciéon. CTE-DB SE-A.

46. Forjados y viguetas: Tipologia. Piezas de entrevigado. Aspectos constructivos
segin la Instruccion EHE-08. Ejecucidon de los Trabajos. Control y medicidn.

47. Estructuras de madera: Muros entramados. Forjados Cubiertas. Materiales. Du-
rabilidad y proteccién de la madera. Ejecucién y control. CTE-DB SE-M.

48. Fabricas de ladrillo y bloques: Juntas de movimiento. CTE-DB SE-F. Ejecucién
de los trabajos. Control y medicidn.

49. Fachadas: Definicién y clasificacion. Ejecucion de los trabajos. Control y medi-
cién. Condiciones de los puntos singulares. Cubiertas. Funcién. Partes de que constan. Ti-
pologias. Ejecucién, control y mediciéon CTE-DB HS-1.

50. Redes de distribucion de electricidad: Suministro en baja tension. Prevision de
cargas. Instalaciones de enlace. Acometidas. Red interior de electricidad en viviendas: ti-
pos. Circuitos. Red de puesta a tierra. Elementos de control y proteccion segiin Reglamen-
to Electrotécnico de Baja Tension.

51. Instalaciones de calefaccion y produccién de agua caliente sanitaria. Generalida-
des. Ejecucién de los trabajos. Control y medicién. Instalaciones sostenibles. Recuperacion
y aprovechamiento de aguas pluviales y grises. Climatizacién por absorcién. Cogeneracion.
Referencia al Cédigo Técnico de la Edificacién y Reglamento de Instalaciones Térmicas de
los Edificios.

52. Ahorro de Energia segiin CTE- DB HE. El Reglamento de Instalaciones Térmicas de
los edificios. La certificacidn de eficiencia energética y el Real Decreto 235/2013 de 5 de abril.
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53. CTE Documento Bdsico de Seguridad en caso de incendios: Propagacién. Eva-
cuacion. Compartimentacién. Resistencia al fuego de las estructuras. Comportamiento ante
el fuego de los materiales.

54. Instalaciones de proteccién contra incendios: Tipos. Regulacién segiin la CTE
DB-SI-4. El Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de Instalaciones de Proteccién contra Incendios.

55. Planes de Autoproteccion: Concepto. Documentos que los componen. La Norma
Basica de Autoproteccion: Real Decreto 393/2007 de 23 de marzo y Real Decreto 1468/2008
de 5 de septiembre. El Reglamento de Seguridad contra Incendios en Establecimientos In-
dustriales.

56. Prevencidon de Riesgos Laborales en la construccidn. Real Decreto 1627/1997 de 24
de octubre. Disposiciones generales. Disposiciones especificas de seguridad y salud durante las
fases de proyecto y ejecucion de las obras.

57. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacidén de actividades empresariales».

Los anexos II, III, IV, V y VI correspondientes a esta convocatoria podran descargar-
se en la padgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

Segundo.—El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Bo-
letin Oficial del Estado”.

Alcorcén, a 12 de junio de 2024.—EIl concejal-delegado de Recursos Humanos y
Atencién Ciudadana, Miguel Angel Palacios.

(02/9.501/24)
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