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Madrid, 15 de junio de 2022

Novedades legislativas en temas de igualdad, con la
sorpresa satisfactoria de que no ha habido ningun caso
de acoso sexual en la AEAT, éo si?

CCOO

Hemos insistido en la aplicacidn de la normativa actual y en concreto lo reflejado en el Il Plan de Igualdad
de la Administracion General del Estado, respecto a la adopcién de medidas que corrijan las
discriminaciones detectadas en nuestro ambito.

Aunque el lll Plan de Igualdad de la AGE no recoge todas las aspiraciones de CCOO y por eso no lo firmé
si contempla medidas que debemos aplicar en nuestra organizacion. Asi en formacion establece como
requisito del profesorado que éste esté capacitado en materias de igualdad y que se les facilite guias
para la imparticién de los cursos de formacion, tales como la utilizacién de lenguaje no sexista, evitar el
uso de estereotipos de género...

El Plan de lIgualdad también incluye medidas para la atencién a la discapacidad, exigiendo el
nombramiento de una persona responsable de esta materia. Siendo un incumplimiento de la Agencia
Tributaria.

CCOO ha exigido formacion especifica para el personal de la Agencia Tributaria para poder atender
correctamente a las personas con cualquier tipo de discapacidad que requieran de nuestros servicios.
También es necesaria adecuar la formacién que impartimos, de forma que sea accesible a las personas
con discapacidad intelectual que se han incorporado a nuestra organizacién en los ultimos afos.

Es inevitable hablar del teletrabajo en la Comisién de Igualdad, aunque CCOO tiene claro que no es una
medida de conciliacién si no, en todo caso, de apoyo a la corresponsabilidad de mujeres y hombres, la
Agencia Tributaria mantendra una linea continuista, mientras no haya instrucciones nuevas de Funcién
Publica y se desarrolle normativamente.

También seguimos pendientes de la negociacién del protocolo de Acoso Sexual y por razén de sexo, que
se debe negociar en Funcidon Publica.

Segln los datos que nos aportan, no ha habido ningln caso de acoso sexual, ni de mujeres victimas de
violencia de género en la AEAT, y nos preguntamos como se denuncian estos posibles casos cuando no
tenemos un protocolo de actuacion al respecto.



