ACLARACIONES SOBRE LA PRODUCTIVIDAD EXTRAORDINARIA POR RESULTADOS DESTINADA AL
IMPULSO DEL “PLAN DE INTENSIFICACION DE ACTUACIONES PARA 2022”. INTENSIFICACION DE
LAS ACTUACIONES DE INFORMACION Y ASISTENCIA AL CONTRIBUYENTE, DE PREVENCION Y DE
CONTROL DEL FRAUDE TRIBUTARIO Y ADUANERO”

En relacion con la aplicacidon del Acuerdo de 15 de marzo de 2022 sobre los criterios de distribucién
del componente fijo de la productividad extraordinaria por resultados destinada al impulso del Plan
de Intensificacion de Actuaciones para 2022 (PIA) suscrito con las Organizaciones Sindicales SIAT,
UGT, CC.00., CSIF y CIG, se realizan las siguientes aclaraciones de aplicacidn con caracter general:

1.- CRITERIOS GENERALES DE PARTICIPACION:

1.1.- Tener la condicién de personal funcionario de la AEAT ocupando un puesto de trabajo de
concurso y/o libre designacidén en todas las areas o de personal laboral cumpliendo los mismos
requisitos que el personal funcionario y siguiendo el mismo procedimiento, previo informe a la
CPVIE, si bien en el caso del personal laboral fijo discontinuo su participacién se limita a los meses de
prestacion de servicios.

1.2.- Manifestar la adhesidon al PIA para 2022 como expresién de la voluntad personal de
participacién y asuncion de los compromisos derivados del Plan mediante el procedimiento
habilitado a través de la Oficina Virtual de Personal (OVP) en la Intranet y en Internet (ovp.aeat.es).

1.3.- Contribuir mediante un mayor esfuerzo y dedicacidn individual en la mejora de los resultados
perseguidos por este Plan y cumplir los incrementos horarios previstos en el Acuerdo. Estos
incrementos de presencia voluntaria minimos requeridos se calcularan por diferencia entre el horario
realizado y el obligatorio que resulte de aplicacién incrementado en las horas que se tengan en
consideracion para el calculo de cualquier otro concepto retributivo (productividad de campaia de
renta, productividad mayor horario, etc.), todo ello conforme al calendario laboral de 5 de junio de
2003 y sin perjuicio de las adaptaciones que pueda requerir la posible implantacion del teletrabajo en
la AEAT conforme al marco normativo que se desarrolle que serian abordadas, en su caso, en la
Comisidn de Seguimiento del Acuerdo.

1.4.- No ser excluido de forma motivada en los supuestos y plazos previstos en el Acuerdo. A estos
efectos, en lo que respecta a la exclusidon basada en haber percibido importes inferiores al 50% de la
media de lo percibido en puestos similares en el mismo ambito funcional y territorial, excluidos los
conceptos de productividad de participacidn voluntaria, tampoco podran tomarse en consideracion
para dicha referencia las reducciones de importes derivados de periodos licencia por
maternidad/adopcion, permisos por paternidad/lactancia, o incapacidad transitoria, tomando como
referencia y periodo comparativo el de tiempo de trabajo efectivo.

Cuando la exclusidon no se base en haber percibido menos del 50% de la productividad del afio
anterior, se requerird motivacidon pormenorizada.




1.5.- Para medir el cumplimiento del PIA 2022 se establecen dos periodos temporales de referencia:

e El correspondiente al primer semestre del afio, que evaluara los resultados obtenidos entre el 1
de enero y el 30 de junio.

¢ El correspondiente al conjunto del afo, que evaluara los resultados obtenidos entre el 1 de
enero y 31 de diciembre

Esta Productividad Extraordinaria por Resultados en cada uno de estos dos periodos temporales de
referencia tendra dos componentes:

¢ Un componente fijo, que se traducird, por una parte, en determinados pagos a cuenta no
reintegrables y, por otra parte, en determinados pagos mensuales.

e Otro componente variable, que estard en funcidon del crédito de productividad del que
finalmente disponga la Agencia Tributaria en cada uno de los periodos de referencia en funcién
de los resultados finalmente alcanzados en cada uno de ellos y de la contribucién a los mismos
de las distintas areas y unidades en que la organizacion se estructura y de los funcionarios y
funcionarias que las integran

2.- CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA PARTICIPACION EN LOS PAGOS A CUENTA (COMPONENTE FIJO):

2.1.- Tendra derecho a participar en el régimen de pagos a cuenta el personal citado en el Apartado
1.1 que haya manifestado su adhesion al Plan (hasta el 6 de abril inclusive para el primer pago a
cuenta) y que cumplan los requisitos de incremento horario establecidos para cada uno de los dos
periodos de referencia en los apartados 2.5 y 2.6, asi como que no hayan sido excluido de forma
motivada en los supuestos y plazos previstos en el Acuerdo. En ningln caso, podrd comunicarse la
denegacion de la admision al primer pago a cuenta una vez que hayan transcurrido 15 dias desde la
fecha de suscripcién del Acuerdo (el 15 de marzo de 2022). Respecto al segundo pago a cuenta dicha
comunicacion debera realizarse antes del 15 de julio de 2022.

2.2.- La participacién del personal con reduccion de jornada en el régimen de pagos a cuenta de esta
productividad no tiene ninguna restriccién, si bien tienen dos opciones:

- realizar un incremento horario que sea proporcional a la reduccidn de jornada, con igual
reduccion en el pago de la productividad,
- realizar el incremento ordinario de horario sin merma retributiva si asi lo consideran.

En situacién equiparable a la anterior e idéntico tratamiento en los términos descritos se encontrara
el personal que tras recibir tratamiento oncolégico se reincorpore de forma gradual al trabajo.

2.3.- El personal laboral fijo discontinuo deberd manifestar expresamente su adhesidn al Plan en el
plazo antes citado, y realizar un incremento horario de 3 horas entre abril y junio, equivalentes a los
3 meses de prestacion de servicios. En este caso no se abonara el pago a cuenta del mes de mayo,
verificdndose los requisitos y abonandose, en su caso, en el mes de julio, asi como la garantia de
retribucién minima que pudiera corresponder con dicha proporcionalidad.



2.4.- Cualquier empleada y empleado publico de la AEAT podrd renunciar a este régimen de pagos a
cuenta mediante escrito dirigido al Delegado/a Especial, Delegado Central o Director/a de
Departamento o Servicio del que dependa organicamente.

Las renuncias expresas al régimen de pagos a cuenta del primer periodo de referencia extenderan
sus efectos al segundo periodo e implicardn la renuncia a la parte variable que pudiera corresponder
en ambos periodos. Asimismo, la renuncia expresa al régimen de pagos a cuenta implicara la baja del
trabajador/a en el régimen de pagos mensuales, si estaba incorporado a él, a partir del mes en que
se presente dicha renuncia.

2.5.-Requisitos para acceso a los pagos a cuenta:
a) Primer periodo de referencia (abono en némina de mayo):

e Manifestacién expresa de adhesién al PIA 2022 hasta el 6 de abril inclusive de 2022 o
bien de forma posterior en el plazo de 15 dias desde su incorporacién tras
circunstancias ajenas a la voluntad (nuevo ingreso, reincorporacién tras baja médica...)
y no haber sido excluido en el plazo establecido.

e Realizar un incremento de presencia voluntaria de 6 horas adicionales en el horario
acumulado de los meses comprendidos entre enero y abril, es decir, de marcaje
presencial por encima de la jornada exigible. En aquellos supuestos en los que no se
alcancen dichas 6 horas por causas ajenas a la voluntad de la empleada o empleado
publico que no sean especialmente protegidas (nuevo ingreso, licencia por estudios,
incapacidad transitoria por causas comunes, confinamiento COVID u otras razones
equivalentes) se admitira el incremento horario proporcional al tiempo de prestacion
efectiva de servicios entre el 1 de enero y el 30 de abril, y el abono proporcional tanto
del pago a cuenta como de la garantia de retribucién minima que se abone en némina
del mes de julio.

e Excepcionalmente, en los casos de situaciones especialmente protegidas, considerando
a estos efectos las licencias por maternidad/adopcién, permisos de paternidad y
lactancia, incapacidad transitoria por accidente laboral/enfermedad profesional, asi
como situaciones de violencia de género o victimas del terrorismo, se pueden dar tres
opciones:

- Si han realizado el incremento horario ordinario en los plazos establecidos no se
efectuard ninguna distincion

- En el caso de que, por dicha causa, no hubieran podido realizar el incremento
horario de 6 horas entre el 1 de enero y el 30 de abril y, por tanto, no puedan
acceder al pago a cuenta de mayo, pero si acreditan el incremento horario de 6
horas antes del 30 de junio tendran derecho al pago a cuenta, asi como la garantia
de retribucidn minima que se abonaran en el mes de julio.

- En el caso de no acreditar 6 horas, por dicha causa, entre el 1 de enero y el 30 de
junio, pero si contar con un incremento proporcional al tiempo de trabajo efectivo,



podra percibirse en la ndémina de julio el importe equivalente a dicha
proporcionalidad tanto del pago a cuenta y de la garantia de retribucion minima.

e Las personas afectadas por la crisis sanitaria COVID-19, cuyo tratamiento conforme al
Acuerdo se adaptara al hecho de no haber podido realizar jornada presencial ningun dia
de la semana durante la totalidad del primer semestre del afio, deberan acreditar a
través del marcaje virtual 6 horas por encima de la jornada exigible entre el 1 de enero
y el 30 de abril de 2022, considerando como jornada exigible, con caracter general, 7
horas diarias (ya que se descuentan los 30 minutos de pausa durante la jornada diaria
establecidos en el calendario laboral), salvo para el personal con horario de especial
dedicacién que sera de 7:30 (descontados los 30 minutos de pausa).

e A efectos de la determinacion del importe de los pagos a cuenta y de la garantia
retributiva aplicable en este primer periodo se tomara en consideracion exclusivamente
el subgrupo en que cada funcionario o funcionaria (grupo profesional en el caso de
personal laboral) esté en activo el Ultimo dia de referencia para el cumplimiento de los
requisitos para participar en los pagos a cuenta, es decir, el 30 de abril de 2022.

b) Segundo periodo de referencia (abono en némina de octubre):

e Manifestacién expresa de adhesién al PIA 2022 efectuada bien hasta el 6 de abril
inclusive, bien de forma posterior en el plazo de 15 dias desde su incorporacion tras
circunstancias ajenas a la voluntad (nuevo ingreso, reincorporacion tras baja médica...),
y no ser excluido antes del 15 de julio de 2022.

e Realizar un incremento de presencia voluntaria de 6 horas adicionales en el horario
acumulado de los meses comprendidos entre julio y septiembre. Ademads, dicho
incremento en términos del horario acumulado desde enero a septiembre, ambos
inclusive, debera ser al menos de 12 horas (o las que correspondan por aplicacién de las
reglas de proporcionalidad), salvo para aquellos supuestos en los que las causas del
incumplimiento sean ajenas a la voluntad de la empleada o empleado publico (nuevo
ingreso, licencia por estudios, incapacidad transitoria por causas comunes, u otras
razones equivalentes) y ademads no se haya participado en el primer pago a cuenta, en
gue sera Unicamente de 6 horas (o las que correspondan por aplicacidn de las reglas de
proporcionalidad).

e Excepcionalmente en los casos de situaciones especialmente protegidas, considerando
a estos efectos las licencias por maternidad/adopcién, permisos de paternidad y
lactancia, incapacidad transitoria por accidente laboral/enfermedad profesional, asi
como situaciones de violencia de género o victimas del terrorismo, se pueden dar las
siguientes opciones:

- Si han realizado el incremento horario ordinario en los plazos establecidos no se
efectuard ninguna distincion



- En el caso de que, por dicha causa, no hubieran podido realizar el incremento
horario de 6 horas entre el 1 de julio y el 30 de septiembre y, por tanto, no puedan
acceder al pago a cuenta de octubre, pero si acreditan el incremento horario de 6
horas entre el 1 de julio y el 30 de noviembre (asi como 12 horas entre enero y
noviembre) tendran derecho al segundo pago a cuenta, asi como la garantia de
retribucién minima que se abonaran en el mes de diciembre.

- En el caso de que, por dicha causa, entre el 1 de julio y el 30 de noviembre hayan
efectuado un incremento horario inferior a 6 horas o hubieran efectuado un
incremento inferior a 12 horas entre enero y noviembre, el segundo pago a cuenta
finalmente devengado serd proporcional al incremento horario realizado que sea
proporcional al tiempo de prestacion efectiva de servicios, asi como la parte
proporcional correspondiente a la garantia de retribucién minima generada que
también se abonara en némina del mes de diciembre.

e Las personas afectadas por la crisis sanitaria COVID-19, cuyo tratamiento conforme al
Acuerdo se adaptara al hecho de no haber podido realizar jornada presencial ningun dia
de la semana durante la totalidad del segundo semestre del afio, deberan acreditar a
través del marcaje virtual 6 horas por encima de la jornada exigible entre el 1 de julioy
el 30 de septiembre de 2022 y 12 horas entre enero y septiembre, considerando como
jornada exigible, con cardcter general, 7 horas diarias o 6:30 horas en la jornada de
verano (ya que se descuentan los 30 minutos de pausa durante la jornada diaria
establecidos en el calendario laboral), salvo para el personal con horario de especial
dedicacién que sera de 7:30 o 7 en jornada de verano (descontados los 30 minutos de
pausa).

e A efectos de la determinacidon de los pagos a cuenta y de la garantia retributiva
aplicable en este segundo periodo se tomara en consideracién exclusivamente el
subgrupo en que cada funcionario/a y grupo profesional en el caso de personal laboral
esté en activo el Ultimo dia de referencia, es decir, el 30 de septiembre de 2022.

2.6.- Como regla general, el incumplimiento injustificado de los requisitos de incremento horario
para participar en el primer pago a cuenta excluye la posibilidad de participar en el segundo pago a
cuenta, aungue se cumplan los requisitos de incremento horario previstos para éste.

e No obstante, y tal como se ha citado, en los casos en los que las causas del
incumplimiento sean ajenas a la voluntad de la empleada o empleado publico (nuevo
ingreso, licencia por estudios, IT, u otras causas equivalentes) durante la totalidad del
periodo en que debe cumplirse el requisito de incremento de presencia del primer
semestre, se podran incorporar al régimen de pagos a cuenta del segundo periodo de
referencia si se realiza un incremento horario entre el 1 de julio y el 30 de septiembre
de 6 horas (o las que correspondan por aplicacién de las reglas de proporcionalidad).

En estos supuestos se ponderara especialmente el grado de contribuciéon al cumplimiento de
objetivos, de modo que la repercusidn negativa por no poder participar de forma completa en el Plan
sea la menor posible.



En cualquier caso, los pagos correspondientes al primer periodo de referencia del Plan estan
destinados a incentivar o retribuir los resultados obtenidos a 30 de junio y nada que se haga en el
segundo semestre del afio puede influir en estos resultados. Por tanto, si alguien no participa en el
Plan en el primer periodo de referencia, aunque fuese por causas ajenas a su voluntad o por
situaciones especialmente protegidas, ya no podra percibir cantidad alguna como pago a cuenta o
garantias del primer periodo.

2.7.- Los Delegados/as Especiales, Delegado Central y Directores/as de Departamento o Servicio
podran establecer determinadas franjas horarias en las que se recomiende que tenga lugar el
incremento de la presencia requerido para participar en el régimen de pagos a cuenta. Dicha franja
no puede establecer limites distintos de los derivados del calendario laboral y considerando las reglas
de apertura de los centros.

Si alguna empleada o empleado publico incumpliera esta recomendaciéon no sera causa para su
exclusién del régimen de pagos mensuales, ni de los pagos a cuenta, ni en la percepcion de la
garantia retributiva de cada periodo que esta en relacion directa con el cumplimiento del incremento
horario establecido, en caso de alcanzarse los umbrales sefialados para el Indicador A del Sistema de
Informacién para la Direccion de la Agencia Tributaria en el que se integran los resultados de los
antiguos indicadores 3 y 4.1 del Plan de Objetivos y para el Indicador C.1 del Sistema de Informacion
para la Direccidn de la Agencia Tributaria, en los apartados Quinto y Sexto del Acuerdo, pero si podra
ser uno de los factores que se tengan en cuenta en la liquidacion de la parte variable que exceda de
la garantia establecida en los citados apartados en la medida en que pudiera haber afectado a los
resultados de la unidad tal como sefiala el apartado Quinto.1 “grado de contribucidn a los objetivos
alcanzados”

3.- CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA PARTICIPACION EN LOS PAGOS MENSUALES:

3.1.- Participaran de inicio en el régimen de pagos mensuales, con efectos de 1 de febrero, quienes,
cumpliendo con lo previsto en el Apartado 1.1 manifiesten su adhesion expresa e individual al Plan
hasta el 6 de abril inclusive de 2022, mediante el procedimiento habilitado para ello y que no hayan
estado de licencia o permiso que implique la ausencia del puesto de trabajo durante la totalidad de
los meses de enero y febrero, salvo para las situaciones especialmente protegidas en que no sera
necesario cumplir este requisito.

En el caso de la ausencia del puesto de trabajo antes citada durante la totalidad de los meses de
enero y febrero, que se incorporen a su puesto de trabajo con posterioridad, su conformidad de
participacién con el PIA en plazo, quedard referida, en cuanto a sus efectos, al dia primero del mes
siguiente al de incorporacion (o al del mismo mes de incorporacidn cuando ésta se hubiera producido
el primer dia natural de dicho mes).

3.2.- El primer pago se efectuard en el mes de abril e incluird los pagos correspondientes a los meses
de febrero, marzo y abril, salvo en los supuestos previstos en el parrafo anterior.



3.3.- Los pagos mensuales se mantendran durante el primer periodo de referencia siempre y cuando
se acredite un incremento de presencia voluntaria minimo de 6 horas adicionales en el horario
acumulado de los meses comprendidos entre enero y abril. En su defecto, se cancelara su abono
desde el 1 de mayo, salvo en los casos definidos en estas aclaraciones como especialmente
protegidas o de aplicacién de reglas de proporcionalidad.

3.4.- Para mantener los pagos mensuales durante el segundo periodo de referencia se debera
acreditar un incremento de presencia voluntaria minimo de 6 horas adicionales en el horario
acumulado de los meses comprendidos entre julio y septiembre, y de 12 horas entre enero vy
septiembre. En su defecto, se cancelara su abono desde el 1 de octubre, salvo en los casos definidos
en estas aclaraciones como especialmente protegidas o de aplicacidn de reglas de proporcionalidad.

3.5.- La cuantia de los pagos mensuales vendra determinada por el subgrupo del personal
funcionario o grupo profesional en el caso de personal laboral en base al cual se devengue la némina
de cada mensualidad.

3.6.- Respecto al personal laboral fijo discontinuo, con la manifestacién de adhesion al Plan en plazo
podran tener derecho a un maximo de 3 mensualidades.

3.7.- El personal con reduccién de jornada, asi como aquel en situacidon equiparable en los términos
descritos en el apartado 2.2 (tratamiento oncolégico) participara en el régimen de pagos mensuales,
si bien el pago de productividad serd el correspondiente a la jornada reducida.

3.8.- Dado que durante los procesos selectivos no corresponde la percepcién de retribucién variable
ligada al rendimiento durante el periodo en el que no se desempeia el puesto desde el que se
promociona, el tratamiento de los funcionarios y funcionarias en practicas, a los efectos de su
incorporacion o reincorporacién al Plan, se asimila a la de cualquier otro funcionario o funcionaria
gue no haya estado presente durante ese tiempo por causas ajenas a su voluntad.

Cumpliendo los requisitos establecidos con caracter general, los funcionarios y funcionarias en
practicas que cobren sus retribuciones de la Agencia Tributaria recibirdn el pago mensual del
subgrupo desde el que promocionan correspondiente al mes de inicio de la licencia por estudios si
han estado de alta algun dia de ese mes antes del inicio de la licencia. Cuando retornen de la licencia,
ya sea con caracter temporal o definitivo, podran incorporarse o reincorporarse a los pagos
mensuales con efectos del dia 1 del mes siguiente al de su incorporacién o reincorporacidn siempre y
cuando no se encuentren en la situacion de licencia durante la totalidad de dicho mes.

4.- CRITERIOS ESPECIFICOS PARA PARTICIPACION EN LA PARTE VARIABLE: GARANTIA DE RETRIBUCION
MINIMA Y PAGOS A CUENTA

4.1.- Los requerimientos para acceder a la garantia de retribucion minima en cada una de las
liqguidaciones variables son los siguientes:

e Primer pago variable (nédmina de julio): Haber percibido el primer pago a cuenta y
mantener un incremento de 6 horas adicionales en el horario acumulado entre los



meses de enero y junio ambos inclusive, o la parte proporcional que corresponda (con
las excepciones previstas en las presentes aclaraciones para situaciones especialmente
protegidas).

e Segundo pago variable (némina de diciembre) Haber percibido el segundo pago a
cuenta, y contar con 12 horas de incremento horario entre el 1 de enero y el 30 de
noviembre (con las excepciones previstas para situaciones especialmente protegidas a
estos efectos y aquellos otros en que el pago sea proporcional al incremento horario
finalmente realizado).

e Asimismo, en los casos en los que las causas del incumplimiento sean ajenas a la
voluntad del empleado (funcionarios de nuevo ingreso/licencia por estudios,
incapacidad transitoria, u otras causas) y no permitieron participar en el primer periodo
de referencia, se autorizard su acceso al segundo pago variable si percibieron el
segundo pago a cuenta y cuentan con un incremento horario entre el 1 de enero y el 30
de noviembre de 6 horas (o las que correspondan por aplicacién de las reglas de
proporcionalidad).

e Pago variable de la liquidacién definitiva (a percibir en marzo de 2023): haber
participado en el segundo pago a cuenta y contar con un incremento en términos del
horario acumulado de 12 horas desde enero a diciembre de 2022, ambos inclusive (o la
parte proporcional correspondiente en los casos previstos en las presentes
aclaraciones).

4.2.- El abono de las garantias de retribucion minima previstas en el apartado Quinto.6 2 del Acuerdo
requerira que el personal indicado en el Apartado 1.1 esté en activo en la AEAT al menos tres meses
en cada uno de los periodos de referencia salvo para el caso de situaciones especialmente
protegidas, considerando como tal a estos efectos la prestacion de servicios profesionales retribuidos
en el ambito de la AEAT y el desempefio efectivo de las funciones inherentes a un determinado
puesto de trabajo. En el resto de casos, la garantia de retribucidn minima que corresponda se
ajustard proporcionalmente y se calculard tomando las fracciones de mes como mes completo y
efectuando el prorrateo sobre cada periodo establecido.

4.3.- El incumplimiento de los requisitos de incremento horario exigidos en el segundo periodo de
referencia para participar en el régimen de pagos a cuenta, o la exclusion de participacién en los
supuestos previstos en el Acuerdo, no impedirdn la participacién en la parte variable de esta
productividad si finalmente estd justificado de acuerdo con el trabajo realizado y los resultados
efectivamente obtenidos al final de cada uno de los dos periodos de referencia, que supongan una
especial contribucién del funcionario o funcionaria a la mejora significativa de los resultados. Ello sin
perjuicio de que el exceso de horas de cada periodo de referencia es uno de los factores que se
tendran en cuenta para determinar la participacién en la parte variable de esta productividad
(Apartado Quinto.2 del Acuerdo de 15 de marzo).

5.- OTROS CRITERIOS



5.1.- Los créditos utilizados para el pago de esta productividad no afectan a la tradicional
productividad por objetivos ni al resto de los créditos ordinarios de productividad por tratarse de
productividades independientes.

5.2.- Atendiendo el principio de no discriminacién sindical se considerara la participacién en la
productividad extraordinaria por resultados destinada al impulso del Plan de las y los representantes
de los trabajadores y trabajadoras con crédito horario que suponga dispensa total que
expresamente, manifiesten su incorporacion al PIA en los plazos establecidos a través del
procedimiento habilitado para ello en la OVP a través de Intranet o Internet, y cuya exclusién no sea
considerada procedente conforme a los criterios establecidos en la Resolucién y en el Acuerdo de
Garantias Sindicales; se les abonara los pagos mensuales, los pagos a cuenta y, en su caso, las
garantias de retribucidon minima previstas en los apartados Quinto y Sexto del Acuerdo, considerando
el Area de adscripcidn de su puesto de trabajo. En el caso de que la dispensa total no sea por todo el
ejercicio, se considerarad el incremento horario realizado de forma proporcional en distribucion
mensual.

Para los representantes cuyo crédito no alcanza 140 horas mensuales, la participacion implicara la
misma exigencia de incremento horario que para la generalidad del personal.

5.3.- La aplicacién del Acuerdo de 15 de marzo de 2022 a los funcionarios y funcionarias de Vigilancia
Aduanera con horarios especiales, sera objeto de aclaraciones especificas que tengan en cuenta las
particularidades propias de sus funciones.

5.4.- La Comisién de Seguimiento podra abordar con caracter excepcional el tratamiento de
situaciones no contempladas en las presentes Aclaraciones o que requieran su adecuacién por contar
con una especial proteccion normativa.

Estas aclaraciones han sido objeto de tratamiento en reunién de la Comisién de Seguimiento del
Acuerdo sobre criterios de distribucion de la productividad extraordinaria por resultados destinada al
impulso del Plan de intensificacion de actuaciones para 2022 celebrada el 5 de abril de 2022.

Madrid, 5 de abril de 2022



