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SECRETARIA GENERAL DE IIPP
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28014 MADRID

ASUNTO: INFORMACION SOBRE LOS EFECTOS ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS DE LAS DIFERENTES
SITUACIONES CREADAS CON EL PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y APROBADOS DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION.

El pasado viernes 22 de abril de 2022, esta seccidn estatal de CCOO en IIPP tuvo conocimiento de
la Resolucion aprobada por la Subsecretaria del Interior, por la que procedia a nombrar como
funcionarios y funcionarias en practicas, a los candidatos que habiendo superado el proceso de
estabilizacion de empleo temporal correspondiente al Cuerpo de Ayudantes de IIPP, convocado
por esta misma Subsecretaria el 4 de junio de 2021, han perdido la condicidon de funcionarios
interinos, por haberse convocado a concurso y haberse ofertado las plazas sujetas a
estabilizacidn, al personal funcionario de carrera y de nuevo ingreso de la promocién OEP 2019.

Desde CCOO entendemos que este nuevo acto administrativo de nombrar en practicas creado al
margen de lo que regulaban las bases de la convocatoria, es la “féormula técnica” que ha
encontrado la Administracion para garantizar la continuidad en la Administracion Penitenciaria al
personal funcionario interino en la situaciéon de abuso en la temporalidad, y hasta nombrarles
funcionarios de carrera. Sin embargo, la gestion del proceso de estabilizacién estd generando
diferentes situaciones juridicas, condiciones laborales distintas, mucha inseguridad juridica, falta
de informacion, entre los aspirantes que han participado en el mismo proceso selectivo.

-Nos encontramos que una parte de este personal esta en la situacion de “APROBADO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION, CESADO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A”, y desde
CCOO solicitamos que se nos informe de las siguientes cuestiones:

1.- ¢Qué plazo tiene previsto la Administraciéon para nombrar a este personal como funcionarios
de carrera?

2.- ¢Qué efectos administrativos y econdmicos tiene su nombramiento como personal
funcionario en practicas, en tanto en cuanto las bases de la convocatoria del proceso de
estabilizacién como en la Resolucién con fecha 1 de marzo de 2022, de aprobados de este
proceso, establecia que estaban exentos de la realizacion de las practicas?

3.- ¢Cuanto tiempo tiene previsto la Administracién mantenerlos como “personal en practicas”?
¢Se podria acortar el plazo de 18 meses?
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4.- ¢{Se va a considerar, con caracter retroactivo, que todo el tiempo pasado como “personal
funcionario en practicas”, en realidad es de carrera y se va a respetar el orden de la promocién
perteneciendo a la OEP 2018?

5.- ¢Como tiene pensado la Administracion cumplir la Directiva Europea 1999/70 y no generar
discriminacion entre el personal que accede a la Funcién Publica a través de un proceso de
estabilizacion, partiendo de una relaciéon laboral en fraude de ley y el que accede mediante el
sistema turno libre?

—>Después nos encontramos con que otra parte de este personal estd en la situacién de
“APROBADO QUE MANTIENE SU CONDICION DE FUNCIONARIO/A INTERINO

OCUPANDO LA PLAZA ESTABILIZADA”, y desde CCOO solicitamos que se nos informe de las
siguientes cuestiones:

1.- ¢Qué plazo tiene previsto la Administracién para nombrar a este personal como funcionarios
de carrera?

2.- ¢Desde qué fecha empezarian a computarse los efectos administrativos y econémicos como
funcionarios de carrera? ¢Se va a aplicar con caracter retroactivo, puesto que estan exentos de
realizar las practicas y pertenecen a la promociéon OEP 2018?

3.- ¢Va a haber alguna diferencia respecto a la situacién del anterior grupo?

4.- {Como tiene pensado la Administracion cumplir la Directiva Europea 1999/70 con este
personal?

—Y con respecto a la tercera situacién juridica que genera el proceso de estabilizacion de
APROBADO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION, QUE NO ES INTERINO DEL CUERPO DE
AYUDANTES Y QUE ESTAN OBLIGADOS A REALIZAR LAS PRACTICAS;

1.- ¢Qué plazo tiene previsto la Administracién para nombrar a este personal como funcionarios
de carrera?

2.- Este personal se encuentra realizando las précticas con la promocién OEP 2020 (turno libre),
¢habrd alguna diferencia en la carrera administrativa, teniendo en cuenta que este personal
pertenece a la OEP 2018 y los otros a la OEP 2020, pero que van a finalizar juntos el periodo de
practicas?

3.- éSe va a acortar el periodo de practicas para que la fecha de nombramiento como
funcionarios de carrera sea la misma para toda la promocién?

4.- La peticion de plaza como primer destino, la van a realizar entre las 14 plazas sobrantes del
proceso de estabilizacion, después de que han pedido los 127 aspirantes que tenian la condicidn
de funcionarios/as interinos del Cuerpo de Ayudantes de IIPP, o se va a abrir un nuevo plazo de
peticion de destinos y plazas en funcidn de la nota obtenida en el proceso selectivo?
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También nos gustaria se nos informase si estd previsto publicar en el BOE, la Resolucién de 22
de abril de 2022, con el nombramiento en précticas de una parte de los aprobados del proceso
de estabilizacién. Nos consta que no se estd notificando formalmente y personalmente dicha
Resolucion.

—>Y por ultimo, con respecto al proceso de estabilizacién del Cuerpo Superior de Técnicos de
IIPP (especialidad en psicologia), desde CCOO solicitamos que se nos informe de las siguientes
cuestiones:

1.- Planificacion de los nombramientos como funcionarios de carrera al personal que ha
superado el proceso de estabilizacién y tienen la consideracién de psicélogos y psicdlogas
interinas de IIPP, el comienzo del periodo de précticas en el caso de ser obligatorio hacerlas

2.- ¢Se va a distinguir en la Resolucion, que se publique en el BOE, con el nombramiento de
carrera, los diferentes efectos administrativos y econémicos que se generan en funcién de si es
obligatorio realizar el periodo de practicas de 6 meses o se estd exento de hacerlo? ¢Se va a
considerar el caracter retroactivo de dichos efectos en el caso del personal interino?

3.- Como va a cumplir la Administracion las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021 de estabilizacion de empleo temporal, que obligan a convocar todas las plazas vy las
personas que estan en una situacién de abuso en la temporalidad en la Administracion
Penitenciaria?

En Madrid, a 27 de abril de 2022.
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Justificante de Presentacion

Datos del interesado:

NIF -/ > SILVIA FERNANDEZ GARCIA
Direccién:  Calle Juan de Vera, 8-10

Madrid 28045 (Madrid-Espaiia)
Teléfono de contacto: v T~

Correo electrénico: seccionestatalipp@fsc.ccoo.es

El presente justificante tiene validez a efectos de presentacioén de la documentacion en este Registro Electrénico y no prejuzga la admision del escrito
para su tramitacién. La fecha y hora de este Registro Electronico es la de la Sede electrénica del Punto de Acceso General
(https://sede.administracion.gob.es/). El inicio del computo de los plazos que hayan de cumplir las Administraciones Publicas vendra determinado por

la fecha y hora de presentacion en el registro electrénico de cada Administracion u organismo.

Numero de registro: REGAGE22e00015201926

Fecha y hora de presentacion: 27/04/2022 11:51:40

Fecha y hora de registro: 27/04/2022 11:51:40

Tipo de registro: Entrada

Oficina de registro electrénico: REGISTRO ELECTRONICO

Organismo destinatario: E04796602 - Secretaria General de Instituciones Penitenciarias

Organismo raiz: E00003801 - Ministerio del Interior

Nivel de administracion: Administracion General del Estado

Asunto: Informacién situaciones creadas con la estabilizacion

Expone: El pasado viernes 22 de abril de 2022, esta seccion estatal de CCOO en IIPP tuvo conocimiento de la Resolucién aprobada por la

Subsecretaria del Interior, por la que procedia a nombrar como funcionarios y funcionarias en practicas, a los candidatos que
habiendo superado el proceso de estabilizacién de empleo temporal correspondiente al Cuerpo de Ayudantes de IIPP, convocado por
esta misma Subsecretaria el 4 de junio de 2021, han perdido la condicion de funcionarios interinos, por haberse convocado a
concurso y haberse ofertado las plazas sujetas a estabilizacion, al personal funcionario de carreray de nuevo ingreso de la promocion
OEP 2019.

Solicita: Informacion sobre los efectos administrativos y econémicos que tiene el nuevo nombramiento como funcionarios en practicas
para los candidatos que aprobaron el proceso de estabilizacion y los cesaron, perdiendo la condicién de funcionario interino,
para los aprobados del mismo proceso y que mantienen su condicion de funcionarios interinos de IIPP y para los aprobados del

mismo proceso que no tienen la condicion de funcionarios interinos y estan obligados a hacer el periodo de practicas.
Posibilidad de considerar dichos efectos con caracter retroactivo, en el caso de estar exento de realizar el periodo de précticas.

Documentos anexados:
Situaciones de la estabilizacion - Informacion diferentes situaciones de la estabilizacion.pdf (Huella digital:

7dc440608746dbdac14c06a57b9cc1e34c035b8d)

Alerta por SMS: No
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Alerta por correo electrénico: Si

En la pestafia Busqueda de registros de rec.redsara.es, podra consultar el estado de la presentacion de este registro
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