DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA CENTRAL
SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (CSIF).

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), es
un sindicato independiente y profesional con gran implantacién en todo el territorio
del Estado espafol, teniendo el cardcter de mas representativo en las
Administraciones Publicas y una presencia creciente en el sector privado.

Fue fundado el 29 de diciembre de 1977 e inscrito el 24 de enero de 1978 con
el nombre de Confederacion Sindical de Funcionarios (CSF).

Al amparo constitucional y en concordancia con lo establecido en la Ley
Organica 11/85, de 2 de Agosto, de Libertad Sindical, tiene personalidad juridica propia
y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, conforme a las
disposiciones legales vigentes, a sus propios Estatutos y a los reglamentos que los
desarrollan, regulando el funcionamiento y la estructura de CSIF, mediante un modelo
autondmico. La duracidn del sindicato es indefinida.

Ambito Territorial.

Su dmbito territorial es el del Estado Espaiol, incluyendo a las delegaciones o
representaciones oficiales, organismos nacionales y de otro dmbito en el extranjero.

Ambito profesional.

Su dmbito profesional comprende a los trabajadores en activo de los diferentes
sectores econdmicos y de las Administraciones Publicas, trabajadores auténomos que
no tengan trabajadores a su servicio, trabajadores en régimen de cooperativa o
autogestion, trabajadores en paro, pensionistas, jubilados o demandantes de su
primer empleo.

Domicilio.

1. El Sindicato tiene fijado su domicilio en Madrid, Calle Fernando el Santo, N2 17.

Principios.

CSIF responde en su concepcion, organizacion y funcionamiento a principios
democraticos y se declara independiente de cualquier grupo politico, econdmico o de



otra naturaleza. Su organizacidn, funcionamiento y actuaciones responden a los
siguientes principios:

a) Respeto a la Constitucion.

b) Apoyo a las Directrices y Convenios de la Organizacidén Internacional del Trabajo
(O.L.T.).

c) Adhesion a la Declaracion Universal de los Derechos del Hombre, a la Carta Social
Europea y a todos los derechos e intereses de los trabajadores.

d) La defensa de los intereses profesionales y sindicales de sus afiliados.

e) El ejercicio de la democracia, de la libertad de opinién y expresion de sus afiliados, el
respeto a la legislacion vigente, a la imagen de CSIF y de sus érganos de gobierno.

f) La unidad y expansion del Sindicalismo Independiente y Profesional.

g) El rechazo a cualquier acto de violencia o coaccién contra la libertad y los derechos
del trabajador.

h) La promocion del efectivo desarrollo de la igualdad de oportunidades, reprobando
de manera expresa toda discriminacién que por razén de sexo, nacimiento, raza,
religién, opinidn o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social pudiera
producirse.

Fines.

a) Representar y defender a los trabajadores ante las Empresas, Administraciones,
Tribunales y otros Organismos, con la amplitud y medios que se requieran.

b) Demandar una politica orientada al pleno empleo y defender el derecho al trabajo.

c) Defender y fomentar los intereses profesionales, generales o especificos de los
trabajadores; los sistemas de promocién basados en la capacidad, formacién, méritos y
responsabilidad; unas condiciones dignas de trabajo; unas pensiones suficientes y unos
regimenes de asistencia social justos.

d) El ejercicio de los derechos de reunidn, expresidén, manifestacion publica y huelga,
en la forma prevista en la Constitucion y Leyes que la desarrollan.

e) Promover el desarrollo de la accidn y asistencia social de los trabajadores.

f) Velar por la dignidad, integridad y seguridad laboral de sus afiliados. No permitir que
éstos, cualquiera que sea la actividad sindical que ejerzan, sean objeto de
discriminacion ni merma alguna de sus derechos por pertenecer o defender los
principios de CSIF.

g) Promover la Formacién Continua en el dmbito profesional y sindical mediante
cursos, seminarios, jornadas y otras actividades.



h) Facilitar la formacidn cultural de sus afiliados.

i) Fomentar la presencia institucional y social en los distintos foros de debate
sociolaboral.

j) Todos los que establezcan sus érganos de gobierno dentro de sus respectivas
competencias y que no sean contrarios a derecho.

2. Para el cumplimiento de sus fines, CSIF establecera con la intensidad que convenga y
bajo la férmula que estime iddnea, relacion con otras entidades y organizaciones
sindicales, tanto nacionales como extranjeras, especialmente con aquellas que le
faciliten el poder alcanzar los fines propuestos, propiciando la unidad y solidaridad
entre las mismas.

La Central Sindical Independiente y de funcionarios (CSIF) estd integrada en
la Confederacion Europea de Sindicatos Independientes (CESI).

AFILIADOS.-

1. Son afiliados de CSIF los empleados publicos, los trabajadores en activo de los diferentes
sectores econémicos, los trabajadores autbnomos que no tengan trabajadores a su servicio, los
trabajadores en régimen de cooperativa o autogestion y los trabajadores en paro, una vez
aceptada la afiliacion, previa solicitud, por el Comité Ejecutivo Provincial o Autondémico
Uniprovincial correspondiente. Se inscriben en los registros de las respectivas Uniones
Provinciales o Autondmicas Uniprovinciales, quedando integrados en el Sector
correspondiente. Existe un Registro Nacional de afiliados.

2. Son afiliados, ademas, los miembros de aquellas organizaciones que se integren en CSIF
segun lo dispuesto en el documento de protocolo de integracion.

3. Son asimismo afiliados a CSIF los pensionistas, los jubilados y los demandantes de primer
empleo en la forma determinada reglamentariamente.

Tienen los derechos y obligaciones resefiados en los Estatutos de CSIF y en sus Reglamentos de
desarrollo.

ESTRUCTURA TERRITORIAL

Para el desarrollo de sus actividades y para el mejor cumplimiento de sus fines, CSIF se
estructura en tres dambitos: NACIONAL, AUTONOMICO y PROVINCIAL, denominandose
UNIONES a estas dos ultimas.

Los Organos de Gobierno y Gestién del Sindicato, son:



A. Estructura Nacional

a) Congreso General

b) Consejo Sindical

¢) Comision Nacional

d) Comité Ejecutivo Nacional
e) El Presidente Nacional

B. Estructura Autondmica

a) Congreso Autondémico

b) Consejo Autondmico

c) Comité Ejecutivo Autondmico
d) Presidente Autonémico

C. Estructura Provincial

a) Congreso Provincial

b) Consejo Provincial

c) Comité Ejecutivo Provincial
d) Presidente Provincial

COMPOSICION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL SINDICATO

A. Estructura Nacional

CONGRESO GENERAL : Consejo Sindical + Compromisarios Provinciales.
CONSEJO SINDICAL: Comision Nacional + Presidentes de las Uniones Provinciales.

COMISION NACIONAL: Comité Ejecutivo Nacional + Presidentes Autondémicos +
Presidentes Sectores Nacionales.

COMITE EJECUTIVO NACIONAL: Presidente Nacional + Vicepresidente y Secretarias.

B. Estructura Autondmica

CONGRESO AUTONOMICO: Consejo Autonémico + Compromisarios Provinciales.

CONSEJO AUTONOMICO: Comité Ejecutivo Autondmico + Presidentes de las Uniones
Provinciales + Presidentes Sectores Autondmicos.

COMITE EJECUTIVO AUTONOMICO: Presidente Autondémico + Vicepresidente y
Secretarias.

C. Estructura Provincial



CONGRESO PROVINCIAL: Consejo Provincial + Compromisarios afiliados.

CONSEJO PROVINCIAL: Comité Ejecutivo Provincial + Presidentes de los Sectores
Provinciales.

COMITE EJECUTIVO PROVINCIAL: PRESIDENTE UNION PROVINCIAL+ Vicepresidente y
Secretarias

Forman parte de la estructura organizativa territorial de CSIF, 19 Uniones
autondémicas, que se corresponden con todas las comunidades y ciudades auténomas
del Estado espaiiol, y por las Uniones provinciales, que se corresponden con las
provincias espanolas. Los presidentes de las mismas son miembros del Consejo
Sindical Nacional.

En las Uniones Autondmicas uniprovinciales soélo existe la Estructura
Autondmica.

LA ESTRUCTURA SECTORIAL

Los Sectores integran a todos los afiliados de CSIF bajo una misma dependencia
laboral y/o de un mismo marco juridico, con problematica en lo profesional y
desarrollando una actividad homogénea en defensa de sus intereses profesionales y
laborales, en funcién de su estructura electoral y unidad de negociacidn, coordinados a
nivel de organizacién.

Seguln su ambito podemos describirlos como:

A) Sectores de ambito nacional.

B) Sectores de ambito autondmico.
C) Sectores de ambito provincial.
D) Areas de actividad.

E) Secciones sindicales

1. Ambito Nacional
a. Sectores transferidos con Mesa de Negociacién Nacional:

Sector Nacional de Educacion
Sector Nacional de Sanidad

Sector Nacional de Justicia



El Congreso del Sector Nacional elige un Presidente y un Vicepresidente.

b. Sector no transferido con Mesa de Negociacidon Nacional:

Sector Nacional de Administracidon General del Estado (AGE)

El Congreso del Sector Nacional elige un Presidente, un Vicepresidente y un
Vocal.

c. Sectores con negociacién autondmica vy local:

Sector Nacional de Administracion Local

Sector Nacional de Administracion General de Comunidad Auténoma.

El Comité Ejecutivo Nacional nombra un Coordinador Nacional en cada uno de
los Sectores. El Comité Ejecutivo de estos Sectores estd compuesto por el Coordinador
Nacional y los Presidentes Autondmicos del Sector correspondiente.

d. Sector Nacional de Entidades del Sector Publico Empresarial Estatal

e. Sector Nacional de Empresa Privada.

2. Ambito Autonémico.

Todos los Sectores Autondmicos, excepto el Sector de Empresa Privada, se
organizan de una de las formas siguientes, la cual serd determinada por el Comité
Ejecutivo Autondmico, previa propuesta del Sector y con la aprobacién por una
mayoria de cuatro quintos del Consejo Autondmico:

Opcidén A:

- El Congreso de cada uno de los Sectores Autondmicos elige un Presidente y
un Vicepresidente. En el Sector Autonémico de Educacién cada uno de ellos
procedera de ambitos distintos. El Sector Autonédmico de AGE elige un
Presidente, un Vicepresidente y un Vocal, dada las especiales caracteristicas



de este Sector. Cada uno de ellos procedera de cada uno de los 3 colectivos
que lo integran.

- En el ambito provincial cada uno de los Sectores Provinciales elige un
Responsable provincial del sector; esta eleccidn serd en asamblea de
delegados o afiliados, segln se determine a nivel provincial.

- El Comité Ejecutivo del Sector Autondmico estd formado por el Presidente,
Vicepresidente (en el Sector de AGE también vocal) y los Responsables
Provinciales del Sector.

Opcidn B:

- El Congreso de cada uno de los Sectores Autonémicos elige un Presidente,
un Vicepresidente (en el Sector de AGE también vocal) y a los Responsables
Provinciales del Sector en la misma candidatura.

- El Comité Ejecutivo del Sector Autondmico estard formado por el
Presidente, Vicepresidente (en el Sector de AGE también vocal) y los
Responsables Provinciales del Sector.

Tanto en la opcidn A como en la opcidn B, el Presidente del Sector Autonémico
podra tener un equipo de colaboradores con un mdaximo de cuatro personas que le
ayudara en la gestion del Sector y preparacion de la negociacion y de la accion sindical.

3. Ambito Provincial

Tanto si la eleccidon de los Responsables Provinciales se hace en el Congreso del
Sector Autondmico o en asamblea de delegados o afiliados de la provincia, los
Responsables Provinciales formaran parte del Comité Ejecutivo del Sector Autonédmico
y del Consejo Provincial respectivo.

4. Sector de Empresa Privada autondmico y provincial

a) En el ambito autondmico se crea el Sector de Empresa Privada y se
constituirdn las dreas de actividad establecidas, siempre que sea posible y donde haya
representacién suficiente, en caso contrario funcionardn como un Unico sector. El
Comité Ejecutivo Autondmico designard el Coordinador del Sector Autondmico de
Empresa Privada, que formara parte del Consejo Autondmico; asimismo nombrara a
los Responsables de cada area de actividad constituida. El Comité Ejecutivo del Sector
Autondmico de Empresa Privada estard compuesto por el Coordinador autonémico y
los coordinadores provinciales del Sector.

b) En el ambito provincial estd constituido el Sector de Empresa Privada y el
Comité Ejecutivo Provincial designa un Coordinador del Sector.



Cada drea de actividad tiene un responsable provincial nombrado por el
Presidente de la Unidn Provincial.

SECCIONES SINDICALES

Las Secciones Sindicales, son el instrumento fundamental para el desarrollo de
una Accidn Sindical eficaz y estan constituidas en el mayor nimero posible de centros
de trabajo. La empresa o centro de trabajo, a efectos de constitucién de Secciones
Sindicales, se referird siempre al ambito de constitucidon de la Seccién Sindical, que
podra ser: Centro de Trabajo, Localidad, Comarca, Distrito o cualquier otro dmbito, sea
cualquiera el nimero de trabajadores existentes en dicho ambito.

La Seccidén Sindical estara compuesta por los afiliados de CSIF en su ambito de
constitucién. El representante de cada una de ellas se denomina Secretario de la
Seccién Sindical.

COMISIONES DE GARANTIAS DE CSIF

Las Comisiones de Garantias decidiran las cuestiones litigiosas con sujecion a los
Estatutos de CSIF, al Reglamento General y demds normativas o acuerdos de los
Organos de gobierno del Sindicato que se dicten en aplicacién o desarrollo del mismo.

En cado ambito de la estructura del Sindicato, debe existir una Comision de
Garantias constituida por tres personas, excepto en el ambito nacional que lo serd de
cinco, elegidos en los Congresos respectivos, son:

e Comision de Garantias de Ambito Nacional.
e Comisiones de Garantias Autondmicas. Una en cada Unidn Autondmica de CSIF.
e Comisiones de Garantias Provinciales. Una en cada Unidn Provincial de CSIF.

Los miembros de las Comisiones de Garantias son elegidos por el Congreso
respectivo.

No podran tener ningln cargo en los drganos de gobierno del Sindicato en su
ambito.

INTERVIENEN:

a) Enasuntos de disciplina.
b) En materia de Arbitraje.

¢) Ensituaciones declaradas de conflicto



Corresponde a las Comisiones de Garantias intervenir del siguiente modo:

a) En asuntos de disciplina, a requerimiento del Comité Ejecutivo correspondiente;
en los de arbitraje y conflictos, a requerimiento de afiliados u dérganos dando
conocimiento al Comité Ejecutivo correspondiente.

b) En materia de Arbitraje su resolucion sera de obligado cumplimiento.

c) En situaciones declaradas de conflicto, la Comisién elevara su informe y
propuestas al Comité Ejecutivo correspondiente. Estas propuestas, en caso de afectar
a organos del Sindicato, podran contemplar la adopcion de medidas cautelares y/o el
nombramiento de Comisiones Gestoras o la convocatoria de Congresos
Extraordinarios.

d) En materia disciplinaria sometera la resolucion de propuesta al respectivo Comité
Ejecutivo.

Los procedimientos para su intervencién y actuaciones se regulan en el
Reglamento General de CSIF.
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