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JUAN JOSE DE PALACIO RODRIGUEZ
NOTARIO
Serrano n® 30 1° - 28001 - MADRID
Tel.: 91 209 23 00 - Fax: 91 209 23 45
e-mail: fedatarios@serrano30.com

ESCRITURA DE ELEVACION A PUBLICO DE ACUERDOS

NUMERO: SIETE MIL QUINCE.

En Madrid, a cuatro de noviembre de dos mil

veintidds.

Ante mi, JUAN JOSE DE PALACIO RODRIGUEZ,

Notarioc de Madrid y de su Ilustre Colegio,

COMPARECE :

DON MIGUEL ANGEL BORRA IZQUIERDO, mayor de
edad, casado, con domicilio, a efectos de este
otorgamiento, en Madrid, calle Fernando El1 Santo,
ntmero 17, con Documento Nacional de Identidad

numero 25443806X, vigente.

INTERVIENE :

En nombre y representacidén, como Presidente, de
la CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE b 4 DE
FUNCIONARIOS, abreviadamente CSIF, con N.I.F. G-79-
514378, domiciliada en Madrid, calle Fernando el
Santo, numero 17, 1°, de duracién indefinida, con
personalidad juridica propia y plena capacidad de

obrar para el cumplimiento de sus fines, conforme a



las disposiciones legales vigentes; cambiada su
denominacién por la actual vpcr acusrdeo adoptadc pcr
el Congresoc General Nacional ExtTraordinarios del
Sincicato, celebrados los dias 29 de febrero y 1 de
marzo de 2.000, eglevado & publ:ic mediante
escriturz autorizada por el Notzrio de Madrid Don

Félix Pastor Ridruefo, el 25 de mayc de 2.000, con

2] numero 1.458 de orden.

Se rige por los Estatutos aprobados por el
Congresc General Nacional, celesbrade lcs dias 19,
20 y 21 de junioc de 1991 y las modificaciocnes

parciales aprobadas an Congrescs Generzles

celebrados en Toledc los dizs 29 y 30 de noviembre

de 1995, en Valencia los dias 29 de febrerc y 1 y 2
de marzc de Z.000, en Zaragecza los dias 6 y 7 de
julio de 2.007 y en Cécerss el Zis 1 de octubre de

2015 del gue un sjemplzr fue selladc por la Oficina
de Depbsito de Estatutos de lz Subdireccidn Generzal

de Programacién y Actuacidédn Administrative ds la

{2
1]

ireccién Generzl de Trabajo del Ministerlo

}.I

Trabajo y Asuntos Socizles, donde fue grssentade =
15 de diciembre de 2015 y en =1 gQue <CoOnsta
depcszitado =n Zdicho centro el 11 de enexo de 2016,

consta orotocolizade meZiznte legitimacion
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autorizada por el Notario de Madrid don Juan José
de Palacio Rodriguez, el dia 11 de febrero de 2016,
con tomo indicador: I numero 215; asi como las
adoptadas mediante acuerdo del Comité Ejecutivo, en
fecha 21 de octubre de 2019, de recoger en
documento publico las funciones y atribuciocnes de
la Presidencia Nacional de los articulos 29 y 30 de
los Estatutes, solemnizado en escritura otorgada
ante el Notario de Madrid, don Juan José de Palacio
Rodriguez, el dia veintitrés de octubre de dos mil
diecinueve, con el numerc 2.981 de protocolo; ¥y por
el Reglamento General aprobade por la Comisién
Nacional y ratificado por el Consejo Sindical en
sus reuniones de 23 y 24 de abril de 2.008, que fue
modificado por acuerdo de la Comisién Nacional y
ratificado por el Consejo Sindical en sus reuniones
de fecha 15 y 16 de Enero de 2.013, solemnizado en
la escritura otorgada ante el Notario de Madrid,
don Carlos Rives Gracia, en fecha 8 de febrero de

2.013, con el numero 285 de orden de su protocolo;



y modificado vcr acuerdc de 1z Comisién Nacional y

ratificado por el Consejc Sindical en sus reuniones

de fecha 29 y 30 de junio de Z.01%.

El compareciente fue nombrado Presidente cargo
que ejerce en la actualidad, por acuerdc <del
Congresc Generzal cslakbradc en Velladolid el dia 21
de octukbre de 2019, gue constz protccclizado en
escriturs otcrgads ante el Notaric de Madrid, don
Juan José de ©Pzlacic Rodriguez, el dia 23 de
octubre de 2019, con el numerc 2981 de protocolo.—

El senor compareciente hace uso de las
facultades conferidas a la Presidencia Nacional por
los Estatutos y Reglamento de la Central Sindical,
ademéds de las facultaces gue se le reconccen en lz
citada escritura de eleccidn parz el cargo. Yo, el
Notario, a . la vista de la matriz de dicha
escritura, estimo bajo mi responsabilidad que =l
sefcr compareciante se halla suficientemente
facultado para formalizar le presente escritura de
ELEVACION A PUBLICO DE ACUERDOS y todos locs demds
actcs que =n esta escritura ss practican en su

Cces50.

Manifiesta el compareciente cue sus Zfacultades

estén vigentes y gue no ha suiride alteracidn ni
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modificacidén la existencia y capacidad juridica de

la Central Sindical que representa vy que el

domicilio es vigente.

TITULAR REAL.- Dejo constancia yo, Notario, de

haber cumplido con la obligacidén de identificacién
del titular real que impone la Ley 10/2010, de 28
de abril, a cuyo fin: (a) he consultadc la Base de
Datos de Titularidad Real (BDTR) creada por Acuerdo
del Consejo General del Notariado de 24 de marzo de
2012 (BOE 28 abril 2012), y (b) he recabado del
representante social manifestacién sobre dicha
titularidad real, resultando gue existe
discrepancia entre la informacién registrada en la
BDTR y la proporcionada por el representante
social, por lo que se remite al contenido del acta
autorizada por mi, hoy, en unidad de acto con la

presente.

Asimismo, hago constar yo, el Notario, gque
antes de este otcorgamiento he consultado la lista

de numeros de identificacidén fiscal revocados, sin



gque conste el antsricrmente sefzladc.
Le identifico, yo el Notario, por medio de su
Documento Nacional de Identidad, que me exhibe, con

el que coincide los datos personales, fotografia y

firma que en el mismo figuran estampados.

Asimismo ha guedado incorporado a los zarchives
informaticos de la Netariaz iz imagen =ssczneada del
Documentc Nacional de Identidac del compareciente,

no haciéndclo de la documentacidn utilizzdz parz su

representacidn pcr Iormar parte de mi protoccic

generzl de instrumentcs publicos.

Tiene a mi Juicio, segun interviene, la

capacidad necesaria pars otcrgar 1z presente

escriturz de elevacién a piblico de acuerdos, y en

su virtud,

EXPONE :

I.- Que en lz Comisidn Nacionel de 1la Central
Sindical Independiente y de Funcionarios, &n su
reunidn celepbrada el dia 27 de junio de 2022, se
adoptaron los acusrdos gque SsSe <contienen e&n la
certificacidn gue me entrege y dejo unida a esta
escritura, expedida =1 dia doce ce julic de dos mil
veintidds, por dofiz Mariz Begciia Montsrc Medina, en

su calidad de Secretzria General Nacional de la
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Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF), con el Visto Bueno del sefior compareciente,
como Presidente, cuyas firmas considero legitimas y
legitimo por cotejo con otras indubitadas de las
mismas personas gue obran en mi protocolo.

Hace constar el compareciente que el
nombramiento de 1la Secretaria General deriva de
acuerdo del Congreso General celebrado en
Valladolid el dia 10 de octubre de 2019, que consta
protocolizado en escritura otorgada ante el Notario
de Madrid, don Juan José de Palacic Rodriguez, el
dia 23 de octubre de 2019, con el nimero 2981 de

protocolo.

I1.- Que, expuesto cuanto antecede, el

compareciente segun interviene

OTORGA :
Ejecuta los citados acuerdos, en virtud de los

cuales:

Eleva a publico los acuerdos adoptados en la

reunidén de la Comisidn Nacional celebrada el dia 27



de junio de 2022, contenides en lz certificacidn
inccrporads, en virtud de los <cuales queda
modificado el Reglamento General de la Central
Sindical Independiente y de Funcionarios, <cuyo
texto fue ratificadec por el Conseijo Sindical en su
reunidén de fecha 28 de Jjunic de 2022, en lcs
“érminocs VY articulos Jque rasultzn de ia
certificacidn inccrporada a la gue se remite.

El seficr compareciente me entrega pera suU
incorporacién a la presente, =. Texto Refundido del
Reglamento General de la Central Sindical
Independiente y de Funcionarios, aprobadc por 1=z
Comisién Nacional celebrede el dia 27 ce junic ce

2022 y ratificadc por el Consejo Sindical en

m

o

reunidn de fecha 28 de junio de 20zZz.

OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION

Asi lco otorge ante mi. Hechas lzs reservas y

advertancias lesgales.

Proteccién de datos de caracter personal: Lcs

datos personzles del comparecliente seran tratados
por el Notzrio autorizante, cuyos datos de ccntacto
figuran en este documentc. Si se Zfacilitan datos de
verscnzs distintas a los propios del interviniente,

guienes lo faciliten son responsables de haberles
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informado previamente de todeo lo previsto en el

articulo 14 del Reglamento General de Proteccidén de

Datos. (RGPD).

La finalidad del tratamiento es dar
cumplimiento de las obligaciones 1legales del
ejercicio de la funcidn publica notarial, de las
que pueden derivarse la existencia de actuaciones
autorizadas por Ley, llevadas a cabo por las
Administraciones Publicas competentes, incluida la
elaboracién de perfiles para la prevencién e
investigacién en materia de prevencién de blangueo
de capitales y de la financiacién del terrorismo.
Asimismo, los datos seradn tratados por la noctaria
para la facturacidén y gestidn. La comunicacién de
los datos personales es un requisito legal, y de no

facilitarse no podria autorizarse este instrumento

publico.
A estos efectos se realizaréan las
comunicaciones de aquellos datos y a aquellas

Administracién Publicas que correspondan segun la



Los datos se conservarin pcr Los plzzos dgue

determine 1z normativa aplicable y, en cualguler

-

relacidn con el

Wi

casc, mientras se mantenga 1L

interesado. Lcs interesados en relacidn a sus

m

datos, »pueden ejercitar sus derechos de zccese,

rectificacidn, supresidn, pcrtabilidad y limiztacidn

de su tTratamiento, asi como opcnerse & este. frente
= cualgquier sventual vulneracidn de su derachos,

ouede presentzrse una reclamacidén ante 1z Agenciz

Espafiola de Froteccidn de Datos, cuyos datos de

contactc son accesibles en wWw.aepc.es.

Permito al seftor compareciente la lectura de
estz escritura, porque asi 1o solicits después de

advertide de 1z opcidn del zrticule 193 del
Reglamento Nctarial. El compareciente nace constar
gue ©vpor esta lsctura y por mis explicaciones
verbales ha guecadce enterade Y debidamernte
informadec del contenido del opresente iInstrumentc

v -

ublico y que oresta £l éste su licre

T3

consentimiento; y firma 1z escriturz conmigo, el

3]

Notzrio.

c, doy fe de la igdentidad del

e

Yo, = Not

m

-~

otorgante, de gue 2 mi juicio tisne cazpacidad vy
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legitimacidén, de que el consentimiento ha sido
libremente prestado y de gque el otorgamliento se

adecua a la legalidad y a la voluntad debidamente

informada del ocotorgante e interviniente.

Del 1integro contenido de esta escritura,
extendide en seis folios del Timbre del Estado de
papel exclusivo para deccumentos notariales, serie
GU, numeros 4255038, 4255037, 4255036, 4255035,
4255034, y el del presente, yo, el Notario, DOY FE.

Sigue 1la firma del compareciente.- Signado:
Juan José de Palacio.~- Rubricados y sellado.

DOCUMENTACION UNIDA




CENTRAL SINDICAL
INDERENDIENTE Y
O FUNCIOMNARICS

M2 BEGONA MONTERO MEDINA, CON DNI 11806343Y, EN SU CALIDAD DE
SECRETARIA GENERAL NACIONAL DE LA CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (CSIF),

CERTIFICA:

19.- Que ia Comisién Nacional de esta Organizacidn Sindical, en su reunién de
fecha 27 de junic de 2022, aprobé por unanimidad la modificacién parclal del
Reglamento General de la Central Sindical Independiente y de Funcionarios y fue
ratificado por el Consejo Sindical, por uranimidad, en su reunién de fecha 28 de
junio de 2022,

2°.- Que adjunto al presente se acompafia el texto definitivo y Cnico de!
Reglamento General de la Central Sindical Independiente y de Funcionarios.

3¢.- Que, de conformidad con la Disposicién Final del Reglamento General, se
entrega copia autentificada y certificada por ia Secretarfa General con el Visto Bueno
del Presidente Nacional para ser protocolizada ante Notario.

Y para que asi conste, expidc y firmo el presente, con el VOB del Presidente
Nacionai, D. Miguel A. Borra Izquierdo, en Madrid a 12 de julio de 2022.

VO BG i

EL PRESIDENTE NACIONAL, 8127 | p SECRETARIA GENERAL,
Miguel:A. Borra Izquierdo M2 Begofia Montero Medina

Central Sindical Independiente y de Funcionarios
"¢/ Fernando el Santo, 17- 19y 20, 28010 MADRID  Telf.: 91 567 44 69  Fax: 91 558 72 77
Wi csifes
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Reglamento General de CSIF

REGLAMENTO GENERAL

de la Central Sindical
Independiente y de Funcionarios

Aprabudoe por la Comision Nacianal
y ratificado por el Consejo Sindical
en sus reuniones de 27 y 28 de junio de 2022



Reglamento General de CSIF

CAPITULO I. DENOMINACION Y DURACION
ARTICULD 12.- DENOMINACION Y DURACION.

La Centra Sindical Independiente y de Funcionarics, en lo sucesive CSIF, tendrd una duracién
indefinida.

ARTICULO 22.- LA SOLICITUD DE AFILIACION.

1.- La solicitud de afiliacién se realizara por escrito cumplimertande fa correspondiente ficha
de afitiacién, cuyo modelo normalizado sera establecido por el Comité Ejecutivo Nacional para tedos
los dmbitos de CSIF,

2.- Para el registra de las fichas de afiliacidn en fas Uniones Provinciales o Uniones
Autondimicas Uniprovinclales se utilizara unicamente la Base de datos Nacional.

3.- En ei caso de nuevos afillades procedentes de Organizaciones gue se integren, serdn éstas
las responsablies de aportar, en cada Unién Provincial, la relacidn de sus afiliados, con I3 totalidad de
dates exigidos en ia solicitud de afillacidn normalizada, siendo en estos casos suficiente este
procedimiento, sin gue sea exigible ta solicitud individualizada, pero si la autorizacién para et cobro
de la cuota por banco o némina por la Unidn Provincial ¢ la Unidn Autonémica Uniprovincial
respectiva.

ARTICULO 3¢.- PROCEDIMIENTO DE AFILIACION.

1.- Las Uriones Provinciales y Uniones Autendmicas Uniprovinciaies son las responsables de
ia gestion de la afiliacion. Las certificaciones de afiliacidn al corriente de pago serdn emitidas por la
secretarfa General Nacional segln la Infermacidn gue figure en la Base de Datos Nacional, si hien
podrd delegar en las Unlones Autondmicas y Provinciales de cada dmbiso dichas certificaciones para
establecer el modulo de compromisarios en los Congrescs de los respectives dmbites,

2.- tas nuevas afiliaciones aceptadss por el Comité Ejecutive Provingial o Autondmico
Uniprovincial io serdn de plens derecho =i estzr al corriente en sus obligationes econdmicas trss el
abanoc de su primers cuota y estar registratas en [a Base de datos de afiliacion,

3.~ A efectos de organizacién, & cada Unign Provinciai se la asignard un ndmero compuesto
par dos digitos, de atuerdo con is orderacidn aifabética provincial, gue serd comir a todos los
afifiados de esa Unign Provintiai e Autondmica Unipravinciat, Diche niimero, seguido de los digites
de! sector corraspondiente y dei ndmero dei Documento Nacional de Identidad de cada afilfado
constituira el nimerc de identificacién de cada afiliado. Pare ias Unicnes de Ceuta y Melilla se
utilizardn ros nimeros 51 y 52, respectivamente.

una vez aceptada la soficitud de afiliacion, se expedird el carnet acreditativo de su condicidn
de afiliado, segin mode'o aprobade per ef Comité Ejecwive Macional. En caso negativo, la
deregaciér se comunicara al interesado por estrito en el plaze miximo de 10 dfas naturaies y se
seguiré el precedimiento regulado en el Titulo |, articulo 7.6 de Yos Estatutos de CSIF.

Emisian ge carnets: El Comité Ejecutivo Nacional emitird, ¢ través de la Secretaria Nacignal
de Qrganizacidn, os carnets de los afiliados.
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4.- Los registros de aftliados de CSIF serdn custodiados por los responsables de los mismos en
los distintos niveles, quienes guardarédn el sigilo debido, estando siempre y en cualguier circunstancia
los de dmbite Provincial y Autondmico a disposicion de los Grganos de Gobierno de émbito superior
en [as respectivas sedes.

5.- Las Onicas estructuras con capacidad de recaudar cuotas de afiliacion son las Uniones
Provinciales o Uniones Autondmicas Uniprovinciales, salvo en los casos expuestos en el art. 58.1.B) ¢)
de los Estatutos.

6.- En todos agquellos casos en que I3 cuota sea del 50% (los jubilados, pensionistas de
invalidez, demandantes del primer empleo y desempleados sin derecho a subsidio de desempleo), la
Union Provincial queda exenta de la contribucidn correspondiente al porcentaje asignado a la
Nacional y a la Unién Autondmica correspondiente.

7.~ El protocole de integracidn/afiliacidn de cualquier Organizacitn sindical en CSIF tendra
gue ser aprobado por el Comité Ejecutivo respectivo vy ratificado por el Comité Ejecutivo Nacional en
su caso. Los Presidentas Pravinciales, Autondmices y MNacionat no podran firmar ninglin pacto o
acuerdo sobre esa materia sin contar con la aprobacion previa de su Comité Ejecutivo.

ARTICULO 42.- LOS DERECHOS Y DEBERES.

Los derechos y deberes de los afiliados, ademdés de los recogidos en el articulo 8 de los
Estatutos y desarrollados en los distintos apartados de este Reglamento General, son los siguientes:

+ Participar en los 6rganos de gobierno del sindicato de cualguier &mbito, cuando sean
convocados, siempre gue se acredite una antigliedad minima de un afic en CSIF o en I3 organizacién
integrada de procedencia, y no estar suspendido de cargo.

+ Poner a disposician del Sindicato el crédito horario que le pudiera corresponder por su
pertenencia a los drganos de representacion.

CAPITULO II. LA ESTRUCTURA TERRITORIAL

ARTICULO 52.- NORMAS GENERALES.

1.- De conformidad con lo previsto en el artfculo 10 de los Estatutos, CSIF se estructurars en
el dmbito Nacional, Autondmico y Provincial, denominandose UNIONES a estas dos Gltimas.

Los Organos de Gobierno y Gestién del Sindicato, son:

A. Estructura Nacional
a) Cangreso Generai
b} Consejo Sindical
¢} Coamision Nacional
d} Comité Ejecutive Nacional
e} El Presidente Nacional
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B. Estructura Autondrrica
&)} Congresa Autondmica
b} Consejo Autondmico
c} Comité Eiecutivo Avtonémico
d} Presidente Autondmico

C. Estructura Provingial
a} Congreso Provincial
b} Consejo Provincial
¢} Comité Ejecutivo Provincia!
di presidente Provincial

2.- Los Organos competentes del Sindlcato podrén acordar la constitucién de comisiones
gestoras en los casos de Inexistencia de los Comités Ejecutivos de |a Tstructura Territorial y Sectorial.
Dickas Comisiones Gestoras tendrdn las mismas competencias y facultades que el Organo al que
sustituyen.

3.~ Los miembros de los distintos Organos de Gobierno dei Sindicato tendran, ademas de (as
oblipaciores que estetutariamente les correspondan, las de asistir a las reuniones a que sean
convocados, justificando deb'damente en su caso la no asistencia, guardar sigilo de los debates e
informar al ambito del Sindicato gue representan.

4.- Todos los drganos colegiados de CSIF levantardn acta de sus reuniones y tendrdn un
Secretario encargado de su confeccidn y custodta, siends incluidas en el programa de gestién. Dichas
corvocatorias deberan ser comunicadas previamenrte en tedo caso, y con antelacién suficiente a la
fecha de ia reunion convocada.

5.- E! Presidente Nacionat y ios Presidentes de las Uniones Autondricas y Provinciales ostentarn,
en su dmbito, la méxima representacion del Sindicato.

6.- La presidencia de todos ios organcs de gobiernc de CSIF corresponderd al Presidente del
Comité Ejecutivo de mayor rango ¢ persona de su Comité Ejecutivo en quier delegue.

7.- £i derecho & voto des Presidente, asi como de cualquier otro miembro presente en un drgano
colegiadc de CSiF, estd en funcidn de su pertenencia estatutaria o reglamentaria al misme.

CAPITULO HI. EL CONGRESO GENERAL
ARTICULO 62.- EL CONGRESD GENERAL.

1.- Los Estatutos, el Regiamentp General y las Ponenclas-Resoluciones aprobadas en el
Congreso General constituyen las rormas fundamentalies de abligado cumplimiento en tedos ios
dmbitos de CSIF.

2.- tas competencias, composicién y fa regulacién de las reuniones del Congreso General
vienen definidas en el Capitule |, Seccidn Primera, de los articules 13, 14 v 15 de ios Estatutos.

3.- E! Congresc Generail serd pres'dide per ef Presidente Nacional. En el memernto de 'a
eleccidr de un nueve Comité Ejecutive Nacional, se elegird una Mesa de Cangreso gue presidird el
mismo hasta ia toma ce posesicn del nuevo Jomité tjecutivo.
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4.~ La Convocatoria del Congreso General Nacional, junto con las Normas de Funcionamiento
del Congreso, en las que se incluirdn la fecha, lugar y hora del misma, asi como los médulos fijados
para la atribucifin de compromisarios electos a cada émbito, serd propuesta por el Comité Ejecutivo
Nacional a ia Comisién Nacional para su aprobacién, que dara traslado en un plazo no superior de
cuarenta y ocho horas a partir de la misma, del acuerdo de convocatoria aprobado v de las Normas
del Congreso, al Consejo Sindical, para su ratificacién.

Para la atribucion de compromisarios electos a cada ambito territorial, se tendrdn en cuentzs
los siguientes criterios:

a) El75% de los compromisarios serdn elegidos en funcién de fa afiliacidn.

El Comité Ejecutivo Naciohal hard la distribuclién de los mismos entre los diferentes
Sectores existentes en cada Unidn Provincial o Autondmica Uniprovincial, con criterios
de racionalidad y proporcionalidad segin la afiliacidn de cada Sector,

b) El 25% de los compromisarios restantes se elegirdn en proporcion al nimero de
delegados obtenidos en cada Unién Autonomica segin los resultados electoralas
oficiales.

El numero de compromisarios que corresponda a cada Unién Autonémica serd
distribuido segtin se determine en su Reglamento Autondimico.,

5.- Los afiliados con reduccidn de cuota {los jubilados, pensionistas de invalidez,
demandantes del primer empleo y desempleados sin derecho 2 subsidioc de desemples) no
computaran a efectos de representatividad ni podrdn ser electores ni elegibles en los procesos
electivos del Sindicato, a excepcidn de los miembros de las Comisiones de Garantias.

CAPITULO IV. EL CONSEJO SINDICAL
ARTICULO 72.- EL CONSEJO SINDICAL.

1.- Es el érgano colegiado de gobierno de mayor jerarquia entre congresos y responsable del
control de la gestidn de la Comisién Nacional y del Comité Ejecutive Nacional de CSIF,

2.~ Sus competencias, composicidén y reuniones se regulan por la previsto en el Capitulo |,
Seccién Segunda, articulos 18, 19 y 20 de los Estatutos de CSIF.

3.- La convocatoria deberé ser notificada por escrito, a todos sus miembros, por la Secretaria
General con el Visto Bueno del Presidente, al menos con quince dias naturales de antelacidn,
adjuntando el Orden del Bia previsto y la documentacién complementaria que se estime necesaria
para el conocimiento de los asuntos 2 tratar. En el caso de reunidn erdinaria, se incorporara al Orden
del Dfa los temas propuestos por sus miambros durante los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
recepcion de la convocataria y que, remitidos por escrito a la Secretaria General Nacional, sean
aceptados para su inclusién, en reunion previa, por el Comité EJecutivo Nacional. Las posibles
incorporaciones al Orden del Dia se notificaran a los asistentes al inicio de la reunién. En el caso de
que la reunidn fuera de cardcter extraordinario, se tratardn Gnicamente aquellos asuntas motivo de
la convacatoria.
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4.- £} Consejo quedard vélidamenze constituido en primera convocatoria cuando estén
presentes los dos tercies del total de sus miembros, y en segunda convocatoria cuando estén
presentes ta mitad mas uno de sus miembros,

5.- El Consejo padrad desarrollar sus trabajos en sesiones plenarias y en Comisicnes de
Trabajo. El Comité Ejecutivo Nacional nombrard los ponentes necesarios pgra la preparacian y
exposicidn de fos temas que se han de tratar y que en ninglin caso podrén ser temas no Incluidos en
el Orden del Dla.

6.- En el ambito autondmica y provincial, los Consejos Autondmicos y Provinciales son sus
equivalentes,

CAPITULO V. LA COMISION NACIONAL
ARTICULO 80.- LA COMISION NACIONAL,

t.a Comision Nacional es el drgarc colegizdo responsable de la direccién del Sindicato vy de
velar por el cumplimiente de los acuerdos y resoiuciones del Congreso General y del Consejc Sindical,

1.- Sus competencias, composicidn vy reunfopes estan recogidas en el Capitulo |, Sece!dn
Tercera, articulos 22, 23 y 24 de |os Estatutos de CSiF.

2. ia convocatoria debera ser potificada por escritc a todos sus miembros por la Secretaria
General con el Visto Bueno dei Presidente, al menos con diez dizs naturales de antelacidn,
adjuntando el Orden del Dia previsto v ia documentacién compiementaria que se& estime necesaria
para el conscimiento de os asurtos a tratar. En el casoc de reunidn ordinaria, se incorporarén al
Orden del Dia los ternas propuestos por sus miembros durante los cinco dras naturales siguientes a la
fecha de remisian de ia convocatoria y que, remitidos por escrito a la Secretaria Gereral Nacicnai,
sear aceptados para su inclusidn, en reunién pravia, par e! Comité Ejecutivo Nacional. Las posibles
ircorperaciones al Orden del Dia se notificardn & los asistentes al inicio de la reunidn. En el casc de
reuanidn extraordinaria, el Orden dei Diz solo podréd contener los asuntos que hayan motivado su
convocatoria.

3 - La Comisién Nacional quedard validamente constituida, en primera convocatoria cuande

estén presentes l0s dos tercios del tatal de sus miembros, y en segunda convocatoria, cuando estén
presertes la mitad mas uno de sus miembros.

CAPITULO V1. EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ARTICULO 92,. EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

El Comite Ejecutivo Nacionai es ef drgaro colegiado de direccion, representacion y gestign.
Sus miembros son elegides en ei Congreso General.

1.- Sus competencias, composicién v reuniones vienen descritas en el Capitulo |, Seccidn
Cuarta, articulo 26, 27 y 28 d& ios Estatutos de CSIF,
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2.~ Sus reuniones ordinarias, convocadas por mandato del Presidente Nacional, tendran
periodicidad mensual, pudiendo, excepcionalmente, prolongarse el periodo en época estival a dos
meses y pudienda reunirse en perfodos de tiempo inferiores si las circunstancias lo aconsejan, a
peticién del Presidente ¢ de un tercio de sus miembros.

3.- La convocatoria sera notificada, por escrito, a todos sus miembros por la Secretaria
General Nacional y en ella se informara del Orden del Dfa a desarrollar e incluird la documentacion
complementaria que se estime necesaria para el conocimiento de los asuntos a tratar. Deberd
notificarse, al menos, con setenta y dos horas de antelacién, salve en caso de urgencia en que podra
acortarse este tiempo.

4.- Los acuerdos serdn validos cuando se tomean por mayorfa simple y serd decisario el voto
de quien preside en caso de empate.

5.- Ademads de las competencias recogidas en el Capitulo 1, Seccion Cuarta, articulo 26, de los
Estatutos de CSIF, le corresponde:

a) Ratificar la cancelacidn de permisos sindicales de acuerdo con lo previsto en el art.10.3.d} del
Reglamento General, declarar las situaciones de conflicta, acordar ia incoacién de expedientes
informativos v disciplinarios, asi comno la suspensidn cautelar de militencia, cargos o funciones.

b) Resolver fas situaciones de conflicto, expedientes informativas y disciplinarios, previo informe
o propuesta de ia Comisidn de Garantias Nacional. St como consecuencia de la resolucion se
produce el cese de funciones de algin érganc afectado, podra acordar la constitucidn de una
Comisidn Gestora o la convocatoria de un Congreso Extraordinario, en cuyo caso decidira
también sobre el goblerno del érgano afectado hasta la celebracidn del Congreso.

¢} Elsborar un modelo de normas generales reguladoras de los Congresos, gue se someters a
ratificacidn de ta Comision Nacional.

d} Ratificar el Acuerdo de Convocatoria vy las Normas del Congreso aprobados por el Consejo de
las respectivas Uniones Autondmicas.

&) Resolver las cuestiones que puedan suscitarse, en el caso de no ser ratificados por el Comité
Ejecutiva Autondmico respective, el Acuerdo de Convocatoria y/o las Nermas del Congreso
aprobados por el Consejo de la Unidn Provincial correspondiente.

f) Convocar los Congresos de fos Sectores Nacionales y aprobar las Normas de Funcionamiento
de los mismos.

g) Informar los Reglamentos de (as Uniones Autondmicas.

h} Delegar y encargar la ejecucion de determinados cometidos propios de su competencia en
algunos de sus miembros, asi como asignar las funciones de las diferentes Secretarias y Areas
como mejor convenga a sus fines,

i) Encargar o delegar en alguno o algunos de sus componentes, con caricter temporal o
permanente, el estudio y propuestas de resolucion de tareas concretas.

i} Cuantas le sean encomendadas por la Comisidn Nacional y este Reglamento.

k) Elinicio v ejercicio de todo tipo de acciones judiciales y extrajudiciales, en cualquier tipo de
procedimientos y juicios, ante cualguier clase de jurisdiccion y ante todas las instancias en que
ello sea necesaric o conveniente, en defensa de las pretensiones e intereses de CSIF y sus
afiliados, y ello mediante acuerdo adoptado por este Comité Ejecutivo.

1) ia aprobacidn para realizar operaciones de adquisicidn, venta, hipoteca, contrato de servicios,
créditos, decisién sobre inversiones, y prestar garantiz de cualguier tipo con cardcter
mancomunado o solidario, que una vez periodificado superen el 25% del presupuesto anual de
las Uniones Autondémicas y las Uniones Provinciales, o el limite previo establecido en
documento publico.
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m} Ratificar los acuerdos de afiliacion/integracidn de cuaiguler Organizacién sindical en CSIF en los

términos establecidos en ei punto 7 dei art. 3 del presente Reglamento.

CAPITULO VII. EL PRESIDENTE NACIONAL

ARTICULO 102.- EL PRESIDENTE NACIONAL.
1.- Ostenta ia representacion del Sindicato.

2.- En caso de quedar vacante ia Presidencia, se estars 2 lo dispuesto en el articitlo 531.2 de

los Estatitos de CSiF.

3.- Sus funciones y atribuciones vienen recogidas en el Capitule i, Seccién Quinta, articulo 30,

ce los £statutos de CSIF, y ademis tendrd las siguientes funciones:

a)

2

" 0.0,

El Presidente Naciona! podré realizar operaciones de adgulsicion, venta, hinoteca, contrata
de servicios, créditos, decisidn schre inverslanes, prestar gerantia de cualguier tipo, con
caracter mercomunade o solidario. E) efercicio de las citadas facultades grecisard, a efectos
de validez, ce la autorizacién expresa por parte del Comité Ejecutivo Nacional, para aquellas
operaciones aue superen el 10 % del presupuesto anual, dando cuenta a fa Comisién
Nacienal

El Presidente Nacional conocerd formaimente v con antelacién suficiente 1z propuesta de
cualouier operacion de las mencionagdas antericrmente relativa 2 bienes inmuebles a reallzar
por los Srganos competentes cel Sirdicato tanto a nivel nacional, 2utenémico o provincial.
Dicha propuesta deberd cumplir todos los reguisitcs establecidos en este Reglamento,
incluyéndose entre ellos ia tramitacion, de manera previa, de un expedients schre su
viabilidagd econdémics, conveniencia sindical y utilidag., Dichs propuesta debe serle
comunicadz mediante traslado dei contenido del expediente completo, y también en la
misma forma a ios drganos superiores del Sindicato a guienes proceds su conocimiento y
aprobacior en su ¢asc.

Ctorgar poderes tan amplios como fuere necesarfo y permitido en derecho a los Presidentes
de ias tiniones Autondmicas, er el dmbito de sus competencias; y 3 los Presidentes de los
Sectores Macionales para e ejercicic de sus fines especificos. Asimismeo, nodrd ctorgar
poderes a los miembros del Conseje Sindical cuando as’ lo acuerde el Comité Ejecutivo
Nacional. Estos poderes quedardn autométicamente revocados en caso de dimisida o de
sancidn discivlinaria aprebade en ese sentido por el érganc competente, gue mdés tarde
someterd a iz ratificacion de la Comision Nacional.

Ejecutar las acciones derivadas de los acuerdes de los Grganos de goblernc,

Cancelar los permisos sincdicales.

Proporer &l Comité Ejecutivo Nacional los nombramientos para cubrir as wvacantes
oroducidas dentro de su sens,

Cualguier otra que ie sea encomendada por el Comité Ejecutive Nacional o la Comisidn
Nacioral.

Obterer subvenciones, aceptar donaciones y 'egados informande en fa primera reunion ai
Comite Ejecutive Nacioral y a la Comisign Nacional.

Por razén de urgencia, €l initio y ejercicio de todo tipo de accipnes judiciaies vy
extrajudiciales, en cuaiquier tipe de precedimientos y juicios, arte cuaiquier clase de
Iurisdicsian y ante todas las instancias e que elo sea necesario 0 conveniente, er defensa
de las pretensionaes e intereses de CSIF y sus afiliados, dardo cuenta al Comité Ejecutivo
Nacional en sy siguiente reunion.
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CAPITULO VIil. EL VICEPRESIDENTE. LA ACCION SINDICAL
ARTICULD 11°.-
a) EL VICEPRESIDENTE.

El Vicepresidente asumird las funciones que le delegue el Presidente Nacional y e sustituird
en los casos de ausencia y enfermedad. Asimismo serd el responsable de! Area de Accién Sindical.
Elio sera también aplicable y de la misma manera, en el ambito de los drganos de gobierno de
estructura Autondmica y Provincial de CSIF,

Con caracter generzl en tados los ambitos, El Vicepresidente asumird las funciones que le delegue el
Prasidente respectivo vy le sustituira en los casos de ausencia y enfermedad.

b) COORDINACION DE LA ACCION SINDICAL.

La Accitn Sindical seré responsabilidad de Ja Vicepresidencia Nacional. Su organizacion y
funciones estén recogidas en el articulo 46 de los Estatufos.

1.- Objetivos Generales:

a) Marcar, definir y supervisar toda la actividad sindical de CSIF en estrecha colaboracion
con la Accidn Sindical Autondmica v la de los Seciores Nacionales.

b) Celebrar reuniones donde se analice la ejecucidn de los programas, las acciones
llevadas a cabo y las reivindicaciones planizadas.

c} Elaboracién de las lineas programéticas de Accion Sindical, en estrecha colaboracign
con la Accian Sindical Autondmicas v los Sectores Nacionales.

d)} Informar a las diferentes estructuras de CSIF de las acciones reivindicativas nacionales
y conocer Accidn Sindical Autondmicas y de los Sectores Nacionales.

e} El Sindicato facilitard la tarea adninistrativa y definird los procedimientos necesarios
para el desarrollo de la accidon sindical. Los Sectores, junto con fas secciones
sindicales, en coordinacién con la estructura correspondiente establecerdn las pautas
de Iz actividad sindical, haciendo participes a todos los afiliados.

f) se establecerd la coordinacidn de toda la actividad sindical en los distintos dmbitos a
través de las respectivas Areas de Accién Sindical de acuerdo con el Plan Nacional te
Accidn Sindical.

gl A fin de optimizar los recursos y coordinar todas las actuaciones se potenciara el
intercambio de informacién y las actuaciones conjuntas de las distintas Uniones
Autondmicas.

2.- Negociacion:

a) El Area de Accion Sindical coordinard la negociacion en los distintos dmbitos desde las
distintas &reas de accidn sindical constituyendo aquipos de negociadores.

b) El Area de Accién Sindical dirigird le negociacién en las Mesas Generales y coordinarg
la negociacion de los sectores asi como las reivindicaciones y estrategias en los
distintos Foros de Negaciacion estableciendo criterios homogéneos.

¢} Se definirdn criterios comunes en la defensa de las condiciones de trabajo a fin de que
los mensajes sean clares y evitar contradicciones.
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) Los Sectores Nacionales se coordinardn con el Area de Accién Sindical e informardn

del inicie, contenidn y desarrollo de la negociaciér. Las Areas de Accidn Sindical
Autordmicas informardn a! Area Nacional de las regociaciones de su dmbitc.

! La firma o no firma de acuerdos, pectos o convenios serd aprobada, eh ef #mbito
nacionai, por e Comité Ejecutive Nacional previp informe del Area da Accién Sindical;
en el dmbito autondmico o provincial par el Comité Ejecutivg correspondiente previo
informe de’ Area. Todos los Acuerdos debep ser remitidos al Area Sindical
correspondiente,

fi Inmediatamentie despuds de tas reuniones de las diferentes Mesas se elaborarén

informes y se remitirdn a los responsables del dmbito v al Area,

g) Periddicamente se mantendran reuniores con las Secciones Sindicales para recoger

sus Inguietudes y haceries participes de fas decisiones del Sindiceio. El Area de Accidn
Sindical Naciona! prestaré especial atencién a fas Secciones Sindicates de ambito
nacional,

1} Semestralmente se flevardn a cabo reunipres en el ambito nacionsl con

los responsables autendmicos de Accidn Sindical y con les Presidentes de los Sectores
Nacicnales para analizar el seguimiente del Plan Sindical.

3.- Elecciones Sindicales:

a} Desde el Area de Actidon Sindicel se coordinardn los procesos electorales,
actualizando constantemente ta base de datos de elecciones, incluyendc en Ja misma
todos ‘o5 procesos eleciorales, Los responsables autondmices y provinciales de
elecciones serdn los encargados de mantener actualizada dicha base de datos,

b} Los responsabies provincialas de elecciones hardn un seguimiento de los precesos
electorales futuros trasladande @ los Sectores correspondientes los preavisos
recogidos en las OPR e informando del vencimiento de los mandatos vigentes,

t} En todos los dmbites del Sindicate se deke hacer una eveluacién de los ditimos
procesos electorales anatizando ¥ sacandc ias conclusiones pertinentes,

6) Se establecerdn en cada Sector un plan de visitas trimestral que se remitird al Area
correspondiente, detallando trimestraimente el cumplimiento de! misro.

e} Desde el Area de Accidn Sindical se disefiarin estrategias electorales que permitan
alcanzar los objetivos electorales.

CAPITULO IX. LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 129.- LA SECRETARIA GENERAL

i.- Ademads de las competercias sefialadas an el Capitulo |, Seccidn Sexta, articulo 32 de jos

Estatutos de CSIF, le corrasponde:

2)
b}

c)

Lievar un registrc de todos los !iberados deé! Sindicato en ei gue constardn Ips datos
persenaies y de procedencia de centro de trabajo, asi coma su destino o funcién,

Aplicara las Normas sobre Permisos para Actividad Sindical contempladas en este
Regiamento General ge CSiF.

Ademds tendra las furciones gue ie sean encomendadas por el Comité Ejecutivo Nacionat.

10
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CAPITULO X. ESTRUCTURA AUTONOMICA

ARTICULO 132,- COMPETENCIAS DE LAS UNIONES AUTONOMICAS.

1.- Las compeiencias de las Uniones Autonémicas estan descritas en el Capitulo it, articulo
34, de los Estatutos de CSIF.

2.- El Comité Ejecutivo Autondmico elaborard un Reglamento gue, una vez aprobado por el
Consejo Autondmico a propuesta del Comité Ejecutive Autondmico e Informado por el Comité
Eiecutivo Nacional, serd sometido a ratificacién de la Comisidn Nacional.

3.- Los Reglamentos Autonémicas adaptardn el presente Reglamento a las peculiaridades
especificas de cada Comunidad Auténoma, desarrollando asi mismo los puntos de este Reglamento
General cuyo desarrollo se encomiende a dicho dmbito.

ARTICULC 142.- EL CONGRESO AUTQONOMICO.

1.- Es el maximo organo de gobierno del Sindicato en el dmbito de una Comunidad
Auténoma,

2.- Tendrs, ademas de las competencias gue se recogen en el Capitulo I, Seccién Primera,
articulo 13 de los Estatutos de CSIF y en el articulo 6 de este Reglamento General, aplicadas al dmbito
autondmico, las que se recojan en el Reglamento Autondmico respectivo.

El Congreso Autondmico estard formado por compromisarios natos y por compromisarios
electos,

a) Serdn compromisarios natos los miembros del Consejo Autondmico.

b) Serdn compromisarios electos los elegidos segdn se estipule en el Reglamento Autondmico,
teniendo en cuenta el articulo 6.4 de este Reglamento General para la eleccién de
compromisarios para el Congreso General. Su ndmero y los médulos correspondientes serdn
fijados por el Comité Ejecutivo Autonémico.

¢} la Convgcatoria dei Congrese de cada Unidn Autondmica de CSIF, junto con las Normas de
Funcionamiento del Congreso, en las que se incluirdn la fecha, lugar y hora de! misma, asl
coma los moduios fijados para la atribucién de compromisarios electos a cada dmbito, sera
propuesta por el Comité Ejecutivo Autondmico respectivo al Consejo Autondmico para su
aprobacién, gue dard traslado en un plazo no superior de cuarenta y ocho horas a partir de
la misma, del acuerdo de convocatoria agrobado y de las Normas del Congreso al Comité
Ejecutivo Nacional, para su ratificacion.

d} Los afiliados con reduccidn de cuota no computarsn a efectos de representatividad ni
podran ser electores ni elegibles en los procesos electivos del Sindicato, a excepcion de los
miembros de las Comisiones de Garantias.

4.- El Congreso Autondmico se reunirda de forma ordinaria una vez cada cuatro afios. En
forma extraordinaria, por vacante de! Presidente segin el articulo 51.2 de los Estatutos.

5.- La convocataria se realizard con un plazo minimo de quince dias a la fecha de la
celebracién y deberd contener las Normas del Congreso.

11
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6.- El Congreso quedara constituido, en primera convocatoria, cor lg presencia de la mitad
de sus compromisarios natos y la mitart de ios compromisarios estabiecidos para el Congrese. En
segunda convocatoria, con lg presencia de un tercic de los compromisarios natcs y un minime de un
tercio de ios miembras def Congresn. 5 no se alcanzase ese mirime en segunda corvocatoria, se
anulariz el Congresa y el Comité fjecutivo Nacional nambraria unz Comisidn Gestora hasta la
ceiebracién de un nuevo Congreso en un plazo mdximo de tres meses.

Entre ls primera y segunda convocatgris, deberd madiar up tiempo minimo de media hora y
un maximo de una hora.

7.- Ningin Sector de dmbito provincial o autondmico dispondra de més dei veinticince por
crerito de los compromisarios por afiliacion correspondientes a Iz respectiva Unién, salvo gue existan
menos de cuatro sectores constituides. Todos 105 Sectores Autondmicos dispondrin, al menes, de un
compromisario.

B.- Para la eleccifn del Comité Ejecutive Autondmico compuesto por Presidente,
Vicepresidente v las Secretarias que se aestimen necesarias, hasta un maximo de tres, mas ias
personas que asumiran las presidencias de {2 Uniones Provinciales respectivas, todas ellas
integradas en una misma candidatura, en la medalidad prevista en ! Articule 36, £} 2 de los Estatutos
de CSIF, se necesitard el previo Acuerdo del Consejo Autondmico, acdoptade por mayoria de las 4/
partes de sus miembros.

ARTICULO 152.- EL. CONSEJO AUTONOMICO.

1.- E5 ] drgang de gobierno colegiado de mayor jerarquiz entre Congresos y responsable de
la direcci¢én y gobierne de CSIF en et dmbitc de una Comunidad Autaroma,

2.- Tendré las competencias siguientes:

a) Decidir la convocatoria del Congreso Autondmico con caracter extraordinario.

b} Aprobar el Reglamento Autonémico elaborado por &i Comité Ejecutivo Autondmico, y que
éste deberd enviar a! Comité Ejecutive Nacionzi para su informe previo, v a la Comisidn
Nacional para su ratificacién.

¢} Ratificar, en su casc, 'os Reglamentos Provinciales de ias Uniones de su ambito.

d) Aprchar la constitucidn de Sectores de ambito autondmico a proguesta del Comité Ejecutivo
Autgnomico,

el Aprobzr l2 organizatidén y, en su casc, las funciones de jos Sectores Autondmicos, a
propuesta de! Comité Ejecutivo Autonomico.

fi  Determinar en el correspondiente Plan de Accion Sindical, ios objetives a alcanzar y los
mecios apropiados pars lograrios.

gi Ratificar los acuerdes cel Comité Ejecutivo Autondmico sobre Comisiches Gestoras de
Sectores Autohdmicos.

hi Aprobar los Presupuestos, Balances y cuertas anupies Autonemicas.

it Aprobar la memeria anual de actlvidades.

j} Ratificar, a propuesta del Comité Flecutive formuiada por el Presidente, los nombramientos
necesarios para cubrir vacantes gue se groduzcan enr el propio Comité Ejecutivo, a excepcion
¢e su Presidente.

%} Cuantas otvas funciones le sear. encomendadas por érgancs superiores,

3.- El Consejo Autondmico estd formadg por:

a) ios miembros del Comité Ejecutivo Autandmico

12
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b) Los Presidentes da las Uniones Provinciales
t) Los Presidentes o Coordinadores de Sectores Autondmicos.

4.- Sus acuerdos se totnardn por mayogria simple, teniendo caracter decisorio el voto del
Presidente en caso de empate.

5.- Sus reuniones se celebrarén, al menas, con periodicidad cuatrimestral,

.- Para su validez, las reuniones deberan contar, en primera convocateria, con ta asistencia
de, al menos, dos tercios de sus miembros y, en segunda, la mitad mas uno de sus miembros. En
ambos casos sera indispensable la presencia del Presidente o de quien le sustituya expresamente,

7.- Las convocatorias, conteniendo el orden del dia, serdn firmadas por el Presidente y se
comunicaran con la antelacién que fije el Reglamento Autondmico.

ARTICULO 162.- £EL COMITE EIECUTIVO AUTONGMICO.
1.- Es e} drgano colegiado de gestlén en el dmbito de una Comunidad Auténoma.

2.~ Sus miembros son eiegidos en Congreso Autondmico y su composicion vendrd
determinada a tenor del Capitulo I, articulo 36 c) de los Estatutos de CSIF, v lo contemplado en el
Reglamento Autcndmico respectivo.

3.- Sus competencias son fas gue te corresponde al Comité Ejecutivo Nacional, aplicadas en el
dmbito Autondmico, las recogidas en el Reglamento Autongmico, asi como:

a) Lagestién econémica, patrimenial y administrativa del Sindicato en su dmbito autondmico,

h} El seguimiento y administracidn de la actividad ordinaria del Sindicato en su ambito
autonamico.

¢) Elaborar el Reglamento Autondmico, de acuerde con las directrices de las ponencias del
Congreso General, con los Estatutos, con el Reglamento General y con el Congreso
Autonémico, elevarlo al Consejo Autondmico para su aprobacion y proponerlo a la Comisidn
Nacional para su ratificacion, previo informe del Comité Ejecutive Nacional,

d) Armonizar los medios y recursos de gue disponga el Sindicato en el ambito de una
Comunidad Auténoma, para el mejor cumplimiento de sus objetivas y nombrar los cargos
técnicos y administrativos necesarios para las actividades del mismo.

e) Ratificar la cancelacién de permisos sindicales segun el art. 17.3.h, declarar {as situaciones de
conflicto, acordar la incoacion de expedientes informativos v disciplinarios, asi como |2
suspension cautelar de militancia, cargos o funciones.

f) Resolver Jas situaciones de conflicto, expedientes informativos vy disciplinarios, previo
informe o propuesta de la Camisidn de Garantlas Autondmica, 5i como consecuencia de fa
resolucion se produce el cese de funciones de algun drgana afectsdo, podrd acordar la
constitucion de una Comisién Gestora o la convocatoria de un Congresa Extraordinario, si
procede, en cuyo caso decidird también sabre ef gohierno det drgano afectado hasta la
celebracidén del Congreso.

g} Resolver aguelias cuestiones que por su cardcter de urgencia lo requieran y se presenten
entre reuniones del Consejo Autondmico, a quien debera dar cuenta de lo actuado vy de las
decisiones adoptadas en Ia primera reunidn que el mismo celehre.

h) Aprobar, a propuesta del Presidente, los nombramientos necesarias para cubrir fas vacantes
que se produzcan en el Comité Ejecutive Autondmico.
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i} Conocer igs escritos, peticiones y reclamaciones gue formuien los afifados o los dérganos de
CE1F, er el ambito de sus tornpetencias propias.

it Concerter acuerdos en el dmbito autondmico, dentro de los limites establecidos por los
Estatutos y este Reglamento.

kj Accrdar la constitucidn de Comisiones Gestoras en Uniones Provinciales, dando cuenta a su

respeciive Consejo Autonomico y trasladdndolo al Comité Ejecutivo Nacionai para su

ratificacidn; asi como acordar ja constitucidn de Comisiones Gestoras en Sectores

Autondmicos, trastaddndolo al Consejo Autonomice para su ratificacién, e informando a fa

Secretaria General Nacional.

Cuantas ‘e sean encamendadas por los Estatutos, Reglsmento Generai y Autonomico

corresponaiente o por los érganes superiores del Sindicato,

m) Ei inicio y ejercicio en su émbito, de todo tipe de accicnes judiciales y extrsjudiciales, en
cualquler tipo de procedimientos y juiclos, ante cualguier dase de jurisdiccién y ante todas
fas instancias en que ello sea necesario o conveniente, en defensa de las pretensiones e
intereses de CSIF vy sus afiliados, y elic mediante acuerds adoptade por este Comité
Ejecutivo.

flen)

4.- 5us reuniones ordinarias, convocadas por ef Presidenrte te la Unidn Autondmica, tendrin
veriodicidad mensual, pudiende excepcionalmente prolongerse el periodo en égoce estival y
pudiendo reunirse en pericdos de tiempo inferiores si las circunstancias lo aconsejar, & peticién del
Presidente o de ia mitag de sus miembrgs.

5.- La convocatoria serd notificada por escrito a todos sus miembros, segin el Regiamento
Autondmico correspondiente, v en ella se informar#d de! Orden del Dia a desarrcllar e incluird la
dozumentacién complementaria gue se estime necasaria para el conacimiento de los asuntos a
tratar.

Deberd notificarse, al menos, con cuarents y ocho haras de antelacién, salvo en caso de
urgencia, en gue podra acortarse este tiempo.

6.- Los acuerdos serdn validos cuando se tomen con ia asistencia de mds de la mitad de sus
componentes. Se tomardn por mayoria simple v, en caso de empate, serd decisorio el voto del
Presicente o quien estatutariamente le sustituya.

ARTICULO 172.- EL PRESIDENTE AUTONGOMICO.

1.- Ostenta la renresentacién legai de CSIF en su tervitorio, por delegacior def Presidente
MNaciona! de CSIF, arte ei Gobierno de la Cemunidad Autdnoma, de las Entidades Locales.
Aaministraciones Pablicas, Autorided Judicial y ante cualquier autcridad, entidad ¢ corporacién, bien
sea autondmics 0 provincial, y ante tercerps. Tiene a su cargo la coordinacién de ios drgancs
ejecutivos y oe gastion, y podra delegar poderes tan ampilos como fuera necesario en el dmpito
autendmico er: el ejercicio de su cargo.

2.- En caso de quedar vacante la Presidencia, se estard a lo dispuesto en el articuic 51.2 de
108 Estatutos.

3.- Son funciones y stribuciones del Presicente de la Unidn Autondmica:

a) Presidit ei Congreso Autondmico, si procede, & Consejo Autonomico, el Comité Ejecutivo
Aurcnomico, asi come cuatquier reunidn del Sindicato en e dmbkito de su Comunidad
Auténcma.

b} Convocar las reuniones de los Srganos autondmicos de CSIF
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¢} Suscribir contratos y abrir y cancelar depdsitos bancarios concernientes a la estructura
autondmica.

d) Abrir, cancelar y disponer de las cuentas corrientes o de ahorro de la estructura autonémica
en cualquier entidad bancaria o de crédito, a nombre de CSIF en su Comunidad Autdnoma,
en {a forma que determine el Reglamenta Autondmico.

e} Obtener subvenciones, aceptar donaciones y legados como medios de aumentar los recursos
y el patrimonio de CSiF, dando conocimiente en la primera reunién que se celebre del
Comité Ejecutivo Autondmico y del Consejo Autandmico.

f}  Realizar operaciones de adquisicién, venta, hipoteca, contrato de servicios, créditos, decisitn
sobre inversiones, prestar garantia de cualguier tipo con cardcter mancomunado o solidario,
gue una vez periodificado no supere el 25 % de su presupuesto anual. El ejercicio de fas
citadas facultades precisard, a efectos de validez, de la sutorizacion expresa del Comité
Ejecutivo Autonémico para aquellas operaciones que superen &l 10 % del presupuesto anual,
y la ratificacidn del Consejo Autondmico, dando cuenta al Comité Ejecutivo Nacional.

g} Dirigir y supervisar con el apoyo y colaboracidn de los drganos previstos estatutaria y
reglamentariamente las actividades juridicas, econémicas, de negociacion y de persanal en el
ambito en donde se desarrolle o se lleve a cabo ia accién.

h} Cancelar los permisos sindicales de su competencia.

i} Representary gestionar la actividad sindical en su Comunidad Auténoma.

J)  Supervisar, ratificar y sancionar con su firma las listas de candidatos a elecciones sindicales
cancernientes a la estructura autondmica, siendo esta facultad delegable en los miembros
del Comité Ejecutivo Autondmico y en los Presidentes Provinciales.

k) Cuantas competencias y funciones le sean encomendadas por los Estatutos, el Reglamento
General y el Autondmico a par los drganos superiores del Sindicato.

{) Por razdn de urgencia y dentro de su ambito, el inicio vy ejercicio de todoe tipo de acciones
judiciales y extrajudiciales, en cualquier tipo de procedimientos y juicias, ante cualguier ciase
de jurisdiccién y ante todas las instancias en gue ello sea necesario o conveniente, en
defensa de las pretensiones e intereses de CSIF vy sus afiliados, dando cuenta al Comité
Ejecutivo Autondmico en su siguiente reunidn.

CAPITULO XI. ESTRUCTURA PROVINCIAL

ARTICULO 182.- COMPETENCIAS DE LA UNIGN PROVINCIAL.

1.- Las competencias de [as Uniones Provinciales estan descritas en el Capitulo iIl, articulo 39,
de los Estatutos de CSIF, asi como las gue recoja el Reglamento Autandmico.

2.- Las Uniones Provinciales podran elaborar un Reglamento que, una vez aprobado por el
Consejo Provincial a propuesta del Comité Ejecutivo Provincial e informado por el Comité Ejecutivo
Autondmico, serd sometido a . ratificacion del Consejo Autondmico. En caso de que no exists
Reglamente provincial, en todo aquello gue estatutaria y reglamentariamente se asigne a dicho
Regtamento, se aplicara el Reglamento Autendmico.

ARTICULO 199.- EL CONGRESO PROVINCIAL.

1.- Es el méximo drgano de gobierno del Sindicato en el §mbito provincial.
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2.- Tendrd, acemas de las competencias que se recogen &n el articulo 13 de los Estatutos y
en el articulo 6 y 19 de este Reglamento General, aplicadas al ampito provincial, las que se recojan en
el Reglamento Autandmico o Provincial respectivo.

3.- El Congreso Provincial estaré formado por compromisarios natos y por compromisarios
electos,

a) Serdn compromisarios natos los miembros del Canséjo Provincial,

b) Seran ccmpromisarios electos los elegidos segun se estipule en el Reglamento Autondmico,
teniendo en cuenta el articulo 6.4 de este Regiamento General para la eleccién de
compromisarios para el Congreso General, ast como el Reglamentc Alutondmico. Su niimero
vy los médulos correspondientes serén fijados por el Comité Ejecutive Provincial,

4.- El Congreso Provincial se reunira, de forms ordinaria, una vez cada cuatro afios. En forma
extraordinaria, por vacante del Presidente segdn el articulo 51.2 de los Estatutps.

La Convecatoriz def Congreso de cada Unidn Provincial de CSIF, junto con las Normas de
Funcionamiento ce! Congreso, en las que se incluirdn Ia fecha, lugar y hora del mismo, asi como los
maduios fijados para fa atribucién de compromisarios electos a cada dmhbito, serd propuesta por el
Comité Ejecutivo Provincial respectivo al Consejo Provingial para su aprobacion, gue dard traslado en
ur plazo no superior de cuarenta y ocho horas a partir de la misma, del acuerdo de convocatorfa
apraobadc y de las Normas del Congreso al Comité Ejecutivo Autondmico, para su ratificacion.

Ei Comité Ejecutive Autondmico, en cualquier caso, dard traslado del acuergo de
convocatoria y de las Normas de! Congreso al Comité Ejecutivo Nacional, en un plazo no superior de
cuarenta y ocho horas a partir de la toma cel acuverdo de ratificacion.

5.~ ia convocatoria se reatizara con un plazo minimo de quince dias a ia fechs de s
celebracign y deberd contener las Normas del Congreso.

6.- £! Congreso quedard constituido, en primera convacatoria, con la presencia de la mitad
de sus compromisarios nstos v ‘a mitad de los compremisarios establecidos para el Congreso. En
segunda convocatoria, con iz presencia de un tercio de los compromisarios hatas y un minimo de un
tercio de ics miembres del Congreso. St no se alcanzase ese minimo en segunda convocatoria, se
agnuarfa el Congresc v el Comite Ejecutivo Autonémico nombraria una Comisidn Gesicra hasta la
celebracign ¢e ur nuevo Congreso en un plazo maximo de tres meses.

Entre ia primera y segunda convocatoria debera mediar un tiempo minimo de media hora v
un mdximo de una hora,

ARTICULD 209.- EL CONSEJO PROVINCIAL,

1- Es el érgano de gobiernc colegiado de mayor jerarquia entre Congresos y respansable de
ia direccion y goblerno de CSIF er el ambitc de fa provincia.

2.- Tendré {as competencias siguientes:
a) Decldir ia corvocateria del Congraso Provincial, con cardcrer extraordinario.
b} Aprobar el Reglamente Provincizl elaporade per el Comité Ejecutive Provincial v que éste

deberd enviar at Comité Ejecutive Autondmico para gue, una vez informado por aste, se
someta g ratificacidn del Conselo Autondmico.
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c) Aprobar la constitucidn de los Sectores de ambito provincial, a propuesta del Comité
Ejecutivo Provincial, ajustandose a lo establecido en los Reglamentos Autondmicos y
Provincial.

d} Determinar en el correspondiente Plan de Accidn Sindical los objetivos a alcanzar y los
medios apropiados para lograrlos.

&) Delegar en el Camité Ejecutivo Provincial el seguimiento y administracion de la actividad del
Sindicato en el dmbito Provincial.

f)  Ratificar los acuerdos del Comité Ejecutivo Provincial sobre Comisiones Gestoras da Sectores
Provinciates,

g} Aprobar los Presupusstos, Balances y cuentas anuales Provinciales.

h) Aprobar la memoria anual de actividades.

i) Ratificar, a propuesta del Comité Ejecutivo formulada por el Presidente, los nombramientos
necesarlos para cubrir vacantes que se produzcan en el propio Comité Ejecutivo, a excepcién
de su Presidente.

1 Aprobar las cuotas extracrdinarias que pudieran establecerse.

k] Cuantas otras funciones le sean encomendadas por Grganos superiores.

3.- El Cansejo Provincial esta formado por:

a) Los miembros del Comité Ejecutivo Provincial
b) Los Rasponsablas de Sectores Provinciales.

4.- Sus acuerdos se tomardn por mayorfa simple, teniendo, en caso de empate, cardcter
decisorio el voto del Presidente o de quien expresamente le sustituya.

5.- Sus reuniones se celebrarédn, al menos, con periodicidad cuatrimestral,

Para su validez tas reuniones deberdn contar, en primera convocatoria, con la asistencia de,
al menos, dos tercios de sus miembros y, en segunda, la mitad mas uno de sus miembros. En ambos
casos serd indispensable |a presencia del Presidente o de guien le sustituya expresamente.

6.- Las convocatorias, conteniendo el orden del dia, serdn firmadas por el Presidente y se
comunicardn con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion e incluira la documentacion
complementaria que se estime necesaria para el conocimiento de los asuntos a tratar.

ARTICULO 212.- EL COMITE EJECUTIVO PROVINCIAL.

1.- Es el organo colegiado que ostenta ia representacidn de los drganps de CSIF en et dmbito
de una provincia,

2.- Sus miembros son elegidos segtin {as siguientes modalidades:
a} En Congreso Provincial y su composicidn viene deterrninada en el articulo 41 c)1.
de los Estatutos
b) Propuestos por el Presidente Provincial, uno de los cuales lo serd en calidad de
Vicepresidente, y aprobados por el Comité Ejecutivo Autondmico, segin se
determina en el art, 41.c) 2. de los Estatutos.

3.- Téndran, ademdas de las competencias previstas estatutariamente, [as gue se relacionan
a continuacion;
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a} El seguimiento y adminlstracién de la actividad ordinaria dei Sindicato en su ambito
provincial.

t} Elaborar el Raglamentc Provincial s@ procede, siguiendo las liness marcadas por el
Reglamento Autondmico.

¢j Armonizar los medios y recursos de gue disporniga el Sindicato en el dmbito de una Provincia
para el mejor cumplimiento de sus objetivos, y nombrar los cargos técnicos y administrativos
necesarios para [as actividades de! mismo.

d} Ratificar la cancelacién de permisos sindicales de su competencia.

e} Declarar las situaciones de conflicto, acordar la irzoacidn de expedientes informativas y
discipkinarios, asi como la suspensién cautelar de militarcia, cargos o funciones.

f] Resolver las situzciores de confiicto, expedientas informativos y discipfinarios, previo
informe o propuesta de la Comisidn de Garantias Provincial. Si como consecuencia de ia
resolucién se produce el cese de funciones de algin érgano afectado, podra acordar la
constitucién de una Gestora.

g} Acordar la constitucién de Comisiones Gestoras de Sectores Provinciales, que deberdn ser
sometidas a ratificacion de! Consejo Provincial.

h} Resolver aguellzs cuestiones quae, por su caracter de urgercia, lo requieran y se presenten
entre reuniones del Conseio Provinzial, 2 quien deberd der cuenta de fo actuado vy de las
decisiones adoptadas en Iz primera reunién gue el mismo celehre,

& Anrobar, a propuesta def Presidente, ios nombramientos necesarios para cubrir fas vacantes
gue se produzcan en el Comité Eiecutivo Provingial,

j}  Autorizar las cuotas extraordinarias de los Secteres.

k} Conocer los escritos, peticlones v reciarmacicnes gue formuien los afiliados o 10s drganos de
CSiF, en el dmbito de sus competencias propias dando cuenta de les mismos al Consejo
Provincial.

l) Concertar acuerdos en el dmbito provincial dentre de los limites establecidos por los
Estatutos y este Reglamento,

m} Comunicar el resultadc de los procesos electoraies en el plazo de 10 dias a ia Unidn
Autonémica y Nacional.

) El inicio y ejercicio, en su dmbito, de tode tipo de accicnes judiciales y extrajudiciales, en
curlguter tipo de procedimientos y [uicics, ante cualquier clase de jurisdiccién y ante todas
lzs instancias en que ello sea necesario o conveniente, en defensa de las pretensiones e
intereses de C5IF y sus afiliados, y ello mediante el oportune acuerdo adoptade.

o} Cusntas le sean encomendadas por Ios Estatutes, Reglamento Genersl y Autendmico
correspondiente, o por los drganos superioras dej Singicato.

4.- Sus reuniones ordinarias, cohvocadas por el Presigente de la Unidn Provincial, tendran
periodicidad mensuai, pudiendo excepcionalmente pro‘ongarse el periodo en épcca estival y
pudiendo reunirse en periodos ge tiempo inferiores si las circunstancias lo aconsejan, a petici¢n dal
Presidente ¢ de ig mitad de sus miembros.

5.~ L& comwvocatoria serd notificada, por escrito, a todos sus miembras, y en aila se informars
del Orden de! Dia a desarrollar e inchiird i2 dacumentacidr complementaria que se estime necesaria
para el conocimiznte de los asuntos a tratar.
Debera netificarse, al menos, con cuarenta y ocho horas de anteiacidn, saivo en caso de urgencia en
cug podrs acortarse este tiempo.

6.- Los acuerdos serdn validos cuando se tomen can ia asistencla de méas de [a mitad de sus

componentes. Se tomardn per mavorfa simple v serd decisoric el voto del Presidgente o quien
estatutariamente le sustituya en caso de empate.
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ARTICULD 222,- EL PRESIDENTE PROVINCIAL.

1.- Qstenta la reprasentacion tegal de CSIF en su territorio, por delegacion del Presidente
Autondmico de CSIF, ante Entidades Locales, Administraciones Publicas provinciales, Autoridad
Judicial y ante cualquier autoridad, entidad o corporacidn, bien sea provincial o comarcal, y ante
terceros. Tiene a su cargo la coordinacion de los érganos ejecutivos y de gestion.

2.- En las Uniones Provinciales, caso de quedar vacante la presidencia, se estard a lo
dispuesto en el art. 51.2 de los Estatutos.

3.- Son funciones y atribuciones del Presidente de la Unién Provincial:

a) Presidir el Comité Ejecutive Provincial, el Consejo Provincial y el Congreso Provincial si
procede, asi como cualquier reunisn del Sindicato en el amhbito de su Provincia.

b} Convocar las reuniones de los érganos provinciales de CSIF '

c) Suscribir contratos y abrir y cancelar depésitos bancarios en su ambito provincial.

d) Abrir, cancelar y disponer de las cuentas corrientes o de ahorro en cualquier entidad
bancaria o de crédito, a nombre de CSIF en su Provincia, de la forma que determine el
Reglamento Autondmico o Provincial.

e} Obtener subvenclones, acepiar donaciones y legados como medios de aumentar tos recursos
y el patrimonio de CSIF, dando conocimiento en la primera reunion que se celebre del
Comité Ejecutivo Provincial y del Consejo Provincial.

f) Realizar operaciones de adguisicidn, venta, hipeteca, contrato de servicios, créditos, decisién
sobre inversiones, presiar garantia de cualguier tipo con cardcter mancomunado o solidario,
que una ve: periodificado no supere el 25 % de su presupuesto anual. El ejercicio de las
citadas facultades precisard, a efectos de validez, la autorizacidn expresa del Comité
Ejecutivo Provincial para aquellas operaciones que superen ¢l 10 % del presupuesto anual, v
la ratificacion del Consejo Provincial, dando cuenta al Comité Ejecutivo Autondmico. Esta
facultad serd delegada por el Presidente Autondmico de su dmbito.

g} Dirigir y supervisar, con el apoyo y colaboracion de los érganos previstos estatutaria y
reglamentariamente, las actividades jurfdicas, econémicas, de negociacién y de personal en
el #mbito en donde se desarrolle o se lleve a cabo la accidn.

h) Representar y gestionar |a actividad sindical en su Provincia,

i) Cancelacidn de Permisos Sindicales de su competencia.

j}  Supervisar, ratificar y sancionar con su firma las listas de candidates a elecciones sindicales
que se celebran en el &mbito provincial, siendo esta facultad delegable.

k} Cuantas competencias y funciones le sean encomendadas por los Estatutos, el Reglamento
General, el Autondmico o por los drganos Superiores det Sindicato.

1} Por razén de urgencia y dentro de su ambito, el inicio y ejercicio de todo tipo de acciones
judiciales y extrajudiciales, en cualguier tipo de procedimientos y juicios, ante cualquier clase
de jurisdiccion y ante todas las instancias en que ello sea necesario o coniveniente, en
defensa de las pretensiones e intereses de CSIF y sus afiliados, dando cuenta al Comite
Ejecutivo Pravincial en su siguiente reunién.

ARTICULO 232.- ORGANOS INSULARES, COMARCALES Y LOCALES.
1.- Cuando por necesidades estructurales y mejor cumplimiento de sus fines, se estime
necesaria la estructuracion a otros niveles de menor rangp, se podrdn contemplar, bajo la

denominacidn de Zonas Comarcales o Insulares, otras estructuras de dmbito Insular, Comarcal o
Locat.
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2.- Las Zonas Comarcales o Insulares estaran siempre bajo la dependencia crgénica y
Jerarguica de ia Union Autondmica Uniprovincial o Provinciat carrespondiante,

3.- El Reglamenta Autonomlico reguiard el funcionamiento, participacion en Jos érgancs de
gobierno y organizacion de dichas Zanas Comarcales o Insulares.

CAPITULO XI. ESTRUCTURA SECTORIAL

ARTICULO 242.- NORMAS GENERALES.

1.- Cuando la= revindicaciones especificas puedan afectar & varics cclectives del mismo
Sector, serd éste el responsable de coordinar jas actuaciones, en la bisgueda de soluciones
consensuadas, antes de acudir @ los lugares de negociacidn, vy las resoluciones adoptadas
establecersn ei marco de obilgado cumplimienta para todos los que acudan a la negociacion.

2.- Las reivindicaclones que afecten a varigs Sectures son responsabilidad de! Comité
Ejecutive de CSIF en su dmbito.

3.- La Accibn Sindical es una de fas misiones esencizles de ‘os Secteores, Los pisnes de acCién
sinoical de s sectores deberan desarrollar las I'neas de Accldn $Sindical especificas del Sector a corto,
medio y largo plazo, dentro de las lineas de actuacion establecidas en los diferentes Planes de Accién
Sindicad, en los distintos dmbitos.

4.- Los sectores se coordinardn en tode momento con el Area de Accidn Sindical del dmbito
respestivo, a te que informaréan siempre de! ‘nicio y desarrcllo de las negociaciones, asi como de las
informaciones y reivindicacicnes lievadas a cabo.

5.- ia firma de los preacuerdos, acuerdos o pactos slcanzados en la negociacion con la
Administracion o las Empresas corresponde;

at Al Presidente Nacional en todo el territorio Nacional y a los Presidentas Autonémicos y
Provinciales en sus respectivos dmbitos competenciales. Esta facultad es delegable.

! Acuerdos de la Mesas Generates y los gue afecten a mas de un Sector, al Presidente

Nacfonal, Autondmico ¢ Previncial de CSIF o personz er guien expresamente deleguen,
segun el dmbitc territorial del Acuerdo.
Acuerdos de Mesas Sectoriales 0 que séio afecten a un Sector: Al Presidente tel Sector
wactonal, Autcnémico o Provincizl correspordiernte, segin e! dmbitoc competercial del
Acuerdo, por delegacion del Presidente Naciopal, Autendmice o Provincial de CSIF y con
tonocimiento previo del Comité Ejecutive de CSIF def nivel gue correspenda.

o

3%

£.- E! Comité Ejecutive Nacional, los Comités Ejecutivos Autandmicas o Provinciales, en sus
respectivos drmbitos, acreditardn en ias distintas Mesas de Negociacion a los representantes de CSIF,

ARTICULO 25°.- TIPOS Y ORGANIZACION DE SECTORES

Al Sectores de ambito nacional.

B} Sectores de amboito gutondmico.
C} Sectores de dmbito provincial.
D) Aress de actividad.

£r  Secclones sindicales
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A) AMBITO NACIONAL

1.- En consonancia con el Capitulo 1, artieuio 48.1.3), de los Estatutos de CSIF, los
Sectores transfericdos con Mesa de Negociacién Nacional son:

» Educacion.
+  Sanidad.
« Justicia.

El Congreso Nacional de cada Sector elegird un Presidente y un Vicepresidente. El Sector
podra tener un equipa de colabaradores de hasta cuatro personas.

En el Sector de Educacién los cargos de Presidente y Vicepresidente serdn ocupados por un
miembro procedente del Area de Ensefianza y otro del Area de Universidades.

2.~ Segdn el Capitulo Il, articulo 48.1.h), de los Estatutos de CSIF, el Sector no transferido
con Mesa de Negociacion Nacional es:

e Administracién General del Estado (AGE).

El Congreso Nacional de este Sector elegird un Presidente, un Vicepresidente y un Vocal,
que forman la Comisidn Permanente; estos cargos serdn ocupados por un miembro de la
Administracién General, un miembre de IIPP y otro de la AEAT.

El Presidante del Sector podrd tener un eguipn de colaboradores de hasta cuatro personas.

3.- Segun el Capitule Il, articulo 48.1.c, de Ilos Estatutes de CSIF, los Sectores con
negociacion de dmbito autondmico y local son:

« Administracidn Local
¢« Administracion General de Comunidad Auténoma.

El Comité Ejecutivo Nacional nombrard un Coordinador Macional en cada uno de ellos, gue
coordinard |a accidn sindical del Sector y formara parte de los drganos colegiados correspondientes.

4.- Segun el capitulo I, articulo 48.1.d, de los Estatutos de CSIF, se ¢rea el Sector Nacional
de Entidades del Sector Pitblico Empresarial Estatal.

El Congreso del Sector Nacional elegira un Presidente, un Vicepresidente y un Vocal, que
formardn la Comisidn Permanente. El Presidente del Sector podra tener un equipo de
colaboradores de hasta cuatro personas.

5.- Segin el capituto I}, articulo 48.1.e, de los Estatutos de CSIF, se crea el Sector Nacional de
Empresa Privada.

El Comité Ejecutivo Nacional nombraré un Cocrdinador Nacional y a los Responsables de las
Areas de Actividad creadas. El Coordinador Nacional formara parte de los drganos colegiados
carrespondientes.

6.- En caso de quedar vacante la Presidencia de un Sector Nacional, se estara a lo dispuesto
en el articulo 51.2 de los Estatutos.
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7.- Los Presidentes de los Sectores Nacionales tendrdn entre sus competencias, ademas de
las contempladas en los Estatutos de CSIF, y sin perjuicio de otras sefiaiadas en este Reglamento
Geaneral, las siguientes:

a) Conoger a convocateria de celebracidn de Congresos Autondmicos de su Sector, pugiendo
asistir a los mismos.

b} Presidir as reunicnes de su Sector en el dmbito Autondmico o Provingial, en ausencia del
Presidente de la Unién Autonomica o Provincial o persona de su Comité Ejecutiva en guien
expresemente hukiera delegado.

¢) Convocar los Organos ael Sector en cualguiera de sus dmbitos cuando lo considere
necesario, informando previamente de cicha convocatoria al Presidente Nacional, Presidente
de Iz Unidn Autondmica y Provincial correspondiente vy al respensable del Area de Accion
Sindical,

d} Emitir {35 cirectrices aportunas a los Sectores Autondmicos y Provinciales para la correcta
aplicacidn de ios pianes de accién sindical elzborados por el Comité Ejecutivc del Sector
Nacionai, en coorginacidn cor el Area de Accién Sindical Nacional.

g} Coordinar y velar de forma general, en colaboracién con los Comités Ejecutivos
Autondmicos y Provingiales y las Areas de Acci6n Sindical respectivas, por el funcionamiento
autondmico y provincial del Sector, especiaimente ante los procesos electoraies.

B) AMBITO AUTONOMICO

1.- La organizacién de los Sectores Autondmicos, excepto en el Sector de Empresa Privada,
sera determinada por el Comité Ejecutivo Autondmico previa propuesta del Sector Autondmico y
aprobada por el Consejo Autendmico con una mayoria de 4/5, segdn una de estas modalidades:

a} El Congreso de cada uno de los Sectores Autondmicos elegird un Presidente y un
Vicepresidente. En Eduracidn cada uro de elios procedera de distinto dmbito, Ensefianza y
Universidad, En AGE se eiegird un Presidente, un Vicepresidente y un Vocal, caga uno de
ellos de un Coiective distintg, Admiristrazion Central, Instituciones Penitenciarias y Agencia
Tributaria.

Et Comité Ejecutivo de cada Sector Autonbmico estard formado por: Presidente,
Vitepresicente {en AGE también un Voca!} y fos Responsabies Provinciaies del Sector,

B} E} Congreso de caga unc de ios Sectores Autondmicos elegird ur Presidente y un
Vicapresidente {en AGE también un Vocal) y ¢ los Responsabies Provinciales del Sector en
una misrma cancidatura, En Educacién el Presidents v Vicesresidente procederan de
distinto dmbito, Ensefianza y Universidad. En AGE se elegird un Presidente, un
Vicepresidente y un Voca!, cads unc de eilos de un colectivo distinto, Admirnistracidn
Central, instituciones Penitenciarias y Agencia Tributara.

El Comité Ejecutive de cada Secior Autondmico estard formade por Presidente,
Vicepresidente (en AGE también un Vocalj y ios Responsabies Provinciales def Sector.

¢ En ceso de vacente, e Presiiente Autondmico del Sector propondrd ai Comité
Ejecutivo Provincsl respectivo el nombramiento para cubrir Ia misma, gue se someters a
ratificacién del Comité Ejlecutivo Autendmico
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2. Tanto en la opcidén a) como en la b) el Presidente del Sector Autondmico podra tener un
equipo de colaboradores de hasta cuatro personas que le ayuden en la accion sindical y en las
negociaciones de su dmbito.

3. En el dmbito autondmico se creard el Sector de Empresa Privada. El Comité Ejecutive
Autondmico designara at Coordinador de este Sector que formard parte del Consejo Autendmico.

El Comité Ejecutivo Autondmico de este Sector estard compuesto por el Coordinador
Autondmico y {0s Coordinadores Provinciales del Sector.

) AMBITO PROVINCIAL

1.- Tanto si la election de los Responsables Provinciales de cada Sector se hace en ef Congreso
del Sector Autondmico como en Asamblea de delegados-compromisarios o afiliades de la provincia,
los Responsables Provinciales formaran parte del Comité Ejecutive del Sector Autondmico y del
Consejo Provincial respectivo,

2.- Se constituird el Sector de Empresa Privada. El Comité Ejecutivo Provincial designara un
Coordinador del Sector que formard parte del Consejo Provincial. En aquellos mbitos donde el Sector
sea deficitario se nombrard un responsable de Ia Unién Provincial que atenderd a dicho Sector. Se
prestard especial atencion a los convenios de empresa,

D) AREAS DE ACTIVIDAD

1.- Ef Sector de Empresa Privada se configurard atendiendo a 1a negociacion colectiva y la
similitud en las actividades de produccidn. Por ello, se estableceran dreas de actividad, tanto en el
ambito nacional como autondmico y provincial, cuando exista un colectivo que tenga negociacién
colectiva {convenio colectivo) autondmica, provingiai o nacional, o por similitud an la actividad de
produccion. Esta distribucion en areas de actividad tiene como objetivo homogeneizar la accion
sindical de tos distintas colectivos que las integran.

2.- El Comité Ejecutivo Nacional acordard qué dreas de actividad se pueden constituir,
atendiendo a los criterios establecidos. Asimismo, podrd decidir {a creacién de nuevas dreas de
actividad para cubrir el posible erecimiento del sindicato en un grupo determinada.

3.- En cada drea de actividad se constituirén las secclones sindicales gque se consideren
oportunas, segiin lo establecido en el art. 8 y 10 de la LOLS.

4.~ En el ambito autondmico se constituirdn las dreas de actividad establecidas a nivel
nacionat, siempre gue sea posible. El Comité Ejecutivo Autondmico nombrard a los responsables de
catda drea de actividad.

5.- En el dmbito provincial, siempre que sea posible, se constituirdn las dreas de actividad

existentes a nivel nacional y autondmico, donde se integrarén los afiliados del Sector de Empresa
Privada. Los Responsables de las distintas Areas serén nombrades por el Comité Ejecutive Provincial,

E} SECCIONES SINDICALES

1.- Bl contenido de las Secciones Sindicales como instrumento fundamental del desarrollo de
una Accion Sindical eficaz en ia empresa o centro de trabajo, se contempla en el articulo 49 de los
Estatutos de CSIF
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tas Secciones Sindicales, tanto las del articulo 10 de ia LOLS como ias del articulc 8 de dicha
Ley {las internas de! Sindicato), deberin seguir las directrices marcadas en el capitulo 6 de Ia
Ponencia de Accidn Sindical aprobada er el VEI Congreso Nacional v en Congresos sucesivos, o
determinadas por ios drganos de Accién Singical del mbito correspongiente.

2.- El Comité Ejecutive Nacional, a propuests del Area de Accién Sindical Nacional,
determinar. estructurard y coordinars las Secciones Sindicales de ambito nacional,

3.- Los afiliados de CSIF en una Unién Provincia' o Unién Autondmica Uniprovincial deben
estar encusdrados dertrc de alglin Sector constituido.

4.- Una vez constituida ia Seccion Sindical v eiegidos tanto e] Secretario comg ta Comisidn
Permanente de ia mismas, se levantzrd acts de dicho acto v se trasiadard al Resporsshble del Area de
Accitn Sindical correspondiente segin sea el ambito de Is Seccidn Sindical, que unz vez registrada el
Acta de Constitucion lo trasladard a la Oficira Plblica de Registro correspendiente. Una copia del
Registre de le Oficina Piblica se enviard al Responsable de la Empresa ¢ Centro de Trabajo donde se
hubiese canstituldo ia Seccién Sindical, y otra al Sector de pertenencia de la Seccidn Sindical.

5.- Todas las Seccionies Sindicales, tante las del articulo 10 como 1as del articulo 8 de ia LOLS,
se registrardn en la OPR correspondiente v se grabaran en la base de datos ohservando los siguientes
epiprafes:

Empresa,

Fecha de reglstro erila OPR.

Nombre v apellidos del secretario de le Seccibr Sindical,
Fecha de rengvacion.

Mod¥ficacion de iz Seccidn Sindicel.

6.- Cada cuatro afios deberdn renovarse todas las Secciones Sindicales.

7.- La figura del Secretario de ia Seccidn Sindics! es al instrumento clave en iz vida de dicha
Seccién, Su eleccion se hace democriaticamente entre los miembros de la Seccidn Sindical y debe ser
confirmado o revocado tras los procesos alectorales en Asamoiea de Afiliados.

8.- Fara ser delegade de Seccion Sindical serd preciso ser afiliado y estar al corriente de todas
ias obhigacicnes con ef Sindizata,

§.- 5on funciones del Secretario de la Seccion Sindical, entre ctras:

a} Garantizar la comunicacion permanente entre la Seccidn Sindical v el Sindicato.

b} Asegurar e! buen funcionamiente de Ia Seccion Sindical.

ct  Convocar y presidic las reuniones de ia Comisidén Permanente,

4} nformar puntualmente at Responsable del Area ae Accién Stndical correspondiente de todas
las acciones Hevadas 3 cabo por la Seccidn Sindical.

e} Serd el responszhie de Hevar # abo, en ei dmbito de Ia Seccidn Sindical, ia Accién Sindical
que se programe desde e! Sind’cato.

fi  Representar a la Sectidn Sindicel en 10805 los foros, vz sea en |a empresa, en 'os debates
sectoriales y en las reuniones del Area gue or su contenido hagan necesaria su presencia.

10.- En e articulp 49.3 de ios Estatutos se recoge la constitucidn de ta Comision Permanente
de la Seccion Sindical, Dicha Comision Permanente cebe funcionar y trabajar en equipo; para ello,
deoerd reunirse con la pericdicidad que se determing en los diferentes Planes de Accion Sindical. De
estas reynicnes se levantard acta, remitiendo copia de la misms tanto a su Sector come al Area de
Accidn Sindical correspondients,
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11.- La convocatoria de la Asamblea para Iz eleccion del Secretaric vy de la Comisidn
Permanente de la Seccion Sindical, cuando proceda, debera realizarse o contar con la autorizacién
para ello del Presidente Nacional, Autondmico o Provincial de CSIF, seglin corresponga al dmbito de
la misma.

12.- Conforme al art. 49.7 de los Estatutos de CSIF, la eleccion de la Comisién Permanente se
realizara en asamblea o reunién de afiliados de la Seccién Sindical convecada al efecto. La revocacion
de fa misma, o de alguno de sus miembros, se realizard de igual forma. Excepcionalmente, en
situaciones de gravedad, el érgano colegiado territorial del dmbito correspondiente de la Seccién
Sindical podra adoptar medidas de disolucién o suspension de 1a Seccidn Sindical, pasando a designar
una cornisién Gestora que actuard por delegacién de dicho érgano colegiado territorial, con las
funciones de la Seccidn Sindical suspendida. En caso de disolucidn tas funciones que correspendiesen
pasardn a desempefiarse directamente por el drgano colegiado territorial.

La Comisién Gestora de la Seccion Sindical suspendida {en caso de suspension) o el drgano
colegiado territorial {en caso de disolucién), deberdn informar de dicha situacidn a su drgano
superior correspondiente, con copia al responsahbie sectorial del 4mbito que a su vez deberd informar
a su superior sectorial,

En el plazo de dote meses deberad gpromoverse asamblea o reunién renovatoria ¢ creadora de
la Seccién Sindical suspendida o disuelta, ne pudiendo concurrir a la eleccién de cargos de la
Comisién Permanente, aquellos afiliados que estén incursos en expediante disciplinario.

CAPITULO Xi.- PROCEDIMIENTOS ELECTORALES Y
REPRESENTATIVIDAD

ARTICULO 268.- ELECCION DE LOS COMITES EJECUTIVOS.

1.- El Titulo v de los Estatutos de CSIF serd de aplicacién para las elecciones de los Comités
Ejecutivos de CSIF, a nivel Nacional, Autonémico y Provincial, sin que puedan mediar otras
modificaciones gue las propias de la composicidn de los Comités Ejecutivos.

2.- Una ver realizada la apertura del Congreso bajo la presidencia det Presidente Nacional o
persona en guien delegue conjuntamente con el Comité Ejecutivo respectivo o Comisidn Gestora en
5U £aso, se procederd a la exposicidn y votacidn del informe de gestidn. A continuacidn, se elegira 1a
Mesa del Congreso segun lo establecido en el articule 52 de los Estatutos.

3.- Para la formacidn de la Mesa del Congreso se podrdn presentar cuantas candidaturas lo
deseen, todas ellas con la composicion del Presidente, Secretario y tres vocales que auxiliardn al
Presidente y al Secretario en sus tareas. Todas las candidaturas deberdn presentar una lista de, al
menos, tres suplentes (uno al Presidente, uno al Secretario y uno, al menos, para jos Vocales) que
s6lo actuaran si durante el desarrolle del Congreso alguno de los miembros de la Mesa no pudiese
continuar con su cometido.

4.- Una vez elegida la Mesa del Congreso, ésta acupard la presidencia hasta que el nuevo
Cornité Ejecutivo, elegido por el Congreso, sea proclamado tras el escrutinio definitivo, en cuyo
momento la Mesa del Congreso cesard automaticamente en sus funciones.

%.- En caso de no ser elegido un nuevo Comité Ejecutivo, por inexistencia de candidaturas,

por empate entre candidaturas, ¢ cualquier otra razén legal, la Mesa del Congreso convocard & los
compramisarios para un nuevo praceso electoral en el plazo de veinticuatro horas, De persistir |a
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situacion, ante ly Inexistencia de Comité Ejecutivo, fa Mesa convocard en el plazo de guince dfas al
Consejo Sindieai, Autondmico ¢ Provincial correspondiente que procederd a nombrar una Comision,
gue se hara cargo de la direccion del Sindicato v se ercargard de ia organizacién de un nueve
Congresc que se calebrard en el plazo méximo de cuarenta y cinco dias,

6.- Las candideturas que sa presenten 2 los distintos Comités Ejecutivos, durante ef procesc
electorai, lo serdn en listas cerradas er todos Ios niveles Nacional, Autondmico y Provincial,
ajustdndose en cada caso en su composicién a lo previsto, para ¢ Comité Ejecutivo Naciona! al
articuto 27 de los Estatutos, y para los Comités Ejecutives Autondmicos y Provinciales a o dispuesto
en los articulos 36 y 41 de ios Estatulos, respectivamente.

7.- Lag condiciongs exigidas parz ser candidato vienen recogidas en el articuins 50 de los
Estatutos y en el capitulo 7 de la Ponencia de Accidn Sindical aprobada en el Vii! Congreso Naciorai.
Se establece como norma general para todos los cargos organicos del Sindicato fa limitacion de des
mandatos consecutivos en el cargo, 8 partir de dicho Congreso. Excepcicnaimente se podran
prorrogar fos mandatos por una sols vez ¥ por interés sindical, una vez aprobado por la Comision
Nacional a propuesta dei Comité Ejecutivo Nacional,

CAPITULO XiV.- COMISION DE GARANTIAS, REGIMEN
DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO DE ARBITRAIE

A.- COMISION DE GARANTIAS

1. En rado dmbito de la estructura de) Sindicato, existird una Comision de Garantfas
corsticuida por tres personas, excepto en e ambito nacional gue io sera de cinco.

2. Los miembros de la Comision de Garantias de Ambito Nacional serdn elegidos por el
Congresa, pudiendo ser cesados y elegidos, en su caso, por la Comisldn Naclonal & propuesta dal
Comité Ejecutivo Naclonal,

Asimisme, 05 rmiembros de ias Comisiones de Garantfas Autonémicas, efegides por el
Congreso, podrdn ser cesades vy elegidos a propuesia del Comité Ejecutive Autondmico; propuesta
que sera sometida 2 ia ratificacion def Consejo Autandmico.

Los miembros de las Comisiones de Garantlas Provinciales podran ser cesados y etegidos a
propuesia del Comité Ejecutivo Provincial; propuesta que serd sometida a la ratificacién del Consejo
Provincial,

En el caso de vacantes en los miembres de fas Comisiones de Garantias Autondmicas o
Provinciales, podrén ser nombrados o posieriormente cesadas para dichos cargas 2 propuesta des
resoectivo Comité Ejecetivo o Comisidén Gestora en su caso; propuesta gue serd sometids a la
ratificacién de! correspondiente Conseje Autondmico o Provinciai.

3. Los miembros de esta Comisién no podran tener ningtin cargo er los érganos de gobierno
del Sindicato en su dmbito.

4. Corrasporde a esta Comisidn de Garantias infervenir del siguiente modo:

a) En asuntos de discipling, a requerimiente de. Comité Ejecutiva correspendiente; er ios de
arbiiraje y condlictas, a requerimiento de afiliados u drganos dandc conocimients af Comite
Ejecutivc correspondiente,

bj Er materia de Arbitraje su resolucidn sera de obligade cumplimiento
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c} En situaciones declaradas de conflicta, la Comisidn elevard su informe y propuestas al Comité
Ejecutivo correspondiente. Estas propuestas, en caso de afectar a drganas del Sindicato,
podran contemplar la adopceibn de medidas cautelares y/o el nombramiento de Comisiones
Gestoras o la convocatoria de Congresos Extraordinarios.

d) En materia disciplinaria someters la resolucién de propuesta al respectivo Comité Ejecutivo.

ARTICULO 272.- NORMAS GENERALES.

1.- Tedas las Comisiones de Garantias, en su ambitc corraspondiente, se vegirdn por las
presentes normas. Las Comisiones de Garantias decidirdn las cuestiones litigiosas con sujecién a los
Estatutos de CSIF, al presente Reglamento v demds normativas o acuerdos de los Organos de
gobierno dei Sindicato que se dicten en aplicacién o desarrollo del misrno.

2.- FUNCIONES,

Corresponde a las Comisiones de Garantias intervenir en materias de arbitraje, situaciones
declaradas de conflicto y en materia de disciplina.

3.- CARGDS Y VALIDEZ DE ACTUACIONES.

a} En un plazo no superkor a un mes contado a partir de la celebracion del Congreso en el que
haya resultado elegida, el Presidente Nacional, Autendmico o Provincial correspondienta
convocard a los miembros electos de la Comisidn de Garantias para que se proceda a su
canstitucion. Actuard como Presidente de la misma el miembro que encabezaba la
candidatura elegida en el Congreso, ¥ en el momento de la constitucién se elegird entre el
resto de miembros a un Secretario, siendo los demds miembros vocales,

h) El Presidente y el Secretario pueden delegar su representacion en los vocales
¢] Para la validez de sus decisiones, deberan asistir [a mayorfa de sus miembros y ser adoptados
los acuerdos por mayoria absoluta de los mismos.

4.- EJECUCION DE LAS RESOLUCIONES.

a) las resoluciones que inicien o pongan fin al procedimiento, en materiz de conflicto vy
disciplina, serdn ejecutivas desde su notificacidon a los afectados. La presentacian de un
recurso no suspenderd en ninglin caso la resolucidn y, en su casa, las medidas cautelares
adoptadas en fa misma, hasta el pronunciamiento del drganc competente,

b} El érgane competente para resolver el recurso, previo @ la resclucion, solicitara dictamen a la
Comisidn de Garantias de su dmbito. En tal caso por ésta se podrd acordar la practica de las
diligencias que resulten imprescindibles para evacuar e dictamen requerido,

5.- FORMALIZACION DE LAS ACTUACIONES.

a) Todas las actuaciones de las Comisiones de Garantias deberdn hacerse por escrito, debiendo
constar la firma del presidente y del secretario o de quienes tes sustituyan.

b} Se formalizara un Libro de Registra de la documentacian generada y se levantard Acta de las
actuaciones.

¢} El secretario es el responsable, durante la tramitacién de sus actuaciones, de la custodia de la
documentacién generada. Una vez finalizadas las actuaciones de ias Comisiones de
Garantias, se depositard toda la documentacién en la Secretaria de CSIF del dmbito
carrespondiente para su custodia definitiva.
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Los miembres de las Comtsiones de Garantias podrén solicitar al érgano competente cuanta
docurmentacién se considere conveniente para el ejercicio de sus funciones,

Dentro del 4mbito de competencias de las distintas Comisiones de Garantfas, todos ios
afiliadas y organgs del Sindicato tienen fa okligacidn de colaborar cor éstas, a requerimiento
de las mismas, facilitando los datos, amecedentes e informes necesarios, asi ¢cemao los
medios personales y materiales que precise pars el desarrallo de las actuzciones.

Los Comités Ejecutivas del dmbite correspondiente podrdn tener conocimiento del estado de
las actuaciones de tas Comisiores de Garantias.

6.- AMBITO DE ACTUACION,
existird Cornision de Garaniias en las Uniones Provinciales, AutonGmicas y a nivei Nacional,

La Camisidn de Garantias Provincial serd competente en asuntos que afecten:
- atodes los afiliados ge la Unién Provincial, por decision del Comité Ejecutivo Provincial, a
excepcién de agueilos que pertenezca al Conselo Provincial,

La Comisidn de Garantias Autondmica sera competente en asuntos que afecten:

& cuaigquier Organo Autcnémice del Sindicato v a sus mlembros, a excepcién det Consejo
Autondmice,
a Organcs de dmbito provinciai por decisidn dei Comité Ejecutivo Autondmico.

- 2 todos los afiizdes de la Unidn Auicndmica per decision del Comité Ejecutivo
Autondmico, a excepcidn de agueHos que pertenezcan al Consejo Sindical,

La Comision de Garantias Nacional serd competerte en asuntos que afecten:
a cualuuier organo nacional del Sindicato y a sus miembros.
- aQrganos te otro ambito par decisién dei Comité Ejecutivo Nacional,
- a cudiguier afiiado del Sindicato por decisidr del Comité Ejecutivo Nacional

7.- RECURSOS.

Las resofuciones en materia de conflictos y disciplina dictadas por los Comités Ejecutivos

podran ser recurridas, er el plazo de 15 dias naturzles, ante el Comité Ejecutive inmediate superior al
que tome la decisidn, cuya decision serd inapelable, excepto {as que procedan del Comité Eiecutivo
Nacional, en primera instancla, gue pedran ser recurridas ante la Com’isidn Naciona: y cuya decisién
sera asimismo inapelabiea.

ARTICULO 2892,- PROCEDIMIENTO DE ARBITRAIE.

I.- Las Cemisiones de Gerantfas de cada ambio intervendran en asuntos de Arkitraje a

requerimierto de los drgancs del Sindicato y de los afiliados del dmbito.

2.- Quienes soliciten el arbitraje lo haran con sometimiento @ los Estatutos de CSIF y a las

normas recogidas en este Reglamento,

a}

b}

3.- No podran ser objeto de Arbitraje las siguientes cuestiones:
Asuntos en les Gue haya recaldo resolucion judicial firme y definitiva, salvo en los aspectos

derivados de su ejecucidn,
Las materias sobre 1as gue fas partes no tengan poder de disposicion.
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c) Todas aguellas cuestiones que par su naturaleza no estén sometldas al dmbito de aplicacién
de las notmas del sindicato.

d) Las expresamente declaradas comeo conflictos por los érganos de gobierno del Sindicato y las
cuestiones disciplinarias.

4.~ DEL CONVENIO ARBITRAL Y SUS EFECTOS:

a) Ei Convenio Arbitral deberd expresar la voluntad de las partes de someter la cuestion litigiosa
a la respectiva Comisién de Garantias, asi como expresar la libre decisidn de las partes de
acatar la Resolucidn Arbitral.

b) Las partes se obligan mediante et convenio a estar y pasar por lo estipulado, con renuncia a
la tutela de Jueces y Tribunales en el conocimiento de las cuestiones litigiosas sometidas al
Arbitraje.

5.- PROCEDIMIENTO ARBITRAL.

a) El procedimiento arbitral se ajustard a lo dispuesto en este Reglamento, con sujecidn a los
principios esenciales de audiencia, contradiccidn e igualdad entre las partes.

b} E! procedimiento se inicia cuando la Comisién de Garantias haya naotificade por estrito a las
partes la aceptacion del Convenio Arbitral.

¢} Lla Comisién de Garantias del dmbito respective decidira el lugar donde se desarrollard la
actuacion arbitral, asf como el lugar donde debs realizarse cualquier actuacion concreta y lo
notificara a las partes.
d) El plazo para que las partes formulen sus alegaciones serd de 15 dias naturales. La Comisidn
dara traslado de dichas aiegaciones a las partes contrarias.
e) Fl peripdo de prueba constard de las siguientes fases:
- Proposicién de pruebas formuladas por las partes.
Admision y practica de las pruebas declaradas pertinentes.
La Comistén podrd acordar la practica de aquellas pruebas que considere oportunas para
mejor proveer.
f] Una vez practicadas las pruebas, la Comisién de Garantfas pedréd conceder nuevo tramite de
audiencia a las partes para sentar conclusiones.

6.- DE LA RESOLUCION ARBITRAL.

a) la Comision de Garantias deberd dictar la Resclucidn Arbitral en el plazo de 6 meses,
contados desde la fecha en que se hubiese iniciado e proceso arhitral.

b} La Resolucidon deberd dictarse por escrito, expresandao la cuestion sometida al Arbitraje, una
sucinta relacion de las pruebas practicadas, las alegaciones de las partes y la decisidn
Arhitral. Esta resolucion se camunicard al Comité Ejecutive correspondiente.

¢} LaResplucidn Arbitral producird idénticos efectos a cosa juzgada.

7- DE LA EJECUCION FORZOSA DE LA RESOLUCION ARBITRAL.
La Resolucion Arbitral es eficaz desde la notificacion a las partes. En caso de no ejecutarse
voluntariamente, se pondrd en conocimiento del Comité Ejecutivo competente, quien procederd a

declarar la cuestidn de conflicto o de indisciplina segln proceda, pudiendo dicho Comité adoptar,
mientras se sustancie el procedimiento adecuado, las medidas cautelares que procedan,
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ARTICULO 29°.- PROCEDIVIENTO DE CONFLICTOS.

1.- Las Comisiones de Garantias intervendrdn er cuestiones de confiicto que surian dentro de

su dmbito entre los distintos drganos o afiliados del mismo, a requerimiento del drgane competente.

2.- Corresponde a los Comités Eiecutivos, dentro de su ambito de actuacidn, declarar las

sitvacienes de conflicto con cardcter previc a la actuacién de la Comisidn de Garantias en esta
materia, asi como, para el caso de que las circunstancias y los hechos lo justifiguen, acordar las
medidas cautefares previstas en ios Estatutos v en el Regiamenta.

a)

e
n
a)
b)

¢}

¢)

3.- PROCEDIMIENTO EN ASUNTOS DE CONFLICTO:

El procedimiento se inicia en el momento en que gl Comité Ejecutivo declare la situacion
como de condlicto.

ia Comisidn, una vez recibida !a documentacion y acuerdo del Comité Ejecutivo, podrd
decidir libremente el |lugar o lugares para la prictica de trdmites, audienc’as y pruebas
pertinentes notificAndoselo a los interesados.

Ei plazo para gue las partes formulen sus alegaciones serd de 15 dias naturales, a partir del
dia siguiente a la notificacién del canfiicto.

Las partes podrdn valerse de los medios de prusba que considerer pertinente y que habrin
te presentar o solicitar dentro del plazo establecido para formular alegaciones. La Comision
de Garantfes podr# acordar ia practica de aguellas pruebas gue considere cporturas para
mejor proveer.

El pericdo de pruebs constars de 1as siguientes fases:

Proposicidn de pruebas formuladas por las pastes.

Adrrisién y practica de fas pruebas declaradas pertinentes.

Una ver practicadas las prusbas, la Comisién podra poner de manifiesto a las partes fas
actuaciones, gue podran presentar escrito de conclusiones en un plazo de cinco dias
naturalas.

4.- SOBRE PROPUESTA DE RESOLUCION EN MATERIA DE CONFLICTOS:

Desce el inicio del procedimiento hasta la resolucion adoptada por el Comité Ejecutivo na
mediard mas de 6 meses,

La Comisign, una vez acordada la Propuesta de Resoiucion, la elevard al Comité Elecutivo
correspondiente, expresando los hechos motive del confiicto, una sucinta relacidn de las
pruebas practicadas, !as alegaciones ¢e las partes y las conciusiones que motivan la
Propuesta de Resslucion.

En: casos en que estén afectades por el conflicto organos del sindicato, entre las cropuestas a
adoptar se podrd contemplar la suspensijn ge cargos y de I3 represartacian gue los
afectados ostenten en el Sindicato, el nombramiento de Comisiernes Gestoras ¢ I3
convocatoria de Congreso Extraordinaric.

Si a lo largo del Procedimiento se detectasen indicios de infraccién, se podrd proponer al
Comité Ejecutivo des émbito correspondiente la ingoacién del expediente discipiinaric que
proceds.

Et Comité Ejecutivo correspondiente notificard a las partes imglicadas [a resolucién sdeptada
er dichs drgano sobre el confiicto planteado, los recursos gue procedar, plazos para
interporiertes y 6rganos a los que dirigirse. Dicne resolucidn tendra cardcter eiecutive.
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ARTICULO 309.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

1.- La Comision de Garantlas intervendrd en asuntos de disciplina a requerimiento del Comité
Ejecutivo correspondienta.

2.- El rgano competente para incoar el procedimiento podra acordar solicitar a la Comisidn
de Garantias la apertura de un expediente informativo, en su caso de cardcter reservado, de cuyas
conclusiones dard traslado al mismo.

3.~ El expediente disciplinario se iniciard siempre de oficio por acuerdo del drganc
competente, bien por propia iniciativa o come consecuencia de denuncia realizada por cuzlquier
afiliado u drgano del sindicato, efectuada ésta por escrito, firmada por el responsable y dirigida al
Presidente de CSIF del 3mbito propio o competente a efectos disciplinarios.

4.. Con la incoacidn del expediente disciplinario o durante la tramitacién del mismo, el
Comité Ejecutivo podra acordar la suspension cautelar de militancia en tanto se resuelva aguél, asi
como la suspensién de cargos v de la representacion que el afectado ostente en el Sindicato. Se
informarda de tal decisién, en su caso, a la Comisidn de Garantias y a cada uno de Ios miembros del
Consejo Sindical u drgano similar de cada dmbito.

5.- La incoacién del procedimiento y, en su ¢aso, la adopcion de medidas cautelares se
notificard al interesado sujeto a expediente, dandg traslado de dicha resolucién a la Comisién de
Garantlas.

6.~ Desde el inicio del expediente disciplinario hasta la resolucidn det mismo, acordada por el
Comité Ejecutivo, no debera transcurrir un plazo superior a 6 meses,

7.- 51 el denunciante retirara formalmente el escrito de denuncia antes de la finalizacion del
expediente, éste se archivard, a no ser que el Comité Ejecutivo, previo informe de la Comisién de
Garantlas, juzgue conveniente continuar su tramite.

8.~ TRAMITACION DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO FOR LA COMISION DE GARANTIAS:

a) Recibido por la Comisién de Garantias el acuerdo del Comité Ejecutivo de incoacién de
expediente disciplinario, ésta se reunird en el plazo méximo de un mes.

b) La Comisién de Garantlas, asimismo, practicaré cuantas diligencias sean adecuadas para la
determinacion y comprobacion de los hechos y de cuantas pruebas puedan conducir al
esclarecimiento y 3 la determinacidn de las responsabilidades susceptibles de sancidn.

c) Entre las primeras actuaciones procedera a tomar declaracion al sujeto del expediente. 5i se
produjera negativa reiterada, expresa o técita del mismo a recibir notificaciones o a
comparecer, se considerard cometida falta muy grave, debiendo la Comisién de Garantias
comunicarlo al Comité Ejecutivo correspondiente, a través de una propuesta de resolucién.
El Comité Ejecutivo correspondiente podrd considerar terminadas las diligencias y aplicar la
sancidn oportuna por falta muy grave.

d) Cumplido el trémite anterior, ia Comisién de Garantias podrd acordar la apertura de un
periodo de prueba gue no podra ser inferior a 5 dias naturales ni superior a 10.

e} Ala vista de todo lo actuado, se procedera a formalizar el pliego de cargos con la relacion de
hechos expresion de las faltas presuntamente cometidas y de las posibles sanciones gque
pudieran ser de aplicacidn, o bien se recogerd la inexistencia de infraccién o responsabilidad.
Este pliego de cargaos podré contener una propuesta de resolucian,
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Ei pliego de carges, cen |z propuesta de resolucidn, se notificard al expedientado,
concediéndole un piaze de 7 oles naturales para que formule las alegaciones que considere
convenientes.

9.- DE LA RESOLUCION DEL EXPEDIENTE:

La Comisién de Garantias formulard la correspondiente propuesta de Resolucidn, en la que
se fiiardn los hechos constitutivos de infraccidn, ias infracciones que se estimen cometidas,
con identificacicn de las personas gee resuiten responsables, y con la sancién o sanciones
gue se preponen o, en caso contrario, la propuesta de declsracion de inexistencia de
infraccion ciscipiinaria o de rasponsabilidad.

La propuestz de Resnlucién y el expediente completo se remitivd al Organo que haya
acordado la incoacién para que proceda a dictar iz Resolucidn gue correspenda.

El drganc competente dictard resolucldn motivada que serd notificada al sujeto del
expediente, comunicandole €] plazo para interpener los recursos que procedan, ast como
ante el drgano al que deberdn interponerio.

Las resofucionas Impuestas mediante e correspondiente expediente disciplinario, serdn
inmediatamente ejecutivas sir que los recursos o reclamaciones que procedan contra ias
mismas paralicen o suspendan su ejecucion.

B.- INFRACCIONES DISCIPLINARIAS
ARTICULD 319.- DEFINICION.

1.- Las infracciones disciplinarias son los actos u omisiones dolosas o culpcsas de los afiliadas

y miembros de ios Organos del sindicato, que se puedan considerar comeo:

aj
b;
<)
d}
e)
f!
g!

incumplimiento de los Estatutos v demas normativa del Sindicate.

incumplimiento de los acuerdaos y decisiones de ios drganos del Sindicato.

Atentatos a la propia dignidad e imagen de! Sindicato.

Vulneracidn de les postulados de la decntolegls sindical.

Irregularidades en Ja gestidn administrativa o financiera.

Abandono de ias funciones y competencias que sean propias.

Actos probados que dificuhten o impidan el desarrolio orgsnizativo ¢ la actividad sindica del
Sindicato.

ARTICULQ 322,- CATALOGACION DE LAS INFRACCIONES,

Conforme al posible dafic a las personas o cosas, a {a trascendencia interng o externa de los

heches, a la intencionalidad mantfiesta y, en st caso, a ia reincidencia, ademdas de la tipificacin
nertinente per los Estatutos y demds normativas, 'as infracciones disciplinarias se catalogan en faltas
leves, graves y muy graves.

1.- INFRACCIONES LEVES:

El retrasc o descuido en ei curnplimiento de las obligaciones que corresponden como afiliado
¥ en especial las de tipo econdmico.

La jigera incorreccidn con los compafieros, can motivo de relaciones derivadas de su
perienencis 3! Sindicata.

La faita, no reiteraca, de asistencia a los actos a gue ei afiliado fuere convecado con cardcter
ch¥igatorio, siv justificacidn vrevia,
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d} El descuido en la conservacion de los bienes, locales, material y documantos del Sindicato.
e) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusables.

2.- INFRACCIONES GRAVES:

a) La reiteracidn en [a comisién de infracciones leves gque hayan sido objeto de expediante
discipiinario, con sancion firme.

b} Organizar o tomar parte en altercados o pendencias en el seno del Sindicato.

¢} Incumplir o no acatar las directrices, normas o acuerdos adoptados por el Congreso General,
Autansdmico o Provincial, el Consejo Sindical, Autondmico o Provincial, ia Comisidn Nacional,
el Comité Ejecutivo Nacional, Autondmico ¢ Provincial y arganos competentes de Sectores.

d) La negacién reiterada a participar, 1a ne asistencia injustificada reiterada a los drganos a los
gue el afiliado pertenace por haber sido elegido para ellos, asi como incumplir los deberes
que imponga el gjercicio de un cargo que se astente por razdn de afiliacion al Sindicato.

e} la negativa a la cesidn de haras sindicales, o 2 la justificacién del empleo de las mismas de
que disponga el afiliade, bien sean parciales o en régimen de liberacidn.

f)l Conculcar a los miembros de los Organos del Sindicato el deber de respeto, informacicn,
convocatoria y audiencia de los afiliados v, en general, cuantos deriven de los derechos de
estos.

g) Intervenir en la toma de decisiones para las que concurra causa de abstencion vilidamente
establecida por las narmas del Sindicato.

h) Ejercer actividades profesionales o privadas haciende uso indebido de la condicion de
afiliado.

1) Causar deliberadamente graves dafios en los bienes, material o documentos del Sindicato,
por un valor inferior a los 3.000 Euros.

il la no asistencia a medidas de protestas colectivas convocadas por el Sindicato.

3.- INFRACCIONES MUY GRAVES:

a) La evaluacion negativa de la actividad sindical.

bj Firmar candidaturas donde no se concurra Unica y exclusivamente con las siglas de C5IF,
salvo que ésta se realice por acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional.

c) La reincidencia en la comisién de infracciones graves que hayan sido objeto de expediente
disciplinario o de cuestién de conflicto con sancidn firme.,

d} Organizar o tomar parte an altercados o pendencias en el seno del Sindicato con resultado
de lesiones.

e} Causar deliberadamente graves dafios en los bienes, material o documentos del Sindicato en
cuantia superior a los 3.000 Euras.

f) El incumplimiento del régimen de incompatibilidades internas y externas establecido en los
Estatutos y Reglamentas de CSIF.

g) Las acciones y omisiones realizadas que atenten gravemente contra los principios de
representatividad sindical reconocidos al Sindicato a efectos de participacion institucional
como de accion sindical par la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

h) La realizacién de actos contrarios a los principios fundamentales y fines del Sindicato cuande
obedezcan a consignas e instruccionas ajenas a la misma en sus organos de gobierno.

i) Haber sido condenado mediante sentencia firme, como autor de un delito dolosa.

j) No guardar el debido sigilo o hacer trascender 8 los medios de comunicacidn social
cuestiones o materias que, racionalmente, no deban trascender del &mbito del Sindicato g se
hayan declarado reservadas, especialmente ias conocidas a través de la pertenencia a los
drganos de gobierno.
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Falsedades y omisiones realizadas en cualquier documento o declaracién que afecte al
Sindicato, a sus drganos de gobierno o a sus afiliados con el propdsite de inducir a error 2
guien corresponde el examen, valoracién o apreciacitn de tales declaraciones o documentos.
Los actos realizados contra ios principios, Sstatutos v Reglamento Genera! de CSIF, cuando
causen gafo al Sindicato.

Las acciones v omisiones realizadss con el propdsito de dafiar el prestigio del Sindicato y sus
dirigentes.

Utilizar arbitrarla y abusivearmente el nembre y simhbolo del Sindicato, asf como el uso
indebido ce ias horas sindicales.

Actuar simufando el desempeiio de un carge en el Sindicato o ejercer sus atribuciones,
cuando nG $& tenga estatutaria o reglamentariamente atribuide.

Establecer oficinas, centros o locales consernientes al Sindicato, 0 a sus sectores, 0 crear
instituciones aue se refieran a ellos sin 1a necesaria autorizacion expresa de los drganos
competentes.

Agueilas accicnes gue corsistan en la apropiacién o distraccion de dinero, efecto o cualguier
cosa muekle que se hubiesen recibido en depésito, comisiér o administracién o por otro
titulo que produzca obligacién de entregarlo o devolverio, o negarie haberlo racibido, o bien
que estas acciones se consintiese gua otro las hiciera.

El que, teniendo responsabilidad econdmiza en el senc del Sindicato, sustrajese o consintiera
e otro sustraiga los caudales a efectos piblicos pertenecientes al sindicato v gue tengan a
SU Cargo o a 5u disposicion por razdn de sus funciones,

Dirigirse & las Juzgados y Tribunales sin someterse previamente a ls Comision de Garantlas o
a los Organos de goblerno, a no ser que estos fo hayen suspendido cautelarmente de
miiitancia y derechgs.

La presentacién, por persona gque desempefie un carge en CSIF, en alguna candidatura de
algdn partido politico u organizacién empresarigl, resulte elegida o no, asi como el
desempefiar funciones en partidos politicos u organizaciones empresariaies, si ng dimite
veluntariamente en el cargo sindical ostentado.

Resuitar encausada cualquier persona gue desempefie cargo ¢on responsabilidad orgdnica
vinculada a CSIF, por hechos no directamente vinculados a Ia accion sindical, y de interés
pdblico reievanie, s no dimite voluntariamente en el cargo sindical ostentado.

Negativa reitersda, expresa o tacits, a recibir notificaciones o a comparecer, en el cursg de
un expediente disciplinaria.

ARTICULO 332.- SUJETOS RESPONSABLES DE INFRACCIONES DISCIPLINARIAS.

i.- 5en responsables de las infracciones disciplinarias quienes participen en su comisién,

comp autores o como complices.

2.- 5¢ consideran autores no 5410 los que toman parte directamente en el hecho ¢ omisién,

sino también guienes fuerzan o inducen a otros a ejecutarlos y quienes cooperan decisivamente en la
ejecucién,

3.- Son cémplices quienes, sin haitarse en jas situaciores anteriores, participan en la

gjecucidn de los hechos con actos, simultaneos o nd, a su realizacion.

Seran, asimismo, responsables te las infracciones disciplinarias en concepto de complices,

quienes teniende conocimiento de ellas y sin haber participaco en su ejecucidn, no ias denuncian v
se benefician del resuitado abtenido por el acto u omisidn sancionable.
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4.- No se estimardn responsables de infracciones disciplinarias los Grganos Colegiados del
Sindicato por los acuerdas gue adopten, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en gue
incurriran aguelfos de sus miambros que voten favorablemente acuerdos sancionahbles.

ARTICULO 34¢2.- CIRCUNSTANCIAS MODIFICATIVAS EN MATERIA DISCIPLINARIA.

1.- Las resoluciones de los Comités Ejecutivos, actuando en materia disciplinaria, podran
apreciar circunstancias modificativas del grado de responsabilidad de los expedientados que
excluyan, disminuyan o agraven la entidad de la sancién que deba aplicarse.

2.- Se consideran como circunstancias excluyentes de responsabilidad:

a) Haber actuado en defensa de la propia persona o de los legftimos derechos del inculpade.
h) Haber obrado a impulsos de un estado de necesidad grave.

¢} Hallarse vinlentado por una fuerza irresistible o por un miedo insuperable.

d) Actuar en virtud de ohediencia debida, probada, a los superiores del Sindicato.

3.- Se consideran tomo circunstancias atenuantes de la sancion que deba ser impuesta:

a) Cuando el expedientado hubiese cbrado por motivos debidamente justificados de notoria
impertancia.

b) Cuando lo hubiese hecho debido a estimulos tan poderosos que naturalmente hayan
producido arrebato u obcecacién.

¢) Cuando exista arrepentimiento aspantdneo y se hubiese procedido a reparar o disminuir los
efectos de la infraccion y a dar satisfaccion al perjudicado, si lo hubiese, o rectificar
piblicamente la conducta sancionable seguida,

4.- Se consideran como circunstancias agravantes de la sancién que deba ser impuesta:

a) Si el expedientado hubiese cbrade a impulsos de obtener recompensa © premic por la
comision de la infraccidn,

b} Si el hecho sancionable hubiese sitdo cometido dandole publicidad a través de los medios de
comunicacién social ¢ mediante la difusion de impresos, escritos © cualquier otro
procedimiento.

¢} Cuando mediase premeditacién conocida, abuso de superioridad o abuso de confianza.

d} Cuando el encausado se huhiera prevalido de ia autoridad o rango gue tuviese en el
Sindicato.

ARTICULO 35%.- SANCIONES.

1.- Las sanciones disciplinarias estén recogidas en el Titule VI, Capitulo |, articulo 54 de los
Estatutos de CSIF.

2.- La suspension de derechos, que en ningln caso supondrd la pérdida de antigiiedad en
CSIF ni la exencién de los deberes camo afiliade, implicard la separacicn de ias actividades sindicales
del Sindicato.

3.- La inhabilitacion supondra la suspensidn del derecho a ejercer cargo o representacién en
C5{F o en su nombre,

L% ]
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4.~ Las sanciones podran aplicarse dentro de los Himites establecidos v de forma sislada cada

una de ellas o simultdnzamente, siempre gue ne resulten incompatibles.

5.- §i se hublera acordada, al iniciar gl expediente o durante su tramitacién, la suspension

cautelar de militzncia, el tiempo en que se hubiese permanecido en esta situacidn sera de abono en
las sanciones de suspensidn de derechos o inhabilitaciar,

6.- La cancelacion de las sanciones impuestas por faitas muy graves, graves y leves se

producird transcurridos 1 afio, 6 meses o 1 mes, respectivamente, = partir de la fecha ce su
cumplirniento.

a)

f)

C.- LA MOCI(3N DE CENSURA
ARTICULO 36%.- NORMAS GENERALES.,

1.- Para i2 mocidn al Presidente Nacional se observaran las sigulentes prescripcicnes:

Es precisa la peticidn formal de una convosatoria extraordinaria de Ja Comisidn Nacional,
mediante escrite firmado por un tercic de sus miembros v en el gue conste dicha mocion
cema Gnico Punto del Orden del Dia y explicando las razones concretas que motivan dicha
peticién.

ta Comision Nacional extraordinaria se celebrard er un plazo na superior a un mes desde 2
recepcidn del escrito y debatiendo dnicamente sobre las razones motivadas del escrito de
peticion.

En representacion de fos peticionarios hardn su exposicion los tres firmantes primerps dei
escrito.

La Comisién Nacional, tras ei debate, procederd 2 Ia votacidn de %2 mocidn.

Si Y2 mocidn es aprobada por mayoria absoiuta, se convacard la celebracidn extraordirsria
ttel Consejo Sindical en un plazo no superior # un mes, ad;untdndose copia dei Acta en que
consten [as causas gue motivaron e! acuerco, Dicho Consejc debatird exciusivamente sobre
ios motivas aceptados por la Comisign Nacions! como causas merecedoras de la macién de
censura y zon igual procedimiento de exposicidn y votacide que ef sefalado en las letras ¢} v
d) anterfores. El acuerdo de tese sélo nuede ser adoptade por e Conseje Sindicai por
mayoria absoluta.

§i po prespera 'a mocidn en Y2 Comisior Macional, no cabe recurso alguno y nc podré
iniciarse un nugvo procedimiento de mocidn antes de 8 meses a partir de la fecha de dicha
Comisidn Naciornal.

2.- Para 2 mocién a otros miembros del Comité Ejecutivo Nacional, se cumplirdn las

siguientes prescrinciones:

al

b

5i fa Iniciativa de mocion es promovids por un tercio de la Comisién Nacional, se seguira el
misro precedimiento que para el Presidente, si blen, en este caso, el acverdo de cese se
toma por la Comisidn Nacional y es ratificado por el Consejo Sincicai segin previenen los
Estatutos.

§i 1a iniciativa oe mocién es tomada y aprobada por el propio Comité Ejecutivo Nacionaf,
debsrd ratificarse por l2 Comision Nacignal en su primera reunion posterior, sin tener cabida
recurso alguna.

3.- Para la mocion de Presidertes Autondmicos y Provincizles se seguird e! mismo

procetimiente sedalado anteriormerte parg el Presidente Naclonal, zdaptado = sus drganos
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Autandmicos y Provinciales y segun previenen los Estatutos en el Articulo 56, del Titule VI.

4.- Para ia mocion de Presidentes de Sectores Naclonales, se estard a lo regulado en el Titulo
V1, articulo 56, de los Estatutos de CSIF.

5.- Para la mocién de Presidentes de Sectores Autondimicos se estard a lo dispuesto en fos
Reglamentos Autonémicos y en su defecto, por analogia en lo previsto en et presente articulo en
cuanto sea aplicable.

6.- Caso de cese de Presidentes o Responsables de Sectores de cualguier ambito, el Comite
Ejecutivo Autondmico o Nacional de CSIF segin corresponda, nembrard una Camision Gestora hasta
la celebracién del Congreso Extraardinario del Sector, si procede,

CAPITULO XV.- REGIMEN ECONOMICO
ARTICULD 37°.- PATRIMIONIO DE CSIF

1.~ £} Patrimonio de CSIF estard a lo dispuesto en el art. 57 de los Estatutos.

2.- La integracidn de todos los bienes, derechos y obligaciones en el patrimonio Gnico tle CSIF
se realizard mediante su inscripcion en los correspondientes inventarios nacionales segin el
siguiente pracedimiento:

A) Inventario Naclonal de Bienes Inmuebles: Se hallard bajo la custodia de la Secretaria
General. Estard acompafiade de las copias autorizadas de Ias escrituras de compra de los bienes
inmuebles afectos al Sindicato o documentacién mercantil sustitutiva, en su caso. En cuanto a
valoracidn se atendra a la establecida en las cuentas correspondientes de la contabilidad nacional
consolidada.

Su actualizacién se realizard de forma inmediata a Ia compra u obtencién de nuevos activos
por cuglquier procedimiento de los establecidos en el articulo 57.1 de los Estatutos, y, en todo caso,
en un plazo no superior a un mes desde la disponibilidad de los correspondientes documentos gue
acrediten dicha adguisicién,

B) Inventario Nacional de Bienes Muebles: Se actualizard anualmente con los datos
carrespondientes de la Contabilidad Nacional de Sindicato, siguiendo los criterios de valoracién
establecidos en el Plan Nacional Adaptado. Dispondrd para ello de un mes a partir de la recepcién del
cierre de las respectivas contabilidades autonémicas. Una vez elaborado pasaréd a ser custodiado por
el Secretarip General.

En cuanto al soporte informdtico y contenido descriptive de ambos inventarios, se autoriza al
Comité Ejecutiva Nacional la regulacién y adaptacion de sus caracteristicas.

3.- En los Reglamentos Autondmicos, y para sus respectivos ambitos, se regularan los
criterios para la adscripcién de uso vy utilizacion del patrimonio entre los distintos drganos del
Sindicato. En cuanto @ las normas y procedimientos para la administracién del patrimonie, figuraran,
en todo caso, los criterios a seguir en la venta a enajenacién de bienes muebles cuyo valor supere el
diez por ciento del presupuesto del respectivo ambito.
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En todo caso prevaleceran las normes generales o especlficas emanadas de la Comisidn
Nacionai.

4.- El Consejo Sindicel conocera anuafmente el estado y evolicién del Patrimonic de CSiF,
siende responsabilidad del Comité Ejecutive Nacional su presentacidn dentro del primer semestre
natural de cada afio.

ARTICULO 382.- RECURSOS.

1.- Corresponde a] Consejo Sindical establecer anualmente el componente gue, con cardicter
de minimo general, habr2 de aplicarse a las cuctas ordinarias establecidas por cada uno de los
dmbitos con potestad para elo. Esta cantidad puede ser fijada en 1érminos absoiutos o de refacién
porcentual sobre 'a det afio anterfor. Dichas variaclones podran establecerse, si as! se estimg
convenignte, para periodos supericres 2 un afio perc, en ningun caso, superlor a tres,

2.- Los Reglamentos de las Uniones Autondmicas recogerdn el procedimiento para fijar el
importe totat de las cuotas ordinarias en su dmbito. Dicko acuerdo serd puesto en conocimiento del
Comité Ejecutive Nacional en g! plazo maximo de quince dias desde su adopcion.

3.- lgua'mente, reccgerdn ios criterios, procedimientos y plazos para ke emision de fos recibos
y cobro de las cuotas por las respectives Unicnes Provingiales, En todo caso se hard constar la
obligateriedad de atender los recibos emiticos por !a Nacional en la ramesa correspondiente
dentro de los 20 dfas siguientes al trimestre en curso, asl como de la parte de cuota correspondients
a 'a Nacional y a las Uniones Actondmicas.

El incumplimiento de esta cbligacién, tras el oportuno reguerirnientc por ascrito, se
considerara como falta grave. Alternativamente y en prevision de fallidos, podrs transferirse -en
concepto de entrega » cuents- ung cantidad nunca inferior al 50% de 1 que correspanda al practicar
la liguigacion.

En toda case, con la liguidacldn de cuentas anuales se saldardn las diferencias, en uno u otro
sentitio, acumuladas a o large del ejercicio.

4.- Excepcionammente, v en atencién a circunstancias especiales alegadas, por ecuerdo del
Comité Elecutivo Nacional, se podrén conceder moratcrias o plazos distintos a aquellas Uniones
Provinciales o Autonémicas Uniprovinciales que asi lo soliciten.

5.- Ei reiteraco incumplimiento de estas obligaciones ¢ la demostrada mala gestién, que
pongan en peligro la permanencia, en su dmbito, del Sindicato o aecte gravemente a la zccidn
sindical y atencién de los 2filiados, tedo eflo apreciado por fa Comisién Nacional, a propuesta e
informe documentade del Comité Ejecutivo Nacional, podran dar lugar a ia intervencion necesaria
para garantizar el buen funcicramienta de los aspectos anteriormente expuestos, en les 1érmings
que expresamente acuerde la Comisidn Nacionai.

6.- La aprobscion de cuotas extraordinarias ¢ derramas, en cualguiera de los dmbitos del
Sindicato y por los é-ganos con competencias pars elio, debe ser puesta en conocimiento det Comité
Eiecutive Nacional, en ef plaze nunca suserior a unp mes, desde la toma del acuerda. En el casc de
derramas aprobadas por drganc distinto det Consejo Sindical, s6lo adguirirdn eficacia cuando hayan
sigo ratificadas per e Comité Ejecutivc de dmbito superior al que las acorgd. Si dichc drgano ho
produce acuerds, en este sentido, en el plazo de dos meses desde su notificacién, se considerara
ratificadc el acusrao.
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7.- En lo referente a cualquier ingreso distinto de 1as cuotas ordinarias, y por el que el
Sindicate pueda adquirir obligaciones fiscales, el Comité Ejecutivo Nacional podré adoptar las
cauciones precisas, incluso el depdsite previo o fianza, para garantizar el cumplimiento de aguellas.

8.- Las Uniones Provinciales o Uniones Autondmicas Uniprovinciales serdn las unicas gue
podran recaudar las cuotas extraordinarias o derramas gue pudieran establecerse de acuerdo con lo
regulado anteriormente. En el caso de derramas, estas serdn destinadas inexcusablemente a cubrir la
finalidad que las motiva.

ARTICUL( 398.- PRESUPUESTOS,

A} El presupuesto ordinario de CSIF, que esiard formado por la suma de iodos los
presupuestos de ambito territorial y sectorial, segin establece el articule 59 de los Estatutos, estard
cerrago at 31 de diciembre de cada afio, déndose a conocer a la Comisidn Nacional vy al Consejo
Sindical en la primera reunidn gque celebre cada uno de estos drganos, respectivamente,
Corresponde su formacidn al Comité Ejecutivo Nacional, a través de las Secretarfas pertinentes,
quienes habran de disponer de los datos necesarios, correspondientes a otros drganos territoriales y
sectoriales, antes del 1 de diciembre de cada afio. A estos efectos el Comité Ejecutive Nacional
regulard lo necesario en cuanto a los datos a disponer, formatao fisico e informético, modos de envio
¥ plazos complementarics, que permita, tado ello, el cumplimiento de 1o anteriormente establecido.

Si por algin dregano se dejasen de aportar los datos necesarios, se efectuara, no obstante, la
integracidn presupuestaria con los dispanibles. Por fa Comisidn Nacional, a propuesta del Comité
Ejecutivo Nacional, se adoptaran medidas tendentes a evitar Iz repeticidn de esta situacion,

B} El presupuesto extraordinario de CSIF estard formado por la suma de las anualidades
correspondiente al afio en curso de los distintos presupuestos extraordinarios elaborados por los
organos con competencias para ello. En los que tengan cardcter plurianual deberédn tener
plenamente diferenciadas las partidas, tante de ingresos como de gastos, aplicable a cada unac de los
ejercicios gue comprendan. En cuanto a su formacién y plazos se seguirdn los criterios establecidos
en el punto anterior, si bien, con cardcter excepcional y por razones justificadas, pudieran
formularse en cualguier otro momenta del ejercicio.

C) Los presupuestos extraprdinarios deben contener la precisa definicion de sus objetivos,
justificacion detallada, cuantificacion y financiacién. Si parte de esta financiacién hubtera de proceder
de los fondos ordinarios, y no se tratase de excedentes capitalizados a estas efectos, fa suma de
aportaciones a este tipo de presupuestos no podrd superar, en ningln caso, el diez por ciento del
total de ingresos netos previstos en el presupuesto ordinario. Queda expresado gque ingresos netos
sun las cantidades que pueden aplicarse a gastos por el 6rgano de referencia, una vez deducidas las
que correspondiese transferir a otros dmbitos del Sindicato.

D} 5i en los supuestos de financiacién estuviesen incluidas operaciones de préstame con
entidades ajenas al Sindicato, la capacidad de endeudamiento vendrd definida por la anualidad a
reintegrar. La suma de las cantidades gue el drgano responsable del presupuesto venga obligado a
pagar por este tipo de concepto, mas las cantidades aportadas de las fondos ordinarios, segdn lo
establecida en el punto anterior, no podran superar, en ningdn caso, el veinticinco por ciento del
total de ingresos netos previstns en el presupuasto ordinario,

39



Reglamento General de CSIF

ARTICULO 402.-GRGANGS DE CONTROL ECONOMICO,

Con cardcter anua!l se realizard una auditoria externa da las Cuentas Anuzies del Sindicato,
per un auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditarias de Cuentas {R.0.A.C}, con independencia
de la exigencia legal, y se publicarén en ta pigina web de CSIF.

ARTICULO 419.- CONTABILIDAD,

Para el cumplimiento de o establecido en el articuls 61 de los Estatutes, el Comité Ejecutiva
Nacienal, s través de las Secretarias correspondiantes, regulard [os aspectos referentes a los soportes
informdtico y/o impresos, contenidos descripsivos, medios de envio, plazos y cuantos otros extremos
formales sean necesarlos.

ARTICULD 422,- REGIMEN DE LAS CUENTAS BANCARIAS.

El movimiento de fondos dinerarios se realizard fundamentalmente a través de cuentas
bancarizs, siendo excepcional y limitados en su cueantia los ingresos o pagos por Caja. Los
Reglamentos avtonémicos deberdn recoger y precisar esta Emitacion de cperaciones de Caja.

Las cuentas bancarias serdn, en todc taso, titularidad del Sindicsto y Ia autorizacién para
disponer en elias vendra regulada en los Reglamentos de su respective dmbito. Ests regulacidn
contendra, como minime, das condiciones bdsicas: El cardcter mancomunado con, al menes, tres
firmas y 'a necesldad de, al menos, dos de ellas bara Iz disposicion de fondos, una de las cuales debe
ser obligatoriamente la del Presidente.

CAPITULO XVI1.- CODIGO ETICO.

Se hate necesario ressitar los vaslares, los principios, las normas, los comportamientos y
précticas gue deben regir en nuestra Organizacién Sindical.

ARTICULD 432.- MEDIDAS Y APLICACION DEL CODIGO ETICO.

1. Con cardcter generai, ei Céeigo Etico va cirigido & todas las personas que integran CSIF.
De marera singular se dirige a ‘cs cargos de estructura 0Orgdnica, a los representantes
sindicales v a los trabajadores del Sindicato gue desarrcian su activided en y para ia
organizacion.

2. Las medidas gue se adoptan scn ias siguientes:

a) L& contratacion de personal v servicios orofesionales deperd regirse por criterios
de publicidad v maxima transparencia. Se emitirad informe al drgano superior sobre
criterios de seleccion, duracidn de! contrate, jernada, funciones ¢ cualguier atra
mediga gue se estirne necesaria.

Cuando se trate de personas proximas por afinidad o famitiaridad o cargos del
Sinclicato se reguerird ia aprobacidn previa del organo superior.

b} Elmaterial que el Sindicato ponga a disposicion de las personas para el gjercicio de
su trabajo se devolvera cuando finalice su cometido.
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¢} Los desplazamientos de representantes y responsables del Sindicate deberdn
realizarse en clase turista,

d) Encuanto ala relacién entre desempefio de cargos politicos y sindicales se estard a
lo recogido en el articulo 50. f} de los Estatutos.

e} Es obligatorio publicar el halance de cuentas anuales, asl como las cuentas de
ganancias y pérdidas auditadas por una auditorfa externa.

f) Se crea la figura del defensor del afitiada con el objetive de velar por la calidad de
los servicios que reciben nuestros afiliados. El defensor del afiliado serd nombrado
por el Comité Ejecutivo Nacional de entre todos los afiliados.

CAPITULO XVII.- EL PERSONAL AL SERVICIO DE CSIF

ARTICULO 442.- DETERMINACION Y AMBITO.

1.- Las personas que, de forma parcial o total, tengan concedides permisos para la actividad
sindical en el 4mbito de la Central Sindical Independiente y de Funcionarios y las gue maniengan una
relacion contractual con el Sindicato, constituyen el canjunto del personal al servicie de CSIF.

2.- Bl conjunto del personal al servicio de CSIF, definido en &l punto anterior, se clasifica en
dos grupos:

@ Personai con permiso para ia actividad sindical
* Personal contratado.

3.- El persanal con permise para |a actividad sindical es todo afiliado al Sindicato gue, de
forma libremente expresada, acepta dedicar parcial o totalmente su jornada de trabajo a fa actividad
sindical gue CSIF le encomiende.

4. El personal cantratade de CSIF es toda persona gque, manteniendo una relacién
contractual con el Sindicato, dedica parcial o totalmente su jornada de trabajo a la actividad para la
que ha sido contratado y gue ie encomienden los Organos de Gobierno de CSIF a cambio de una

remuneracién econdmica.

5 .- El presente Capitulo regula y serd de aplicacidn al personal con permise para ia actividad
sindical deniro del 4mbito de todo el Sindicato.

ARTICULO 452.- DERECHOS Y DEBERES.

1.- Todo el personal con permiso para la actividad sindical tiene los mismos Derechos y
Deberes.

2.- Derechos:
a) A disfrutar de un perfodo vacacional anual de un mes de conformidad con la distribucion

realizada por el Organo de Gobierno de gque dependa. Los Reglamentos autendmicos y
provinciales, cuando los haya, podrén facultar a los respectivos Comités Ejecutivos la
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posibitidad de ampiiacién de! periotio vacacional en circunstancias especiales, siendo
distribuide dicho periode por los Presidentes de las Uniones Autondmicas y Provinciales
raspectivamente,

b) A recibir fa formacidn agect:ada para desarrollar su actividad sindical.

¢} Arecibir e! trate y respeto debido durante su jornada de trabajo por las personas de quienas
dependan.

3.- Deberes:

a) Cumplir la jornads laboral de dedicecidn al Sindicato gue determinen los Reglamentos
Autoniémicos, dentro del horario establecido y en funcion del puesto de trabaje gue
desempefie.

b} Prestar su plena disponibifided y dedicacion af Sindicato. Case de incumplimiento de este
ceber, se elaborard up informe schre las causas gue motivaron dicho incumplimiente, siendo
éste tenido en cuenta para e! mantenimiento del permisc vara la actividad sindical dentro de
CSIF.

c) Respetar lo establecido en la Normativa vigente en materia de incompatibllidades.

d} Comuricar al Comité Ejecutivo correspondiente ia realizacidn con cardcter habitua! de otras
actividades profeciopales, pablicas o privadas, distintas a 1a sindical, para conocimiento de
aquél y para su autorizacion, .

e) Presentar 05 partes de Baja, Confirmacién y Aks, cuando se encuentren en situacion de
ncapacidad Temporal, ea su Centro de Trabajo Profesional v en la Secretarfa de ja Unidn cel
Sindfcato que corresponda.

f}  Participar en las actividades ce formacién que & Sindicato organice v considere necesarias
para un meior desempaedio de su labor sindical.

B} Los representantes de CSIF que dispongan de crécito horarin, puestc gue dicho crédito 1o
tienen por haber sido elegidos er candidaturas de CSiF, pondrdn a disposicion de! Sindicato
la totalidad de su crédito horario para un mejor aprovechamientc del mismo y para una
accién sindical mas aficaz.

hi No podrén disponer de sus horas sindicales para cuestiones ajenas a la actividad sindical
considerdndese una falta muy grave el mal uso,

ARTICULO 462.- ADSCRIPCION DEL PERSONAL.

1.- Todo el perscnal al servicio de CSIF desempefard sus funciones habituales en los Greanos
e Gobierne, Estructura o en los Sectores seglin determine ei Comité Ejecutivo correspandiente 2 su
ambito.

ARTICULG 47°.- GRDENACION DEL PERSONAL.

1- La ordenacién del persoral de CSIF serd elsborada o actuslizada, anualmente, en el
ambitg Nacional por ta Secretaria General Nacioray, v en las Uniones Autondmicas y Provinciaies por
la Secretaria General 0 de Orgarizacion respectiva,

2- La Secretaria General Nacional efaborard y/o actualizard 'a ordenacidn del personal
derivado de los cupas que el Sindicato posea a nivel Nacional, tanto institucionales como de solsas
de acumulacion de horas. Esta orderacion sera aprobada por ei Comité Elecutivo Nacional y
ratificada por 'a Corrisidn Nacional,

3.- Las Uniones Autondmicas v Provinciales elaborardn y/o actualizarin la ordenacion del
personal cerivado de los cupos que el Sindicate posea en su Comunidad Auténoma o en la Provincia,
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tanto Institucionales como de bolsas de acumulacién de horas. Esta ordenacion serd aprobada por
los Comités Ejecutivos respectivos y ratificadas por los Consejos correspondiantes.

4.- Los instrumentos para realizar la ordenacidn seran los cupos de liberados con que cuente
el Sindicato teniendo en cuenta los Planes de Organizacidn y de Accidn Sindical que se establezean en
funcién de los objetivos det Sindicato.

5.- La ordenacién del personal sera aprobada por el Comité Ejecutive Nacional y por los
Comités Ejecutivos Autonomicos y Provinciales en su dmbito.

6.- Todos los Planes de Organizacion y de Accidn Sindical deberdn adecuarse a los recursos
humanos disponibles.

7.~ Los cupos de liberados y sus variaciones deberdn ser comunicados a ta Secretarfa General
Nacignal, por las Uniones Autondmicas y por los Sectores Nacionales.

8- las Estructuras Nacional y Autonémicas no detraerdn mds dei 25% del personal
procedente de permisos sindicales institucionales y bolsas de horas, a fin de garantizar la Accién
Sindical especifica de los Sectores, en sus respectivos dmbitos.

5.- Las Reglamentos Autondmicos marcardn los criterios de distribucion de dichos permisos
para garantizar el funcionemiento eficaz de las Estructuras y la Accidn Sindical especifica de los
Sectores.

ARTICULO 482.- FROPUESTAS Y TRAMITACION DE LOS PERMISOS SINDICALES.

1.- El personal gue se proponga para ia obtencidn de permiso para la actividad sindical, con
excepeitn de las personas que ocupen cargas en los Organos de Gobierno, deberd poseer ef perfil del
puesto que deba desempefiar, y que serd establecido por el Organo del que dependa.

2~ La ptioridad en la distribucién de los permisos sindicales serd la establecida por los
Comités Ejecutivos respectivos.

3.- Las propuestas cerrespendientes al Personal derivado de los Cupos Nacionales se
efectuarén a la Secretarla Generai Nacional a propuesta del Area de Accidn Sindical por:

a) En los casos en que el destino del permiso sindical sean las Estructuras del Sindicato, se
procederd de la sigulente forma:

1. En el dmbito provincial, la propuesta corresponde al Comité Ejecutivo Provincial,
comunicandoeio al Comité Ejecutivo Autondmico.

2. En &l dmbito autondmico, la propuesta corresponde al Comité Ejecutivo Autonémico.

En ambos casos, la Secretaria General Autondmica o, en su defecto, la de Organizacion
Autondmica, con el Visto Bueno del Presidente Autondmico, las trasladard a la Secretaria
General Nacional.

3. En el ambito nacional, la propuesta |3 efectuars el Area de Accién Sindical.

b) En los casos en que el destino del permiso sindical sea la accion sindical especifica de un
Sectar:

1. En el imbito provincial, el Responsable del Sector propondrd a las personas y lo
comunicard al Presidente de la Unidn Provincial correspondiente, guien con su informe
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razonado trasladard ia propuesta a la Secretarfa General Autondmica o, en su defecto, a la de
Organizacitn Autondmica respectiva. Esta la remitird, con el Visto Bueno del Presidente
Autongmica, a la Secretaria Generzl Nacionai para su tramitacidn y ésta a su vez lo
corrunicard al Presidente del Sector Nacional correspondiente.

2. En el 4mbito autondmico, fa propuesta competers af Sector Autondmico, procediéndose
en lc demds conforme a lo esteblecido en el apartado anterior.

3. En ef dmbito nacional, a propuesta competers a! Secter Nacienal, quien Ic comunicara a la
Secretarla General Nacional para su tramitacidn.

4.- En caso de desacuerdo entre los Qrganos intervinientes, serd el Comité Ejecutivo del
dmbite correspondiente e} que resolvers, previa consideracian de los correspondientes Informes.

5.- L2 Secreterfa General Nacional, previo conocimiento y ei Visto Bueng, en los casos
correspondientes, del Presidente Nacional, serd quien realice fa tramitacién de las propuestas de
concesion de permiso sindical ante las Administraciones Piblicas Nacionales o las Diraccicnes de
Empresas Nacicnales.

6.- Las propuestas correspondientas al personal transferido a las Comunidades Auténomas
seran efectuadas y tramitadas por los Organos de Goblerno que se estsbiezcan en sus Reglamentos
respectivos, deblendo guardarse analogfa con o establecido en e! apartada 2 para los del personzl de
cupos nacionales.

7.- .a Secretaria Genera: Nacional, una vez corcedidos ios permisos sindicales del personal
derlvado de los cupos nacionales, lo comunicard en el plazo més brave posible at Organo de Gobierno
o Sector Nacional af que quedara adscrito el liberado,

8- Cuando las necesidades nacionales del Sindicato requieran recursos humancs
provenientes de Comunidades Autdnomas, iz Secretaria General Nacionai comunicard esta
clreunstancia a fa Union Autondmica correspondiente, quien deberd proceder a la tramitacién de ia
concesidn del permise ante la Administracion de su dmbito.

ARTICULO 492,- CANCELACION DE PERMISOS SINDICALES,

1.- La cancelacién de los permisos sindicales podrd realizarse sutpméaticamente por los
Presidentes Provinciales, Autonomicos y Naciona! cor la ratificacion del Comité Ejecutivo respective y
oldo el Responsable o Presidente el Sector del 4mbito.

2.- Serdn causas de cancelacion de Permisos Sindicales:

8} Elincumpi'mienta de funciones ¢ !a ineficacia en el desempefio de las mismas.

} RaZcnes te opartunidad sindical.

¢} Evaluacion negativa de la actividad sindizal desarrollada.

} Suspensidén cautelar de militancia, de cargos y representacion gue ostente en el Sindicato.

e} Suspensién o inhabilitacidn de cargos y representacién gue osteste en ef Sindicatc.

£} El incumplimientc de los deberes estzblecidos en e! articule 45 punta 3, dei presente
Reglamento Generai de CSiF,

g Porcambio en ias necesidades dal servicio,

h} A peticion dal interesado.

1 Imcumpilmiento dei codigo étice.
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ARTICULO 502.- EVALUACION Y SEGUIMIENTC DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA
POR EL PERSONAL CON PERMISO SINDICAL.

1.- Los organos campetentes para efectuar la evaluacion y seguimiento de la actividad
desarraliada por el Personal con Permiso Sindical son el Comité Ejecutive Nacional, les Comités
Ejecutivos Autondmicos, Provinciales u drganos delegados.

2.- Los drganos enumerados en el punto anterior realizardn la evaluacién de la actividad
desarrgllada por el Personal dependiente de dichos odrzanos. A tal efecto, los Reglamentos
Autondmicos regulardn los criterios que deberdn seguirse para llevar a cabo la mencionada
evaluacidn y la composicion det drgano en quien se dalegue.

ARTICULO 512.- CONFLICTOS EN MATERIA DE PERSONAL.
Tedos los conflictos que puedan surgir en esta materiz de concesién y cancelacion de

permisos sindicales, serdn resueltos conforme a o establecido en el articulo 48,3, a) y b) y 49 del
presente Reglamento General.

ARTICULO 52%.- NEGOCIACION DE PACTOS O ACUERDOS SOBRE CUPOS DE
PERSONAL CON PERMISO SINDICAL.

1.- Las competencias para 1a negociacion de cualguier pacto o acuerdo sobre cupos de
personal con permiso sindical corresponden a:

a) Para persenal derivado de cupcs nacionales, al Comité Ejecutivo Nacional, cuya competancia
podré ser delegada en el Sector correspondiente.

b) Para personal derivado de cupos de Comunidades Autdnomas, a los Comités Ejecutivos
Autondmicos respectivos, cuya competencia podrd ser delegada en el Sectar
correspondiente.

c] Para personal derivado de cupos de ambito provincial, a los Comités Ejecutivos Provinciales,
cuya competencia podrd ser delegada en el Sector correspondiente.

ARTICULO 53%.- INFORMACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL SINDICATO,

Todas las Uniones Provinciales, Autenodmicas y Sectores Nacionales deberan comunicar a la
Secretaria General Nacional el personal con permiso sindical adscrito a las mismas.

CAPITULO XVIIl.- ELECCIONES SINDICALES Y NEGOCIACION

A.- ELECCIONES SINDICALES
ARTECULO 54¢.-

En todos los procesos electorales sindicales es ohligatorio cancurrir nica y exclusivamente
con las siglas CSIF,
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ARTiCULD 552.-

En cada Unidn Astonémica y Provincial de CSIF se nombrard y acreditard a un Responsable

de Elecciones Sindicales, cuyas funciones se especifican e el presente Reglamento General de CSIF

a}

k)

o)

b}

c)

d)

e)

ARTICULO 56¢2.-
Ei Responsabie Naclonal de Elecciones Sindicales:

Coordinard con los responsables autondmicos o provinciaies, en su caso, ias estrsteglas y
procescs electorales en cada ambito.

Disefiard y proporcionard a las Uniones Autondmicas y Provinciales una aplicacion
informatica gue contenga la base de datos en la gue volcar los datos electorales,
adecudndols a las necesidades reales del sindicato para tener & dia e informatizados los
distintos procesos electorales.

Dispondrd de la base de datcs nacional. permanentemente actuslizada, para los usos y
acciones disefiadas por € drea o para otras explotaciones de sus datos, de conformidad con
los acuerdos adoptados al efecto.

Mantendra contactos peridcicos y permanentes con los Respensahles Autondmicos ae
Eiecciones, zon e fin de actualizar proceses, unificar criterics v diseffar directrices
electorales.

Cotejara con una periodicidad trimestral los datos informatizados recogidos en la Base de
Dates de Elecciones.

ARTICULD 57¢2.-
El Responsabie Autondmics de Elecciones:

Recibird del Responsable Nacional de Eiecciones los datos actusiizados correspondientes a su
émbito de actuacidn, con lz temporaitdad gue se determine

Mantendrd contacios periddicos y constantes con jos Responsabies Provinciales pars hacer
un seguimiente de los distintos procesos electorales y unificar criterios en todo lo relativo a
los procesos slectorales.

Recabara del drgano competerte de & Comunidad Autonoma los Certificados de
Representatividad que sean precisos para 2l ambito correspondiente, remitiendo copizs de
estas a los Presidentes Provinciales. asi como al Resnonsable Naciona] de Elecciones.

Cen caracter trimestra’ realizard un estudio de la avolucidn de ia representatividad sindical
en log diferentes dmbitos y sectores productivos.

Elaborard un andlisis mensug’ pormenorizando de los resuitados electorales obtenidos por
#reas de actividad y sectores, 5 Is vista del cusl se puedan detectar nuestros puntos mds
déhiies o jos faltos habidos en [os procesos electoraies, sus consecuencias v fas causas que
hayan existido para na cumpliv con ios cbjetivos previstos, planrtedndose ics oportunos
elementos correctores de esas “desviaciones electarates” producidas.

Diseflaré y prepondra al responsable de Accién Sindical Autondmica las estrategias
electorales que favorezcan el cumplimiznto de Ios ohietivos propuestos,

Contrastard trimestraimente 'os dasos electorales informartizados con los existentes en la
Oficina Piiblica de Registro de su dmbito.
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ARTICULD 58¢2.-

Los cometidos det Responsable Provincial de Elecciones sern los siguientes:

a) Recogerd de la Cficina Piblica de Registro con una perlodicidad, al menos semanal, y segin
la intensidad de los procesos electorales, copias de los Preavisos, Actas y modificaciones
puntuales de las mismas.

b) Entregaré copia de los Preavisos y Actas Electorales al Presidente Provincial y al Responsable
de Accion Sindical para su distribucién a quien corresponda.

¢ Comunicard, al menos con cuatre meses de antelacién a la conclusidn de los mandatos
efectorales, dicha vencimiento al Presidente Provincial, tanta los de aquellas empresas en las
que hubidésemos concurrido en procesos anteriores, como l0s que se decida como de
obligada concurrencia.

d} Controlard y dara cuenta al Presidente Provincial y al responsable de Accién Sindical de
cuantos Laudos y Sentencias se produzcan de un determinado procese electoral impugnado.

e) Coordinard la informatizacién de los datos de los procesos electorates en la aplicacidn que se
le proporcionard al efecto. Archivard v custodiara dichos datos, enviando una copiz de los
mismos, con la temporalidad que se determine, al Responsable Nacional de Elecciones.

f} Presentard ante la Oficina Pablica de Registro todas las modificaciones de altas y bajas que

se produzcan, asi como los Preavisos Electorales y Actas de los resultados obtenidos en la
Unidn Provincial.

ARTICULD 589¢.-

Este funcionamiento se hace imprescindible para cumplir e! chistivo de alcanzar cotas de
mayor representatividad en un proceso electoral que se presenta como abierto y de cardcter
permanente.

B.- NEGOCIACION

ARTICULD 60%.-

Estdn afectados por la presente seccién todos los negociadores y érganos de gobierno de las
Uniones Autondmicas y Uniones Provinciales de CSIF, asi como los drganos de direccion de los
Sectores.

A efectos de lo dispuesto en este articulo se entenderd de forma genérica como negociador
de CSIF cualguier persona que, en nhombre del Sindicato, y desde un ambito de actuacidn concreto
de cardcter provincial, autondmico, sectorial o nacional, tenga responsabilidades sindicales
reivindicativas y negociadoras, ¢ asista a mesas de negociacion por delegacian.

ARTICULO 612 .-

E! Comité Ejecutivo Nacional, a través del Area de Accidn Sindical Nacional, establecera los
criterios sobre orientacién y coordinacién de las negociaciones de CSIF con el fin de garantizar su
eficacia, rentabilidad y coherencia.
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ARTICULO 62¢.-

ias perscnas sujetas al dmbito de aplicacion de! preserte articulo deberén acatar las
decisicnes que sobre negociacién colectiva se establezcan por parte de fas distintas Estructuras
competentes de! Sindicsto, para los distintos colectivos.

ARTICULD 638%.-

Los negociaderes de CSIF deberdan mantener informada a ia Estructura del Sindicato que fes
designd de la marcha, contenido y resultado del debate o negociscion que esteén llevando a cabo.

ARTICULD 642.-

tcs drganos de direccion de las estructuras del Sindicato con capacidad e negociacién
tendrin cerecho a que se les preste el correspendiente asesoramiento en [z negociacidn; asi como gl
planteamiento de demandas, conflictos colectivos, etc., relacionadas con esta.

ARTICULO 65¢2.-

Para mantener fa necesaria coordinacidn prevista en ! articu'c 12 de este Reglamento se
remitird at Area de Accién Sindical, por parte de los Sectores Nacionzies en su hegociacion especifica,
y del dérgano gue reglamentsrismente se determina por las Uriones Autorndmicas, en su negociacion
propia, la siguiente informacién:

e Un:nforme sobre el inicio de cualguier negeciacion con expresisn de ta capacidad de CSIF
en la misma, negociaderes en representacidn del Sindicsto, materias a negociar,
plataforma reivindicativa y propuesta.

» Acuerdos, Converios, Pactos, etc,, aicanzados, con exoresidon del resultado final de las
regociacicnes y un oreve resumen de los contenidos maés esenciales de 105 mismos
{incidencia en nuestra Organizacidn, en la empresa donde ha tenide lugar el Acuerdo, en
{3 sociedad...].

» Los Reglamentos Autondmicos determinaran la coordinacion de l2 negociacisn en su
émbito.

ARTICULD 669.-
Con cardcter previo a la firma de un Acuerde e cardcter Nacionat, se remitird copia del

preacuerdo ai Comité Ejecutivo Nacional, que, en su £as0. 58 prorunciard sobre iz oportunicad o no
de fa firma del Acuerda.

48



PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

GUB073375

0472022

Reglamento General de CSIF

CAPITULO XIX-. CONSOLIDACION DE ESTRUCTURAS
ARTICULO 672.-

La Comnisién Nacional, a propuesta el Comité Ejecutivo Nacional, decidird qué estructuras son
deficitarias, su inclusién en un Plan de Consolidacion, y el plazo para resolverlo.

DISPOSICION ADICIONAL
PRIMERA:

A fin de potenciar la Accion Sindical y 1a expansidn de CSIF en la empresa privada, la Comisién
Nacional, a propuesta del Comité Ejecutivo Naclonal, podrd asignar a los Sectores constituidos
admhitos concretos de la empresa privada, previo acuerdo con los Sectares correspondienias.

SEGUNDA:

Se faculta al Comité Ejecutivo Nacional para elaborar el texto definitivo ¢del Reglamento
General, una vez recogidas las enmiendas y las modificaciones terminoldgicas o de redaccion
aprobadas por la Comisign Nacional y ratificadas por el Consejo Sindical,

TERCERA:

Los drganos de CSIF no podrdn contratar ni establecer abligaciones de cardcter laboral, civil o
mercantil con aque! personal que se encuenire en situacidn de permiso sindical o haya cesado en
éste, salvo que haya autorizacion expresa del Comité Ejecutivo Nacional, dando posterior
comunicacién a la Comision Nacianal.

CUARTA:

A fin de poder homogeneizar la limitacion de mandatos regulado en el Art. 52.12 de los
Estatutos de la Central Sindical Independiente de Funcionarios, aprobado en el VIl Congreso
Nacional, y lo establecido en el Art. 26.7 del presente Reglamento General, teniendo en cuenta que
no han podido llevarse a cabo en su totalidad la renovacién de cargos de los componentes del
Consejo Sindical en los términos establecidos en el Art. 51.1 de los Estatutos debido a las limitaciones
sobrevenidas por la crisis sanitaria que ha vivido nuestre pals y el periode preelectoral en &l gue nos
encontramps, los actuales mandatos de los cargos argdnicos del Sindicato elegidos mediante
Congreso que se havan celebrado durante el periode comprendido desde ef segundo semestre de
2019 y hasta el 31 de diciembre de 2022 no computara a los efectos de la limitacion establecida el
punto 12 del Art. 52 de los Estatutos v en el punto 7 del Art. 26 del presente reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En aplicacion y desarrollc de las Disposiciones Transitorias relativas a la
adecuacién normativa, los plazos respectivos serdn los siguientes:
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i. Tedos ios Reglamentos correspondientes se adecuardn al presente Reglamento
General en ¢l plazo méximo de sels meses,

Los referidos plazos se empezaran a contar desde la entrada en vigor del presente
Reglamenio.

SEGUNDA.- En ruestion de discipiina, Ios expedientes abiertos con anterioridad a a
aprobacion de este Reglamento cortinuardn con el procedimiente y régimen sancionador con los
gue se Iniciaron, sin perjuicio de que las sanciones a imponer se ajusten g la nueva regulacion
aprobada en o que pueda resultar mas beneficioso

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de !a aprobacién del presente Reglamento General, queda dercgado todo aquello
que ro se ajuste & 1¢ que en este Reglamente General se dispone.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Reglamentc General deberd someterse a Iz ratificacion por el Consejo
Sindical, tras l2 aprobacion por lz Comisidn Nacioral de CSIF, convocados al efecto.

Seré protocotizada arte Notario una copia autentificada .y certificada por la Secretaria
General y con el Visto Bueno del Presidente Nzcional del Sindicato

Se podrén expedir copias auténticas del Reglamento General para otros fines que dispanga ia
legis:acidn vigente,

ANEXO 1.- MENCIONES HONGRIFICAS

PREAMBULO

Ei Sindicato CSIF elabora el presente Reglamento con el fin de establecer los requisitos y tramites
necesarics para la concesion de medalfas y otras distinciones honhorificas.

CSIF desea contar con este cauce reglamentaric que parmits ei reconocimientio a aquellas personas
fisicas o juridicas que, en el desarroilo de su profesién, han ¢emestrado una especial preocupacisn
an et cumplimiento de sus obligacianes y han destacado por sus servicios extraordinarios dentro de
CSIF, ¢ igualmente para estimular y fomentar aguelias virtudes gue tienen como base el trabajo v la
solidaridad.

TITULO PRIMEROD. DISPOSICIONES GENERALES.
Articule 1. Finglidad,

La finalidad del presente Reglamento es regular |s tipologis, asi como :0s requisitos procedimentales
para las concesiones honorfficas de CSIF, como expresién de reconocimiente ¢e! Sindicata a personas
fisicas o juridicas, privadas o piiblicas.
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Articulo 2. Tipologfa,

Las distinciones y diplomas que CSIF podrd conceder, a fin de reconocer especiales merecimientos, se
articulan en las siguientes clases:

4 Medaila de oro de CSIF

% Medalla de C5IF

#%  Diploma de CSIF

4 Sindicalista de Honor de CSIF
% Presidente de Honor de CSIF
**+ Lazo de Honor de CSIF

¢ Afiliado de Honor de CSIF

TTULO SEGUNDO. DE LA MEDALLA DE ORQ DE CSIF

Articule 3. Reconocimiento de méritos,

La Medaila en su categoria de oro constituye el grade mdximo de distincién con cardcter nacional
gue otorga C5IF a Miembros integrantes del Sindicato que hayan prestado extracrdinarios servicios al
mismo.

Articulo 4, Farma de la Medalla.

La Medaila acufiada en la clase del metal correspondiente tendrd 1as siguientes caracter{sticas: en el
anverso y en relieve figurard el logotipo del Sindicato y en el reverse habrd un espacio libre para la
inscripcién del nombre de la persona a guien se aotorga,

Articulo 5. Procedimiento.

1.- La iniciativa para conceder la Medalla corresponde al Comité Ejecutive Nacional, el cual valararé
las peticiones que reciba por parte de los drganos representados en la Comisidn Nacional (Uniones
Autondmicas y Sectores Nacionales).

2.- Cada propuesta deberd ser motivada e ird acompafiada de un informe an el que se expresarin
con todo detalle las razones en 1as que se fundamenta la peticidn.

3.- Sera necesaria la instruccién de un expediente a fin de determinar y constatar los méritos y
circunstancias que aconsejen y justifiguen el otorgamiento, El expediente para la concesion se
incoara por la Secretaria General Nacional.

4.- Las propuestas deberdn ser aprobadas por la Comisidn Nacional vy ratificadas por el Consejo
Sindical.

Articulo 8. Formalidades de la concesién.

1.- Tras |a aprobacion se expedird un documento acreditativo en el que se notificara al interesado la
concasion de la Medalla y que hard alusion a 1a distincidn gue se concede.

2.- Bl solemne acto de entrega de la Medalla de oro de CSIF se realizara con motive de la celebracion
del Congreso General Nacional, siempre que sea posible.

TITULO TERCERO. DE LA MEDALLA DE CSIF.
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Articulo 7. Reconocimientg,

La Medalla de CSIF se otorgara a Miembros integrantas del Sindicato gue hayen prestado servicios de
especial relevancia al mismao.

Articulo 8. Forma de la Medalla.
ta Medalia de CSiF serd de metal y con iguates caracteristicas a fa de oro.
Artitulo 9. Procedimients.

Para fa concesion de ests distincién se aplicard el procedimiento reflejado en el articulo 5 de este
Regiamento,

Articulo 10. Formalidades de ia concesion.

1.- Tras Iz aprobacién se expecird un documente acreditativo er el que se notificara al interesado la
concesidn de la Medalla y gue hard alusidn & ia distincién gue se concede.

2.- El acto de entrega de s Medalla de CS5IF se realizard con motivo de la celebracidn de ios
Cengresos Generales Autondmicos y Sectoriales Nacionales, siempre que sea posibig.

TITULO CUARTO. DEL DIPLOMA DE CSIE.

Articulo 11, Procedimiento.

El Diploma de CSIF sera octorgado por acuerde del Comité Ejecutivo Nacional (dando conocimiento en
lz siguiente reunidn ce la Comision Nacional}, a aquellas personas que hayan prestado senvicios en
este Sindicato y gue se hayan distinguido por el rendimiente excepcional en el cumplimiento de los
deberes de su cargo. Podrd otorgarse tantc a miembros del Sindicato como a personas gue, no
formando parte de la organizacion, hsyan adguiride merecimientos para la concesin.

TITULC QUINTO. DEL SINDICALISTA DE HONOR DE CSIF,
Articuio 12. Reconocimiento.

Este reconocimiento se destinard @ personzlidades o entidades nacionales o extranjeras como
muestra de ia glte consideracion que le merecen a CSIF por sus acciones y servicios gue tienen como
base e: trabajo y |a seilderidad.

Articttto 13. Procedimiento.

La concesion partira de la Ejecutiva Nacional, cando conocimiento de la misma en la sigulente
reunidn de la Comision Nacionai.

Articulo 14. Formaiidades de 'a concesion.

Tras la aprobacidn se expedird un documento acreditativo en el que se notificaré a! interesado la
concesion de Sindicalista de Honor de CSIF que consistira en un documento alusive a la distincidn
que se concede,

TITULO SEXTQ. BEL LAZO DE HONOR DE CSIF.

Articulo 15, Procedimiento.
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El Lazo de Honor de CSIF serd otorgado por el Comité Ejecutivo Nacional (dando conocimiento en la
siguiente reunién de la Comisidn NMacional) a aquellas personas que hayan desempefiado
meritoriaments sus funciones en la Direccién Nacional por un pericdo prolongado de tiempo,
agradeciendo su excepcional labor sindical en CSleF.

TITULO SEPTIMO. DEL AFILIADO DE HONOR DE CSIF,

Articuio 16. Procedimiento.

El Afiliade de Honor de CSIF serd otorgado por acuerdo del Comité Ejecutive Nacional (dande
congcimiento en fa siguiente reunién de la Comisién Nacional} a aquellas personas que hayan
prestado servicios especiales al Sindicato con repercusidn nacional.

TITULO OCTAVOQ, DE DISTINCIONES AUTONGMICAS,

Articulo 17. Reconocimienta.
A nivel autondmico las distinciones que se podran conceder son las sigulentes:
« Medalla de CSIF autondmica.
* Diploma de CSIF autondmico.
« Sindicalista de Honor de CSIF autondmico.
Artfculo 1.8. Procedimiento.
El procedimianto sera ei mismo que en las distinciones anteriores, adecuado & la estructura

organizativa autondmica.

TITULO NOVENQ. DE OTRAS DISTINCIONES.

Articulo 19, Premios.

Se podrin crear otros Premios para distinguir a las personas cuyas actividades o trabajos hayan
redundado de modo especial en beneficio del sindicato.

Articulo 20, Otras distinciones.,

También se podréd distinguir honorificamente a personas dando su nombre a los servicios o locales
gue gestione el sindicato.

TITULO DECIMO. DEL REGISTRO DE HONORES Y DISTINCIONES.
Articulo 23. Registro.

La Secretaria General del CSIF llevard un Libro Registro en el que se inscribirdn los datos
identificativos de todas vy cada una de las personas u organizaciones favorecidas con alguna de ias
distinciones y fecha del acuerdo de otorgamiento.

El Libra Registro, que se denominard «Libro de Honor del Sindicato», tendré abiertas secciones
diferentes para cada una de las clases de distinciones comprendidas dentro de este reglamento, v en
eilas se inscribirdn por el orden cronotdgico en que hayan sido concedidas,
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TITULO UNDECIVIO. DE LA DECLARACION DE LUTO OFICIAL.

Artfcufo 22, Procedimiento.

El Comité Ejecutivc Nacional de CSiF podrs decretar luto durarte los dias que estime oportuno, en
los supuestos de fallecimiento de personas relevantes nara el sindicato. €n casos de urgencia, la
declaracién de lute oficial podrd efectuarse por resolucion del Presidente, de la que daréd cuenta al
Comité Ejecutivo Nacional en la primera reunién que éste celabre,

TITULO DUODECIMO, DISPOSICIONES ADICIONALES.
Artlculo 23.

Todas las distinciones referigas &n los Titulos anteriores tienen cardcier exclusivamente honorifico,
sin que, por consiguiente, generen derecho aiguno de contenido econbmico.

Articulo 24. Revocacion.

La concesién de las distinciones podra ser revocada si con posterforidad a ia misma los interesados
reaffzasen acios 0 manifestaciones que les hagan indignos de su titutaridad. Para ia revocacién serd
preciso observar, en todo caso, igual procedimiento que el previsto para fa concesion.
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