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ESCRITURA DE ELEVACION A PUBLICO DE ACUERDOS

NUMERO: SIETE MIL CATORCE.
En Madrid, a cuatro de noviembre de dos mil

veintidéds.

Ante mi, JUAN JOSE DE PALACIO RODRIGUEZ,

Notario de Madrid y de su Ilustre Colegio,

COMPARECE:

DON MIGUEL ANGEL BORRA IZQUIERDO, mayor de /
edad, casade, con domicilio, a efectos de este
otorgamiento, en Madrid, calle Fernando E1l Santo,

numerce 17, con Documento Nacional de Identidad

numero 25443806X, vigente.

[ — -

INTERVIENE:

En nombre y representacidén, como Presidente, de
1la CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE
FUNCIONARIOS, abreviadamente CS8IF, con N.I.F. G-79-
514378, domiciliada en Madrid, calle Fernando el
Santo, numero 17, 1°, de duracién indefinida, con
personalidad juridica propia y plena capacidad de

obrar para el cumplimiento de sus fines, conforme a



izs disposiciones legzles vigentes; cambiada su
denominacién por la actual por acuerdo adogptadc pecr
el Congreso General Nacional Extracrdinarics cel
Sindicato, celebrados los dias 29 de fzbrero y 1 de
marzo das  2.000, elavadec a publicc mediante
escritura autorizada por el Notaric de Madri< Don

Félix ZFastor =Ridruejc, el 25 de mayc de 2.000, con

Se rige por los Estatutos aprobados por el

P
~ 4
cE 1

n

~Aa o
i D

b2

Congreso General Nacional, c¢elebradce 19,
20 y 21 de Zunic de 1991 y las modificaciones
parciales aprobadas en Concresos Zenersgles
celebradcs en Toisdo lcs dizs 28 y 30 de noviembre
de 1995, en Valenciz lgs dizs 29 de febreroy 1 y 2
de marzc de 2.000, en Zaracoza los dias 6 y 7 cde
julic de 2.007 en Caceres 2l dia 1 de octubre de
2015 del que un =jemplar Zue sellzdo por 1z Oficina

de Depdsito de Estatutos de la Subdireccidn General

de Procramacidn y Actuacidn Administrztiva de *L

[+H]

Dirseccidén Generzl de Trabajo del Ministsric ade
Irabajc y Asuntcs Sociales, donde fue presentzdo el
15 de cdiciembre de 2015 y en £l que constz
depcsitade en Ziche centrcec el 11 de enero de 201g,

consta orotocolizzade mediants legitTimacidn
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autorizada por el Notario de Madrid don Juan José
de Palacio Rodriguez, el dia 11 de febrero de 2016,
con tomo indicador: I ntmero 215; asi como las
adoptadas mediante acuerdo del Comité Ejecutivo, en
fecha 21 de octubre de 2019, de recoger en
documento piablico las funciones y atribuciones de
la Presidencia Nacional de los articulos 29 y 30 de
los Estatutos, solemnizade en escritura otorgada
ante el Notario de Madrid, don Juan José de Palacio
Rodriguez, el dia veintitrés de octubre de dos mil
diecinueve, con el numero 2.981 de protocolo; y por
el Reglamento General aprobado por 1la Comisidn
Nacional y ratificado por el Consejo Sindical en
sus reuniones de 23 y 24 de abril de 2.008, que fue
modificado por acuerdo de la Comisién Nacional y
ratificado por el Consejo Sindical en sus reuniones
de fecha 15 y 16 de Enero de 2.013, solemnizado en
la escritura ctorgada ante el Notario de Madrid,
den Carlos Rives Gracia, en fecha 8 de febrero de

2.013, con el numeroc 285 de orden de su protocolo;



y mocificado por zcuerdc de lz Comisidn Naciongl y

ratificado por el Consejo Sindiczl en sus reunlones

de feche 29 y 30 de junio de 2.01%.

El compareciente fue nombrado Presidente cargo
que ejerce en la actualidad, pcr acuerdo del
Congresc Generzl celekbradce en Velladclic el dia Z1
de octubre de 2019, gue consta vprotocolizade en
escritura otorgzda antse =l Notzric de Madrid, don
Juan José de Palacio Rodrigu=zz, el dia 23 de

occtukbre de 2019, con =1 nuimerc 2981 de protocclc

El sefior compareciente hace uso de las
facultades conferidas a la Presidencia Nacional por
los Estatutos y Reglamento de la Central Sindical,
ademas de las facultades que se le rscconocen en la
citada escriturz de elaccidn para el czrge. Yo, el
Notarie, a la wvista de la matriz de dicha
escritura, estimo bajo mi responsabilidad que el

serfior compereciente e hallizs suficientements

fH

lh

cultado pera formalizar la presente escriturs de
ELEVACION A PUBLICO DE ACUERDOS y zodos 1os demas

actos gue en estz escritura se practican en su

CESO0.
Manifiesta el compareciente gue sus facultades

estizn vigentss y gue nc ha sufrido alteracidn ni
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modificacién la existencia y capacidad juridica de

la Central Sindical que representa y gque el

domicilio es vigente.

TITULAR REAL.- Dejc constancia yo, Notario, de

haber cumplido con la obligacién de identificacidn
del titular real que impone la Ley 10/2010, de 28
de abril, a cuyo fin: (a) he consultado 1la Base de
Datos de Titularidad Real (BDTR} creada por Acuerdo
del Consejo General del Notariado de 24 de marzo de
2012 (BOE 28 abril 2012), y (b) he recabado del
representante social manifestacidén sobre dicha
titularidad real, resultando que existe
discrepancia entre la informacién registrada en la
BDTR y la proporcionada por el representante
social, por lo que se remite al contenido del acta

autorizada por mi, hoy, en unidad de acto con la

presente.
Asimismo, hago constar yo, el Notaric, que
antes de este otorgamiento he consultade la lista

de numeros de identificacién fiscal revocados, sin



que conste el antericrmente sefizlado.

Le identifico, yo el Notario, por medio de su
Documento Nacional de Identidad, que me exhibe, con

el que coincide los datos personales, fotografia y

firma que en el mismo figuran estampadocs.

Asimismo ha cuecado incorporado a ics zrchives

infecrméticos <ce lz Not

W)

riz la imagen s=scaneada del

Documentc Nacionzl de Identidad <=l comparsci

)
=
ot
)

nc naciéndolc de la documentacidén utilizada pars su

representzcidn por formar perte de mi protocclc

generzl de instrumentos puklicos.
Tiene a mi Jjuicio, segun interviene, la
capacidad necesaria paraz otcrgar L1z cresente

escritura de elevacidn a publico de acuerdos, y en

EXPONE :

I.- Que en <1 Congresc General de C8IZ,
celekrade en Valladelid, el dia 10 de octubre de

2019, se adoptaron lcs acuerdcs gue se contienen en

11

certificacidn que me entrege v dejo unida a esta

dos

(I

escritura, expedida el disz treinta de =znerc &

mil wveinte, pcr dofia Mariz Begofia Montero Medina,

en =SEu Cc=

idad de Secretzriz CGensrzl Nacional de 1=

Centrzl ZSindical Independiente y <e Funcionarics
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(CSIF), con el Visto Bueno del sefior compareciente,
como Presidente, cuyas firmas consideroc legitimas y
legitimo por cotejo con otras indubitadas de las
mismas persconas gue obran en mi protocolo.

Hace constar el compareciente que el
nombramiento de la Secretaria General deriva de
acuerdo del Congreso General celebrado en
Valladolid el dia 10 de octubre de 20193, que consta
protocolizado en escritura otorgada ante el Notario
de Madrid, don Juan José de Palacio Rodriguez, el
dia 23 de octubre de 2019, con el numero 2981 de

protocelo.

I1.- Que, expuesto cuanto antecede, el

compareciente segln interviene

OTORGA :
Ejecuta los citados acuerdos, en virtud de los

cuales:

Eleva a publico los acuerdos adoptados en la
reunién del Congreso General de CSIF, celebrado en

Valladolid, el dia 10 de octubre de 2019,



contenidos en la <certificacidn Incorporadszs, =n

rtud de 1¢s cuales gquedan modificados los

v

4

Estatutos wvigentes, en los articulce y Dispesicién
Adicional que resultan de la certificacidn

lz que se remice. -

inccrporada

A

El sefior compzreciente me entregs para su

incorporacién a la presente, =. Texto Refundido de
los Estatutos de la Central Sindical Independiente

y de Funcionarios, aprobadc nor el Congreso Generzl

celebrado =n Valladoiid, el diz 10 de octubre de

2019.
OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION
Asi 1o octorge ante mi. Hechas 1as reservas y
advertencias leczles.

Proteccidén de datos de caracter personal: Los

datos perscrnzles del comparecients serdn tratados

vor el Notaric autorizante, cuyos datos de contacte

figurzn en este documento. 8i se fzcilitan dates de
versonas distintas a los prcrios del interviniente,

quienes lo faciliten son responsablzss de haberles

informado previamente de Todo 1¢ previsto en =

rciculo 14 del Reglamento General de Prcoteccidn de

[¢8]

Datos. ({(RGPD).

Le finelidac del tratamisntg 25 dar
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cumplimiento de las obligaciones legales del
ejercicio de la funcién publica notarial, de las
que pueden derivarse la existencia de actuaciones
autorizadas por Ley, llevadas a cabo por las
Administraciones Publicas competentes, incluida la
elaboracién de perfiles para 1la prevencidén e
investigacidén en materia de prevencién de blangueo
de capitales y de la financiacién del terrorismo.
Asimismo, los datos seradn tratados por la notaria
para la facturacidén y gestidn. La comunicacidédn de
los datos personales es un requisito legal, y de no
facilitarse no podria autorizarse este instrumento

publico.

A estos efectos se realizaran las
comunicaciones de aqguellos datos y a agquellas
Administracién Publicas gue correspondan segun la

Ley.

Los datos se conservaran por los plazos gque
determine la normativa aplicable y, en cualquier

caso, mientras se mantenga la relacidén con el
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interesacdo.

datos, @»ueden sjercitar

rectificacidn, supresidn,

de su tretamiento, asi comc

a cualguier eventual
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o
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Espaficla de Zrot idén ce
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21 seficr compa

Permito

egtz sescriturzs, porgque =zsi

advertido de 1z opcidn

Reglamento Notazrizl. EZlL

~
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Y
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vortakilidac y
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por mis explicacic

terado debidamente
P

litre

conmigo,

Nectaric.

Yo,

0]

otorganze, de

legitimacidn,

[}

ae

librements prestade vy de

adecua a lz legalidad y =

ot
=

informacda del ctorgants

ju

de la identidad del

o
=

icic tiens capacidad vy

cons=antimiento ha sidce

nto

= el otorgamiento =e

~17
s

iy Aoy
-

la voluntacd debkidame

interviniente.
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Del integro <contenide de esta escritura,
extendido en seis folios del Timbre del Estado de
papel exclusivo para documentos notariales, serie
GU, numeros 4255032, 4255031, 4255030, 4255029,
4255028, y el del presente, yoc, el Notario, DOY FE.-

Sigue la firma del compareciente.- Signado:
Juan José de Palacio.- Rubricades y sellado.

DOCUMENTACION UNIDA




CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE ¥
Lk FUNCIONARIOS

MINISTERIO BE TRABAJO,
MIGRACIOKES Y SS
SUBDIRECCION GENERAL BE
RELACIONES LABORALES
OFICINA PUBLICA DE DEPOSITO
BDE ESTATUYOS

Cf Pic Bargja 6, 2807+ Madrid

M#* BEGONA MONTERC MEDINA, PROVISTA DE DRt 11806343Y, EN SU
CALIDAD DE SECRETARIA GENERAL NACIONAL DE LA CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONKARICS (CSIF}

CERTIFICA: Que, seg.zr‘ consta en ei Acta del Congreso General de CSIF
celebrado en Valladolid e! dia 10 de ostubre de 2018, al que se convoco a 470
sompromisarics asistiendo 487. SE APRUEBA POR MAYCORIA ABSOLUTA la
Modificacion de los Estatutos vigentes en sus articules nGmerc 13.d), 16, 80, 545 y
Disposicion Adicional Octava.

Asirmismc, certifica que adjunto al presenis se acompafia ei texto definitivo v
inico derivago de la modificacion de los Estatuios de este Sindicato para su
depodsito en lz Oficina Pdblica de Depositc de Eststutos a los efecios legales
pertinentes,

Y para que asi conste, en cumpiimiento de la Disposicidon Final de los
cstatutes, expido, firme v selio el presente, con el Visto Buenc del Presidente
Nacional D. Miguel A, Borra Izquierde, en adrid 2 30 de enero de 2020.

Vepe
EL PRESIDENTE NACIONAL,

Centraf Sindical Independiente y de Funcionarios
C/ Fernendo ef Santo, 17- 10y 2C, 28010 !\-uADRID Telf.; 93 567 44 69 Fax: 91 598 72 77
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ESTATUTOS DE LA
CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE
FUNCIONARIOS

Con inclusién de la modificacion de los Estatutos de la
Central Sindical Independiente y de Funcionarios
aprobada por el Congreso General Nacional celebrado en
Valladolid, el dia diez de octubre de 2019




iNDICE

Exposicion de motivos ........... tbrirasrrnrananercaennsnenasanan N

Eamvimabd I bEEET AR At aRN AN GuAETERrE

Titulo I: ldentificacion del Sindicato.

Capftulo I. Denominacion, duracion ¥ Ambilo ...
Capitulo . Principios ¥ NS ... ... e e s e ameneeee e eeane

Titulio i: Afillacién.

Titule 1ii: Estructura territorial de CSIF.

Capitule |. Estruciura Nacional. ... e,
Seccion Primera: El Congreso Generai
Seccién Segunda: £f Consejo Sindical .
Seccion Tercera: La Comisién Nacienal .........
Seccion Cuarta: El Comité Elecutivo Nacionai ..
Seccién Quinta: E! Presidente Nacloral .. .
Seccion Sexta: Ei Vioep'esmente y gl Secretano GereraI

Capitulo I, Estructura Autendmica ..

Capituio ML EtrUCIUra Provintial ... oo et e erees e en e reseese et e steeesnseenes

Titule IV. La Accién Sindical y Estructura Seciorial.

Capitule I La Accion SINIcal.. ... e neres
Capituilo Il La Estruciura Sectorial. ..ot eecemnenes e sees seesntssems oo

Tituic VY. Procedimientos slectorales vy representatividad.

CAPIUIS | BNIEO. oot ceteee s etcese s s eeee et er e eseees e

Titulo Vi Lz Comision de Garaptias, régimen disciplinario y procedimiante de grbitrale.

Capituio L La Comision de Garantfas ... cereecsiareseserassneessnes
Capitulo . La mocién de Censura.....ovee veieeemreeereenne

Titule V. Eif régimen econdmico .
Tituis Vi Desarroilo estasutari.

Capitulo L. Desarrollo reglamentario...
Lapituls I, Relacion con otras nrgamzaclones
GCagpituic Ui, Disolucién del sindicato ..

Dizpeosisionszs Adicionales
Disnogsiclones Transitorias
Disposiciones Derogatorias
Disposiclén Final




GUBOT77607

14/2022

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Estatutos de CSIF vigentes hasta la fecha han parmitide que nuestra Organizacion
haya podide alcanzar y mantener la confianza de los trabajadores de los diferentes sectores
econdémicos y de los de las Administracicnes Plbiicas durante todos los procesos electorales
sindicales celebrados.

Las adaptaciones estatutarias realizadas en el IV y VI Congreso General adecuaron
nuestro Sindicato a ia organizacion territorial del Estado Espafiol tras el proceso de
transferencias a las Comunidades Auténomas; en aquellas reformas se fratd de adaptar
nuestra estruciura organizativa partiendo de la condicion bésica e irrenunciable de Sindicato
Gnico, con el objeto de poder descentralizar y transferir el maximo de competencias a las
diversas estruciuras territoriales del mismo y de dotar a nuestro Sindicato de una organizacién
mas flexible y adaptable a la heterocgeneidad de su representatividad.

Manteniendo todo eilo en lo esencial, pero siguiendo las lineas maestras de la
Ponencia de Accion Sindical aprobada en el VIl Congreso Nacional de CSIF, celebrado en
Céaceres e 1 de oclubre de 2015, se acordé en el mismo otra importante modificacién
estatutaria, en aras a la modernizacién del Sindicato, buscando una mayor racionalizacién de
sus estructuras para hacerlo mas eficaz, la potenciacion de la accién sindical para tograr su
crecimiento tanto en el sector plblico como en el privado, dotar a la organizacién de mayor
transparencia, asi como reforzar los aspectos éticos v otras cuestiones de relevancia, gue sin
duda han mejorado el funciocnamiento de CSIF y han logrado su mejor valoracion social.

En ef IX Congreso General Nacional, celebrade en Valladolid el 10 de octubre de 2019,
se ha acordado realizar nuevas modificaciones estatutarias en cuestiones puntuales, pero de
indudable importancia para el mejor funciohamiente del Sindicato; asi, se pasa a regular en
sede de Estatutos, las convocatorias de los procesos congresuales en dmbite Nacional,
Autonémico y Provincizl, sistematizando y clarificando o que ya se venia haciendo en la
practica por interpretacion de los mismos y det Reglamento General Nacional.

Se han suprimido las Comisiones de Censura de Cuentas, dada la existencia de otros
eficaces sistemnas de control interno, de supervision y revisién de tas Cuentas, tanto a nivel
técnico, como por los érgancs del Sindicato y también sistemas externos: la actual redaccién
del Articulo 61.3 obliga al Sindicato a realizar una Auditoria Externa Anual por un auditor
inserito en el Registro Oficial de Audilorias de Cuentas.

Con respecto a los expedientes disciplinarios, se ha ampiiado el plazo de cuatro a seis
meses, desde el inicio hasia su resolucién, para su més idénea tramitacion; y finalmente, se
han sustifuido 1as siglas CSi-F, por las de CSIF, introduciéndose ademas un mecanismo agil y
con las debidas garantias para su posible adaptacién o modificacion en el futuro, sin gue sea
necesario esperar, como hasta ahora, cuatro afios a la celebracion de un Congrese General,

Estas nusvas modificaciones suponen en esencia la implantacion de mejoras para el

futuro, que contribuirdn sin duda a la optimizacién del funcionamiento de CSIF, en bien de
todos.

P —
MN S




THULC 11 IDENTIFICAGIGN DEL SINDICATC
CAP[TULO I. DENOMINACION, DURACION Y AMBITO

Articule 1° Denominacién y duracién.

Cor ia denominacibn de CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE
FUNCIONARIOS, en lo sucesive en estos Estatulos denorminads por sus siglas CSIF, se
constituye un Sindicato al amparo y en concordancia con lo sstipulado en ia Ley Organica
11/85, de 2 de Agosto, de Libertad Sindical, con personaiidad iuridica propia y p'ena capacidad
de obrar para e! cumplimientc de sus fines, conforme a las disposiciones lagales vigentes y a
sus propios estatules y ios reglamentos que los desarrclan. que regulan e funcionamisnto yia
estructura ce CSIF, mediante un modelo autonmice. La duracion del sindicate es indefinida.

Articulo 2° Ambite territorial.

Su ambitc territorlal es e del Estado Espafol. Se incluyen las delecaciones o
represertaciones oficiales, organismos nacionales y de ctro dmbito en el exiranjerq.

Arifoulo 3°, Ambito profesional.

St ambito profesicnal comprende a los trabajadores en aclivo de lcs diferentes
sectores econdmicos y ce fas Adminisiraciones Plblicas, trabaiadores auldriomos que no
tengar trabajaccres a su servicio, trabajadores en régimen de cooparativa o aufogestion,
trabajadores en paro, pensionisias, jubilados ¢ demancantes de su primer emplgo.

Asticulo 4°, Domicllio.

1. Hl Sindicato fija su domicilic en Macrid, Calle Fernando et Sarto, N° 17, sin perjuicio de que,
en cualquier momento, el Comité Ejecutivo Nacional pueta acordar o trasiade a cualquier otro
lugar.

2. Se establecerdn sedes Autonomicas, Provinciales y de otro ambito de acuerdo con su
normativa reglamentaria.

CAP[TULG i PRINCIPIOS Y FINES

Arficule 5°, Principios.

CSIF responde en su concepcidn, orgamzacion y funcioramiento a principios
demceratices y se declara independients de cuaiculer grupo politico. scondmico o de otra
rawralaza. Su organizacion, funcionamienio vy actuaciones responderdn a ios siguientes
princinios:

a} Respeto a la Constitucion.
b} Apoyo & fas Directrices y Convenies de la Crganizacion Internaciona' del Trabajo (O.1.T.).
c} Achesitn a la Deciaracion Universal de los Derachos cel Hombre, a la Carta Social Europea
y a todos (05 derechos e intereses de ics trabajadsres.

j La defensa de ios intereses prefesionales v sindicales de sus afiliacos.
e; El ejercicio de la democracla, de 'a libertad de ogirién y expresidn de sus afifiacos, el
respete a la ieg'siacién vigente, a !a imagen de CSiF y de sus drganos de gobisrmo.
f} La unicad y expansién de! Sindicatismo Indesenaiente v Profesional.

} El rechazo a cualcuier acie de violencia o cosccitn contra la libertad y los derechos dei
trazajador.
&} L2 premoeciGn cg’ efoctive deserrolls de ! Juaicas de oportunicades, resrenandc ds
manera eXoress tocus diss &2i6n que nor razén de sexy, naoimiento, raze ral gien azinidn
& suglauier otve condicidn ¢ sirounstang’s porscnal o sonia! puid@rs nroducirsa.

/// 7
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Articulo 6°. Fines.
1. Sor fines de CSIF;

&) Representar y defender a los trabgjadores ante las Empresas, Administraciones, Tribunales
y otfros Organismos, con la ampiitud y medios gue se requieran.

b) Demandar una politica orlentada al pleno empleo y defender el derecho al trabajo.

¢} Defender y fomentar los intereses profesionales, generales o especificos de ios
trabajadores, los sistemas de promocion basados en la capacidad, formacién, mérltos y
responsabilidad; unas condiciones dignas de trabajo; unas pensiones suficientes vy unos
regimenes de asistencia social justos. .

d) El ejercicio de los derechos de reunién, expresién, manifestacién piblica y huelga, en la
forma prevista en la Constitucién y Leyes que la desarrollan.

e} Promover el desarrollo de la accién y asistencia social de los trabajadores.

f) Velar por la dignidad, integridad y seguridad laboral de sus afiliados. No permitir que éstos,
cualquiera que sea la actividad sindical que ejerzan, sean abjeto de discriminacién ni merma
alguna de sus derechos por pertenecer o defender los principics de CSIF.

g) Promover la Formaclén Continua en sl édmbito profesional v sindical mediante cursos,
seminarios, jornadas y otras actividades.

h} Facilitar la formacién cultural de sus afiliados.

I} Fomentar la presencia Institucional y soclal en los distintos foros de debate sociolaboral.

i} Todos los que establezean sus drganos de gobierno dentro de sus respectivas competencias
¥ que no sean contrarios a derecho.

2. Para el cumplimiente de sus fines, CSIF estableceréd con la intensidad que convenga v bajo
la férmula que estime idénea, refacidén con otras entidades y organizaciones sindicales, tanto
nacionales como extranjeras, especialmente con aguellas que nos faciliien el poder alcanzar
los fines propuestos, propiciando la unidad y solidaridad entre las mismas.

TITULG Ii: AFILIACION

Articulo 7°. Afiliacién.

1. Son afiiados de CSIF los empleados plblicos, los trabajadores en active de los diferentes
seclores econdmicos, los frabajadores auténomos que no tengan trabajadores a su servicio, los
trabajadores en régimen de cooperativa o autogestion vy los frabajadores en paro, una vez
aceptada la afiliacién, previa solicitud, por el Comité Ejecutive Provincial o Autondmico
Uniprovincial correspondiente. Se inscribirdn en los registros de las respectivas Uniones
Provinciales o© Autondmicas Uniprovinciales, quedando integrados en el Secfor
correspondiente. Existira un Registro Nacional de afffiados.

2. Son afiliados, ademas, los miembros de aquellas organizaciones que se integren en CSIF
segln lo dispuesio en ol documento de protocolo de integracion.

3. Son asimismo afiliados a CSIF los pensionistas, los jubilados y los demandantes de primer
empleo en ia forma que reglamentariamente s¢ determine.

4. Las Uniones Provinciales y Uniones Autondmicas Uniprovinciaies son las responsables de la
gestion de la afiliacién. Las cerlificaciones de afiliacién serén emitidas por la Secretaria General
Nacional segdn la informacion que figure en la Base de Datos Nacional.

5. El Reglamento Generaj establecerd el procedimiento de la emision del carné de los afiliados.
6. De no ser aceptado el ingreso, podré recurrirse ante el Comité Ejecutive Autondmico, Comité
Ejecutivo Nacional en el caso de las Uniones Autondmicas Uniprovinciales, por escrito en un

plazo maximo de 15 dias habiles, contados a partir de la comunicacion denegatoria. Las
decisiones del drganc superior seran inapelables.
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Agticulo 8°. Derechice y deberss.,

Los afiliados ce CSIF tienen los siguientes derechas y deberes:

1. Derechos:

a) A ia expresion de sus opiniones y la defenss de sus proplos intereses, respetando la
normativa y acuerdos de CSIF.

b) A participar en los &rgance de CSIF en Ia forma estableclda reglamentariamente, asi como
8n ia accion sindical especifica del sector o de la seccion sindical en que estén integrados.

¢} A sar defendidos par CSIF en todo lo refative & su actividad iabora! o sindical.

d} A recibir informacion en aquelios temas gue tengan relacién con su vida laborza! o sindical.

e} A beneficlarse de ios medios técnicos, de la estructura y de los servicios de que d'sponga el
sindicato.

f} Al uso confidencial de sus datos personales v s6lo para fines sindicales.

2. Deheres:

2} Cumplir los Estatyios y Reglamentos de CSIF.

b) No dafiar 2 imagen piblica de CSIF, de sus 6rganos o de sus representantas,

c) No hacer declaraciones plvlicas o actuar en nombre del sindicato sin tener auiorizecion
exprasa,

d) Abonar las cuiotas establecidas por jos érgancs competentes.

¢} Recurrr ai arbitraje ce los drganos estadlecides antes de acudl a ios Trbunales en los
conflictos que se susciten entre sus miembros.

T} Respetar los acuerdos v decisiones adoptados por los érganos del Sindicato. Estos vinculan
y obligan & todos los miembros de CSIF, e sus respeciivos 4mbitos.

@) Asistic a fos drgancs de gobierno o a los Grganos en los que se estruciuren los Sectores er
sus ciferentes ambitos cuande sean convocados por los mismos, en la forma establecida
reglamentariamente.

Articulo 9°. Pérdida de iz Condiclén de Afillado.

Se perdera Ia condicién de afiliado;

1. Por baja voluntaria,

2. De forma automatica per:

a) incumpiimiento de las cbiigaciores econémicas recogidas en la normativa de CSIF
ras ia oooriuna comunicacion.

b) Lz dobie militancia sindica!.

c) resertarse en elecciones sindicales bajo otras sigias o coalicionas.

d) Acudr aos Tribunales de Justiciz en situaciones dg sonflicto intsro sin haber agolato

los cauces previstos en fos Estatutos y Reglamentos.

3. Por resolucién de expediente disciplinario incoado por el érgano competente.

o
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TITULO #l. ESTRUCTURA TERRITORIAL DE CSIF
Articulo 16°. Ambitos.

Para el desarrollo de sus actividades y para el mejor cumplimiento da sus fines,
CS8IF se estructura en tres ambitos: NACIONAL, AUTONOMICO y PROVINCIAL.

Articulo 11°. Grganos de Gobierno.
Los Organos de Gobierno y Gestién de ambito nacional son los siguientes:

a) Congreso General.

b} Censejo Sindical.

©) Comisién Nacional

d) Comité Ejecutive Nacional.
e) El Presidente Nacional.

CAPITULO I ESTRUCTURA NACIONAL

SECCIGN PRIMERA: E! CONGRESO GENERAL
Articule 12°. El Congreso General.

El Congrese General es et érganc supremo de CSIF. Todos sus acuerdos son de
obligado cumplimiento para los drganos vy afiflados. L.a ejecucion de los mismos corresponde al
Comité Ejecutivo Nacional.

Articule 12°. Competencias,
Corresponde al Congreso General:

a) Establecer las directrices sindicales de CSIF y aprobar las lineas generales de actuacion.
b} Aprobar y modificar los Estatutos del Sindicato, por mayoria absoluta del Congreso.
¢} Elegir a los miembros gue componen el Comité Ejecutivo Nacicnal.
d} Ratificar, o censurar en lo que proceda, las actuaciones del Consejo Sindical.
e} Acordar la fusién con otras organizaciones sindicales.

Acordar, en su caso, la disolucidn de CSIF, dando cumplimiento a 1o dispuesto en los
presentes Estatutos.
¢} Cuantos fines le sean encomendados por las leyes vigentes, por estos Estatutos, o por el
Reglamenic que los desarrolle.

Asticuio 14°. Composicién.
El Congreso General estara formado por:

a) Ef Consejo Sindical.

b) Los compromisarios elegidos en las Uniones Provinciales ¢ Uniones Autonémicas
Uniprovinciales. El nimero a elegir estar en funcioén de los mddulos fijados por el Comité
Ejecutive Naclonal, en proporcién a la afiliacién segin los datos certificados de cotizacion al
corriente.

Asimismo, se elegird un nimero de compromisarics en funcion de la representatividad,
de acuerdo con el modulo fijado por el Comité Ejecutivo Nacionzl, seglin se determine
reglamentariamente,

Ariicuio 15°. Reunlones.

1. E! Congresc General ordinario se reunira, preceptivamente, una vez cada cuatro afios. En
forma extraordinaria cuando lo acuerde el Consejo Sindical.
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2. La convocatorla se realizard con un plezo minimo de Weinta dias a ia fecha prevista de
celebracion.

3. E Congresc Geners! quecars constiuido en primers convecaloriz con ja presencia de ia
mitad de sus miembros natos y de la mitad dei nimero de cemprormisarios esiablecidos para el
Congreso. En segunca corvocatoria. con la presencia de la mitad del Comité Ejecutivo
Nacional y un minimo de un tercio de los miembros del Congreso. Si no se aicanzase dicho
minimo en la segunda convocatoria, se anular(a sl Congreso.

Entre 12 primera y segunda convocatoria deberd mediar veinticuatro horas

Articule 16°. CONVOCATORIR DE LCS CONGRESOS ORGINARIOS: NACIONAL Y DE
LAS UNIONES AUTONORICAS Y PROVINCIALES.

1. Lz Convocateria el Congress General Nacional, junito con las Normas de Funcionamiento
del Congreso, en 'as que se incluiran ia fecha, iugar v hora del misme, asi como jos médulos
filados para la alribucién de compromisarios electos a cada ambite, serd propuesta por el
Comité Ejecutivo Nacional a la Comisidn Nacicnal para su aprobacion, que dard trasiado, en un
pi2zo no superior de cuarenta y ocne horas 2 parir de la misma, de! acuerdo de convocatoria
aprobado y de tas Normas del Congreso a! Conseio Sindical, para su ratificacion.

2. La Convocatoria del Congreso de cada Un'én Autondmica de CSiF, junto cen las Normas
de Funcionamiente del Congreso, er las que se insiuiran la fecha, lugar y hora de! mismo, asi
como los moduios fijados para ia atribucion de compromisarios eleclos a cada ambito, serd
propuesta por el Comité Ejecutivo Autonémico respeclivo al Consejo Autonémico para su
aprobacién, gue dars traslado ea un plzzo no superior de cuarenta ¥ ocho horas a partir de la
m'sma, de! acuerde de convocatoriz aprabaco y ce las Normas del Congreso al Comité
Ejecutivo Nacional, para su ratificacidn.

3. La Convocatoria det Congreso de cada Unién Provincial de CSiF, junio cen las Normas de
Furcionamiento de! Congreso, en las que se incluiran ia fecha, lugar y hara del mismo, asi
como los moduios flados para la atribucion de compromisarios electos a cada ambito, sera
propuesta por et Comité Ejecutivo Provincia: respectivo al Consejo Provincial para su
aprobacidn, aue dara trasiado en un plazc no superior de cuarenta y ocho horas a partir de Ia
misma. del acuerde de convecatoria aprobace y de las Normas el Congraso al Comité
Ejecutive AutonGmico, para su ratificacion.

Ei Comit¢ Ejecutive Autondmico, en cualquier caso, daré traslade de! acuerdo de convocatoria
y de ias Normas del Congrese ai Comité Ejsculive Nacional, en un plazo no superior de
cuarenta y ocho norss a partir de la toma del acuerdo de ratificacidn.

4. Tanto en el caso de lcs Congrasos de las Uniones Autonémicas como de las Provinciales, la
convocateria se realizard con un plazo minime de guince dias a fa fecha de la celebracion.

3. Los Consejos Provinciales y Autondmicos, a efeclos de formacién de! Congrese, aquivaien al
Consejo Sindica.

8. Ningiin Secior de ambito provincial o autondmico dispondrd de mas del veinficinco por
ciento de los compromisarios por afiliacion correspondientes a la respectiva Unién, salvo que
existan menos ce cualro sectores constituidos. Todos ios sectores dispondran, al menos, de un
compromisarc.
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SECCIGN SEGUNDA: EL CONSE.JO SINDICAL

Articule 17°. El Consejo Sindical.

Es el drgano colegiado de mayor jerarquia entre Congresos, y responsable de ia
direccién y gobiemno de CSIF. Ejerce su funcién segun las directrices del Congreso General
de los principios estatutarios.

Articulo 18°. Competencias.

Corresponde al Congejo Sindical:

a) Decidir la celebracion del Congreso General de caracter extraordinario.

b) Ratificar ¢l Reglamento General.

c) Delegar en la Comisién Nacional o en el Comité Ejecutivo Macional las funciones gue
se consideren oportunas.

d) Ratificar, modificar o anular las decisiones de la Comlsién Nacional.

e} Aprobar los presupuestos, las cuentas anuales y la aplicacion del excedente,

f) Aprobar la memoria anual de actividades.

a) Fijar la cuota minima de afiliacion para todo el Sindicato y aprobar las modificaciones
de la misma.

h) Resolver los recursos que se presenten contra las resoluciones de la Comision
Macional.

i) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por los Estatutos y Reglamenios, o
sean necesarias a los intereses de CSIF.

B Por razones de urgencia y en convocatoria extraordinariz, todas aquellas que sean

competencia del Congreso General salvo la modificacion de Estatutos, la fusion y la
disolucidn del Sindicato.

Articulo 12°. Composicién.
El Consejo Sindical estara formado por:

a) La Comision Nacional.
B} Los Presidentes de Uniones Provinciales.

Articulo 20°. Reuniones.
1. E! Conseio Sindical se reunird, preceptivamente, una vez al afio o cuando lo solicite, al
menos, un tercic de sus miembros.
2. El Presidente Nacional efectuara la convocatoria en el plazo méximo de guince dias a
contar desde la fecha de recepcion de la solicitud, previa comunicacion al Comité Ejecutivo
Nacional. El Consejo Sindical debera celebrarse en ) plazo maximo de un mes.
3. Los acuerdos se tomaran por mayoria, decidiendo el voto de calidad del Presidente en
caso de empate.

SECCION TERCERA: LA COMISION NACIONAL

Articule 21° La Comision Nacional.

Es el 6rgane colegiado que, acluando por delegacién del Conssjo Sindical, es
directamente responsable de velar por el cumplimienic de los acuerdos y resoluciones del
Congresc General y del Consejo Sindical.

Articulo 22°. Competencias.

Corresponde a la Comision Nacional:

a) Aprobar el Reglamento General del Sindicato.




s} Ratificar los Reglamentos aprobadcs por las Uniones Autondmicas v por los Seciores
Nacionales previo informe del Comité Ejecutive Nacional.

¢} La elevacidn de propuestas al Consgjc Sindical, ia preparacion de las resolucicnes que por
el mismo puedan adeptarse y ia confeccién del orden dai dla para ias reunionss a celebrar por
dicho Conseje.

¢) Determinar los objetivos a alcanzar y la oolitica apropiada para lograrios.

e} Delagar en el Comité Ejecutive Nacional e! seguimienio del cumplimierto de sus acuerdos.
f}  Dirigir el uso y administracién ce los bienes del Sindicato de acuerdo con las crientaciones
marcacas por &f Conselo Sindicai.

g} Entender do !as peticlenes v reclamaciones que formulen los drganos de CSIF en el
&mibito de sus competencias propias,

h} Ratfficar, a propuesta de' Comité Ejecutivo Nacional, los nombramientos necesarios para
cubrir vacantes que se proauzcan en e propio Comits Ejeciutive Nacicnal.

fi Ratficar jos acuerdos de! Comité Eecutive Nacional en materia de Comisiones Gestoras
de Sectcres Macionaies y Uniones Autondmicas.

1) Por razones de urgencia y er convocaiorie extracrdinaria todas aquellas que sean
competencia det Consgjo Sindical.

k} Resolver los recursos que se presenten confra las resoluciones del Comilé Ejecutvo
Nacional.

Artieulo 23°. Composicién.
La Comisién Maclona! estara formada por:

a) El Comité Elecutive Naciens!.
b) Los Presidentes de las Uniones Autondmicas.
¢} Los Presidentes o Coorcinadores de Sectores Nacionales,

Articulo 24°, Reuniones.

1. La Comisién Naciona! se reunird un minime de tres veces genwo de cada afic natural; de
forma exiraordinaria cuando lo asuerde sl Comité Ejecutive Nacional, que fiiara en el mismo
acto ta fecha de su celabracién, o lo solicite un tercio de los miembres de la propia Comision
Macionai,

2. Entre la convocatoria y !a celebracion deberd existr un minimo de diez dias raturales.
3. Los acuerdos se tomardn por mayoria, decidienco el voio de calidad del Pres.dente en
caso ce empate.

4. Cualguier afiiadc a CSIF podra asistr a ias sesiones de la Comision Nacional, con voz
pero sin voto, cuando sea convocado por ef Presidente Nacional para informar.

SECCION CUARTA: EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Articulo 25°. Bi Comité Ejacutivc Nacionai,

Es el 6rgano colegiado de direcclén y de representacion de CSIF. Sus miembros son
elegidos por i Congreso General.

Articulo 26°. Competencias.
Corresponde al Comité Ejecutivo Nacionai:

a) La sjecucion de las tareas derivadas de los organos de CSIF.

b} La elevacion de propuestas a la Comisidn Nacional ¥ la preparacién de |as resoluciones de
bata,

e} Enlos cases de inexistencia de los drganos de gobiernc, bien por dimision, declaracion de
conflicte, expedienta discipiinario, mockdn de censura o sancion disciptinaria, acordar las
meoices caute'tres que procedan v la constitucion de comisiones gestoras en Uniones

i P -
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Autonémicas y Sectores Nacionales. Los acuerdos deberdn ser ratificados por la Comision

Nacional en la primera reunion ordinaria posterior al acuerdo.

d) Ratificar la consfitucién de Comisiohes Gestoras a propuesta de los Comités Ejecutivos

Autondmicoes correspondientes. )

&8} Aprobar el nombramiento para cubrir vacantes de miembros del Comité Ejecutivo MNacional

a propuesta del Presidente.

f) Concertar acuerdos con administraciones, organizaciones, asociaciones o entidades

Sindicales de dmbite superior al autondomico, que daberdn ser ratificades por la Comisidén
acional.

g) Asmonizar los medios y recursos del Sindicato para mejor cumplimiento de sus objetivos v

nombrar los cargos téonicos y administrativos necesarios.

k) Resolver aquellas cuestiones que, por su caracter de urgencia, lo requieran y se presenten

entre reuniones de la Comision Nacional, a quien deberan dar cuenta de lo actuado y de las

decisiones adopladas en la primera reunién gue la misma celebre.

i) Dirigir la negeciacién general y coordinar ia negociacion comin de los Sectores Nacionales.

j) Establecer y dirigir las lineas basicas de Accion Sindical en todo el ambito naclonal,

k} Coerdinar la Accién Sindical Comiin de los Sectores Nacionales.

1} Desarroflar una politica de servicios comunes de dmbito nacional.

m} Certificar ios datos de afiliacién a efectos de representatividad ante los érganos de gobierno

de CSIF de acuerdo con los obrantes en la Base de Datos Nacional.

n) La formulacién de las cuentas anuales.

i} Las demas competencias que se deriven de los presentes Estatutos.

Articulo 27°. Compostcion.

El Comité Ejecutivo Nacional estara compuesto por un minime de cinco miembros y un
maximo de nueve que asumiran ios cargos de: Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria
General y Secretarias. Las competencias y funciones de todas las Secretarfas se regularan en
el Reglamento General.

Articulo Z8°. Reuniones.

1. E! Comilé Ejecutivo Nacional se reunira como minimeo una vez al mes, convocado por el
Presidante del Sindicato.

2. Para que los acuerdos estén validamente adoplados, sera precisa la asistencia de mas de
ia mitad de sus componentes, inciuido el Presidente o aqué) que estatutariamente lo sustifuya.

SECCION QUINTA: EL PRESIDENTE NACIONAL

Articulo 28° Ei Presidente Nacional: drganc unipersonal.

El Presidente Nacional de CSIF ostenta la representacion legal del Sindicato ante los
Gobiemos de la Nacidn, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades iocales,
Administraciones Piiblicas, Autoridad Judicial y ante cualquier otra autoridad, entidad o
corporacién, bien sea nacional o internacional, y ante lerceros. Tiene a su carge la
coordinacion de los érganos de gobierno y de gestidn, y podra delegar poderes, tan amplios
como fuera necesario, en el efercicio de su cargo.

Articuio 30° Funclones v Atribuciones del Presidents Naclonal.

Son funciones y atribuciones del Presidente Nacional:
a} Presidir el Congreso General, el Congejo Sindical, la Comisién Naclonal, el Comite
Ejecutivo Nacional y cualquier otro érgano de gobierno o de representacién del Sindicate de

cualquier ambito.
b} Convocar las reuniones de los drganos de CSIF.

y
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¢} Suscribir contratos, abrir y cancelar depésitos bancarios. olorgar poderes v ejecutar las
acclores derivadas de los acuerdos de los drganos de gobierne en io relativo a ia estructura
Nacional: v en lo concerniente a ias demads estructures, previo acuerdo de! Comité Ejecutivo
Necional.

4} Cbtener subvenciones, aceptar donaciches y legados como medio de aumentar los
recursos y patrimonic de CSiF, dando corocimienic al Comité Ejecutivo Naciona!l y a la
Comision Naciona! en jos térmiros gue se establezoan por el Reglamento Gererag.
e} Realizar operaciones de adcuisicidn, venta, hipoteca, contrata de servicios, créditos,
decisior sobre Inversiones, prestar garantia de cuaicuier tipo con cardcter mancomunado o
sol'dario. El ejercicio de las ciadas facultades precisars, s efectos de validez, de !a ratificacion
expresa por parte dei Comité Ejecutivo Nacional.

) Proponer at Comité Ejecutivo Nacional el nembramients de ios cargos técnicos o
administrativos necesarios.

g} Cuaiquier olra que fe sea encomendada por &l Congresc General o que se derive de ios
presertes Estatuios,

SECCION SEXTA: EL VICEPRESIDENTE Y EL SECRETARIO GENERAL
Artisulo 31° El Vicepresidente.

E! Vicepresidente asumira las furciones que le delague sl Presldente Nacionasl v ie
sustituiré er ios casos de ausencia y enfermedad. Asimismo sers of responsable del Area de
Accién Sirdica.

Articulo 22° El Sscretary General.

t. El Secretario General es e: responsable de la gestién acministrativa de Iz estructura
nzcional del Sindicato,

2. Sus funclones son:

a} Velar per el norma! funcionamiento de fos servicios centrales.

b) La direccion del personal ae 'a sede nzaclonal del Sindicato.

¢} Comunicer a 1odos los dmbitos afeciados de! sindicato los acusrdas y resoluciones que se
aconten.

d) Lasupeivision y e! encargo de Ios estudios técnicos Gue sean necesarios a2 CSIF

€} La preparacion de la memoria anual de actvidades.

f} Custodiar la documentacién y archivos de ia estructura nacional.

g) Emitir las certificaciones aue precedan.

CAPITULG §. ESTRUCTURA AUTONORMICA
Articulo 33°. Las Uniones Autordmicas.

CSIF establece pars su organizacicén si medelo autonémico con e objeto de coordina-
la Accidr Sindical en e} dmbite de cads Comunidad Autoroma, asegurar el cumplimisnio de ias
tareas sindicales comunes y prestar una atenciér sindical suficients a las Unicres Provinciales,
Sectores v Secciones Sindicales de su dmbio.

Articulo 34°. Competencias.
Corresponde a las Uniones Auter6micas en su 4mbito:

1. Conseguir los fines de CSIF.

2. Dirigr 'a Negeclac'én General en su dmbito v coordinar ia Negociacidn Cemdn de ios
Sectores ce gicho drnbito, )

Estabiacer vy difigh 1@ Accidn Sindizal en su ‘erritorio, sn coordinacidn oon g Accion

Sindical Nacloral,

R
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4. Coordinar fa Acclén Sindical Comin de los Sectores v de las Uniones Provinciales en su
ambito autondmico.

&. Desarrgliar una politica de servicios comunes en su ambito.

6. Tener autonomia de gestibn econdmica y de pafrimonio en su dmbito. Podran adguirir
bienes y contraer ias obligaciones que el Reglamento General establezca, dentro de los limites
de los recursos econdmicos propios.

7. Disponer de autonomia administrativa para establecer los servicios que consideren
adecuados para el cumplimiento de sus funciones.

8. Cada Union Autondmica padré tener personalidad juridica propia y capacidad de obrar en
su ambito, dentro de las competencias que le atribuyen estos Estatutos y el Reglamento
General que los desarrolle.

8. Para el desarrollo de la gestién econémica, patrimonial y administrativa, podran tener un
NIF propio v asumirdn las obligaciones pertenecientes al ambito autondmico, segin
establezcan sus propios reglamentos.

10. Las Uniones Autondmicas Uniprovinciales tendran ademas las competencias que les son
propias a las Uniones Provinciales.

11. Las competencias que por delegacion le pudieran ser encomendadas, para lo cual
dispondra de los poderes necesarios por Delegacion del Presidente Nacional.

Articulo 35°. Obligaciones.

Anualmente la Unidon Autonomica presentara una memoria de sus actividades econdmicas,
sindicales y adminisirativas, que debera ser aprobada por los drganos de gobierno de la Unibdn,
y enviada al Comité Ejecutive Nacional para su conogimiento y efectos oportunos.

Articulo 36°. Grganos de Goblerno.
Los Organos de Gobierno y Gestion de las Uniones Autondémicas son los siguientes:

a) Congreso Autondmico.

b} Consejo Autondmico, compuastc por sl Comité Ejecutivo Autondmico, los Presidentes de
las Uniones Provinciales y los Presidentes de los Sectores Autonémicos constituidos en su
ambito.

¢} Comilé Ejecutive Autondémico, gue serd elegideo por el Congresa Autondmico. Su
composicidn serd segin una de ias sigulentes modalidades:

1.- El Comité Ejecutivo Autonémico estard compuesto por: Presidente, Vicepresidente y
las Secretarfas que se estimen necesarias, hasta un maximo de cinco.

2.- El Comité Ejecutivo Autondmico estard compuesto por Presidente, Vicepresidente y
las Secretarias que se estimen necesarias, hasta un méximo de tres, més las personas
gue asumirdn las presidencias de las Uniones Provinciales respectivas, todas ellas
integradas en una misma candidatura.

d) E! Presidente de la Unidn Autondmica, que ostentara la representacion legat de la misma,
y la de CSiF por delegacion del Presidente Nacional.

Articulo 37°. Reglamante.

4. La Unién Autondmica dispondra de un Reglamenio que, una vez aprobado por el Consejo
Autondmico a propuesta del Comité Ejecutivo, e informado por el Comité Ejecutivo Nacional,
serd sometido a ratificacion de la Comision Nacional.

2. Enlos Reglamentos de las Uniones Autonémicas se contemplara la posibilidad de que los
Presidentes de dichos Grganos tengan, para su ambito de actuacion, iguales facultades a las
referidas en el articulo 30, apartado e), de estos Estatutos, sin mas limitaciones que las
enunciadas en el articulo 57 y la expresa prehibicion de cuatquier tipo de operacién de venta,
pignoracitn, donacién o legado, que afecte al patrimonio inmueble, sin fa autorizacion de la
Comisidn Nacional.
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CAFITULO (II. ESTRUCTURA PROVINCIAL

Asticulo 38° Uniones Provinciales.

En las Uniores Autonémicas pluriprovinciales existran tas Uniones Provinciales, que
son los drganos de la esiructura de CSIF en el 4mbito provincial.,

En las Uniones Autondmicas uniprovinciales solo existira la Estructura Autorémica.

Articulo 3%8°. Competencias,

Corresponde a las Uniones Provinciales en su dambito:

Conseguir ios fines de CSIF.

La atencion direcia a los sfiiacos.
. Dirigir la Negociacion General ¥ cocrdinar fa Negocacidn Comin de los Seclores de su
ambito.

4. Establecer y dirigir la Acc/én Sindical en su 4mbifo, en coordinacién con is Accién Sindica!
Naciora? y Autondmica.

5. Establecer y deszrroilar fos servicios comunes en su ambito.

€. Terer autonomis administrativa para establecer los servicios que consideren adecuados
para el cumplimiento de sus funciones.

7. Recaudar las cuolas establecicas de ios aflliades,

B. Certificar los datos de aflliacién a efectos de represeniatividad ante los drganos de
gobierno de CSIF en caso de delegacién def Comité Ejecutivo Nacional,

8. Tener capacidad de gestién eccrdmica en su teritorio,

10. Las competencias aue nor delegacion le pudieran ser encomendadas.

1i. Para el gjercicio de ias competencias asignacas dispondran de los poderes necesarios,
por delegacidn del presicente autondmico,

[ !0 e

Articulo 40°. Deberes.

nuaimerie la Unién Provincial presentard una memoria de sus actividades
econdmicas, sindicales y administrativas, que debera ser aprobada por 'os drganos de
gobierna de la Unibn, y enviada af Comité Ejscutive Autonémico para su conocimiento y
efactos oportunocs.

Arstfoulc 41° Grganos de Gobierne.

Los Orgaros de Gobierno y Gestién de las Uniones Provinciales son los siguientes:

a) Congresc Provingia’
b) Censejc Provinciel, compuesto por & Comité Ejecutive Provincial y los Responsabies de
05 Sectores corstituidos en su ampie.
¢} Comitd Ejecutvo Provincial. St composicion serd segin una de las siguientes
modaiidades:
1.- E Comité Ejecutive Provincial —elegido por el Congreso Provincial- estars
compuesto por: Presiderte, Vicepresidents vy las Sacretarias que se estimen
recesarias. hasta un maximo de tres.

2- El Comité Ejecutivo Provincial estard compuesto por: Presidente ~elegido en el
Congrese Aulonémico- v un equipo de colaboradores, hasta un maximo de cualro
personas, que serén propusstas por el Presidente Provincial y aprobado por el Comité
Ejecutive Autonomicc. Estas personas realizarén los cometidos estatutarios y
raglamentarios propics del Comité Ejecutivo Provincia..

d} El Presidente de la Unidn Provincial, que ostentara la representacion legal de CSIF en su
ambito por delegacidn del Presidente Autonomico.
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Articuto 42°, Zonas Comarcates @ Insularss.

Las Uniones Provinciales y las Uniones Autondmicas Uniprovinciales, dentro de su
émbito, y previa aprobacion por el Comilé Ejecutivo Autondmico, podran estructurarse en
Zonas Comarcales e Insulares. Su funcionamiento y organizaciéh se regulara en el
Reglamento correspondiente.

Al frente de cada Zona Comarcal o Insular habra un Secretario Comarcat © Insular que
sera el responsable de la gestidn y huen funcionamiento de CSIF en dicho ambito. El
Becretario Comarcal o Insular participarad en las reuniones del Consejo Provincial en la forma
que reglamentariamente se establezca.

Articulo 43°. Reglamento.

La Unién Provincial dispondra de un Reglamento, que debera ser ratificado por el
Comité Ejecutivo Autondmico, una vez aprobado por el Consejo Provincial a propuesta del
Comité Ejecutivo Provincial, dando cuienta al Comité Ejecutive Nacional para su conocimiento.

TITULO V. LA ACCION SINDICAL Y LA ESTRUCTURA SECTORIAL
CAPITULG . LA ACCION SINDICAL

Articulo 44°. Coerdinacion.

La Accién Sindical se planificara y organizard de forma que todas las estructuras que
conforman CSIF realicen su propia Accion Sindical en coordinacion unas con otras, & fin de
optimizar los recursos humanos y materiales tendentes a la consecucion de los objetivas que el
Sindicaic debe coordinar y priorizar dentro a2l Area de Accidn Sindical.

Articulo 45°. Objetivos.

El Area Nacionat de Accién Sindical, que dependera directamente del Vicepresidente
Nacional en coordinacion con el Comité Ejecutivo, debe marcar y supervisar la actividad
sindical de CSIF, coordindndose con los Sectores Nacionales y con las Areas de Accién
Sindical Autonémicas en la forma gue reglamentariamente se establezca. Para la elaboracidn y
desarrollo del Plan Nacional de Accién Sindical se reunird con los responsables de los Seclores
Nacionales.

Articulo 46°, Organizacién y funciones.

En todos los ambitos del sindicato se creard un Area de Accidn Sindical de la cual sera
responsable directo el Vicepresidente yfe, en su caso, el Presidente, en coordinacion con el
Comité Ejecutivo correspondiente.

Sus funciones serdn:

- Coordinar 12 accidén sindical entre estructura y sectores.

- Coordinar la negociacion de los distintos ambitos,

- Dotar de medios necesarios para €l ejercicio de la accidn sindical establecida.

- Controlar el plan de visitas.

- Potenciar la accldn social.

- Profundizar en la prevencion de riesgos laborales.

- Dirigir los departamenios de inmigracion, juventud, igualdad y jubllados.

- Coordinar los procesos slectorales.

- Presentar los planes de accién sindical de los Sectores o cualesquiera otros de
andloga naturaleza para su aprobacion por el Comité Ejecutivo correspondiente.

- Celebrar reunicnes donde se analice la ejecucion de los programas, las acciones
llevadas a cabo y ias reivindicaciones planteadas.
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CAPITULG i1. LA ESTRUCTURA SECTORIAL

Articulo 47° Definicién y composicién.

1. Los Sectores integran a todos los afiliacos de CSIF bajo una misma dependenrcia laboral
¥/o de un mismo marco jurldico, cor problemética er jo profesional y desarrollando una
actividad homogénea en cefensa de sus inereses profesionales v lancrales, en funcidn de su
estructura electoral y unidad de negociacion, coordinados g nive! de organizacién.

Z. Los grupos profesionales de aguellos trabajadores Gue participen en una actividad {aboral
con cierio grado de especificidad tendran garantizadas su capacidad reivindicativa v su
representacidn en los marcos de negociacion y su partic’pacién internacional, asi como la
presencia en los rgaros ejecutivos del saeior donde puada tomarse cualquier resolucidn que
repercuta en el ambito de su actuacién sivdica’, en la forma en que regiamentariamente se
determinz.

3. Existiran tantos sectores profesionales como se determine en el Reglamento General de
C8IF. La constitucion, supresion o modificacién sera competencia de ja Comisién Nacional.

4. Los Secwres son los resporsables de ia negociacién especifica; para ello, sus
responsables {endran pederes o a oportung acreditacién, segun sus amkbites.

5. Los Seclores se integran, a efectos funclonales ¥y estrucwrales, en los respectives
Consejos. segiin sean sus ameitos Provincial o Autondmico. Los de ambito Estatal se integran
en Ia Comision Nacional.

8. Se podran consiituir dreas de actvidad especificas por acuerdo del Comité Ejecutivo
Nacional, segin sa determine regiamentariamente,

Articule 48°, Estructura v funciones de los Sactores,

La eleccién de compromisarios nara los congresos sectoriales se realizard con los
mismos criterios de proporcionalidad en cuanto a afiliscion y representatividad que estan
establecicos para (08 congresos de estructura.

Er los Congresos de los Sectores ‘Nacionaies serén compromisarios natos ios
componentes del Comité Ejecutivo de} Secior correspondiente.

1. Amkitc Nacional
a. Sectores transferidos con Mesa de Negocizacién Nacional:

Sector Nacions! de Educacion
Sector Nacional de Sanidad
Sector Nacionral de Justicia

Ei Congresc del Secier Naclena! slegird un Fresidente y un Vicepresidente. En e
Sector Maciona! de Educacitn e Presiden'e y el Vicepresidente procederan de ambifos
distintos. El Presiderte electo podra iener un equipo de cclaboradores con un maxime de
cuatro personas cue le ayudardn er la gest'dn de! Sector y preparacion de ia negociacion v de
la accion sindical. El Comité Ejecutive de sstos Seclores esiara compuestc por ei Presicente, el
Vicepresicents y los Presicentes Autonsmicos del Sector correspondisnie.

b. Sectores ro transferidos con hesa de Negociacior Nacional:
Sector Naciona! de Administracién Generai cef Estado {AGE)

El Congreso de' Sector Nacioral efige un Presidente, un Vicepresicente y un Vocal,
que forman 'a Corision Permanente del Sector. Cada urc de allas procedera de cada unc de
los 3 colectives que integran es:e Sector.

El Presidente electo poara tener un equipo de colaboradores con un maximo de cuatro
personas que e ayudaran en fa gestion del Sector Y preparacién de la negociscion y de la
accion sindical. El Comité Ejeculivo de esle Secior estara compuesto por 'a Comision
Permanente vy los Presidentes Autonomicos del Sector.

s - A
7 e . //
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¢. Seclores con negociacion autonomica y locak

Sector Nacional de Adminisiracion Local
Sector Nacional de Administracidn General de Comunidad Autdénoma.

Et Comité Ejecutive Nacional nombrara un Coordinador Nacional en cada uno de los
Sectores. £l Comité Ejecutivo de eslos Sectores estara compuesto por el Coordinador Nacional
¥ los Presidentes Autondmicos del Sector correspondiente. El Coordinador Nacienal tendré
como misién coordinar ia accidn sindical del Sector y formara parte de los drganos colaglados
del Sindicato, esto es, Congreso Nacional, Consejo Sindical v Comisién Nacional. El
Coordinador Nacionaj sera el responsabie de reunir al Comité Ejecutivo del Sector en la forma
que se determine a fin de coordinar la accion sindical en ios distintos ambitos.

d. Sector Nacional de Entidades del Sector Pliblico Empresarial Estatal

El Congreso del Sector Nacional elige un Presidente, un Vicepresidente y un Vocal,
que forman la Comision Permanente del Sector,

El Presidente electo podré tener un equipo de colaboradores con un maximo de cuatro
personas que le ayudaran en la gestion del Sector y preparacién de la negociacion y de la
accién sindical. | Comité Ejecutivo de este Sector estara compuesto por la Comisién
Permanente y los Presidentes Autonémicos del Sector.

e. Sector Nacional de Empresa Privada.

Ei Comite Efecutivo Nacional nombrara al Coordinador Nacional y a los Responsables
de #reas. El Coordinador Nacional formar# parte de los érganos colegiados de! Sindicato, esto
es, Congreso Nacional, Consejo Sindical y Comision Naclonal. E] Coordinador Nacional serd el
responsable de reunir al Comité Ejecutivo del Sector en la forma que se determine a fin de
coordinar la aceidn sindical en los distintos ambitos.

2.  Ambito Autcnémico.

Todos los Seciores Autondmicos, excepio el Sector de Empresa Privada, se
organizaran de una de las formas siguientes, la cual sera determinada por el Comité Ejecufivo
Autondmico, previa propuesta del Sector y con la aprobacion por una mayorfa de cuatre
guintos del Consejo Autonémico:

Opcitn A:

- El Congreso de cada uno de los Sectores Autondmicos elegira un Presidente y un
Yicepresidente. En el Sector Autondmico de Educacion cada uno de ellos
procederda de ambitos distintos. El Sector Autondmico de AGE elegiré un
Presidente, un Vicepresidente y un Vocal, dada las especiales caracteristicas de
este Sector, Cada uno de ellos procedera de cada uno de [os 3 colectivos que lo
integran.

En €l ambito provincial cada uno de los Sectores Provinciales elegird un
Responsable provincial del sector; esta eleccion serd en asamblea de delegados o
afiliados, segln se determine a nivel provincial.

- El Comité Ejecutivo del Sector Autondmico estara formade por el Presidente,
Vicepresidente (en el Sector de AGE también vocal} y los Responsables
Provinciales del! Sector.

Opcidn B:

- El Congreso de cada uno de los Sectores Autondmicos elegird un Presidente, un
Vicepresidente (en el Sector de AGE también vocal) vy a los Responsables
Provinciales del Seclor en la misma candidatura.

- El Comité Ejecutive del Sector Autondmico estara formado por el Presidente,
Vicepresidente {en el Sector de AGE también vecal) y los Responsables
Provinciales del Secior.
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Tanto en la opcién A como en |a opeion B el Fresidente del Sector Autonémico podra
terer un equipc de cciaberadores con un méaximo de cuatro personas que fe ayudara en |a
geslian del Seclor y preparacién de la negosiacion y de ia accitn sindical.

3. Ambito Provincial

Tanio si la eleccién de los Responsables Provinciales ss hace en el Congreso del
Seclor Autondmice o en asamblea de delegados o afliados de la pravincia, los Responsablas
Provinciales formaran parte del Comité Ejacutivo del Sactor Autonémico y del Consejo
Provincial respectivo.

4. Sector de Empresa Privada autondémice y provincial

a) Er el ambite autor.émico se creara obligatoriamente e! Sector da Empresa Privada y
s& constituirén ias areas de aclividad establecidas, siempre gue sea posible y donde haya
rapresentacion suficlente, en casa contrario funcionaran como un Gnico sector. E! Comité
Ejesutive Autondmice des'gnaré el Coordinador de! Sector Autorndmice de Empresa Privada,
que formara parle dei Consejo Autcnémico; asimismo nombrara a los Responsables de cads
area de gotividad constituida. E} Comité Ejecusivo del Sector Autondisico de Empresa Privada
estard compuesto por ei Ceerdinador autonémice y 'os coordinadores provinciaies del Sector.

b) En el 4mbite provinclal se constitufrd el Sector de Empresa Privada y el Comité
Ejecutivo Frovincia: cesignara un Coordinador del Sector.

Cada area de aciividad tendré un responsable provincial nombrado por &l Presidente
de la Unidn Provincial.

6. Funciones te los Sactores

Los Sectores tendran las siguientes funciones:

1. Concretar ia politica sindical da! Sector,

2. Eiaborar plataformas reivindicativas, documentos técniccs y de estudic, propuestas vy
campafias especificas.

3. Velar para que en los distintos ambitos del sector se cumplan [os programas, respeten fos
acuerdos vy se pongan en marcha los recursos necesarios para la consecucion de ios objetivos
marcados

4. Supervisar e informar acerca de ia organizacidon v rendimiento de los recursos. evellcien de
‘@ afifiacitn y desarrotio de los planes de accidn sindical de los sectores surordmicos v
srovinciales,

5. Representar al Sindicato ante los organismos nacionales y supranacionales, relacionzdes
directamente con su campo de acluacién, que les indique el Comité Ejecutivo Nacicnal.

6. Informar, segin se determine reglamentariamente, 2 todos los ambitos del sector v
estructura nacional del Sindicato de las negociaciones realizacas, asi como generar y difundir
Iz opinion del sindicato en ios medios de comunicacion.

7. Asesorar lecalmente en aouelios asuntos comunes a todos los ambitos del Sector,

8. Fomentar y cohesionar la unidad de accién vy las reivindiceciones de los diferentes grupos
profesionales que pudieran existir en el Sector.

9. Analizar, canalizar y recoger las propuestas emanadas de las bases.
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10. Distribuir las liberaciones del cupo nacional como se determine en el Reglamento General,
e informar razonadamente del uso de los permisos y horas sindicales en cualquicra de los
niveles del Sector.

11. Formutar y desarrollar planss de formacién especifica, que deberan ser conocidos y
aprobados por el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato.

12. Responsabilizarse de la negociacion de las Mesas especificas y, en su caso, de la firma de
los acuerdos alcanzados.

13. Establecer los mecanismos necesarips para garantizar que los afiliados dispongan de la
infarmacién puntual propia del Sector en cualquiera de sus &mbitos.

14. En 1o referente a la accién sindical de los Sectores, se estard a lo esiablecido
reglamentariamente y a los acuerdos de los drganos de gobierno de CSIF.

Articulo 4%°. Secciones Sindicales.

1. Las Secciones Sindicales, instrumento fundamental para el desarrollo de una Accidn
Sindical eficaz, deberdn constifuirse en el mayor nimerc posible de centros de trabajo. La
empresa o centro de frabajo, a efectos de constitlucion de Secciones Sindicales, se referira
siempre al ambito de constitucion de la Seccidn Sindical, que podra ser: Centro de Trabajo,
Localidad, Comarga, Distrifo o cualgquier otro &mbito, sea cualquiera el nimero de trabajadores
existentes en dicho ambito.

2. La Seccion Sindical estara compuesta por ios afiiados de CSIF en su ambito de
constitucién, atendiendo & lo que mejor convenga a los intereses del Sindicato, sea cual sea su
vinculacién contractual o juridica con la empresa de la que dependan.

3. En cada Seccién Sindical se constituir2 una Tomisidn Permanente formada por un
Secretario y tantos vocales como se estime necesarios, en funcién del niimero de trabajadores
y colectivos representados. Si en el émbito de la Seccién Sindical algin afiliado uviese la
condicién de Delegado de Personal, miembro de Comité de Empresa, Junta de Personal o
Delegado de Prevencitn, podra formar parte de la Comisién Permanente de la Seccién Sindical
y, enh todo caso, podrd asistir a las reuniones de la citada Comisién.

4. En aquellas empresas o cenitros de trabajo donde se elige un solo Delegado Sindical, éste
sera el Secretario de la Seccion Sindical.

Asimismo, en aguellas empresas o centros de trabajo donde hubiese més de un Delegado
Sindical, éstos podran formar parte de la Comisidn Permanente de la Seccién Sindical, y uno
de ellos ostentara la Secretaria de la Seccion Sindical.

5. El Secretaric de la Seccidn Sindical, representante de los intereses del Sindicato y de los
afiliados, es el responsable de la Accién Sindical en el &mbiio de la misma.

6. En aquellos centros de trabajo donde no haya Delegade Sindical, seé nombrard un
Representante de Centro, que tendra las mismas funciones que el Secretaric de la Seccién
Sindical.

7. La eleccion de la Comisién Permanente se realizara en asamblea o reunion de afiliados de
la seccion sindical convocada al efecto. La revocacion de la misma, o de alguno de sus
miembros, se realizard de igual forma.

8. Los afiliados pertenecientes @ sectores de actividad no consiituidos se integrardn en
secciones sindicales nacionales, aulonomicas, provinciales o locales.
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TITULG V. PROCEDIMIENTOS ELECTORALES Y REPRESENTATIVIDAD
CAPRITULO 4. JNICO

Articulo 50°. Derecho de sufragio.

Para formar parte ce los drgaros de gobierno ds CSIF definidos en estos Estatutos
sera necesatio;

a} Ser aflliato a CSIF con mas de un zfic de antigiiedad.
b} No ostentar carge pablico ni de estucwrz en parlidos politicos u organizaciones
empresariales, saivs que sea Dor representacion de jos trabajadores.
¢} No estar sancionado con inhabilitagion pare sl desempefio ce cargos en el Sindicatc.
d} No estar suspendido de militancia
e} Mo ostentar cargo directivo en cuziquiar tipc de enfidac {fundaciones, socledades,
empresas} oLe mantengan relaciones contractuales con et Sindicato, =alvc gue dicha
pertenencia io sea en funcién del cargo sincical que desaempaiie.
T} Aqueliz persena cue desempefie un cargo en CSIF ¥ 5e presente en alguna candicdatura de
algim partido peiitico v organizacidn empresariai, resultase elegide o no, deba dimitir o cesar
en ¢l cargo sindical que ostente y no podra ocupar ningdn carge en la estruciura del sindicato
hasta transcurridos cuatro afos desde el hecho causante. Este mismo criterio se segquirg para
aquédilcs que rayern desempefado funciones en paridos politicos u organizaciones
empresariales.
9} Toda sersona gue ostente cargo con responsakilidad crgénica vinculada a CSIF, en ef caso
de resuitar encausado por hechos ne directamente virculades a 'a accitn sindical, y de interés
piblico relevante, debera presentar la beja volurtaria: en caso contrario sarg suspendide de
aftiiacién y de todo carge, todo elio sin menescabo de ia presuncién de inocencia. Si finaimente
resuitase absuelto, CSIF adoptard *odas iz medidas necesarias para resiablecer su buen
nombre y honor.
h} Los miembros de la Comisidn Naciona! solamente podrén ostertar & cargo por ¢! que
forman parte de aste trgano.

Los Reglamentes Autondmicos desarrollardn  ias incompatibilidaces de los érganos de
gobierno de su ambite,

Los mismbros gue formen parie de un drgano de gobierno tendran solamente un vole en;
dicho drgano aungue pudieran cesempefiar mas de un cargo, ho pudiendo de'egar la
representacién de ninrguno de elfos.

Adticulo 51°. Celebracién de Congrasos.
1.- Congresos Qrdinarios

E! Congreso General Ordinaric se *aunira en el segundo semestre del cuarto afio el mandaio.
Asimismo ‘cs cargos de los comporenies de! Consejo Sindicel deberan renovarse en el plaze
maxime de seis meses dasde la celebracién del Congreso Nacioral, considerandose inhabiles
los meses de julio y agosto.

2.- Congresos Extracrdinarios.

Los corgresos exirac/dinarios se celabraran cuando se produzea el cese, dimisian, revecacion,
sllecimiento, o cualguier ofra czusa que intabilite al Presidente, finalizando el mancato del
nuevo érgaro de gablerno eiegide en 'a facha er gue sumpliers su mardato ordinario el drgano
al que sustituye.

Los congresos extraordinarios no se podrén convocar para elegir Grganos de gobierno a partir

del 2° trimestre del aho en que se inicie la promocidn generalizada de elecsiones. En este caso
se acluard de la siguients manera;
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a) Se manitendra el Comité Ejecutivo existente siempre que se apruebe por su érgano de
dependencia y sea ratificado por el 6rgano superior. Su mandato finalizard en la fecha
en que cumpliera su piazo el organoc sustituido.

b} Sino se dieran ias circunstancias del apartado a), se nombrara una Comisién Gestora
hasta un maximo de cinco miembros.

¢) En el ambito nacional, si no fusra aprobada la continuidad del Comité Ejecutivo por la
Comisién Nacional y ratificada por el Consejo Sindical, se deberd convocar un
Congrese Extraordinaric en el plazo de fres meses.

Articulo 52° Eleceion del Comité Ejecutivo Nacional.

1. Una vez constituido el Congreso General, efectuada la apertura del mismo vy debatido el
Informe de Gestién presentado por al Presidente Nacional, se procederd a la eleccidn y
conslitucion de ia Mesa del Congreso, quien ostentars la representacion del Sindicato hasta la
eleccién del Comité Ejecutivo Nacional.

2. La Mesa del Congreso estars formada por cinco de sus miembros, elegidos por el
Congreso, quedando designado entre los mismos un Presidente y un Secretario. ‘
3. La Mesa del Congreso se hara cargo de todo el proceso efectoral, abriendo un periodo
minimo de guince minutos y maxime a determinar por la Mesa, con ctitetios de racionalidad,
para la presentacion de candidaturas.

4. Finalizado el periodo mencionade, la Mesa Congresual resolvera, por mayoria absolula de
sus miembros, sobre la validez de las candidaturas presentadas y sobre las posibles
impugnacionas, en el plazo maximo de treinta minutos, presentando sus resoluciones al
Congreso General y sfectuando ia proclamacion de la candidatura o candidaturas presentadas.
5. las cardidaturas se presentaran en listas cerradas, respondiendo en su estructura a lo
establecido en el articule 27 de los presenies Estatutos y pudiendo ser retiradas por el
candidato nominado en primer lugar en cualquier momenio que sea anterior al aclo de
votacion.

8. En ei caso de que cualguier miembro, naminado candidato, renuncie a la nominacibn con
anterioridad al acto de la votacién, el Presidente de ia Mesa del Congreso concedera al
candidato nominado en primer lugar de la citada candidatura un plazo de quince minutos para
que pueda completaria v si, transcurrido el mismo, no se presentara una candidatura completa,
se procedera por la Mesa a su anulacién dandose a conocer tal decisién al Congreso General.
7. Efectuada la proclamacion de candidaturas por el Presidente de la Mesa, se abrird el acto
de Iz votacién, que se efectuara por los compromisarios mediante sufragio secreto y libre,
resultando elegida la candidatura que obtenga mayor niimero de votos con un minimo de un
tercio de los vélidamente escrutados.

8. Caso de no obtenerse tal porcentaje, se repetira la votacion entre las dos candidaturas que
hayan obtenide mas votos, siendo ganadora la més volada v, en caso de empate, se repetira la
votacion quince minutos después cuantas veces sea necesario,

9. Cada candidatura podra designar un Interventor ante la Mesa del Congreso.

10. FEfeciuada la votacién, se procedera al escrutinio, abriéndose un plazo de quince minutos
para |a presentacion de posibles impugnaciones, gue seran resueltas por la Mesa,
proclamando seguidamente los resuliados, que se haran constar mediante acta elevada al
efecto, dando fe el Secretario con el VO B® del Presidente.

11, La Mesa del Congreso, una vez proclamado de forma definitiva el nueve Comité Ejecutivo
Nacional, cesara en sus funciones, y el Presidente electo, con los miembros de su candidatura,
tomara posesion ante el Congresa Genaral.

12. El mandato ds los cargos serd de cuatro afos pudiendo presentarse a la reeleccién. Se
establece para todos los cargos organicos de CSIF la limitacién de dos mandatos consecutivos
en el carge y uno més con cardcter extraordinario, una sola vez, como se determine
regiamentariamente. El eémpute de mandatos se iniciard a parlir de la aprobacidn de esta
modificacién estatutaria.

13. Esta normativa electoral serd de aplicacibn en todos los niveles de representacidn
electiva; Nacional, Autonémica y Provincial.

o '~-—--—..>
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TITULO Vi. L& COMISION DE GARANTIAS, REGUAEN DISCIPLIKARIO Y
PROCEDIMIENTO DE ARBITRAJE

CAPITULD 1. LA COMISION DE GARANTIAS

Articule 83", Lz Comlsién de Garantias.

1. En cado amb'to de ta estruckira de! Sindicato, existird una Comisién de Garantias
constituida por tres personas, excepto en el amblto nacional que lo sers de cinco.

2. Los miembros ce ita Comisién de Garantlas de Ambito Nacional seran elegidos por &
Congreso, pudiendo ser cesados v eiegidos. en su caso, por fa Comisién Nacional a propuests
ce! Comité Ejecutivo Nacional.

Asimisme, los miembros ¢s tas Comisiones de Garantias Autonémicas, elegidos por !
Congreso, podrén ser cesados y elegidos a propuesiz del Comité Elecutivo Autondmice;
propuesta guse serd sometida a a ratificacionr del Conseio.

3. Los miembros de esta Comisién no podran tener ningln carge en los 6rganos de gobierno
cai Sindiceto en su dmbito.

4. Corresponde a esta Comisién de Garantias intervenir del siguiente modo:

@) En asuntos de discipling, a raquerimiento dal Comite Ejecutive correspondiente; en los de
arbitraja y conflictos, a requerimientc de afitiados u érganos dande conocimiento al Comité
Ejecutivo correspondiente.

b) En materia de Arbitraje su resolucién serd de obligado cumplimientc.

cj En situaciones declaradss de confliclo, la Comisidn elevara su informe ¥ propuesias al
Comité Ejeoutivo correspondients. Estas propuestas, en caso de afectar a érganos del
Sindicato, podran contemplar 'a adopcién de medidas cautelares ylo el rombramiento de
Comistones Gastoras o ia convocaieria de Congresos Extraordinarios.

d) En materia disciplinaria someterd la resolucién de propuesta al respectivc Comité
Ejecutivo.

5. Los procedimientos para su intervencion ¥ actuaciones se regularan en & Reglamento
Genessl.

Articule 54°. Régimen Disciplinaric.
1. Quecan sometidos ai Régimen Disciptinario todos |os affliados.

2. B Regamentc General de CSIF determinara ias acciores u omisiores constitutivas de
infracclones y su graduacion e falas leves, graves ¥ MUy Graves.

A. Las infracciones cisciplinaries feves se sancionaran con:

a; Apercibimiento escrito.

b) Suspensién de derechos con duracidn maxima de hasta treinta dias naturales.
¢} Inbabilitacién con duracién méxima de hasta treinta dias naturales.

B. Las infracciones disciplinarias graves se sancionaran con:

a) Suspension de derechos entre trainta y un dias ¥ cuatro afios.
b) Inhabilitacion de entre freinta y un dias y cuatro afios.
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¢} Pérdida del derecho a ser elegido para cargo o representacién del Sindicato, o de sus
Sectores, de hasta cuatro afios de duracion.
d) Suspensién de militancia de hasta un méximo de cualro afios de duracién.

C. Las infracciones disciplinarias muy graves se sancionaran con:

a) Inhabilitacién absoluta por tiempo ilimitado.
b} Suspensidén de militancia por tiempo ilimitado.
c) Expulsitn definitiva del Sindicato.

3. FEl régimen disciplinario se entiende sin perjuicio de ia responsabilidad civil o penal en que
puedan incurrir los sometidos al mismo, la cual pedra ser exigida en la forma que determine la
Ley.

4. Con laincoacion del expediente disciplinario, o durante la tramitacion del mismo, el Comité
Ejecutivo del 4mbito correspondiente podra acordar la suspension cautelar de militancia, en
tanto se resuelva aquél, asi como la suspenslén de cargos y representacion que oslente en el
Sindicato. Se informara de tal decision, &h su ¢aso, a la comisién de Garantias y a cada une de
los miembros del Consejo Sindical u drgano similar de cada ambito.

5. Iniciado el expediente, la oportuna resolucion deberd recaer en el plazo méaximo de seis
meses. Si asi no fuere, el expediente quedara sin efecto alguno por causa de caducidad, salvo
que el procedimiento se paralice por causa imputable al interesado.

6. Las faltas muy graves prescribiran al afio, las graves a los seis meses y las leves al mes.
El piazo de prescripcién comenzard a contar desde que la falta se hubiere cometido. La
preseripcién se interrumpira por ia iniciacién dei procedimiento, volviendo a correr el plazo si el
expediente permaneciere paralizado durante mas de un mes por causa no impuiable al sujeto
al expediente. Las sanciones por faltas muy graves prescribiran al afio, las graves a los seis
meses y las leves al mes. El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde et dia siguiente
a agquel en que adqulera firmeza la resolucion por iz gue se impone la sancidn o desde que se
quebrantase el cumplimiento de la sancién si hubiere comenzado.

La cancelacion de las sanciones impuestas por faltas muy graves y graves se producira
transcurrido 1 afio o seis meses respectivamente. En ningdin caso se computara & efectos de
reincidencia las sanciones canceladas o que hubieran podide serlo.

Articulo 55°. Procedimiento de Arbitraje.

1. Los afiliados y los érganos de la estructura podran someterse dentro de su ambito al

Arbitraje.
2. Quienes soliciten el arbitraje lo haran con sometimienic a la Ley de Arbifrsje privade

vigente en cada momento.

CAPITULO il. LA MOCION DE CENSURA

Articuio 56°, La Mocion de Censura.

1. $ila conducta del Presidente Nacional fuera considerada por la Comisién Nacional, con el
acuerdo de mayoria absolula de sus miembros, acreedora de su cese, lo somelerd a la
decision del Consejo Sindical, el cual tomara el acuerdo pertinente. Para su cese se requerira
el acuerdo por mayoria absoluta de sus miembros.

2. Sise tratara de otro miembro del Comité Ejecuiiva Nacional, para su cese serd precise la
mayoria absoluta de la Comision Nacional a propuesta del Presidente Nacional o de la mayoria
absoluta del Comité Ejecutivo Nacional.
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3. Ei misme procesec se seguira para el casa de Presicentes Autondmicos y Provinciales y e
acuerdo serd tomadc por mayoria abscluta de 'os rismbros de sus respectivos Consejes, Sf
se lratars ce otro miembro dei Comité Eecutive Autondmico o Provincial, el acuerdo de cese
S8 nard por mayorla absoiuta det Comité respactivo ratificado por el Consejo correspondiente.

4. En e caso de los Presidentes de los Sectores Macionales, e acuerdo serd por mayoria
zbsoluta de los miembros de su Comité Eiscutive, Si se refiere a otros miembres de su
Permanente Naclonal, el acuerdo sers tomado por ésta por mayoria absoluta v ratf'cado por su
Comité Ejecutivo cor el misme criterio.

5. En todos los casos, se requerira la presentscion de una propuesta razonada de! motive de
la Mocién de Censura, firmada, af menos, por un tercic de ios miembros dei 6rgano de
gobiarno cemrespondiente.

TITULG VI Bl REGIMEN ECONOMICO

Arilcule 57°. Patrimonio de CSiF

1. El patrimoric de CSIF sera Unico v estard formado por todos los bienss, derechos y
obiigaciones cuya titularioad juridica corresponde al Sincicate. =n é! se integraran tcdos ios
highes muebles e inmuebles adguiridos mediants compreventa, donzcién. legados, o por
cualquier tituic. por la Estructura Nacional, las Unicnes Autonémicas y las Unienes Provinciaies
de CSiF. as! como por las sociedades de serviclos y asociaciones dependientes de lasg
mismas.

2. E! pafrimonio de CSIF estard afecto al usg y utilizacién por :as estructuras del Sindicato,
pare su actividad sindical, segdn reglamentariamente s& determine.

3. Las Uniones Aufondmicas administraran el patrimonio ubicado en sus ccrrespondientes
ambitos territoriales, sin otras limitaciones que [as recogidas en estos Estatutos v en las normas
de cardcter basico emanadas de los organocs nacionates, tendentes 2 |z defensa vy
mantenimiento del mismo. En ningln caso, salvoe autorizacién expresa de {a Comision
Naciona!, se podran pignorar, hipotecar, permutar, donar o verder pienes inmuebles
perteneciantes a su Unién Autondmica y Provinsial,

4. Los Reglamentos de las Uniones Autondmicas recogeran de forma expresa las normas y
procedimienios a seguir en la administracion de dichg patrimenio,

5. Anua'merte se elaborard un Inventario por todas ¥ cada ura ce las Uniones Provinciales y
AutonGmicas, asi como por la Nacional, de tecos los bienes materialas bajo su adminisi-acion,
cerraco a treinta y uno de Diciempzre. Este Inventarc serd concordante con las cuentas
correspondientes del Plan Cortabis Naciona: Adaniedo, adoptara la forma y se realizara an los
plazos que reglamentariarente se determire.

El invertarc patimonial de CSIF sers & resultante de la acumulacién de todos los
inventarice anteriormerte indicados. Del inrventario conjunto debera ‘ener conocimiertc el
Consejo Sindical.

Articulo 58°. Recursos,

1. Cuota ordinaria.

A) Es la cantidad de dinero que los afiliados deben abonsr 2l Sindicato con caracter habitual
y periddico. Las cuotas ordinarizs son fijladas de 'z forma que se establezca en los
Reglamentos de cada Unién Autonémica, respetando, en toca caso. el minimo establecido por
el Consejo Sindical. Seran racaudadas por las Uniones Provinciaies v Uniones Autonédmicas
Uniprovinciales .
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lLas cuotas podran ser modificadas anualmeante por los érganos que las fijan. en lo que a
cada cual corresponda, para una mejor adecuacién a la realidad presupuestaria y de gestion
del Sindicato.

B) Su distribucidn, tomando como base et minime fijado por el Consejo Sindical, sera como
sigue:

& Un diez por ciento (10%) se destinara para la estructura nacional de CSIF.

El noventa por cienfo restante (90%), mas ia diferencia entre el minimo y el total de
fa cuota, se destinara al mantenimiento de [a estructura autonémica y provincial y de sus
sectores y secciones sindicales, en cumplimiento de los criterios presupuestarios establecidos
y en la proporcién que quede fijada en los correspondientes reglamentos autondémices y
provinciales.

a) El Consejo Sindical, a propuesta de la Comisién Nacional, pedra establecer la constitucién
de otros fipos de fondos para finalidades especificas, reguiando expresamente su forma de
provisién y condiciones de aplicacléon.

b) Los jubllados, pensionisias de invalidez, demandantes del primer emplec vy desempleados
sin derecho a subsidio de desempleo, tendran una reduccién del cincuenta por ciento de las
cuotas ordinarias. Las Uniones Provinciales y las Uniones Autondmicas Uniprovincigles
quedaran exentas de la aportacion correspondiente a {a Estructura Nacionat y Autondmica de
las cuotas de esios afiliados.

c) A peticion undnime de las Uniones Provinciales de una Unidn Autondmica, el Comité
Ejecutivo Nacional podra aprobar ambitos territoriales de gestién de cuotas distintos de los
provinciates, con el inamovible criterio de distribucion fijlado en el punto B). En el mismo
sentido, si alguna o algunas Uniones Provinciales por sus escasos medios materiales o
personales y por crilerio de economia de medios, lo estimasen oportunec, podrén solicitar al
Comité Ejecutivo Macional o Autonémico gque asuma el referido servicio de gestidn y
recaudacion de cuotas. Dicha solicitud habra de hacerse expresamente, mediando acuerdo en
tal sentido de su Consejo Provinciai

2. Cuotas extraordinarias

Son las cantidades acordadas, con caracter de complementarios sobre la cuota ordinaria, de
modo temporal o permanente, por las Unlones Provinclales, Autondmicas y Sectores para sus
fines propios. Seran aprobadas segin los Reglamentos de cada drgano y ratificadas por cada
Unién, que realizara el cobro de la cantidad.

3, Cuotas Especiales

Tendrén la consideracion de cuotas especiales aquellas cantidades abonadas por fos
afiliados por la prestacién o realizacion especial de servicios o actividades por parte de CSIF.

4, Subvenciones

Son las subvenciones que recibe cualguier organo de gobierno o de accién sindical con
cargo a medios ajenos a CSIF.

Salvo que la subvencion tenga un caracter finalista y deba ser aplicado en su totalidad al fin
previsto, se aplicaran en su distribucion los siguientes criterios:

a) Si el beneficiaric fuese un organo de goblerno del Sindicato, el importe se asignard como
acuerden el Comité Fjecufivo Nacional, Autonémico o Provincial, respectivamente, segin
corresponda at rgano receptor. Preferentemente se aplicard a la creacion o mantenimiento del
patrimonio y, en lo posible, se seguirdn los crilerios de distribucién porcentuales expresados
para lag cuoctas ordinarias.

b) Si el beneficiario fuera un Seclor o Seccion Sindical, se atendra 2 lo establecido en los
Reglamentos del ambito territorial correspondiente.
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£. Derramas

Son las cantidades destinadas a fines concretos. La aprobacion de derramas se hars por el
Consejo Sindical a nivel nacional, los Ceonsejos Autorémices ¢ Provinciales y por e méximo
6rgano de los sectores en sus 2mbitos especificos v coniendran una justificacién concreta de
las necesidades que motivar: la derrama, su forma ce recaudacion ¥, 8n su caso, la Justificacion
del gasto. Reglamentariamente se determinara ef preceso de ratificacién ¢ que, en cada caso,
debe somelerse 'a aprobacion de derramas para adquirir eficacia.

8. Otros recursos:

a) Las donaciones y legados.
b} Los Ingresos procedentes de la venta de publicaciones, cursos y prestacion de servicics,
¢} Lasreniss de bienes, vaiores y derechos.
d) Cuaiquier otro rendimients dei patimonio o recursos obtenides de conformidad con las
disposiciones legales.

El vereficiario de esios recursos serd ef orgarg receptor del legado o [a donacin, quien sea
titutar de fa publicacion y ce los blenes o valores que produzean la renta,

Articuic 59°. Presupuestos.

t. Presupuesto ordinario.

Anualmente todos los 6rganos de gobisrne y los Seclores Nacionales confeccionarar el
Presupussto Ordinario de ingresos y gastos, con sujecion a las directrices del Pian Naciona)
Adeptade v 2 las normas contenidas en Estatutos ¥ Reglamentos. E! gjercicio cortable
coincidira con el afo natural. E! presupuesto de CSIF se formara por fa suma de todos los
presupuestos de dmbiios terrioriales y sectoriales. Regiamentariamenie se establecerén las
pautas técnicas de homoiogacién v piazos que parmitan dicha integracion.

2. Presupuesios eleciorales.

iLos gastos estimados como especificamente electorales {Campafia, publicaciones, carteleria
Yy otros da idéntica o simiar naturaleza) tendran un desarrollo presipuestario propio, si bien
integrados en el presupuesic general y en la gestion ordinaria de cada érgano.

2. Fresupuestos extracrdinarios.

Se corfeccionaran por los drganos correspondientes para realizar proyectos 6e acquisicidn o
gasto de carécter extraordinario y podrdn tenar cardcter plurian.ual. Contendrén =i objelo del
presupuesto, su justficacién detailada, cuantificacién y financiacion. Reglamentariamente se
delerminard la cuantia maxima ce fondos ordinarios Gue pueden aplicarse a este lipec de
presupuestos, en razon de los ingresos orevistos en el presusuesto crdinaric.

St un presupuesto se plantease justificadamente como deficitario y requiriese financiacion de
ctros drganos cel Sindleato. serd elevada a los mismos, dande se valorara la converiencia v
necesldad de su aprobacién.

Si se previese financiacion externa, reglamentariamente se fijarar los limites & ta capacidad de
endeudamiento. Para superar (0s mismos, se requerira Iz expresa autorizacién de ja Comisién
Nacional.

Articulo 60°. Contabilidad.

1. En cada Union Provincial, en cadz Unién Autonémica y en la Nacional sg levarén los
correspondientes registros contables de toda la actividad econdmica que se desarrolle en sus
correspondientes ambitos de gestién. Dicha actividad respondera inexcusablemente a ias
directrices fijadas en los correspondientes presupuestos, que habrén de ser elaborados de
acverdo con lo dispuesto en el articulo 59 de estos estatulos y en los desarrollos
reglamentarios que se produzcan en cada ambilo de la estructura de CSIF,

<. Dicha contabilidad se llevard por e méisde de sartids donle v con grreal
Nacional Adaptado. Diche Plan, basado en 2! Dlar Sorasle Naciona'.
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Comisidén Nacional = propuesia del Comité Ejecutivo Nacional, pudiende ser modificado o
readaptado por el mismo procedimiento. Contendra, en fodo caso, los mecanismos v plazos
para la consolidacion de las contabilidades autondmicas, integrando las de las diversas
Uniones Provinciales, y para la consolidacién de la Contabitidad General Nacional de CSIF,
integrando la totalidad de los movimientos econdimicos realizados en el Sindicato.

3. Con carécter anual se realizara una auditoria externa de las Cuentas Anuales de! Sindicato,
por un auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditorias de Cuentas (R.O.A.C), con
independencia de ka exigencia legal,

Reglamentariamente se regulard la aperiura y disposicion de fondos en cuentas bancarias y
el régimen de responsabilidades de estas operaciones derivadas.

Articulo 61°. Prioridad de Inversiones v gastos.

Deben considerarse inversiones prioritarias ias de adquisicion de patrimonio y los gastos
tendentes a mejorar la organizacion de CSIF, para garantizar la independencia y el mejor
servicio en la defensa de todos los afiliados. En este orden se consideran basicos los gastos
destinados a disponer de sedes, a nivel local, provincial, territorial y nacional para los drganos
de gobierno y, a nivel nacional, para los sectores.

Articulo 82° Responsabilidades.

1. Las Uniones Autondmicas son las responsables de las obligaciones legales, fiscales y
econdmicas derivadas de la gestién realizada en su dmbito. En su Raglamento podréan regular
las obligacionss de este tipo, a efectos internos, de sus respectivas Uniones Provinciales.

2. CSIF no se hara responsable de {as obligaciones confraidas por cualguier Organo, Cargo

del Sindicato, Union Autonémica, Provincial o afiliado, con incumplimiento de lo establecido en
estos Esiatufos o en sus respectivos Reglamentos.

TITULO Vill DESARROLLO ESTATUTARIO
CAPITULD [ BESARROLLO REGLAMENTARIO

Articulo 63° Desarrolio reglamentario de los Estatutos.

El contenido de los presenies Estatulos se desarrollard por un Reglamento General y
Reglamentos especificos aprobados por la Comisién Nacional, que aseguren el eficaz
cumplimiento de los fines de CSIF. Diche Reglamento General y Reglamentos especificos
deberan contemplar:

a) lLos criterios para la composicion y funcionamiento de todos los 6rganos de gobierno de
CSiF.

b) Los sistemas de representacion y eleccién para el acceso a los diferentes Organos de
gobierno.

c) La organizacion interna, funcionarniento y cometidos de las distintas Secreiarias.

d) Todas las cuestiones que clarifiguen y desarrollen los presentes Estatutos.
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CAPITULC Il. RELACION CON OTRAS ORGANZACIONES.

Adiculo 84°. Relacidn cor ofras organizaciones.

De acuerdo con la normativa vigente en cada momento Y ‘o5 presentes Estatutos, este
Sindicato podra efectuar el procesa ¢e Fusidn, Confederacion y Coalicidn con Asaociaciones,
Centrales u Crganizeciones Sindiceles.

Articulo 65°, Fusidn.

La Fusién con ofras Organizaciones deberd ser acordada por & Congreso General
Extraordinario.

Articulg 66", Confederacion.

ta Confaderacién con oiras organizaciones y/o sindicatos debera ser acordada por et
Consejo Sindica!, en sesion extracreinariz, a propuesta de la Comisién Nacional, con los votos
favorables de, al menos, los des tercios de sus miembros. En e acuerda ¢ protocolo de
corfederacion se establecerén los aspectos organizativos, patimonales y de actuacion, qus
constituiran el régimen especifico de actuacion corjunta,

Artfcule 67°. Coalicién.

La Coalicién con ofras organizaciones deberd ser acordaca por la Comisidn Nacional,
debiendo ser ratificada por el Consejo Sindical.

CAFTULO IiL. DISOLUCION DEL SINDICATO

Artlculo 68° Dizolucién del Sindicato.
1. En caso de disolucién, acordads en Congreso General Extraordinaric, convocado al efectp,
éste decidira la aplicacién que haya de darse a su patrmenia.

2. &l aguerdo de disolucion dekera ser adoptado por e Congreso General con, al menos, dos
tercios de veotos faverakles.

3. Bl Comité Eecutivo Nacional acluz'é como Comisidn Liguicadora, conservanco la
personalidad juridica y representativa tan amplia como en derecho precise pera sus fings.

DISPOSIGIONES ADICIONALES

PRIMERA. Fundaciones. Asociaciones y Entidades.

1. CSIF podra pramover fundaciones cuyos fines de interés general seran la realizacién de
actuaciones formativas, culturales, de estudios, de investigacion, ce asistencia social y
cuatesquiera otras de naturaleza andloga que persigan Ia mejora de la situacion profesional,
de las condiciones de trabajo, de la calidad de los servicios que el Sindicato presie a los
trabajadores y afiliados en particular, y potenclar 2 CSIF en la Sociedad.

Z. Los cargos de los patronatos u drganos de direccién en dichas entidades lo seran en
calidad o en funcion de los cargos que ostenten en CSIF; la toma de posesion ¢ cese £n ésios
supondré la simultanea toma de posesion o cese en aquélios.

3. La creacién de sociedades mercantiles o civiles, o cualesquiera otras de caracter lucrativo,
asi como las asociaciones, fundaciones y entidades en general, en cualguier ambito, debers
ser expresamente autorizada per la Comision Nacional,

4. La creacidn de entidades con aninto de lucro se realizara con el cardcter de excepcional v
de manera muy restrictiva, previa Justificacién de su necesidad, por cuante que estas Sindicato
ne tene entea sus fines los de gjercer, ni fomentar actividades de esta indole.
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SEGUNDA: Dada la singularidad que regula a Ceuta y Melilla como Ciudades Auténomas,
ambas Ciudades pedrén integrarse como Uniones Provinciales en la Unién Autondémica de
Andalucts, previa propuesta de ésta y aprobacion por sus Consejos respectivos; sin embargo,
mientras se mantengan las aciuales clrcunscripciones administrativas, las ciudades auténomas
de Ceuta y Melilfa tendran, a tedos los efectos, la consideracion de Uniones Autondmicas.

TERCERA: Debido al mayor coste que conlleva su ubicacién geogréfica, las Uniones
Autonémicas de Baleares, Canarias, Ceuta v Melilla destinaran a la estructura nacional el 50%
de la cuota regulada en el arl. 58.1 B).

CUARTA: Dadas las peculiaridades de los territorios insulares, {as Uniones Autondmicas de
Baleares y Canarias podrén disponer de una organizacion especial en lo previsto en el art. 42
de estos Estatutos.

QUINTA: Consejo Asesor Nacional,

Se crea un Consejo Asesor Nacional, con un nimero méximo de quince miembros bajo la
dependencia organica del Presidente Nacional, atendiendo a los siguientes criterios:

a) Podran formar parte del mismo los afiliados de CSIF que hayan sido
miembros del Consejo Sindical, que sigan vinculados at Sindicate y que sean
designados por el Presidente Nacional.

b} Sus deliberaciones y asesoramienio no tendrén caracter vinculante para
ningln érgano del Sindicato.

Existira un Registro con los informes que elaboren.

¢) El Presidente Nacional daré cuenta, para su conocimiento, a la Comisién
Naciona! de las designaciones gue efectie para dicho Consejo v de cualquiler
incidencia sobre la participacion de sus miembros, asi como de la actividad
sindical que se les encomiende.

SEXTA: Menciones honorificas.

E! Reglamento General regulard un protocolo en materia de menciones honorificas y
condecoraciones que se pueden otorgar por y en el ambito de CSIF, en el que se estableceran
las meritaciocnes oficiales otorgables y el 6rgano de gobiernc al gque cotresponderfa su
acreditacién.

SEPTIMA: Los Congresos: General, Autondmicos y Provinciales; los Consejos: Sindical,
Autonomicos y Provinciales; los Comités Ejecutivos: Nacional, Autondmicos v Provinciales; la
Comision MNacional, vy los Presidentes: MNacional, Autonémico y Provincial tendran
expresamente afribuida la competencia y legitimacién para el inicio y ejercicio de todo tipo de
acciones judiciales y extrajudiciales, en cualquier tipo de procedimientos y juicios, anle
cualquier clase de jurisdiccion y anie todas las instancias en que ello sea necesario o
conveniente, en defensa de las pretensiones e intereses de CSiF y sus afiliados.

OCTAVA: Las sigias a utilizar por la Central Sindical independiente y de Funcionarios son:
CSIF.

La Comisién Naciona! podrd acordar el use de otras siglas mediante acuerdo adoptade por
mayoria absoluta de sus miembros vy la posterior ratificacion por el Consejo Sindical.
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DISPCEICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: En el plazo de seis meses a pariir de la aprobacitn de esta modificacion de los
vigentas Estatutos, debers ser modificado el Reglamenrte General en lo afectada por aguéila vy
ser soimelido a la abrobacldn de la Comisidn Nacional,

SEGUNDA: Las Uniones Autondmicas deberdn efaborar el Reglamento corresponciente a su
Uridn en la forma prevista en el articulc 37 de los presentes Estatutos en ef plazo de seis
meses desde fa aprobacion del Reglamerio General.

TERCERA: Todos los miembros y los érganocs de estructura de CSIF no mencionados
anteriormente v los Sectores Naclonales adecuardn su regiamento z lo estabiecido en ios
presentas Eslatutes en &l plazo maximo de seis meses 0, en su caso, de tres meses desde lIa
aprobacion de su reglamentc especifico. Excepeionaimente le Comisién Nacionai pocra
conceder ofros piazos por circunstancias muy justificadas.

CUARTA: Agueilas situaciones anterigres que entren en contradiccion con estos Estatutos
deberan acecuarse & ios Misros en el Dlazo de seie meses.

QUINTA: La adecuacidn de los d'stintos reglamenios del Sindicato deberd contempiar,
ademas de lv mandaiado anterlormente en [os presenies Esiatutos y Reglamentos Generates
lz regulacién er sus dmoilos de competencia respectivos de ios aspecios mas importartes
referentes a materias como: el personal al servicio dei Sindicato, liberados, asesorias juricicas,
formacion, servicios g prestar y otros, que fijen sus reglas de existencia y funcionamienio.

SEXTA: Consolidacién de Estructuras

ia capacidad de una Union Autonémica, Provincial o de un Sectoer Nacional para e
cumplimiento de sus competencias y obligaciones se definird de forma Reglamentaria
atendiando a alguros de estos requisitos minimos: representatividad, capacidad econémica y
presencia er 'as mesas de negoclacion.

H inrcumplimierto de astos requisitos implicaré la pérdida de competencias y !a concrecion e
actuaciones de acuerdo con lo siguients:

a. La pércida de competencias requerira iz toma de up Acuerdo por ia
Comision Nacional en ef que se determinaran los derechos v obligaciones;
asi como los instrumentos de evaluacion vy la periodicidad e aplicacion de
¢stos.

k. Por parte de la Comisién Nacional, @ propuesia de! Comité Ejecutivo
Naciona!, si no s consicerase procedante 'a celebracion de Congreso, se
procederz & nombrar un Coordinador ¢ Comisién Gestora qQue asumira las
funciones nominadas como 2, 3 v 4 del articulo 34 ¢ 30 de ios Estatutos,
segin se traie de unz Unidn Autonémica o Provincial; y de los
correspondientes el articuio 48.3 si se traia de un Sactor Nacionai,

¢. La tutela de las competencias perdidas serd reversible en cuanto !as
conciciones gue diaron origen a ls misma se hayan medificado.
DISPOSICIONES DERCGATORIAS
PRIMERA: A partir de |z aprobacién de los presentes Estatutos v del cumplimiento de las
obligaciones legales establecidas para su entrada en vigor, quedan derogados los anteriores,

Jne vez aprobados los presentes Estatuios, se abrird un periodo de adecuacion
les paclos o acusidos, de cardcter gensral o particutar, suscritos por CSIF con
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organizaciones sindicales que limiten o condicionen el desarrollo estatutario de la estruciura ¢
de la actuacion sindical de este Sindicato en cualquier ambito.
DISPOSICION FINAL

UNICA: Este texto constituye el deflnitivo de los Estalutos de CSIF, que en sjemplar Gnico
deberé ser custodiado por la Presidencia del Sindicato. Este sjemplar estard firmado, en su
original v en todos sus folios, por los ponentes de la modificacién de Eslatutos, por el
Presidente de la iMesa del Congreso y por el Secretario General del Sindicato. Este ejemplar
haré fe, en exclusiva, del contenido de los Estatutos.
Una copia autentificada y ceriificada por el Presidente de! Sindicato sera protocolizada ante
Notario.
Una copia autentificada y cerfificada por el Secretaric General, con &l visto bueno del
Presidente, sera depositada ante la oficina responsable de la inscripcion de fas entidades
sindicales.
Se podran expedir copias auténticas de los Estatutos para otros fines a los sefialados, seglin
sea disponga reglamentariamenie.
EL PRESIDENTE NACIONAL,

e s
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ES COPIA EXACTA DE SU MATRIZ DONDE QUEDA
ANOTADA. PARA LA SOCIEDAD OTORGANTE, LA EXPIDO EN
VEINTITRES FOLIOS DEL TIMBRE DEL ESTADO DE PAPEL
EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES, SERIE Y
NUMERC QUE FIGURAN EN EL PRESENTE Y LOS VEINTIDOS
SIGUIENTES EN ORDEN CORRELATIVO. EN MADRID, A SIETE
DE NOVIEMERE DE DOS MIL VEINTIDOS. DOY FE.
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