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Num. 289 19 diciembre 2022

SECCION QUINTA

Nam. 8922
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE ALCALDIA

Asesoria Juridica
Servicio de Tramitacion de Asuntos Judiciales

ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza relativo a emplazamiento a interesados en
recurso contencioso-administrativo (procedimiento abreviado nimero 267/2022).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en concordancia con lo
establecidoenlos articulos 44 y45delaley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dandose las circunstancias
contempladas en dichos preceptos, se pone en conocimiento de los interesados en el ex-
pediente que ha sido interpuesto el recurso contencioso-administrativo que a continua-
cion se identifica para que les sirva de notificacion y emplazamiento, a fin de que puedan
comparecer y personarse en autos en el plazo de nueve dias contados a partir del
siguiente al de la publicacidn de este anuncio en el presente boletin oficial.

Autos: Procedimiento abreviado numero 267/2022.

Recurrente: L.A.G.S.

Organo judicial: Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 5 de Zaragoza.

Objeto: Acuerdo adoptado el 28 de julio de 2022 por el Gobierno de Zaragoza,
notificado el 12 de agosto de 2022, desestimatorio del recurso de reposicion inter-
puesto en impugnacion del acuerdo adoptado por el Gobierno de Zaragoza con fecha
19 de mayo de 2022, en virtud del cual se acuerda publicar en el BOPZ el anexo lll,
turno libre de estabilizacion de empleo temporal, asi como incorporar el citado acuer-
do y todas las actuaciones previas realizadas al expediente de aprobacion de la OEP
del afo 2021 del Ayuntamiento de Zaragoza.

I. C. de Zaragoza, a 12 de diciembre de 2022. — La jefe del Servicio, Elena
Marcilla Serrano.
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SECCION QUINTA

Nuam. 8498
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
COMISARIA DE AGUAS

Ref.: 2019-A-1.

José Miguel Ordovas Sarifiena ha solicitado la concesién de un aprovechamien-
to de aguas publicas cuyos datos y circunstancias se indican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: José Miguel Ordovas Sarifiena.

Cauce: Rio Ebro.

Localizaciéon de la toma: ETRS89 UTMX: 718.885; UTMY: 4.578.108, huso 30.
Municipio de la toma: Sastago (Zaragoza).

Destino: Regadio.

Superficie de riego: 8,22 hectareas.

Caudal medio equivalente mes maximo consumo: 1,187 litros por segundo.
Caudal maximo instantaneo: 20 litros por segundo.

Volumen maximo anual: 41.601 metros cubicos por afio.

El aprovechamiento consiste en una derivacion de aguas del rio Ebro por su mar-
gen derecha en el término municipal de Sastago (Zaragoza), coordenadas ETRS89
UTM-30 X: 718.885; UTMY: 4.578.108; para riego de la parcela 37 poligono 19 en el
mismo término municipal con un caudal medio equivalente de 1,187 litros por segundo
y volumen de 41.601 metros cubicos por afio mediante una electrobomba de 24,81 CV
de potencia que impulsa el agua hasta una balsa de regulacion, a construir, de 6.250
metros cubicos de capacidad desde donde se distribuye para riego.

Se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren
perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante
la Confederacién Hidrografica del Ebro durante el plazo de veinticinco dias habiles,
contados a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el BOPZ, a cuyo efec-
to, la solicitud y la documentacion técnica del expediente, estaran de manifiesto en el
Servicio de Informacion Publica, de la Confederacién Hidrografica del Ebro, paseo de
Sagasta, 24-28, en horas habiles de oficina (de 9:00 a 14:00 horas), y, asimismo, a
disposicion de quien lo solicite en el correo electrénico superficiales@chebro.es. Sera
necesario pedir cita previa para ello en el 976 711 000 o en el correo informacion al
ciudadano@chebro.es.

Cualquier persona fisica o juridica podra formular alegaciones durante el plazo
indicado sin que el hecho de formularlas otorgue por si mismo la condicién de intere-
sado en el expediente.

Zaragoza, a 23 de noviembre de 2022. — El| comisario adjunto, Javier
San Roman Saldafia.
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SECCION SEXTA

Nam. 8953
AYUNTAMIENTO DE ABANTO

Maria de los Angeles Sebastian Peir, alcaldesa del Ayuntamiento de Abanto,
hace saber:

Que esta previsto que en el afio 2023 queden vacantes los cargos de juez de
paz, titular y sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento de Abanto elegir las personas para
ser nombradas juez de paz, titular y sustituto de este municipio, de conformidad a lo
que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces
de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén
interesadas y reunan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las de-
pendencias municipales de la Corporacion donde podran ser presentadas dentro del
plazo establecido.

En la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar
la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remunera-
cion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento http://abanto.sedelectronica.es.

En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libre-
mente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio,
de los Jueces de Paz, comunicando el acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del
partido.

Se publica para general conocimiento.

Abanto, 13 de diciembre de 2022. — La alcaldesa, Maria Angeles Sebastian
Peiré.
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SECCION SEXTA

Nam. 8975
AYUNTAMIENTO DE ABANTO

ACUERDO del Pleno, de fecha 22 de noviembre de 2022, del Ayuntamiento de Abanto
(abanto@dpz.es), por el que se aprueba inicialmente el presupuesto municipal
para el ejercicio 2023.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fe-
cha 22 de noviembre de 2022, el presupuesto general, bases de ejecucion y la plan-
tilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2023, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expe-
diente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y/o alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinen-
tes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento http.//abanto.sedelectronica.es.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definiti-
vamente aprobado si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Abanto, 13 de diciembre de 2022. — La alcaldesa, Maria de los Angeles
Sebastian Peiro.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8981
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE EBRO

No habiéndose formulado reclamaciones durante el plazo reglamentario desde
la publicacion del anuncio en el BOPZ num. 256, de fecha 8 de noviembre de 2022,
del expediente de modificacion de créditos num. 5 del presupuesto 2022, dicha apro-
bacion deviene definitiva de forma automatica, publicandose a continuacion el resu-
men a nivel de capitulos de las modificaciones aprobadas, conforme a lo dispuesto
en el art. 169.3, en relacion con el art. 177.2, ambos del texto refundido de la Ley de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo de dos meses a contar de
la publicacién del presente anuncio conforme al art. 171.1 del mismo texto refundido.

Alcala de Ebro, 13 de diciembre de 2022, — EIl alcalde, José Miguel Achon
Lozano.

1. Se aumentan las dotaciones de las siguientes aplicaciones:

—Aplicacion 1610.22100 Luz planta filtracion

—Aplicacion 1610.22101 Suministros abastecimiento agua
—Aplicacion 1610.22706 Suministro carburante maquinaria
—Aplicacién 1640.22100 Luz velatorio

—Aplicacion 1640.62200 Construccion nichos en cementerio

—Aplicacion 1650.22100 Luz alumbrado publico
—Aplicacion 1710.21000 Mantenimiento parques y jardines
—Aplicacion 3200.22100 Luz colegio publico

—Aplicacion 3200.22103 Suministro carburante calefac colegio

—Aplicacién 3300.22100 Luz casa de cultura
—Aplicacion 3300.22609 Gastos actividades culturales

—Aplicacion 3360.62700 Sustitucidn parcial cubierta Iglesia

—Aplicacion 3370.22199 Suministro productos piscina
—Aplicacion 3380.22699 Fiestas populares y festejos
—Aplicacion 3420.13100 Personal laboral temporal piscina

—Aplicacion 3420.21200 Mante y conserv. Instalaciones depor.

—Aplicacion 3420.22100 Luz pabellén
—Aplicacion 3370.62501 Equipamiento bar
—Aplicacion 9200.22100 Luz casa consistorial
—Aplicacion 9200.22400 Primas de seguro

—Aplicacion 9200.22799 Trabajos otras empresas y profesio

Total suplementos crédito

200,00 euros
500,00 euros
300,00 euros
100,00 euros
5.000,00 euros
6.000,00 euros
300,00 euros
200,00 euros
300,00 euros
400,00 euros
1.600,00 euros
6.000,00 euros
321,00 euros
1.600,00 euros
100,00 euros
300,00 euros
5.000,00 euros
131,94 euros
200,00 euros
400,00 euros
2.000,00 euros
30.952,94 euros

2. Para financiar tales incrementos se utilizaran los siguientes recursos:

Mayores ingresos:

—Aplicacion 13000 Impuesto actividades econdmicas
—Aplicacion 30900 Tasas Cementerio

—Aplicaciéon 31900 Tasa piscina municipal

—Aplicacion 32500 Tasa expedicién documentos, bodas
—Aplicacion 33700 Tasa aprovechamiento vuelo
—Aplicacion 38900 Reintegros

—Aplicacion 39900 Otros ingresos diversos
—Aplicacion 42000 Participacion trib E°

—Aplicacion 45001 Transferencias corrientes DGA
—Aplicacion 46101 Transferencias corrientes DPZ
—Aplicacion 55000 Conces. admvas. contrapre. periédica
Total aportaciones recursos

574,66 euros
1.650,00 euros
5.532,00 euros

500,00 euros

160,77 euros
2.000,00 euros

197,55 euros
6.300,00 euros
4.824,24 euros
2.316,84 euros
6.896,88 euros

30.952,94 euros
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SECCION SEXTA

Nam. 8917
AYUNTAMIENTO DE ALFAJARIN

PATRONATO DE LA RESIDENCIA DE MAYORES
NUESTRA SENORA DE LA PENA

EDICTO de notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.

Aprobados por resolucién num. 66, de este Ayuntamiento, dictada con fecha 9
de diciembre de 2022, los padrones vy listas cobratorias de los tributos locales, referi-
dos todos ellos a la tasa por asistencia en la Residencia de Ancianos Nuestra Sefora
de la Pefa, de Alfajarin, correspondiente al mes de enero de 2023, a efectos tanto de
su notificacién colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos
a tramite de informacién publica, por medio del presente anuncio se exponen al pu-
blico en el BOPZ y en el tablén municipal de anuncios del Ayuntamiento por el plazo
de quince dias habiles a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones y/o reclamaciones tengan por convenientes.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante la
Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion
del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario de la tasa por asistencia en la Residencia
de Mayores Nuestra Sefiora de la Peia, de Alfajarin, correspondiente al mes de enero
de 2023 en:

* Localidad: Alfajarin.

« Oficinas entidades colaboradoras: Mediante ingreso en la cuenta que la Residen-
cia de Ancianos tiene abierta en las entidades bancarias de la localidad.

* Plazo de ingreso: Del 1 de enero al 28 de febrero de 2023.

Los contribuyentes que no tengan domiciliado el pago podran hacer efectivo el
mismo en las oficinas bancarias indicadas anteriormente.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la
oficina de recaudacion en el horario y plazo establecidos.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda
se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exi-
gencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Alfajarin, a 12 de diciembre de 2022. — El presidente, Jesus Vicén Falcon.
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SECCION SEXTA

Nam. 8918
AYUNTAMIENTO DE ALFAJARIN

PATRONATO DE LA RESIDENCIA DE MAYORES
NUESTRA SENORA DE LA PENA

EDICTO de notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.

Aprobados por resolucién num. 435, de esta Alcaldia, dictada con fecha 9 de
diciembre de 2022, los padrones y listas cobratorias de los tributos locales, referidos
todos ellos a la tasa por Escuela Infantil y Comedor La Cueva Encantada correspon-
diente a enero de 2023, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos
que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, como de la sumisién de los mismos a tramite de informacién publica, por
medio del presente anuncio se exponen al publico en el BOPZ y en el tablén municipal
de anuncios del Ayuntamiento por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quie-
nes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones y/o
reclamaciones tengan por convenientes.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante la
Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del
término de exposicidon publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario de la tasa por Escuela Infantil y Comedor
La Cueva Encantada, correspondiente a enero de 2023 en:

* Localidad: Alfajarin.

« Oficinas entidades colaboradoras: Mediante ingreso en la cuenta que el Ayun-
tamiento tiene abierta en las entidades bancarias de la localidad.

* Plazo de ingreso: Del 1 de enero al 28 de febrero de 2023.

Los contribuyentes que no tengan domiciliado el pago podran hacer efectivo el
mismo en las oficinas bancarias indicadas anteriormente.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la
oficina de recaudacion en el horario y plazo establecidos.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda
se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exi-
gencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Alfajarin, a 12 de diciembre de 2022. — El alcalde, Jesus Vicén Falcon.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8882
AYUNTAMIENTO DE ALMOCHUEL

ANUNCIO sobre aprobacién inicial del presupuesto de 2023.

El Concejo Abierto de Almochuel, en Asamblea Vecinal ordinaria celebrada el 9 de
diciembre de 2022, acord6 la aprobacion inicial del presupuesto general del Ayuntamiento
de Almochuel para el ejercicio 2023, integrado por el de la propia entidad, junto con sus
bases de ejecucion, asi como sus anexos y documentacion complementaria.

Dicho expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se somete a informacién publica y audiencia de los interesa-
dos por el plazo de quince dias, durante los cuales podran los interesados examinarlo
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto.

Almochuel, a 12 de diciembre de 2022. — El alcalde, Angel Gascén Moliner.
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SECCION SEXTA

Nam. 9002
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE LA CUBA

ANUNCIO de aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
num. 3 del ejercicio 2022.

El expediente num. 3 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Al-
monacid de la Cuba para el ejercicio 2022 queda aprobado definitivamente con fe-
cha 13 de diciembre de 2022 en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha modificacion
del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

Capitulo Denominacién Importe
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 70.000,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 47.157,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 117.157,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumentos de ingresos

Capitulo Denominacién Importe
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 30.195,16
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 86.961,84
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 117.157,00

Contra la aprobacioén definitiva de la modificacion presupuestaria podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que
establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171, en relacién
con los articulos 177 y 179, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Almonacid de la Cuba, 14 de diciembre de 2022. — El alcalde, José Enrique
Martinez Marco.

10



Num. 289 19 diciembre 2022

SECCION SEXTA

Nuam. 8980
AYUNTAMIENTO DE ANINON

Aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicion publica del padron/lista co-
bratoria de la tasa por el servicio de actividades deportivas curso 2022-2023, se hace
publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicion publica

El padrén de la tasa por el servicio de actividades deportivas curso 2022-2023
se encuentra expuesto al publico por término de veinte dias habiles a partir del si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Plazo de ingreso

El plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses a contar desde la publi-
cacion del presente anuncio en la seccion provincial correspondiente al Boletin Oficial
de Aragén (BOPZ).

Lugar y forma de pago

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada
0 en las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencion al publico; los contribuyen-
tes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido
la documentacién de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de
recepcion exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran
cargados directamente en las cuentas sefaladas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio:

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el
pago, se exigira por el procedimiento de apremio y devengara el recargo de apremio,
interés de demora y, en su caso, las costas que se produzcan de conformidad con
los articulos 69 y siguientes del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Régimen de recursos:

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacion en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién publica del
padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso
de reposicion si fuese expresa, y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el
dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Anifon, 13 de diciembre de 2022. — El alcalde, José Manuel Sebastian Roy.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8939
AYUNTAMIENTO DE ARANDIGA

ANUNCIO de aprobacioén de oferta de empleo publico para la estabilizaciéon del empleo
temporal.

Por decreto de Alcaldia num. 127/2022, de 12 de diciembre de 2022, se aprobd
la oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayunta-
miento, de conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, que contiene las siguientes
plazas:

PERSONAL LABORAL:

Denominacion: Operario de servicios multiples.
Grupo/subgrupo: E.

Escala/subescala: Administracion General.
Vacantes: Una.

Jornada: Completa.

Sistema de seleccion: Concurso.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto
articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
y en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede inter-
ponerse alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante este Ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Zaragoza, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cual-
quier otro recurso que pudiera estimarse mas conveniente a su derecho.

Arandiga, a 12 de diciembre de 2022. — EI alcalde, Emilio Francisco Garza
Trasobares.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8831
AYUNTAMIENTO DE ATECA

Por resolucion de la Alcaldia decreto nium. 344, de fecha 5 de diciembre de 2022,
se han aprobado las bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, para la cobertura como persona laboral de una
plaza de pedn de mantenimiento mediante concurso-oposicién, segun la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en
el Empleo Publico.

En esta resolucion se ha acordado:

Primero. — Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas y la con-
vocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal para cubrir
una plaza de personal laboral pedn de mantenimiento, mediante el sistema de con-
curso-oposicion.

Segundo. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas se-
lectivas en el BOPZ y en la sede electronica de este Ayuntamiento (http://ateca.sede-
lectronica.es).

Tercero. — El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

ANEXO

BASES CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE UNA PLAZA DE PEON
DE MANTENIMIENTO POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso
de seleccion de una plaza de pedn de matenimiento/personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal del articulo 2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el
Empleo Publico, en ejecucion de la oferta publica de empleo, aprobada por Decreto
de Alcaldia num. 110, de fecha 12 de mayo de 2022, publicada en el BOPZ num. 110,
de fecha 18 de mayo de 2022.

Dicha plaza viene siendo ocupada con caracter temporal, de forma ininterrumpi-
da, desde el dia 2 de julio de 2017, reuniendo las siguientes caracteristicas:

Denominacién puesto: Peén de mantenimiento.

Relacion de servicio: Laboral.

Grupo: AP.

Plazas: Una.

Jornada: Completa.

1.2. El sistema de seleccion sera por turno libre y concurso-oposicion, de acuer-
do con las puntuaciones y el baremo de méritos que figuran en las presentes bases.

1.3. Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo la persona
que esté ocupando la plaza objeto de la misma en el momento de su publicacién. Su
no participacion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la
ausencia de indemnizacion o compensacion economica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

1.4. Funciones a desempeniar:

—Mantenimiento y limpieza de las instalaciones deportivas. Pabellon municipal
y recinto piscinas municipales.

—Control acceso piscinas municipales.

—Limpieza instalaciones municipales.

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo convocado los aspirantes deberan re-
unir el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias los siguientes
requisitos:

13



Num. 289 19 diciembre 2022

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de alguna administracion publica u érgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejer-
cicio de cualesquiera funciones publicas En el caso del personal laboral, no hallarse
inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia de haber sido despedido disci-
plinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de
la categoria profesional a la que se pretende acceder.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacion:

» Agrupacion profesional (disposicion adicional 6.2). No se exige estar en pose-
sion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

f) No ser personal (funcionario de carrera/laboral fijo) de este Ayuntamiento per-
teneciente a la subescala, categoria y en su caso, clase, objeto de la presente con-
vocatoria.

Tercera. — Forma y plazo de presentacién de instancias.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigiran a
la Presidencia de la Corporacién, pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura
como anexo | en las presentes bases, presentandose en el Registro General de En-
trada o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. En las instancias se manifestara de forma expresa que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente
en el caso de superar el procedimiento selectivo y previo a la toma de posesion o
suscripcion del contrato laboral correspondiente.

3.3. Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados. No se tendran en consideracion otros
méritos diferentes a los presentados con la solicitud y debidamente registrados.

3.4. Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados uUnica-
mente para la gestion del proceso selectivo. El Ayuntamiento de Ateca sera el respon-
sable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el ex-
pediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento
contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser conservados,
en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e
histérica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las enti-
dades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para
poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun Ley. Las per-
sonas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacidn o, en su caso, oposicion. A estos efectos, deberan presentar un escrito en
el Registro de Entrada del Ayuntamiento.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracién dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOPZ, en la sede
electrénica y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

4.2. En dicha resolucion constara el nombre y los apellidos de las personas as-
pirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusion, concediéndose
un plazo de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar
aquellos defectos que hayan motivado la exclusion.

14



Num. 289 19 diciembre 2022

Asimismo, se incluira la composicién del tribunal de seleccidn a efectos de poder
instar su recusacion en los términos previstos legalmente.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolvera las reclama-
ciones si las hubiese y aprobara la lista definitiva de admitidos, que también se hara
publica en los mismos lugares indicados para la lista provisional.

No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesi-
dad de nueva publicacion.

4.4. A efectos de la admisién de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

—La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

—No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos de capacidad expuestos en las bases.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a instancia de las personas interesadas.

4.5. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo érgano que la dictd, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

Quinta. — Tribunal de seleccién.

5.1. La composicién del tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2. De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el tribunal Ca-
lificador, se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

5.3. El tribunal estara integrado por cinco componentes, nombrados por la Alcal-
dia de la Corporacion.

5.4. El 6rgano de seleccion estara compuesto exclusivamente por personal fun-
cionario de carrera, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso
podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo. Todos sus miembros deberan
contar con un nivel de titulacién igual o superior al exigido a los aspirantes. En la con-
figuracion del tribunal se cumplira con los principios de especialidad y profesionalidad.

5.5. El tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colabo-
raran con el tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publico
junto con el del 6rgano técnico de seleccion.

5.6. Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes
estan sometidos al régimen de abstencién y recusacion establecido en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo
caso tendran que contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario/a o,
en su caso, quienes los sustituyan. Asimismo estaran facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccion, en
todo lo no previsto en las presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion
de estas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de
asistentes.

5.8. Las resoluciones del tribunal de seleccién vinculan a la administracion mu-
nicipal, que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.9. Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de
la Corporacion, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron publicas,
de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Sexta. — Fase de oposicion.

6.1. La calificacién de esta fase sera de un maximo de 12 puntos no superando
la misma los aspirantes que obtenga una puntuacion inferior a 6 puntos.

6.2. Esta fase se trata de la realizacion de una prueba tedrica de caracter obli-
gatoria y eliminatoria, consistente en la contestacién por escrito de un cuestionario
tipo test de veinticuatro preguntas, con cuatro respuestas alternativas, en un tiempo
maximo de 30 minutos, relacionado con el temario que figura en el anexo | de las
presentes bases.

Cada pregunta acertada obtendra la puntuacion de 0,5 puntos. Las preguntas en
blanco o contestadas erroneamente no descontaran.

El cuestionario contendra varias preguntas mas de reserva, claramente identi-
ficadas como tales, en el numero que acuerde el tribunal, las cuales sustituiran por
su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacion. Dichas
preguntas de reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra
que haya sido objeto de anulacion.

6.3. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad. Para ello, los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en
su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.4. En las presentes pruebas seran admitidas las personas discapacitadas en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con alguna discapacidad
reconocida deberan presentar la correspondiente certificacién expedida por la Admi-
nistracion competente que acredite tal condicién, asi como su capacidad para des-
empefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizaciéon de prueba que ga-
ranticen la igualdad de condiciones. A tal efecto los interesados deberan presentar la
peticidn correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

6.5. Una vez concluida la valoracion de la fase de oposicion, el tribunal publicara
en el tablon de anuncios y en la web/sede electronica del Ayuntamiento de Ateca la
lista provisional de puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

6.6. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde
la publicacion de la lista provisional de puntuaciones para realizar las reclamaciones
oportunas o solicitar la revision de su puntuacion ante el tribunal.

El tribunal en el plazo maximo de cinco dias habiles resolvera las reclamaciones
presentadas, haciendo publica seguidamente en el tablén de anuncios y web/sede
electronica del Ayuntamiento la lista definitiva de aspirantes aprobados por orden de
puntuacion.

Séptima. — Fase de concurso. Baremacioén de méritos.

7.1 Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/las aspirantes, se
valoraran hasta un maximo de 8 puntos, conforme a los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 4 puntos, conforme
a las siguientes reglas:

—Servicios prestados como personal laboral, como pedn de mantenimiento por
los servicios prestados en puestos similares en entidades locales: 0,2 puntos por mes.

—Servicios prestados como pedén de mantenimiento por los servicios prestados
en otras entidades publicas y/o privadas: 0,1 puntos por mes.

Los servicios prestados en otras administraciones y entidades publicas se acre-
ditaran mediante certificado del secretario de la Corporacion o entidad local (o docu-
mento que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el contenido
técnico y especializacion de la plaza convocada) y certificado de vida laboral.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de
trabajo que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el contenido
técnico y especializacion de la plaza convocada y certificado de vida laboral.

La no aportacion de certificado de vida laboral excluira la valoracion de este
meérito.
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No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal di-
rectivo profesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores, personal con-
tratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo y personal vinculado por
un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.
Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desa-
rrollo de programas de politicas activas de empleo.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el
resultado por treinta, computdndose como mes completo las fracciones igual o supe-
riores a quince dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores
a quince dias.

b) Méritos académicos y formacion, se valoraran hasta un maximo de 4 puntos,
conforme a las siguientes reglas:

* Por la posesion del titulo de formacién profesional de primer grado o titulacion
equivalente: 1 punto.

* Por la posesion del titulo de formacién profesional de segundo grado o titula-
cién equivalente: 2 puntos.

» Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacion y solo por la mas alta
alcanzada.

* Por los cursos de formacién oficiales o avalados por alguna entidad publica que
acrediten el numero de horas y orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o
escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder:

—Cursos de mas de 100 horas: hasta 0,50 puntos.

—Cursos de 51 horas a 100 horas: hasta 0,30 puntos.

—Cursos de 20 horas a 50 horas: hasta 0,10 puntos.

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 20 horas.

7.2. A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara
como fecha limite, el ultimo dia del plazo de presentacidon de solicitudes de participa-
cién en el proceso selectivo.

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion
de los que se aporte la correspondiente documentacion acreditativa.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormen-
te se presente documentacion que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos
méritos alegados que no sean posteriormente acreditados en el plazo conferido al
efecto.

Octava. — Calificacién final del proceso selectivo.

8.1. La calificacién final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final
de la calificacion otorgada por el érgano de seleccién a los/las aspirantes en las dos
fases, sin que en ningun caso pueda ser superior a 20 puntos.

8.2. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara
conforme al siguiente orden:

—En primer lugar, tendréa prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion.

—En segundo lugar, tendréa prioridad el aspirante con mayor puntuacion obteni-
da en el apartado experiencia profesional en entidades locales.

—De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor puntua-
cion obtenida en el apartado experiencia profesional en otras entidades publicas y/o
privadas.

—De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de méritos académicos y de formacion.

—En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara por sorteo.

Novena. — Relacién de aspirantes aprobados.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el tribunal hara publica la relacién provi-
sional de aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en la web/sede electrénica
y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, especificando sucintamente, en su caso, la
causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su caso, objeto de
puntuacién. En dicho anuncio el tribunal de Seleccién podra requerir la subsanacion
de los defectos u omisiones que haya detectado.
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9.2. Contra esta relacion inicial no cabré la interposicion de recurso alguno, si
bien los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles siguientes al de dicha
publicacién para formular alegaciones, dirigir reclamacién o solicitudes de subsana-
cion de documentos alegados especificamente en la instancia de participacion pero
que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos en
su expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia.

Resueltas por el tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de
subsanacion, este procedera a la publicacion de la relacion definitiva de la puntuacién
obtenida por los aspirantes y simultaneamente elevara a la Alcaldia de la Corporacion
dicha lista con la correspondiente propuesta de nombramiento.

9.3. El tribunal no podra declarar que han aprobado un numero superior de as-
pirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccio-
nados o cuando de la documentacién aportada por ellos se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una nueva propuesta del tribunal,
resolvera la adjudicacién de las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes
por orden de puntuacion.

Décima. — Aportaciéon de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, los/las as-
pirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan
siempre que no obren en poder de la Administracién o que no se hubiere permitido su
consulta en la presentacién de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acre-
ditativo de la nacionalidad en vigor. Los nacionales de otros estados de la Unién
Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados interna-
cionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada
del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder participar en la presente
convocatoria, o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel ti-
tulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberé estar en posesién
y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacién (titulo
académico y en su caso, traduccién jurada). Si alguno de estos documentos estuvie-
se expedido después de la fecha en que finalizo el plazo de admisién de instancias,
debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en el caso
de personal laboral, que hubiese sido despedido disciplinariamente de forma proce-
dente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente, no
hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo publico.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas
convocadas, solo en el caso de no estar en la situacion administrativa de servicio
activo.

f) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores, cer-
tificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de
Justicia, en el que constara que no existe informacion penal del/de la interesado/a.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los
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casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en estas bases o
del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos
por las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni diligenciar-
se los contratos del personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Undécima. — Nombramiento y toma de posesion o formalizacién del contrato.

11.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten
la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas
bases, se procedera, segun corresponda, a su hombramiento como funcionarios/as
de carrera o a la declaracion de la condicion de personal laboral fijo por el titular del
organo competente.

11.2. La toma de posesion como funcionarios/as de carrera o la formalizacion
del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/las aspirantes que hubiesen
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a la fecha de publicaciéon de su nombramiento como funcionarios/as de
carrera o declaracion de la condicion de personal laboral fijo en el BOPZ.

Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado pose-
sion o suscrito el contrato de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante
el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Duodécima. — Régimen juridico.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les
sera de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
textorefundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion general del Estado; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Decimotercera — Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Za-
ragoza o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragon,
a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el BOPZ
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso- Administrativa).

Ateca, a 5 de diciembre de 2022. — El alcalde, Ramoén Cristébal Judez.
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ANEXO |
Temario

Tema 1. La Constitucion espariola. El Estado. Organizacion y competencias.

Tema 2 La Comunidad Auténoma de Aragon. Estatuto de Autonomia.

Tema 3 El municipio. Régimen local.

Tema 4 El municipio de Ateca. Nociones.

Tema 5: Conceptos basicos sobre la conservacion y mantenimiento de edificios
e instalaciones.

Tema 6: Utiles, instrumentos, herramientas de maquinas auxiliares de limpieza.
Productos quimicos en la limpieza. Propiedades de los distintos productos. Normas
generales sobre productos. Etiquetado de los productos.

Tema 7 Procedimientos para la limpieza de sanitarios, bafios y duchas. Produc-
tos de uso habitual.

Tema 8: Procedimientos para la limpieza de suelos. Productos de uso habitual.
Barrido y fregado de suelos.

Tema 9 Piscinas. Mantenimiento, limpieza, desinfeccién y accesorio. Compo-
nentes basicos y su funcion. Tratamiento del agua: métodos fisicos y método quimicos
(productos y dosificacion).

Tema 10 Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Normativa, obligaciones de
la empresa y trabajador.

ANEXO Il

Modelo de instancia convocatoria para cubrir, mediante el sistema
de concurso-oposicion libre, una plaza de peon de matenimiento perteneciente
a la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Ateca

Don (Dofa) ...... , mayor de edad, con documento nacional de identidad numero
...... y domicilio en calle ......, numero ......, piso ......, de ......, direccion de correo
electronico ...... y numero de teléfono ......

Expone: Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccion
de personal para cubrir, por el sistema de concurso-oposicion, una plaza de peén de
mantenimiento, perteneciente a la plantilla del personal laboral del Ayuntamiento de
Ateca y cuya publicacion ha tenido lugar en el Boletin Oficial del Estado numero ...... ,
de ...... de ...... de 20...... ,yenel BOPZ de ...... ndamero ...... ,de ...... de ...... de

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria,
adjuntando a la presente instancia la documentacién exigida para la fase de concurso.

Por todo ello, soLiciTo:

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto,
y en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el procedimiento para la selec-
cién del puesto de pedn de mantenimiento.

Firmado: ......
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ATECA.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8832
AYUNTAMIENTO DE ATECA

Por resolucion de la Alcaldia decreto nium. 343, de fecha 5 de diciembre de 2022,
se han aprobado las bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso de es-
tabilizacion de empleo temporal, para la cobertura como persona laboral de una plaza
de auxiliar de biblioteca mediante concurso segun la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

En esta resolucion se ha acordado:

Primero. — Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas y la con-
vocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal para cubrir
una plaza de personal laboral auxiliar de biblioteca, mediante el sistema de concurso.

Segundo. — Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el BOPZ y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://ateca.
sedelectronica.es).

Tercero. — El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
DE BIBLIOTECA POR EL SISTEMA DE CONCURSO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria y proce-
so de seleccion de una plaza de auxiliar de biblioteca/personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la disposicién adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico, en ejecucién de la oferta publica de empleo, apro-
bada por decreto de Alcaldia numero 110, de fecha 12 de mayo de 2022, publicada en
el BOPZ nim. 110, de fecha 18 de mayo de 2022.

Dicha plaza viene siendo ocupada con caracter temporal, de forma ininterrumpi-
da, con anterioridad al 1 de enero de 2016, reuniendo las siguientes caracteristicas:

Denominacion puesto: Auxiliar de biblioteca.

Relacién de servicio: Laboral.

Grupo: C2.

Plazas: Una.

Jornada: Completa.

1.2. El sistema de seleccion sera por turno libre y concurso, de acuerdo con el
baremo de méritos que figura en las presentes bases.

1.3. Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo la persona
que esté ocupando la plaza objeto de la convocatoria en el momento de la publica-
cion de la presente convocatoria. Su no participacion determinara la imposibilidad
de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacidon o compensacion
econdmica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberan re-
unir el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias los siguientes re-
quisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.
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d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de alguna administracién publica u érgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejer-
cicio de cualesquiera funciones publicas En el caso del personal laboral, no hallarse
inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia de haber sido despedido disci-
plinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de
la categoria profesional a la que se pretende acceder.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacion:

—Grupo/Subgrupo: C2.

—Titulacion: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equi-
valente.

La titulacion se acreditara mediante la expedicién de los titulos correspondientes
por la autoridad académica competente. En el caso de equivalencia de titulos corres-
ponderd a la persona interesada la acreditacion de la homologacién correspondiente.
Asimismo, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesioén de la credencial que acredite su homologacion.

f) No ser personal (funcionario de carrera/laboral fijo) de este Ayuntamiento per-
teneciente a la subescala, categoria y en su caso, clase, objeto de la presente con-
vocatoria.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigiran a
la Alcaldia del Ayuntamiento, pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura como
anexo | en las presentes Bases, presentandose en el Registro General de Entrada o
en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. En las instancias se manifestara de forma expresa que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente
en el caso de superar el procedimiento selectivo y previo a la toma de posesion o
suscripcion del contrato laboral correspondiente.

3.3. Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados. No se tendran en consideracion otros
méritos diferentes a los presentados con la solicitud y debidamente registrados.

3.4. Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados uUnica-
mente para la gestion del proceso selectivo. El Ayuntamiento de Ateca sera el respon-
sable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el ex-
pediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucion de un procedimiento
contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser conservados,
en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e
histoérica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las enti-
dades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para
poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun Ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién o, en su caso, oposicion. A estos efectos, deberan presentar un
escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o, en su caso, al delegado de Pro-
teccion de Datos del Ayuntamiento.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracion dictara resolucioén, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOPZ, en la sede
electronica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

4.2. En dicha resolucién constara el nombre y los apellidos de las personas
aspirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusién, conce-
diéndose un plazo de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones o
subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusion. Asimismo, se incluira la
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composicion del tribunal de Seleccion a efectos de poder instar su recusacioén en los
términos previstos legalmente.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolvera las reclama-
ciones si las hubiese y aprobara la lista definitiva de admitidos, que también se hara
publica en los mismos lugares indicados para la lista provisional.

No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesi-
dad de nueva publicacion.

4.4. A efectos de la admisién de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

—La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

—No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos de capacidad expuestos en las bases.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a instancia de las personas interesadas.

4.5. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo érgano que la dictd, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

Quinta. — Tribunal de seleccién.

5.1. La composicién del tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2. De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el tribunal Ca-
lificador, se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

5.3. El tribunal estara integrado por cinco componentes, nombrados por la Alcal-
dia de la Corporacion.

5.4. El 6rgano de seleccion estara compuesto exclusivamente por personal fun-
cionario de carrera, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso
podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo. Todos sus miembros deberan
contar con un nivel de titulacién igual o superior al exigido a los aspirantes. En la con-
figuracion del tribunal se cumplira con los principios de especialidad y profesionalidad.

5.5. El tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colabo-
raran con el tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publico
junto con el del 6rgano técnico de seleccion.

5.6. Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes
estan sometidos al régimen de abstencién y recusacion establecido en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo
caso tendran que contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario/a o,
en su caso, quienes los sustituyan. Asimismo estaran facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccion, en
todo el no previsto en las presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion
de éstas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de
asistentes.

5.8. Las resoluciones del tribunal de seleccién vinculan a la administracion mu-
nicipal, que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.9. Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de
la Corporacion, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron publicas,
de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Sexta. — Baremacién de méritos.

6.1. El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos.

6.2. Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/las aspirantes,
se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, conforme a los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 6 puntos, conforme
a las siguientes reglas:

—Servicios prestados como personal laboral, como auxiliar de biblioteca en en-
tidades locales: 0,05 puntos por mes completo de servicio.

—Servicios prestados como personal laboral como auxiliar de biblioteca en otras
entidades publicas y/o privadas: 0,02 puntos por mes completo de servicio.

Los servicios prestados en otras administraciones y entidades publicas se acre-
ditaran mediante certificado del secretario de la Corporacion (o documento que acre-
dite que las funciones realizadas guarden similitud con el contenido técnico y especia-
lizacion de la plaza convocada) y certificado de vida laboral.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de
trabajo que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el contenido
técnico y especializacion de la plaza convocada y certificado de vida laboral.

La no aportacion de certificado de vida laboral excluira la valoracion de este
meérito.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal di-
rectivo profesional, personal titular de érganos directivos y superiores, personal con-
tratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo y personal vinculado por
un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en
desarrollo de programas de politicas activas de empleo.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el
resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual o supe-
riores a quince dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores
a quince dias.

b) Méritos académicos y formacion, se valoraran hasta un maximo de 4 puntos,
conforme a las siguientes reglas:

Formacion académica. Maximo 2 puntos.

Certificado de profesionalidad de prestacion de servicios bibliotecarios.

Nivel de cualificacion 3: 2 puntos.

Cursos. Maximo 2 puntos.

* Por los cursos de formacion oficiales o avalados por alguna entidad publica que
acrediten el numero de horas y orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o
escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder:

a) Cursos de mas de 100 horas: hasta 0,50 puntos.

b) Cursos de 51 horas a 100 horas: hasta 0,30 puntos.

c) Cursos de 20 horas a 50 horas: hasta 0,20 puntos.

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 20 horas.

6.3. A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara
como fecha limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion en el proceso selectivo.

Sdlo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion
de los que se aporte la correspondiente documentacion acreditativa.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente
se presente documentacion que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos mé-
ritos alegados que no sean posteriormente acreditados en el plazo conferido al efecto.

Séptima. — Calificacion final del proceso selectivo.

7.1 La calificacién final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final
de la calificacién otorgada por el 6rgano de seleccién a los/las aspirantes sin que en
ningun caso pueda ser superior a 10 puntos.

7.2 En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara con-
forme al siguiente orden:
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—En primer lugar, tendréa prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida
en el apartado experiencia profesional en entidades locales.

—De persistir el empate, se tendrd en cuenta el aspirante con mayor puntua-
cion obtenida en el apartado experiencia profesional en otras entidades publicas y/o
privadas.

—De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de méritos académicos y de formacion.

—En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara por sorteo.

Octava. — Relacién de aspirantes aprobados.

8.1. Finalizado el proceso de seleccion, el tribunal de seleccién hara publica la
relacion provisional de aspirantes por el orden de puntuacién alcanzado en la sede
electronica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, especificando sucintamente,
en su caso, la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su
caso, objeto de puntuacion. En dicho anuncio el tribunal de seleccion podra requerir
la subsanacion de los defectos u omisiones que haya detectado.

8.2. Contra esta valoracién inicial no cabra la interposicion de recurso alguno,
si bien los/las aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles siguientes al
de dicha publicacion para formular alegaciones, dirigir reclamacion o solicitudes de
subsanacion de documentos alegados especificamente en la instancia de participa-
cion pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios
publicos en su expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia.

Resueltas por el tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de
subsanacion, este procedera a la publicacion de la relacion definitiva de la puntuacién
obtenida por los aspirantes y simultaneamente elevara a la Alcaldia de la Corporacion
dicha lista con la correspondiente propuesta de nombramiento.

8.3. El tribunal no podra declarar que han aprobado un nimero superior de as-
pirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccio-
nados o cuando de la documentacién aportada por ellos se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una nuevo propuesta del tribunal,
resolvera la adjudicacién de las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes
por orden de puntuacion.

Novena. — Aportacién de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, los/las aspirantes
propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan siempre
que no obren en poder de la Administracion o que no se hubiere permitido su consulta
en la presentacién de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acre-
ditativo de la nacionalidad en vigor. Los nacionales de otros estados de la Unién
Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados interna-
cionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada
del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder participar en la presente
convocatoria, o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel ti-
tulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacién (titulo
académico y en su caso, traduccioén jurada). Si alguno de estos documentos estuvie-
se expedido después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias,
debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en el
caso de personal laboral, que hubiese sido despedido disciplinariamente de forma
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procedente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente,
no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo publico.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas
convocadas, solo en el caso de no estar en la situacion administrativa de servicio
activo.

f) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores, cer-
tificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de
Justicia, en el que constara que no existe informaciéon penal del/de la interesado/a.

9.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en estas bases o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por
las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni diligenciarse
los contratos del personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Décima. — Nombramiento y toma de posesion o formalizacion del contrato.

10.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten
la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas
bases, se procedera, segun corresponda, a su hombramiento como funcionarios/as
de carrera o a la declaracion de la condicién de personal laboral fijo por el titular del
organo competente.

10.2. La formalizacion del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/
las aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de declaracion de la condicién de
personal laboral fijo en el BOPZa.

Transcurrido el plazo de un mes los/las aspirantes que no hayan tomado pose-
sion o suscrito el contrato de trabajo perderan todos los derechos adquiridos durante
el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Undécima. — Régimen juridico.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les
sera de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion general del Estado; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Duodécima. — Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-adminis-
trativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Zaragoza, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragoén,
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a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el BOP
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso- Administrativa).

Ateca, a 5 de diciembre de 2022. — El alcalde, Ramén Cristébal Judez.

ANEXO |

Modelo de instancia convocatoria para cubrir, mediante el sistema de concurso,
una plaza de auxiliar de biblioteca perteneciente a la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Ateca

Don (DoAfa) ...... , mayor de edad, con documento nacional de identidad numero
...... y domicilio en calle ......, numero ......, piso ......, de ......, direccion de correo
electronico ...... y numero de teléfono ......

ExponE: Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccion
de personal para cubrir, por el sistema de concurso, una plaza auxiliar de biblioteca,
perteneciente a la plantilla del personal laboral del Ayuntamiento de Ateca, y cuya pu-
blicacién ha tenido lugar en el Boletin Oficial del Estado numero ...... ,de ...... de ......
de 20...... ,yenel BOPZ de ...... ndmero ...... ,de ...... de ...... de 20......

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria,
adjuntando a la presente instancia la documentacién exigida para la fase de concurso.

Por todo ello, soLiciTo:

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto,
y en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el procedimiento para la selec-
cion del puesto de auxiliar de biblioteca.

Firmado: ......

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ATECA.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8876
AYUNTAMIENTO DE BISIMBRE

Habiendo quedado vacantes los cargos de juez de paz titular y sustituto de
Bisimbre, de conformidad con el articulo 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los
Jueces de Paz, y a los efectos de proceder a la eleccién de dichos cargos por el Pleno
del Ayuntamiento, se convoca a los interesados que reunan las condiciones legales
para que, en el plazo de quince dias habiles a partir de la publicacién de este anuncio
en el BOPZ, puedan presentar en el Registro del Ayuntamiento las correspondientes
instancias. En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira
libremente, comunicando el acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Bisimbre, a 9 de diciembre de 2022. — El alcalde, Pedro Antonio Royo Gabas.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8865
AYUNTAMIENTO DE BORJA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al pu-
blico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion
provisional de este Ayuntamiento de Borja sobre la modificacion de la Ordenanza
fiscal nim. 23, reguladora de la tasa por la utilizacion de instalaciones municipales
en la prestacién del servicio de celebracion de bodas civiles, adoptado en fecha 6 de
octubre de 2022, expediente 1045/2022, cuyo anuncio de aprobacion provisional se
publicé en fecha 20 de octubre de 2022 (BOPZ num. 241), cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, en el Anexo adjunto.

ANEXO

TEXTO DE LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN LA ORDENANZA FISCAL NUM. 23
DEL AYUNTAMIENTO DE BoRuA

MobIFICACION DE ORDENANZA FISCAL NUMERO 23, REGULADORA DE LA TASA POR LA UTILIZA-
CION DE INSTALACIONES MUNICIPALES EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CELEBRACION DE BODAS
CIVILES!

El articulo 5.° de la Ordenanza fiscal num. 23, reguladora de la tasa por la uti-
lizacion de instalaciones municipales en la prestacion del servicio de celebracion de
bodas civiles, quedaréa redactado de la siguiente manera:

«Articulo 5.° Cuota tributaria.

Correspondera abonar por la prestacion del servicio regulado en esta ordenanza
las siguientes cantidades:

—Celebracion en el Salén de Reyes del Ayuntamiento: 73,90 euros.

—Celebracién en el Salén de Reyes del Ayuntamiento y colocacion de alfombra:
105,60 euros.

—Celebracién en el auditorio municipal: 184,80 euros.

—Celebracion en el auditorio municipal con colocacién de alfombra: 221,75 euros.

—Celebracién en la Casa de las Conchas (con el uso de una unica sala): 80
euros.

—Celebracién en la Casa de las Conchas (con el uso adicional de la Logia o de
la Bodega): 160 euros.

Las modificaciones introducidas en la Ordenanza entraran en vigor, tras la pu-
blicacién de su aprobacion definitiva en el BOPZ y permaneceran vigentes hasta su
modificacién o derogacion expresa, dicho acuerdo sera igualmente publicado en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento».

Borja, a 9 de diciembre de 2022. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8866
AYUNTAMIENTO DE BORJA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al pu-
blico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion
provisional de este Ayuntamiento de Borja sobre la modificacion de la Ordenanza
fiscal num. 1, reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles para el ejercicio 2023
(expediente 626/2022), adoptado en fecha 6 de octubre de 2022, cuyo anuncio de
aprobacion provisional se publicé en fecha 20 de octubre (BOPZ num. 241), y cuyo
texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, en el anexo adjunto.

ANEXO

TEXTO DE LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN LA ORDENANZA FISCAL NUM. 1
DEL AYUNTAMIENTO DE BORJA PARA EL EJERCICIO DE 2023

MobiFicAciON DE ORDENANZA FISCAL NUM. 1, REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUE-
BLES:

El articulo 2.° de la Ordenanza fiscal num. 1, reguladora de las determinaciones
de competencia municipal referidas al impuesto de bienes inmuebles, quedara redac-
tado de la siguiente manera:

«Articulo 2.° Tipo de gravamen.

1. El tipo de gravamen del impuesto sobre bienes inmuebles aplicable a los bie-
nes de naturaleza urbana queda fijado en el cero coma quinientos sesenta y ocho por
ciento (0,568) de la base liquidable asignado a cada uno de ellos.

2. El tipo de gravamen del impuesto sobre bienes inmuebles aplicable a los bie-
nes de naturaleza rustica queda fijado en el cero coma ochenta y uno por ciento (0°81)
de la base liquidable asignado a cada propietario.

3. El tipo de gravamen del impuesto sobre bienes inmuebles aplicable a los bie-
nes de caracteristicas especiales queda fijado en el uno con treinta por ciento (1,30)
de la base liquidable asignado a cada uno de ellos».

Las modificaciones propuestas entraran en vigor el 1 de enero de 2023, perma-
neciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.

Borja, a 9 de diciembre de 2022. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8880
AYUNTAMIENTO DE BORJA

ANUNCIO sobre la aprobacion de la relacién de tasas liquidadas correspondientes al
mes de noviembre de 2022, de la tasa por prestacion de servicios y utilizacion
de instalaciones deportivas municipales, y de fijacion del periodo de cobranza.

Por resolucién de Alcaldia de fecha 1 de diciembre de 2022 se han aprobado
las relaciones referidas en el encabezamiento por un importe de 2.201,60 euros. Las
mismas se exponen al publico por un plazo de veinte dias a contar desde el siguiente
al de publicacién de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estaran a disposicién
de los interesados en la oficina de Intervencién (situada en la 2.2 planta del Ayunta-
miento).

Contra el acto de aprobacién de las citadas relaciones y de las liquidaciones
incorporadas en él podra formularse recurso de reposicion ante el alcalde en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién
publica.

El plazo de ingreso, en periodo voluntario, de las mencionadas tasas se extendera
desde el 2 de diciembre de 2022 al 2 de febrero de 2023.

El pago podra efectuarse en la cuenta que este Ayuntamiento de Borja tiene
abierta en la entidad Bantierra. Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte
dias del periodo voluntario no hayan recibido la documentacion del pago podran re-
clamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcién exima de la obligacion de
realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas
sefialadas por los contribuyentes.

La falta de pago del recibo correspondiente dara lugar a la aplicacion del articulo
6 de la Ordenanza fiscal numero 18 de este Ayuntamiento, que dispone que:

«La falta de pago de una cuota, de cualquiera de los servicios ofertados, origina-
ra la suspension de la prestacion del servicio e iniciara la apertura del procedimiento
recaudatorio ejecutivo de la tasa devuelta, a la que se le sumaran los costes de de-
volucién bancaria y los gastos de notificacion. El implicado dispondra de un periodo
de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la fecha de recepcién de
la consiguiente notificacion, para presentar alegaciones o para resolver la devolucion.

La no resolucion de dicha falta de pago o la devolucién consecutiva de tres
periodos de cobro originara la baja de oficio en la modalidad de abono o actividad
deportiva correspondiente».

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se iniciara
el periodo ejecutivo que de acuerdo con el articulo 161.4 de la Ley General Tributa-
ria y el articulo 6 de la Ordenanza fiscal numero 18 determinara la exigencia de los
gastos de gestién, costas de procedimiento de apremio, intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de esa misma
Ley.

Borja, a 1 de diciembre de 2022. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8883
AYUNTAMIENTO DE BORJA

ANUNCIO sobre la aprobacion de los padrones correspondientes al afio 2022 de la tasa
de alcantarillado, de la tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento especial del
dominio publico local (entrada de vehiculos a través de aceras y reservas de via
publica para aparcamiento), y de fijacion del periodo de cobranza.

Por resolucion de Alcaldia de fecha 2 de diciembre se han aprobado los padro-
nes referidos en el encabezamiento por un importe de 302.460,32 euros. Dichos pa-
drones se exponen al publico por un plazo de veinte dias a contar desde el siguiente
al de publicacién de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estaran a disposicién
de los interesados en la oficina de Intervencién (situada en la 2.2 planta del Ayunta-
miento).

Contra el acto de aprobacién de los padrones y de las liquidaciones incorporadas
en él podra formularse recurso de reposicién ante el alcalde en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica.

El plazo de ingreso, en periodo voluntario, de las mencionadas tasas se extendera
desde el 15 de diciembre de 2022 hasta el 14 de febrero de 2023.

El pago podra efectuarse en la cuenta que este Ayuntamiento de Borja tiene
abierta en la entidad Bantierra, cuenta ES74 3191 0098 4045 6007 6327, en los caje-
ros de |bercaja y en las Oficinas de Atencidn al Ciudadano mediante tarjeta bancaria.
Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo voluntario no
hayan recibido la documentacién del pago podran reclamarla en el Ayuntamiento,
sin que su falta de recepcién exima de la obligacién de realizar el pago. Los recibos
domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribu-
yentes.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se iniciara
el periodo ejecutivo que de acuerdo con el articulo 161.4 de la Ley General Tributaria
determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo
ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de esa misma Ley.

Borja, a 2 de diciembre de 2022. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8936
AYUNTAMIENTO DE BUBIERCA

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento expe-
diente de autorizacion para la construccion de una vivienda unifamiliar en la finca sita
en el poligono 5, parcela 240, de Bubierca, calificada como zona de borde regulada
en el articulo 289 del texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragdn, se convoca,
por plazo de veinte dias, tramite de audiencia y de informacién publica, a fin de que
quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente puedan comparecer y
formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento:

http://bubierca.sedelectronica.es

Bubierca, a 13 de diciembre de 2022. — El alcalde, Antonio Borque Cubero.
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SECCION SEXTA

Nam. 8952
AYUNTAMIENTO DE BULBUENTE

ANUNCIO de aprobacién provisional del presupuesto general para el ejercicio 2023.

El Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el dia 7 de diciembre de 2022,
ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Bulbuente para
el ejercicio 2023, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 373.200,00 euros y el
estado de ingresos a 373.200,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla
de personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados
por el plazo de quince dias durante los cuales podran examinarlo y presentar las ale-
gaciones, reclamaciones y/o sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado re-
clamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Bulbuente, 7 de diciembre de 2022. — El alcalde, Carlos Javier Romanos Garcia.
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SECCION SEXTA

Nuam. 9021

AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes que por decreto de Alcal-
dia num. 2022-3569 de 13 de diciembre, se ha aprobado el calendario fiscal corres-
pondiente al ejercicio 2023, conforme a los siguientes periodos de cobranza de los
tributos municipales cuyo cobro se gestiona mediante padrén de forma periddica:

Tributo

Periodo de cobranza

Tasa recogida basuras

1.° semestre

10 de enero al 10 de marzo

2.° semestre

5 de julio al 5 de septiembre

Tasa prestacion de servicios en inst. deportivas

1.° semestre

3 de febrero al 3 de abril

2.° semestre

3 de agosto al 3 de octubre

Impuesto sobre vehiculos traccién mecanica

13 de febrero al 13 de abril

Impuesto sobre bienes inmuebles (urbana)

9 de junio al 9 de agosto

Recibos domiciliados: 1.° pago/2.° pago/3.° pago

9 de junio/10 agosto/9 octubre

Recibos no domiciliados

9 de junio al 9 de agosto

Impuesto sobre bienes inmuebles (rustica)

9 de junio al 9 de agosto

Tasa entrada vehiculos/prohibicién estacionamiento

6 de septiembre al 6 de noviembre

Impuesto sobre actividades econdmicas

6 de septiembre al 6 de noviembre

Los recibos domiciliados se cargaran en cuenta al comienzo del periodo de co-
bro habida cuenta que el plazo que establece la normativa SEPA para devolver un

recibo es de 8 semanas.

Transcurrido el periodo de pago establecido, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio devengandose los correspondientes recargos del periodo
ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

El Ayuntamiento se reserva la facultad de modificar el presente calendario, cuan-
do concurran motivos debidamente justificados que impidan la gestion de los tributos
en las fechas sefaladas, circunstancia que sera informada con suficiente antelacién

y difusion.

Calatayud, 14 de diciembre de 2022. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.
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SECCION SEXTA

Nam. 8997
AYUNTAMIENTO DE CASTEJON DE ALARBA

ANUNCIO relativo a exposicion publica y periodo voluntario de cobranza de la tasa por
servicio de suministro de agua potable-alcantarillado y canon de saneamiento
correspondiente al tercer trimestre de 2022.

Por resolucion del alcalde de fecha 3 de noviembre de 2022, fue aprobado el
padron de la tasa por servicio de suministro de agua potable-alcantarillado del tercer
trimestre de 2022, el cual permanecera expuesto al publico a efectos de reclamacio-
nes en las oficinas de la empresa concesionaria del servicio, Gestién y Técnicas del
Agua, S.A. (Gestagua), sitas en la calle Via Dueville, nimero 2, bajos, de Calatayud,
por el plazo reglamentario de quince dias contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacidn del presente anuncio en el BOPZ.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 88 del Reglamento General de Recaudacién y 7 del Reglamento Regulador
del Canon de Saneamiento de la comunidad auténoma de Aragon, se pondran al co-
bro los recibos correspondientes a dicho padrén y periodo durante el plazo de un mes,
en las oficinas del servicio, Gestidon y Técnicas del Agua, S.A., en horario de 10:00 a
13:00 horas, de lunes a viernes, ambos inclusive y en las oficinas de las entidades
colaboradoras al efecto.

Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de co-
branza no hayan recibido la documentacién de pago podran reclamarla en las oficinas
del servicio, Gestion y Técnicas del Agua, S. A., sin que su falta de recepcién exima
de la obligacion de realizar el pago.

Transcurridos los plazos de pago en periodo voluntario sin haber efectuado el
ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el
recargo de apremio, los intereses de demora y las costas del procedimiento.

Recursos:

—Tasa por suministro de agua:

Los recursos a interponer seran los de reposicion ante el Excmo. Ayuntamiento
en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de la finalizacién de la exposicién
publica del padrén. Contra la desestimacion expresa o presunta cabe recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la resoluciéon del recurso de
reposicion, si fuera expresa, y, si no fuese, en el plazo de seis meses desde el dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

—Canon de saneamiento:

Los recursos a interponer son:

Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Aragonés del
Agua en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fi-
nalizacion del periodo voluntario de cobranza; reclamacion econdmico-administrativa
ante la Junta de Reclamaciones Econdmico-Administrativas de la Comunidad Autono-
ma de Aragon, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la finalizacién del periodo voluntario de cobranza o, en su caso, al de la notificacion
expresa o presunta de la resolucion del recurso previo de reposicion.

Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Aragon en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la
resolucion, si fuera expresa, y si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

No podra simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la reclama-
cion economico-administrativa.

Castejon de Alarba, 1 de diciembre de 2022. — El alcalde, Alberto Peiro Pérez.
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SECCION SEXTA

Nam. 8948

AYUNTAMIENTO DE CASTILISCAR

ANUNCIO de aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2023.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Castiliscar
para el ejercicio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de expo-
sicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de
ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20

de abiril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto 2023

Estado de gastos

Capitulo Descripcion

Importe consolidado

1 Gastos de personal 121.776,77
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 178.648,05
3 Gastos financieros 3.843,69
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 59.384,45
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 44.784,13
Total presupuesto 408.437,09
Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Impuestos directos 145.972,81
2 Impuestos indirectos 2.100,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 42.269,59
4 Transferencias corrientes 130.809,95
5 Ingresos patrimoniales 27.700,29
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 59.584,45
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
Total presupuesto 408.437,09

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIO INTERINO CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL (3/5 partes del tiempo):

—Secretaria-interventora (agrupacion con Layana), grupo A1, nivel 26.

B) PERSONAL LABORAL FIJO:

—Auxiliar administrativa.
—Operario de servicios.
—Limpiador/a.
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C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:
—Operario/a instalaciones.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Castiliscar, a 13 de diciembre de 2022. — El alcalde, José Daniel Machin Cortés.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8808
AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS
SOFEJEA, SA.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2022, del Consejo de Administracion de
Sofejea, S.A., por la que se aprueba la convocatoria y las bases que han de regir
la provision, mediante el sistema extraordinario de concurso, de la plaza AEDL
1, incluida en la oferta de empleo publico del afio 2022 para la estabilizacién de
empleo temporal.

Aprobada por resolucion del Consejo de Administracidn de Sofejea, S.A., de 5
de diciembre de 2022, las bases especificas y la convocatoria que regiran la provision,
mediante el sistema extraordinario de concurso, de la plaza AEDL 1 de personal labo-
ral de Sofejea, S.A., incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacién de
empleo temporal correspondiente al ejercicio 2022, aprobada por el Consejo de Admi-
nistracion de Sofejea, S.A. el 19 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de
Aragén el 30 de mayo de 2022.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA EXTRAORDINARIO DE CONCURSO, DE LA PLAZA
DE PERSONAL LABORAL AEDL ‘1 DE SOFEJEA, S.A., INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022
AL AMPARO DE LA LEY 20/2021, pE 28 DE DICIEMBRE

Primera. — Objeto.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion de los procedimientos que
regiran la convocatoria, mediante el sistema de concurso de méritos, del personal
laboral AEDL 1 correspondiente a la oferta excepcional de empleo publico de estabi-
lizacion temporal del afio 2022, amparada en el Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Sofejea, S.A. (Boletin Oficial de Aragén niumero 102, de 30 de mayo de 2022).

1.2. Los procedimientos de seleccion tendran caracter extraordinario y se lle-
vara a cabo mediante el sistema selectivo de concurso de méritos de conformidad
con lo establecido en el articulo 61.6 y 7 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, asi como por las puntuaciones y méritos que se especifican en las
presentes bases.

1.3. Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el BOPZ y
mediante un anuncio en el Boletin Oficial de Aragén, publicandose en el Boletin Oficial
del Estado el extracto de la convocatoria cuando se abra el plazo de presentacién de
solicitudes. Asimismo, se publicara anuncio en el tablén de anuncios de Sofejea, S.A.,
y en su pagina web www.sofejea.com, seccion Sofejea/Anuncios. Salvo que se dis-
ponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efectuaran en el BOPZ, en el tablon
de anuncios de Sofejea, S.A., y en su pagina web.

1.4. En el anexo | de las presentes bases se relaciona la plaza incluida en la
referida oferta de empleo publico y cuya aprobacion tuvo lugar mediante Acuerdo del
Consejo de Administracion de Sofejea, S.A., de fecha 19 de mayo de 2022.

1.5. Las presentes bases vincularan a la Administracién, a los tribunales que han
de valorar los méritos y a quienes participen en el concurso de méritos.

Segunda. — Requisitos.

2.1. Podran ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas interesadas
que reunan los siguientes requisitos exigidos por el articulo 56.1 del Real Decreto le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la fecha de finalizacion del plazo para
la presentacién de instancias:
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a) Tener nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos
en el articulo 57 del texto refundido referenciado.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

d) Estar en posesion de la titulacion exigida para la clase y/o categoria equiva-
lente del personal laboral, de conformidad con lo establecido en el anexo Il (A). En el
supuesto de estar en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria,
habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acom-
pafar Certificado expedido por el 6rgano competente que acredite, en su caso, la
homologacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacién en Espafia.

e) Estar en posesion o acreditar, en su caso, el/lo requisito/os especifico/os
exigidos para la plaza convocada, y cuya especificacion se relaciona en el anexo IV.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y mantenerse durante todo
el proceso selectivo.

Tercera. — Presentacion de solicitudes.

3.1. Las instancias (segun anexo Il y que pueden descargarse en la pagina web
de Sofejea, S.A., www.sofejea.com en Sofejea/Anuncios(Ofertas de Empleo) solici-
tando formar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Sra. consejera delegada
de Sofejea, S.A., presentandose preferentemente a través de la Sede Electronica de
Sofejea, S.A. (accesible desde la pagina web) o en cualquiera de las demas formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que recogera la fecha en la que hayan
sido publicadas las bases integras en el BOPZ, asi como del anuncio de la misma en
el Boletin Oficial de Aragén. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, con referencia
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

3.2. Ala instancia se acompanara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento que lo sustituya.

b) Fotocopia de la titulacidn exigida en la base segunda en funcién de la plaza a
la que aspire ingresar conforme al anexo Il (A) de la presente convocatoria.

c) Fotocopia de la documentacion que acredite estar en posesion de los requi-
sitos especificos exigidos en la base segunda en funcién de la plaza a la que aspire
a ingresar conforme al anexo Il (B) de la presente convocatoria, salvo la referente a
no poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, que se acreditara por aquella
persona que supere el correspondiente proceso selectivo, con caracter previo a su
nombramiento/contratacion.

d) Modelo de autobaremacién de méritos (segun anexo V) que incluya la rela-
cion de méritos que manifiesta poseer, asi como fotocopia acreditativa de los mismos
para su valoracion en el concurso:

» Para acreditar la experiencia profesional: Deberan aportar certificado de servi-
cios prestados emitidos por el érgano competente de la entidad del Sector Publico y/o
empresa privada donde se hubieren realizado indicando, al menos, denominacion del
puesto de trabajo, naturaleza juridica de la relacion y duracion exacta del periodo de
prestacion de servicios e Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

» Para acreditar los cursos de formacién: Debera aportar copia simple de los ti-
tulos, diplomas o certificacion de superacion de los cursos en los que deberan constar
el numero de horas de duracion, asi como el programa de los mismos.

» Para acreditar la titulacién académica: Deberan aportar copia simple de la
misma. En el supuesto de estar en posesién de titulo equivalente al exigido en esta
convocatoria, habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su de-
fecto, acompafiar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite, en su
caso, la homologacién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
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estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién en Espafia.

* No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion
documental, asi como tampoco los méritos que no precisen créditos u horas de cur-
sos, ni materia, ni aquellos que no precisen duracion de los contratos y/o servicios
prestados en el Sector Publico o en la empresa privada. La acreditacién de aquellos
méritos no presentados dentro del plazo de presentacion de instancias no podra ser
objeto de posterior subsanacion.

3.3. Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redac-
tados en castellano o ir acompafiados de traduccion oficial.

Cuarta. — Admisioén de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la consejera delegada de
Sofejea, S.A., dictara resolucion/es declarando aprobadas las listas provisionales de
las personas admitidas y excluidas indicando, en su caso, las causas de exclusion,
que se haran publicas en el BOPZ y seran expuesta en el tablén de anuncios Sofe-
jea, S.A., asi como en su pagina web, concediéndose un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion de la/s resolucién/es en el BOPZ para
la subsanacion de aquellos defectos subsanables o errores materiales que hayan
motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

4.2. Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, la consejera dele-
gada de Sofejea, S.A., dictara nueva/as resolucién/es declarando aprobada/as defini-
tivamente las listas de admitidos y excluidos, asi como la composicién de los tribuna-
les y determinando el lugar, fecha y hora para proceder al inicio de las valoraciones de
los méritos presentados en la fase de concurso. Dicha/as resolucidn/es se publicaran
en el BOPZ, en el tablon de anuncios de Sofejea, S.A., y en su pagina web.

Quinta. — Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador estara constituido por un/a Presidente/a y cuatro vo-
cales, uno de los cuales actuara como Secretario y que deberan cumplir con lo esta-
blecido en el articulo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
siendo designados, todos ellos, mediante resolucion de la consejera delegada de
Sofejea, S.A. De igual forma y, en todo caso, el tribunal estara integrado por los res-
pectivos suplentes que seran designados simultaneamente.

5.2. Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y se tendera, en la medida en que sea posible, a la
paridad entre hombres y mujeres.

5.3. Todos sus miembros deberan poseer una titulacién igual o superior a la re-
querida para la provision de cada una de las plazas objeto de la presente convocatoria
y pertenecer, en cuanto que empleados/as publicos, al mismo o superior subgrupo al
de la plaza en concreto a proveer.

5.4. El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes
un numero de miembros equivalente o superior a la mayoria absoluta del numero de
miembros que la compongan ni sin hallarse presentes el Presidente/a y el Secreta-
rio/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del tribunal. La per-
tenencia al tribunal de sus miembros sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. Corresponde a cada tribunal la valoracién de los méritos de las personas as-
pirantes, asi como la verificacién y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir,
debiendo adoptar las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

5.6. Sus actuaciones se ajustaran estrictamente a las bases de la convocato-
ria; no obstante, resolvera las dudas que surjan en su aplicacion y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases. La
consejera delegada de Sofejea, S.A., resolvera, de acuerdo con la propuesta emitida
por el tribunal, que tendra caracter vinculante.

5.7. En caso de creerlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de aseso-
res técnicos, los cuales tendran voz, pero no voto, limitandose a cumplir la funcion
para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el momento y
sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.
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5.8. Las personas miembros de cada tribunal estaran sujetas a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9. A los miembros del tribunal que actien en el proceso selectivo se le abo-
naran las correspondientes Indemnizaciones por asistencias, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

5.10. Toda reclamacidon que se presente por las personas aspirantes a las pun-
tuaciones otorgadas por los correspondientes tribunales calificadores, tras la valora-
cion de méritos, seran resueltas por aquellos en sesion convocada al efecto y seran
publicadas, mediante anuncio en la web y en el tablon de anuncios de Sofejea, S.A.,
sirviendo, dicha notificacion, a todos los efectos a quienes hayan efectuado las alega-
ciones, asi como a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacioén obtenida.

Sexta. — Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. Los procedimientos de seleccidén constaran de una Unica fase siendo ésta
el concurso, consistente en la valoracién de los méritos acreditados por las personas
aspirantes de acuerdo con el baremo que se especifican en las presente bases y cuya
calificacion final se procedera a hacer publica, una vez finalizada su valoracion, por
parte del tribunal calificador, mediante su exposicion en el tabléon de anuncios de la
Sofejea, S.A., asi como en su pagina web.

6.2. Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo
de presentacion de la instancia y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacién. La puntuacién total maxima a obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

6.3. Se entendera que han superado los correspondientes procesos selectivos
en la plaza convocada a la que se hayan presentado aquellas personas aspirantes
que hubieran obtenido, en la fase de concurso de méritos, una puntuacion total igual
o supe rior a 30 puntos.

6.4. Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los
siguientes, conforme al baremo en ellos establecido:

A) Experiencia Profesional. (Se valorara hasta un maximo de 75 puntos). Se va-
loraran los servicios prestados en el Sector Publico como personal funcionario interino
y/o personal laboral temporal del siguiente modo:

* 0,45 puntos por cada mes completo de servicios prestados en Sofejea, S.A. en
el puesto objeto de la convocatoria.

* 0,30 puntos por cada mes completo de servicios en otras entidades del Sector
Publico pertenecientes al Grupo/Subgrupo/categoria del puesto convocado, dentro de
la misma categoria profesional.

* 0,10 puntos por cada mes completo de servicios en la empresa privada en un
puesto de trabajo con las mismas funciones que la plaza convocada.

Solo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones de tiempo de
servicios inferiores al mes.

La acreditacion de los servicios prestados en el Sector Publico y/o en la empresa
privada se efectuara por medio de certificado emitido por la propia entidad para la que
se han prestado los servicios y en la que se hara constar la denominacion del puesto,
naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de prestacion de servicios, el grupo, esca-
la, subescala o categoria profesional, asi como informe de vida laboral.

B) Cursos de formacién. (Se valorara hasta un maximo de 25 puntos.). Unica-
mente se valoraran las acciones formativas que hubieran sido impartidas por centros
oficiales o debidamente homologados, sobre materias directamente relacionados con
la plaza convocada y cuya duracién deberd de ser, como minimo, de 15 horas, no
computandose aquellas de duracién inferior, todo ello a razén de 0,035 puntos la hora
formativa.

Séptima. — Relacion de aprobados.

7.1. La calificacion final del proceso selectivo mediante concurso de méritos, a
efectos de la ordenacion de las personas aspirantes, vendra determinada por la suma
total de las puntuaciones obtenidas en los diversos apartados anteriores, y superara
el proceso selectivo los que hubieran obtenido la puntacion minima suficiente, esta-
blecida en la base sexta apartado 6.3, para resultar incluidos dentro del niumero de

42



Num. 289 19 diciembre 2022

aspirantes que, por orden de puntuacion obtenida de mayor a menor, coincida con el
numero de plazas convocadas.

7.2. En caso de producirse empate en la puntuacion final, entre varias personas
aspirantes, el orden de desempate se establecera atendiendo a la puntuacion obteni-
da en cada apartado atendiendo, sucesivamente y en el orden siguiente, a la mayor
puntuacion alcanzada en: A) Experiencia profesional y B) Cursos formativos.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios
anteriores, se solventara por lo dispuesto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022,
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado (que se encuentre vigente a la fecha de la publica-
cion de relacion de aprobados).

7.3. El tribunal calificador, una vez establecida la calificacién final del proceso
selectivo, hara publica en el tablén de anuncios de Sofejea, S.A., asi como en su pagi-
na web la relacion provisional de aspirantes que han superado las pruebas selectivas,
en la que figurara, respecto de cada uno, la puntuacién obtenida en cada apartado,
asi como la puntuacion total. Las citadas relaciones se elaboraran por orden de pun-
tuacion total ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuacién. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de estas relaciones provisionales, para alegar las rec-
tificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacion otorgada en el concurso
de méritos. Transcurrido el mismo sin que se presenten alegaciones o, en el caso de
haberse presentado, una vez resueltas por el correspondiente tribunal, se publicaran
por los mismos medios la relacién definitiva. La expresada relacion y propuesta consi-
guiente de nombramiento/contratacion se elevara a la consejera delegada de Sofejea,
S.A., a los efectos oportunos.

7.4. El tribunal calificador propondra que han superado el proceso selectivo a las
personas aspirantes que hubieran obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo decla-
rar aprobados un numero superior al de las plazas que se convocan. No obstante lo
anterior, siempre que el correspondiente tribunal haya propuesto para el nombramien-
to/contratacion, un numero igual de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes,
se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, con caracter previo, el érgano
convocante podra requerir del respectivo tribunal relacion complementaria de los as-
pirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento/ contratacion.

Octava. — Presentaciéon de documentos.

8.1. La persona aspirante propuesta por el tribunal calificador debera presentar,
en la Direccion Gerencia de Sofejea, S.A., los documentos que se indican a continua-
cion, debidamente compulsados, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados en el tablén de
anuncios de la entidad:

» Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inha-
bilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico).

—Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

—Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base segunda apartado 2.1.e).

—Fotocopia compulsada de todos los méritos presentados en el correspondien-
te proceso selectivo.

—Acto de acatamiento de la Constitucion Espafiola, del Estatuto de Autonomia
de Aragon y del resto del ordenamiento juridico.
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Presentada la documentacion, las personas aspirantes propuestas deberan
someterse a reconocimiento médico previo al ingreso, previa citacién cursada por
Sofejea, S.A., dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales. La realizacién del reconocimiento
médico sera obligatoria excepto que las personas aspirantes propuestas ya se hubie-
ran sometido al mismo dentro del afio natural al de la superacién del presente proceso
selectivo, por haber desempefiado, en Sofejea, S.A., el puesto concreto objeto de la
presente convocatoria. La realizacion del reconocimiento supondra la emisién de un
juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias de la Escala o Clase de Especialidad.

8.2. Quienes, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor de-
bidamente acreditadas, no presenten la documentacion anteriormente expresada, o
que, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los exigidos en la
base segunda o el resultado del reconocimiento médico fuera «no apto», no podran
ser contratados para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo
en todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones anteriores;
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran concurrido por falsedad en la
instancia inicial y se realizara nueva propuesta de contratacién a favor las siguientes
personas aspirantes de la relacion a que se refiere la base séptima de la convocatoria
siguiéndose con estos los mismos tramites hasta la formalizacién del correspondiente
contrato de trabajo.

Novena. — Propuestas de contratacion y formalizacion de contrato.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos se procedera, dentro
del plazo maximo de quince dias habiles desde la fecha de notificacion de la contrata-
cion de las personas candidatas propuestas por el 6rgano competente, a la formaliza-
cion de contrato de trabajo, éste ultimo mediante la modalidad contractual de contrato
indefinido, previa acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

9.2. Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo
dentro de dicho plazo, se entendera que renuncian a la plaza y a la contratacion efec-
tuada; y se realizara nueva propuesta de contratacién a favor de la siguiente persona
aspirante de la relacién a que se refiere la base séptima de la presente convocatoria.

Décima. — Lista de espera.

10.1. Una vez finalizado el proceso selectivo al que se hace referencia en las
presentes bases, se podra proceder, para cada uno de los puestos correspondientes
a las plazas convocadas, a la formacion de listas de espera siempre y cuando, a la
fecha de finalizacion del proceso selectivo derivado de esta convocatoria, no existie-
ran aquellas o, existiendo, ya hubieran caducado o estuvieran préoximas a caducar. Se
entendera que estan préximas a caducar aquellas a las que les faltan menos de tres
meses de vigencia.

10.2. En caso de confeccionarse dichas listas de espera, éstas estaran forma-
das por aquellas personas aspirantes que, habiéndose presentado al correspondiente
proceso selectivo, hubieran obtenido, al menos, una puntuacion total minima de 10
puntos estableciéndose un orden de prelaciéon en funcién del orden de puntuacion
total final obtenido por cada uno en cada una de las plazas convocadas a la que se
hubieran presentado, una vez sumados todos los apartados en que se desglosa el
concurso de méritos. En caso de empate, regira lo establecido en el segundo apartado
de la base séptima.

10.3. Dicha lista de espera tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter
temporal, respecto de cada uno de los puestos objeto de la presente convocatoria, en
casos de bajas, ausencias, etc., de su titular, por el tiempo que duren éstas.

10.4. Caso de constituirse aquellas tendran una vigencia de 2 afios con po-
sibilidad de prérroga por un afio mas, no pudiendo superar su duracién, incluida la
prorroga, los 3 afios de duracion. En todo caso, la constitucion de una nueva bolsa
de trabajo con igual objeto a la establecida en la presente convocatoria producira la
sustitucion automatica de la correspondiente lista.

10.5. Los integrantes de la misma unicamente seran titulares de una expectativa
de derecho a ser empleados temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de
vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para
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cubrir dichas plazas tanto interinamente como en propiedad. Asi mismo, las listas de
espera que se creen, anularan y/o extinguiran la vigencia de cualquier lista existente
o constituida con anterioridad referida al mismo puesto objeto de la presente convo-
catoria.

Undécima. — Datos de caracter personal.

11.1. De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, a través de estas bases, se
informa a todas las personas interesadas en participar en esta convocatoria que los
datos personales facilitados a través de la instancia y documentacién aportada a los
efectos, seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad de Sofe-
jea, S.A. con la unica facilidad de valorar su candidatura.

11.2. Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad
que las personas interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rec-
tificacion y cancelacion, en relacion a sus datos personales, en los términos estable-
cidos por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos Personales, y dirigiéndose al
Sofejea, S.A., Plaza de la Diputacion, 2, 50600 Ejea de los Caballeros (Zaragoza).
Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expre-
samente.

Duodécima. — Normativa aplicable.

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacion,
en cuanto al procedimiento a seguir, lo previsto en la la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistracion Local de Aragon; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; y la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre.

Decimotercera. — Impugnacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases
y su convocatoria, que son definitivas en via administrativa, puede interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
organo que dicto el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de las mismas en el BOPZ. Si optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensioén, se podra interponer re-
curso de alzada, en plazo de un mes contados desde el dia siguiente a la respecti-
va publicacién, ante la consejera delegada de Sofejea, S.A., de conformidad con lo
establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ejea de los Caballeros, 7 de diciembre de 2022. — La consejera delegada,
Raquel Sauras Roncal.
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ANEXO |
A) Grupo A: Subgrupo A2.
A.2. Personal laboral
Denominacidn plaza Clase ylo categoria equivalente N.° plazas
Agente empleo y desarrollo local 1 Técnico medio 1
ANEXO I
Denominacién plaza Titulacion exigida para acceso (A) Requisitos especificos exigidos para acceso (B)
Agente de empleo y desarrollo 1 Titulo de Grado, Diplomatura universitaria o fitulacion equivalente Ofimatica basica
ANEXO llI

Modelo de instancia

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS REFERENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL
DE EMPLEO PUBLICO ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL:
|. Proceso selectivo:

Nombre de la plaza a la que se opta: ...... OEP: 2022.
Convocado en BOPZ num. ...... Fecha publicacion: ......

Il. Datos personales:

Apellidos: ...... Nombre: ......

Domicilio: ...... Teléfono 1: ...... Teléfono 2: ...... E-mail: ......

Il. Declara. Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta
solicitud y que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocato-
ria para la plaza resefiada en la presente solicitud.

I1l. Solicita. Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo con-
ferido al efecto y, en consecuencia, sea admitido/a para tomar parte en el proceso
selectivo de concurso de méritos correspondiente referente a la plaza a la que hago
referencia en la presente instancia.

IV. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARA A LA PRESENTE SOLICITUD

—Fotocopia Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya.

—Fotocopia de la titulacién exigida para el acceso a la plaza a la que se opta
conforme al Anexo Il de la convocatoria.

—Formulario de Autobaremacion de méritos (Anexo 1V)

—Fotocopia de los méritos alegados para su valoracion en el concurso de
meritos.

—Acreditacion de los requisitos especificos exigidos para el acceso a la plaza
a la que se opta y que se reflejan en el Anexo Il, salvo la referente a no poseer an-
tecedentes en materia de delitos sexuales, que se acreditara por aquella persona
que supere el correspondiente proceso selectivo, con caracter previo a su nombra-
miento/contratacion.

SRA. CONSEJERA DELEGADA DE SOFEJEA. S.A.
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ANEXO IV
Formulario autobaremacioén de méritos de la fase de concurso

Plaza a la que se opta: ......
Datos personales:
Nombre y apellidos ......

Domicilio a efectos de notificaciones ...... Numero ...... Escalera ...... Piso ......
Puerta ......

Localidad ...... Cadigo ...... Teléfono ...... Correo ......

EXPONE:

Que de conformidad con lo establecido en la Base Segunda de las Bases Es-
pecificas que regiran la Convocatoria, se aporta manifestacion de los méritos sus-
ceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo. Asi mismo,
se adjunta la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Por todo ello, declara responsablemente:

Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobarema-
cién de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera
lugar.

MERITOS ALEGADOS:

Experiencia profesional. (Se valorara hasta un maximo de 75 puntos). Se valo-
raran los servicios prestados en el Sector Publico como personal Funcionario interi-
no y/o personal Laboral Temporal del siguiente modo:

* 0,45 puntos por cada mes completo de servicios prestados en SOFEJEA S.A.
en el puesto objeto de la convocatoria.

* 0,30 puntos por cada mes completo de servicios en otras entidades del Sec-
tor Publico pertenecientes al Grupo/Subgrupo del puesto convocado, dentro de la
misma categoria profesional.

* 0,10 puntos por cada mes completo de servicios en la empresa privada en un
puesto de trabajo con las mismas funciones que la plaza convocada.

Solo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicios inferiores al mes.

La acreditacion de los servicios prestados en el Sector Publico y/ empresa
privada se efectuara por medio de certificado emitido por la propia entidad para la
que se han prestado los servicios y en la que se hara constar la denominacion del
puesto, naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de prestacion de servicios, el
grupo, escala, subescala o categoria profesional, asi como informe de vida laboral.
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S
SOFEJEA

AGENCIA DE DESARROLLO DE EJEA

A cumplimentar por la persona aspirante
A cumplimentar por_el Tribunal
N. ° Doc. N.° meses
. completo s Puntuacién Causa de no
ADMINISTRACION PUBLICA valoracién
1
2
3
4
5
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

Caso de aportarse varias titulaciones en la misma materia, se valorara el nivel de titulacion mas alto,
entendiéndose incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

Cursos de formacion. (Se valorard hasta un méximo de 25 puntos.). Unicamente se valoraran las
acciones formativas que hubieran sido impartidas por centros oficiales o debidamente homologados, sobre
materias directamente relacionados con la plaza convocada y cuya duracion debera de ser, como minimo,
de 15 horas, no computandose aquellas de duracién inferior, todo ello a razén de 0,035 puntos la hora

formativa.

A cumplimentar por la persona aspirante
A i por el Tribunal

o Causa de no valoracién
N. ° Doc. DENOMINACION CURSO FORMATIVO N° Horas Puntuacién (en su caso)
Curso_1

Curso _2

Curso _3

Curso 4

Curso 6

Curso_6

Curso_7

ICurso_8

(Curso_9

(Curso_10

(Curso_11

ICurso_12

Curso_13
ICurso_14

(Curso_15

TOTAL
FORMACION

En a__ de de 2022

Firmado
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SECCION SEXTA

Nuam. 8809
AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS
SOFEJEA, SA.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2022, del Consejo de Administracién de
Sofejea, S.A., por la que se aprueba la convocatoria y las bases que han de
regir la provision, mediante el sistema extraordinario de concurso-oposicioén, de
la plaza AEDL 2 incluida en la oferta de empleo publico del afio 2022 para la
estabilizacion de empleo temporal.

Aprobada por resolucion del Consejo de Administracién de Sofejea, S.A., de
5 de diciembre de 2022, las bases especificas y la convocatoria que la provision,
mediante el sistema extraordinario de concurso-oposicion, de la plaza AEDL 2 de
personal laboral de Sofejea, S.A, incluida en la oferta de empleo publico para la es-
tabilizacion de empleo temporal correspondiente al ejercicio 2022, aprobada por el
Consejo de Administracién de Sofejea, S.A., el 19 de mayo de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de Aragén el 30 de mayo de 2022.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA EXTRAORDINARIO DE CONCURSO-OPOSICION,
DE LA PLAZA DE PERSONAL LABORAL AEDL 2 DE SOFEJEA, S.A. INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022
AL AMPARO DE LA LEY 20/2021, pE 28 DE DICIEMBRE

Primera. — Objeto.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion de los procedimientos que
regiran la convocatoria, mediante el sistema de concurso-oposicién, del personal la-
boral AEDL 2 correspondiente a la oferta excepcional de empleo publico de estabili-
zacion temporal del afo 2022, amparada en el Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Sofejea, S.A. (Boletin Oficial de Aragén nimero 102, de 30 de mayo de 2022).

1.2. Los procedimientos de seleccidn tendran caracter extraordinario y se lleva-
ran a cabo mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion de conformidad con
lo establecido en el articulo 61.6 y 7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, en relacién con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, asi como por las
puntuaciones y méritos que se especifican en las presentes bases.

1.3. Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el BOPZ y
mediante un anuncio en el Boletin Oficial de Aragén, publicandose en el Boletin Oficial
del Estado el extracto de la convocatoria cuando se abra el plazo de presentacion de
solicitudes. Asimismo, se publicara anuncio en el tablon de anuncios de Sofejea, S.A,
y en su pagina web www.sofejea.com, seccion Sofejea/anuncios. Salvo que se dis-
ponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efectuaran en el BOPZ, en el tablon
de anuncios de Sofejea, S.A., y en su pagina web.

1.4. En el anexo | de las presentes bases se relacionan las plazas incluidas en la
referida oferta de empleo publico y cuya aprobacion tuvo lugar mediante Acuerdo del
Consejo de Administracion de Sofejea, S.A., de fecha 19 de mayo de 2022.

1.5. Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han
de valorar los méritos y a quienes participen en el concurso de méritos.

Segunda. — Requisitos.

2.1. Podran ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas interesadas
que reunan los siguientes requisitos exigidos por el articulo 56.1 del Real Decreto le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la fecha de finalizacion del plazo para
la presentacién de instancias:

a) Tener nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos
en el articulo 57 del texto refundido referenciado.
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b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesion de la titulacion exigida para la clase y/o categoria equiva-
lente del personal laboral, de conformidad con lo establecido en el anexo Il (A). En el
supuesto de estar en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria,
habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acom-
pafar Certificado expedido por el drgano competente que acredite, en su caso, la
homologacién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion en Espafia.

e) Estar en posesion o acreditar, en su caso, el/lo requisito/os especifico/os
exigidos para la plaza convocada, y cuya especificacion se relaciona en el anexo IV.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y mantenerse durante todo
el proceso selectivo.

Tercera. — Presentacion de solicitudes.

3.1. Las instancias (segun anexo Il y que pueden descargarse en la pagina web
de Sofejea, S.A., www.sofejea.com en Sofejea/anuncios (ofertas de empleo) solici-
tando formar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Sra. consejera delegada
de Sofejea, S.A., presentandose preferentemente a través de la sede electrénica de
Sofejea, S.A. (accesible desde la pagina web), o en cualquiera de las demas formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que recogera la fecha en la que hayan
sido publicadas las bases integras en el BOPZ, asi como del anuncio de la misma en
el Boletin Oficial de Aragén. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base Il, con referencia siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias.

3.2. Ala instancia se acompanfara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en la base Il en funcién de la plaza a la que
aspire ingresar conforme al anexo Il (A) de la presente convocatoria.

c) Fotocopia de la documentacién que acredite estar en posesion de los requisi-
tos especificos exigidos en la base Il en funcion de la plaza a la que aspire a ingresar
conforme al anexo Il (B) de la presente convocatoria, salvo la referente a no poseer
antecedentes en materia de delitos sexuales, que se acreditara por aquella persona
que supere el correspondiente proceso selectivo, con caracter previo a su nombra-
miento/contratacion.

d) Modelo de autobaremacion de méritos (segun anexo V) que incluya la rela-
cion de méritos que manifiesta poseer, asi como fotocopia acreditativa de los mismos
para su valoracion en el concurso:

» Para acreditar la experiencia profesional: Deberan aportar certificado de servi-
cios prestados emitidos por el 6rgano competente de la entidad del Sector Publico y/o
empresa privada donde se hubieren realizado indicando, al menos, denominacién del
puesto de trabajo, naturaleza juridica de la relacion y duracion exacta del periodo de
prestacion de servicios e Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

» Para acreditar los cursos de formacién: Debera aportar copia simple de los ti-
tulos, diplomas o certificacion de superacion de los cursos en los que deberan constar
el numero de horas de duracion, asi como el programa de los mismos.

» Para acreditar la titulacion académica: Deberan aportar copia simple de la
misma. En el supuesto de estar en posesién de titulo equivalente al exigido en esta
convocatoria, habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su de-
fecto, acompainiar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite, en su
caso, la homologacién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion en Espafia.
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* No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion
documental, asi como tampoco los méritos que no precisen créditos u horas de cur-
sos, ni materia, ni aquellos que no precisen duracion de los contratos y/o servicios
prestados en el Sector Publico o en la empresa privada. La acreditacion de aquellos
meéritos no presentados dentro del plazo de presentacion de instancias no podra ser
objeto de posterior subsanacion.

3.3. Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redac-
tados en castellano o ir acomparfiados de traduccion oficial.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la consejera delegada de
Sofejea, S.A., dictara resolucion/es declarando aprobadas las listas provisionales de
las personas admitidas y excluidas indicando, en su caso, las causas de exclusion,
que se haran publicas en el BOPZ y seran expuesta en el tablén de anuncios Sofe-
jea, S.A., asi como en su pagina web, concediéndose un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion de la/s resolucién/es en el BOPZ para
la subsanacién de aquellos defectos subsanables o errores materiales que hayan
motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

4.2. Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, la consejera dele-
gada de Sofejea, S.A. dictara nuevalas resolucion/es declarando aprobada/as definiti-
vamente las listas de admitidos y excluidos, asi como la composicion de los tribunales
y determinando el lugar, fecha y hora para proceder al inicio del proceso de seleccion.
Dicha/as resolucidon/es se publicaran en el BOPZ, en el tablon de anuncios de Sofe-
jea, S.A.y en su pagina web.

Quinta. — Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador estara constituido por un/a presidente/a y cuatro vo-
cales, uno de los cuales actuara como Secretario y que deberan cumplir con lo esta-
blecido en el articulo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
siendo designados, todos ellos, mediante resolucion de la consejera delegada de
Sofejea, S.A. De igual forma y, en todo caso, el tribunal estara integrado por los res-
pectivos suplentes que seran designados simultaneamente.

5.2. Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y se tendera, en la medida en que sea posible, a la
paridad entre hombres y mujeres.

5.3. Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la re-
querida para la provision de cada una de las plazas objeto de la presente convocatoria
y pertenecer, en cuanto que empleados/as publicos, al mismo o superior subgrupo al
de la plaza en concreto a proveer.

5.4. El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes
un numero de miembros equivalente o superior a la mayoria absoluta del numero de
miembros que la compongan ni sin hallarse presentes el Presidente/a y el Secreta-
rio/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del tribunal. La per-
tenencia al tribunal de sus miembros sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. Corresponde a cada Tribunal la valoracién de las personas aspirantes en
las distintas fases del proceso selectivo, asi como la verificacion y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar las decisiones motivadas que
estimen pertinentes.

5.6. Sus actuaciones se ajustaran estrictamente a las bases de la convocato-
ria; no obstante, resolvera las dudas que surjan en su aplicacion y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases. La
consejera delegada de Sofejea, S.A., resolvera, de acuerdo con la propuesta emitida
por el tribunal, que tendra caracter vinculante.

5.7. En caso de creerlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de aseso-
res técnicos, los cuales tendran voz, pero no voto, limitandose a cumplir la funcion
para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el momento y
sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.
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5.8. Las personas miembros de cada tribunal estaran sujetas a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9. A los miembros del tribunal que actien en el proceso selectivo se le abo-
naran las correspondientes Indemnizaciones por asistencias, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

5.10. Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las pun-
tuaciones otorgadas por los correspondientes tribunales calificadores, tras la valora-
cion de méritos, seran resueltas por aquellos en sesion convocada al efecto y seran
publicadas, mediante anuncio en la web y en el tablon de anuncios de Sofejea, S.A.,
sirviendo, dicha notificacion, a todos los efectos a quienes hayan efectuado las alega-
ciones, asi como a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacioén obtenida.

Sexta. — Desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion.

6.1. Fase de concurso (40 puntos).

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de la instancia y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion. La puntuacion total maxima a obtener en la fase de concurso sera de 40
puntos, distribuidos del siguiente modo: 36 puntos para la experiencia profesional y 4
puntos para los cursos de formacion.

A) Experiencia Profesional. (Se valorara hasta un maximo de 36 puntos). Se va-
loraran los servicios prestados en el Sector Publico como personal funcionario interino
y/o personal laboral temporal del siguiente modo:

+ 0,66 puntos por cada mes completo de servicios prestados en Sofejea, S.A. en
el puesto objeto de la convocatoria.

* 0,51 puntos por cada mes completo de servicios en otras entidades del Sector
Publico pertenecientes al Grupo/Subgrupo del puesto convocado, dentro de la misma
categoria profesional.

* 0,10 puntos por cada mes completo de servicios en la empresa privada en un
puesto de trabajo con las mismas funciones que la plaza convocada.

Solo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones de tiempo de
servicios inferiores al mes.

La acreditacién de los servicios prestados en el Sector Publico se efectuara por
medio de certificado emitido por la propia entidad para la que se han prestado los ser-
vicios y en la que se hara constar la denominacion del puesto, naturaleza juridica de la
relacion, el tiempo de prestacién de servicios, el grupo, escala, subescala o categoria
profesional, asi como informe de vida laboral. En el caso de los servicios prestados
en empresas privadas, sera requisito indispensable que la naturaleza de los mismos
sea equiparable a las funciones del puesto convocado, segun se establece en la ficha
de la relacion de Puestos de Trabajo. Ademas, para la acreditacion de estos sera
indispensable aportar: informe de vida laboral, y alternativamente certificado de la em-
presa en cuestidén que acredite la naturaleza de los servicios prestados en la misma,
o contrato/s de trabajo en el que se mencione de manera clara la naturaleza de las
funciones desempefadas.

B) Cursos de formacién. (Se valorard hasta un maximo de 4 puntos). Unica-
mente se valoraran las acciones formativas que hubieran sido impartidas por centros
oficiales o debidamente homologados, sobre materias directamente relacionados con
la plaza convocada y cuya duracién debera de ser, como minimo, de 15 horas, no
computandose aquellas de duracién inferior, todo ello a razén de 0,016 puntos la hora
formativa.

El momento para la presentacion de méritos sera exclusivamente durante la fase
de instancia vy finalizado este no podra presentarse ninguno, ni tampoco durante el
plazo de subsanacion de solicitudes.

6.2. Fase de oposicion (60 puntos)

La fase de oposicion consistira en la realizacion de un solo ejercicio que consta-
ra de dos partes. El temario estara compuesto por 40 temas (Anexo V). Las caracte-
risticas del ejercicio son las siguientes:
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Tipo de prueha Descripcion y desarrollo Puntuacion

Primera parte. Se solicitara al aspirante para que, en un tiempo maximo de 60 minutos, conteste a 40

Prueba escrita tipo test preguntas tipo test planteadas, que versaran sobre los conocimientos que marque el ¢ temario 30 puntos
Segunda parte. Se solicitar al aspirante para que, en un tiempo maximo de 60 minutos,

Supuesto préctico escrito  conteste a un supuesto préctico redactado por el tribunal relacionado con el temario 30 puntos

a) Primera parte. «Prueba escrita tipo test»: prueba objetiva tedrica sobre as-
pectos relacionados con las competencias y conocimientos propios del puesto a cubrir
consistente en una prueba tipo test con 40 preguntas con tres preguntas alternativas
con base en el temario de la presente convocatoria. Se dispone de 60 minutos, para
completar el ejercicio.

Cada respuesta acertada tendra una valoracién de 0,75 puntos. Las respuestas
incorrectas supondran una penalizacion de 0,05 puntos, mientras que el hecho de no
contestar una pregunta no supondra penalizacion alguna.

El resultado final de la prueba sera calculado aplicando la siguiente férmula:
(numero de aciertos x 0,75 — numero de errores x 0,05).

b) Segunda parte: «Supuesto practico escrito». Consistira en realizar uno o va-
rio/s supuesto/s practico/s de caracter obligatorio relacionados con alguno de los te-
mas que figuran en el anexo V y en todo caso vinculado con las tareas y cometidos a
realizar en su puesto de trabajo, donde el aspirante desmostara ante el tribunal sus
conocimientos acerca del temario. Sera posible acudir con legislacion, cuya documen-
tacion sera revisada previamente por el tribunal calificador.

El ejercicio del supuesto practico sera leido por los opositores ante el tribunal al
término del tiempo estimado para el desarrollo del ejercicio y en el mismo lugar de su
celebracion La ausencia en la lectura dara lugar a la no apertura del sobre cerrado y
por lo tanto tendra el aspirante la condicién de «no apto».

Para la toma en consideracion del computo general del ejercicio se debera obte-
ner una puntuacion minima de 25 puntos entre las dos partes del mismo.

6.3 Calificacion.

La puntuacion final sera la resultante de sumar calificacion obtenida en la fase
de concurso y la calificacién resultante en la fase de oposicion, siendo la calificacién
méaxima de 100 puntos.

En caso de empate éste se dirimird atendiendo a la mejor puntuacion obtenida
en la prueba primera de la fase de oposicion y en caso de continuar el empate, la me-
jor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

En caso de persistir el empate se valorara la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de experiencia profesional en la fase de concurso.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios
anteriores, se solventara por lo dispuesto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022,
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado (que se encuentre vigente a la fecha de la publica-
cion de relacion de aprobados).

Séptima. — Relacién de aprobados.

7.1. El tribunal calificador, una vez establecida la calificacién final del proceso
selectivo, hara publica en el tablon de anuncios de Sofejea, S.A., asi como en su pagi-
na web la relacion provisional de aspirantes que han superado las pruebas selectivas,
en la que figurara, respecto de cada uno, la puntuacién obtenida en cada apartado,
asi como la puntuacion total. Las citadas relaciones se elaboraran por orden de pun-
tuacién total ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuacién. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de estas relaciones provisionales, para alegar las rec-
tificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacién otorgada en el concurso
de méritos. Transcurrido el mismo sin que se presenten alegaciones o, en el caso de
haberse presentado, una vez resueltas por el correspondiente tribunal, se publica-
ran por los mismos medios la relacion definitiva. La expresada relacion y propuesta
consiguiente de nombramiento/ contratacion se elevara a la consejera delegada de
Sofejea, S.A., a los efectos oportunos.
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7.2. El tribunal calificador propondra que han superado el proceso selectivo a las
personas aspirantes que hubieran obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo decla-
rar aprobados un numero superior al de las plazas que se convocan. No obstante lo
anterior, siempre que el correspondiente tribunal haya propuesto para el nombramien-
to/ contratacion, un namero igual de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes,
se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, con caracter previo, el érgano
convocante podra requerir del respectivo tribunal relacion complementaria de los as-
pirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento/ contratacion.

Octava. — Presentacion de documentos.

8.1. La persona aspirante propuesta por el tribunal calificador debera presentar,
en la Direccion Gerencia de Sofejea, S.A., los documentos que se indican a continua-
cién, debidamente compulsados, dentro del plazo de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados en el tablén de
edictos de la Corporacion:

* Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el ac-
ceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

» Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

» Fotocopia compulsada del titulo exigido.

* Fotocopia compulsada de todos los méritos presentados en el correspondiente
proceso selectivo.

» Acto de acatamiento de la Constitucion Espafiola, del Estatuto de Autonomia
de Aragon y del resto del ordenamiento juridico.

Presentada la documentacion, las personas aspirantes propuestas deberan
someterse a reconocimiento médico previo al ingreso, previa citacién cursada por
Sofejea, S.A., dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales. La realizacién del reconocimiento
meédico sera obligatoria excepto que las personas aspirantes propuestas ya se hubie-
ran sometido al mismo dentro del afio natural al de la superacion del presente proceso
selectivo, por haber desempefiado, en Sofejea, S.A., el puesto concreto objeto de la
presente convocatoria. La realizacion del reconocimiento supondra la emisién de un
juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias de la Escala o Clase de Especialidad.

8.2. Quienes, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debi-
damente acreditadas, no presenten la documentacion anteriormente expresa, o que,
del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los exigidos en la
base segunda o el resultado del reconocimiento médico fuera «no apto», no podran
ser contratados para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo
en todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones anteriores;
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran concurrido por falsedad en la
instancia inicial y se realizara nueva propuesta de contratacién a favor las siguientes
personas aspirantes de la relacion a que se refiere la base séptima de la convocatoria
siguiéndose con estos los mismos tramites hasta la formalizacion del correspondiente
contrato de trabajo.

Novena. — Propuestas de contratacion y formalizacion de contrato.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos se procedera, dentro
del plazo maximo de quince dias habiles desde la fecha de notificacion de la contrata-
cion de las personas candidatas propuestas por el 6rgano competente, a la formaliza-
cion de contrato de trabajo, éste ultimo mediante la modalidad contractual de contrato
indefinido, previa acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.
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9.2. Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo
dentro de dicho plazo, se entendera que renuncian a la plaza y a la contratacion efec-
tuada; y se realizara nueva propuesta de contratacion a favor de la siguiente persona
aspirante de la relacién a que se refiere la base séptima de la presente convocatoria.

Décima. — Lista de espera.

10.1. Una vez finalizado el proceso selectivo al que se hace referencia en las
presentes bases, se podra proceder a la formacién de listas de espera siempre y
cuando, a la fecha de finalizacién del proceso selectivo derivado de esta convocatoria
no existieran aquellas o, existiendo, ya hubieran caducado o estuvieran préximas a
caducar. Se entendera que estan préoximas a caducar aquellas a las que les faltan
menos de tres meses de vigencia.

10.2. En caso de confeccionarse dichas listas de espera, éstas estaran forma-
das por aquellas personas aspirantes que, habiéndose presentado al correspondiente
proceso selectivo, hubieran obtenido, al menos, una puntuacion total minima de 10
puntos estableciéndose un orden de prelaciéon en funcién del orden de puntuacion
total final obtenido por cada uno en cada una de las plazas convocadas a la que se
hubieran presentado, una vez sumados todos los apartados en que se desglosa el
concurso de méritos. En caso de empate, regira lo establecido en el segundo apartado
de la base séptima.

10.3. Dicha lista de espera tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter
temporal, respecto de cada uno de los puestos objeto de la presente convocatoria, en
casos de bajas, ausencias, etc., de su titular, por el tiempo que duren éstas.

10.4. Caso de constituirse aquellas tendran una vigencia de 2 afios con po-
sibilidad de prorroga por un afilo mas, no pudiendo superar su duracion, incluida la
prérroga, los 3 afios de duracion. En todo caso, la constituciéon de una nueva bolsa
de trabajo con igual objeto a la establecida en la presente convocatoria producira la
sustitucion automatica de la correspondiente lista.

10.5. Los integrantes de la misma Unicamente seran titulares de una expectativa
de derecho a ser empleados temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de
vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir
dichas plazas tanto interinamente como en propiedad. Asi mismo, las listas de espera
que se creen, anularan y/o extinguiran la vigencia de cualquier lista existente o cons-
tituida con anterioridad referida al mismo puesto objeto de la presente convocatoria.

Undécima. — Datos de caracter personal.

11.1. De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, a través de estas bases, se
informa a todas las personas interesadas en participar en esta convocatoria que los
datos personales facilitados a través de la instancia y documentacién aportada a los
efectos, seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad de Sofe-
jea, S.A. con la Unica facilidad de valorar su candidatura.

11.2. Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad
que las personas interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectifi-
cacion y cancelacion, en relacion a sus datos personales, en los términos establecidos
por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Sofejea,
S.A., Plaza de la Diputacion n°® 2, 50600-Ejea de los Caballeros (Zaragoza). Dichos
datos no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.

Duodécima. — Normativa aplicable.

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacion,
en cuanto al procedimiento a seguir, lo previsto en la la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistracion Local de Aragoén; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; y la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre.
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Decimotercera. — Impugnacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, contra las presentes bases
y su convocatoria, que son definitivas en via administrativa, puede interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
organo que dicto el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de las mismas en el BOPZ. Si optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién, se podra interponer re-
curso de alzada, en plazo de un mes contados desde el dia siguiente a la respecti-
va publicacion, ante la consejera delegada de Sofejea, S.A., de conformidad con lo
establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ejea de los Caballeros, 5 de diciembre de 2022. — La consejera delegada, Ra-
quel Sauras Roncal

ANEXO |
A) Grupo A: Subgrupo A2.
A.2. Personal laboral
Denominacion plaza Clase ylo categoria equivalente N. plazas
Agente empleo y desarrollo local 2 Técnico medio 1
ANEXO I
Denominacién plaza Titulacion exigida para acceso (A) Requisitos especificos exigidos para acceso (B)
Agente de empleo y desarrollo 2 Titulo de Grado, Diplomatura universitaria o titulacin equivalente Ofimética basica
ANEXO Il

Modelo de instancia

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS REFERENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL
DE EMPLEO PUBLICO ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL:
|. Proceso selectivo:

Nombre de la plaza a la que se opta: ...... OEP: 2022.
Convocado en BOPZ num. ...... Fecha publicacion: ......

Il. Datos personales:

Apellidos: ...... Nombre: ......

Domicilio: ...... Teléfono 1: ...... Teléfono 2: ...... E-mail: ......

Il. Declara. Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta
solicitud y que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocato-
ria para la plaza resefiada en la presente solicitud.

I1l. Solicita. Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo con-
ferido al efecto y, en consecuencia, sea admitido/a para tomar parte en el proceso
selectivo de concurso de méritos correspondiente referente a la plaza a la que hago
referencia en la presente instancia.

IV. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARNA A LA PRESENTE SOLICITUD

—Fotocopia Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya.

—Fotocopia de la titulacién exigida para el acceso a la plaza a la que se opta
conforme al Anexo Il de la convocatoria.

—Formulario de Autobaremacién de méritos (Anexo V)

—Fotocopia de los méritos alegados para su valoracion en el concurso de
meéritos.
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—Acreditacion de los requisitos especificos exigidos para el acceso a la plaza
a la que se opta y que se reflejan en el Anexo Il, salvo la referente a no poseer an-
tecedentes en materia de delitos sexuales, que se acreditara por aquella persona
que supere el correspondiente proceso selectivo, con caracter previo a su nombra-
miento/contratacion.

SRA. CONSEJERA DELEGADA DE SOFEJEA. S.A.

ANEXO IV
Formulario autobaremacion de méritos de la fase de concurso

Plaza a la que se opta: ......
DATOS PERSONALES:
Nombre y apellidos ......

Domicilio a efectos de notificaciones ...... Numero ...... Escalera ...... Piso
...... Puerta ......

Localidad ...... Cadigo ...... Teléfono ...... Correo ......

EXPONE:

Que de conformidad con lo establecido en la Base Segunda de las Bases Es-
pecificas que regiran la Convocatoria, se aporta manifestaciéon de los méritos sus-
ceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo. Asi mismo,
se adjunta la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Por todo ello, declara responsablemente:

Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobarema-
cién de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera
lugar.

MERITOS ALEGADOS:

Experiencia profesional. (Se valorara hasta un maximo de 36 puntos). Se valo-
raran los servicios prestados en el Sector Publico como personal Funcionario interi-
no y/o personal Laboral Temporal del siguiente modo:

* 0,66 puntos por cada mes completo de servicios prestados en SOFEJEA S.A.
en el puesto objeto de la convocatoria.

* 0,51 puntos por cada mes completo de servicios en otras entidades del Sec-
tor Publico pertenecientes al Grupo/Subgrupo del puesto convocado, dentro de la
misma categoria profesional.

* 0,10 puntos por cada mes completo de servicios en la empresa privada en un
puesto de trabajo con las mismas funciones que la plaza convocada.

Solo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicios inferiores al mes.

La acreditacion de los servicios prestados en el Sector Publico y/ empresa
privada se efectuara por medio de certificado emitido por la propia entidad para la
que se han prestado los servicios y en la que se hara constar la denominacion del
puesto, naturaleza juridica de la relacién, el tiempo de prestacién de servicios, el
grupo, escala, subescala o categoria profesional, asi como informe de vida laboral.
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AGENCIA DE DESARROLLO DE EJEA
A cumplimentar por la persona aspirante
A cumplimentar por el Tribunal
N.©
Doc. N.° meses
| completo s Puntuacion Causa de no

ADMINISTRACION PUBLICA valoracién
1
2
3
4
5

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

Cursos de formacién. (Se valorara hasta un maximo de 4 puntos.). Unicamente se valoraran

las acciones formativas que hubieran sido impartidas por centros

oficiales o debidamente

homologados, sobre materias directamente relacionados con la plaza convocada y cuya
duracion debera de ser, como minimo, de 15 horas, no computandose aquellas de duracién

inferior, todo ello a razén de 0,016 puntos la hora formativa

A i por la persona

A cumplimentar por el
Tribunal

N. ° Doc.
DENOMINACION CURSO FORMATIVO N° Horas

Causa de no
Puntuacion valoracion  (en
su caso)

Curso_1

Curso _2

Curso _3

Curso _4

Curso _5

Curso_6

ICurso_7

ICurso_8

ICurso_9

(Curso_10

ICurso_11

ICurso_12

ICurso_13

ICurso_14

(Curso_15

TOTAL FORMACION

.En a de de 2022
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ANEXO V
Temario

1. Las Sociedades Publicas. Concepto. Clases. Régimen juridico. Régimen
econémico y fiscal. Organos de gobierno. Funcionamiento.

2. Concepto de desarrollo local. Objetivos y campos de trabajo.

3. Las agencias de desarrollo local: origen y evolucion. Concepto de agencia de
desarrollo local: modalidades, funciones, funcionamiento y servicios. La financiacién
del desarrollo local.

4. Ejes de actuacion estructural dentro del marco del desarrollo local. Area de
desarrollo local municipal. El caso del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

5. Funciones del agente de empleo y desarrollo local. Subvenciones para la
contratacion de agentes de empleo y desarrollo local en Aragén.

6. El empresario y la creacion de empleo. La empresa como organizacion. La
estructura empresarial. Clases de empresa: formas juridicas.

7. Procesos formales de constitucion de la empresa. Obligaciones fiscales para
la constitucion de una empresa. Obligaciones laborales en la constitucion de una
empresa: relaciones laborales y con la Seguridad Social.

8. Fiscalidad en la empresa. Tipos de impuestos: IRPF, Impuesto de Sociedades,
Impuesto de Patrimonio, Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados, Impuesto de Sucesiones y Donaciones e impuestos locales.

9. La Seguridad Social. Entidades gestoras y Servicios comunes. Régimen
general y regimenes especiales.

10. Los planes dentro de la empresa. Estudio de viabilidad. Plan estratégico.
Plan de negocio. Plan de marketing. Plan de recursos humanos.

11. Competencias y organizacion en materia de empleo en las Entidades Locales.

12. Programas de fomento de Empleo Publico para la contratacién de
desempleados en el ambito de las Administraciones Pubicas, universidades e
Instituciones sin animo de lucro. Especial referencia a estos programas en la
Comunidad Auténoma de Aragén: Subvenciones para el programa de primera
experiencia profesional en las administraciones publicas

13. Las Politicas Activas de Empleo. Concepto, clasificaciéon, enfoque y
destinatarios. Coordinacion con las prestaciones econdmicas frente al desempleo.

14. Desarrollo local y fomento de la cultura emprendedora. Rasgos caracteristicos
del nuevo emprendedor. Factores de localizacion de la empresa. Los viveros e
incubadoras de empresas: definicidn, objetivos, tipologia y elementos. Los espacios
de coworking.

15. Innovacién y difusidon tecnoldgica. Las nuevas tecnologias y la creacién
de empresas. Los centros de innovacién tecnoldgica. Los parques tecnolégicos en
Aragon. Los centros tecnolégicos publicos en Aragon.

16. El Centro Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC). Misién. Organos
de gobierno. Los centros del CSIC en Aragén. El programa Ciudad Ciencia.

17. Programas Europeos de Desarrollo Rural. La Iniciativa Leader. Los grupos
de accion local en Aragon. Adefo Cinco Villas.

18. La orientacion para el empleo: caracteristicas, objetivos y funciones. La
figura del orientador.

19. La busqueda activa de empleo: estrategias, herramientas y sistemas.

20. La Ley de Apoyo y Fomento del Emprendimiento y el Trabajo Auténomo
en Aragon. Objetivos. Definicion de Trabajador auténomo, Trabajadores auténomos
econdmicamente dependientes, Familiares, Emprendimiento, Emprendedor, Joven
emprendedor y Joven empresa innovadora.

21. El Registro Publico de Mediadores de Emprendimiento de Aragén. Objeto. A
quién va dirigido. Requisitos.

22. Ley General de Subvenciones. Concepto de subvencion. Disposiciones
comunes a las subvenciones publicas. Procedimiento de concesion. Procedimientos
de justificacion. Control financiero de subvenciones. Infracciones y sanciones.

23. Programas de insercion laboral: definicion y caracteristicas. Escuela Taller.
Taller de Empleo. El caso de Ejea de los Caballeros: el Centro Municipal de Formacion
y Empleo.
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24.Laplanificacién estratégica en desarrollo local. Disefio, gestion e implantacion
de un plan estratégico de desarrollo local. Las acciones de promocion econémica a
escala local: fomento de la industria; fomento del empleo; promocioén de equipamientos
industriales.

25. Sofejea, S.A. Origen. Régimen juridico. Régimen econdémico y fiscal.
Objetivos fundacionales. Organos de gobierno. Estructura orgénica y funcionamiento.
Areas de trabajo.

26. Plan Estratégico de Sofejea, 2022-2027. Visién. Misién. Ambitos Estratégicos
de actuacion.

27. Ejea Emprendedora. Reglamento que ha de regir la adjudicacién y régimen
interior de los espacios de alojamiento temporal de iniciativas emprendedoras
propiedad del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros. Incubadora de Empresas.
Vivero de Empresas. Servicios prestados.

28. Consejo Socioeconémico de Ejea de los Caballeros. Funciones. Composicién.
Organos de gobierno. Observatorios de la Innovacion y Sector Industrial.

29. Programas de apoyo al desarrollo econémico y el fomento del empleo del
Ayuntamiento de Ejea en 2022. Ayudas al Fomento de la Actividad Econdmica y el
Empleo. Bonificaciones fiscales a la actividad econdémica.

30. Programas de apoyo al desarrollo econémico y el fomento del empleo del
Ayuntamiento de Ejea en 2022 Ayudas Casco Histérico XXI. Concurso Monta tu
Empresas.

31. Programa de apoyo al autoempleo de la Diputacion Provincial de Zaragoza
en 2022. Autoempleo Femenino. Fomento del Empleo Joven.

32. El Instituto Aragonés de Empleo. Funciones. Organos de participacion,
control y colaboracion. Subvenciones al emprendedor autbnomo. Subvenciones para
el estimulo del mercado de trabajo y el fomento del empleo estable y de calidad.
Proyecto Menta. Proyecto Surge.

33. El Instituto Aragonés de Fomento. Objetivos y funciones. Areas de
operaciones. La Unidad de Emprendimiento y sus programas.

34. Red de Centro de Emprendimiento de Aragdn. Objetivos. Composicion.
Acciones.

35. Programas de Sofejea, a la formaciéon y capacitacién de las personas
emprendedoras en 2022. Campus Ejea Emprendedora. Desayunos Motivadores.
Consolida Pyme.

36. Dinamizacion empresarial en el ambito local. El tejido empresarial local.
Las asociaciones empresariales locales: Asociacion Empresarial de las Cinco Villas,
Asociacién Ejea Comercio y Asociacion Ejea Hostelera.

37. Planes Locales Sectoriales de Ejea. Plan Local de Comercio. Plan Local de
Trabajo Auténomo.

38. La agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacion.
Las entidades locales frente a los retos de la agenda de Desarrollo.

39. La Agenda Urbana Espafiola. Plan Local de la Agenda Urbana de Ejea de
los Caballeros.

40. Redes colaborativas de SOFEJEA. Red Innpulso de Ciudades de la Ciencia
y la Innovacién. Red de Entidades para el Desarrollo Local

60



Num. 289 19 diciembre 2022

SECCION SEXTA

Nuam. 8921
AYUNTAMIENTO DE ENCINACORBA

ANUNCIO de aprobacion inicial del presupuesto general para el ejercicio 2023.

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 12 de diciembre de 2022,
ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Encinacorba
para el ejercicio 2023, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 342.665 euros
y el estado de ingresos a 342.665 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla
de personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados,
por el plazo de quince dias, durante los cuales podran los interesados examinarlo y
presentar las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Encinacorba, a 12 de diciembre de 2022. — El alcalde, Jesus Martin Casanova
Gasca.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8878
AYUNTAMIENTO DE EPILA

ANUNCIO de exposicion publica y periodo voluntario de cobranza correspondientes
a las liquidaciones mensuales correspondiente a la tasa por prestacion del
servicio de matadero del mes de noviembre 2022.

Por decreto de Alcaldia num. 1435/2022, de fecha 9 de diciembre de 2022, se ha
aprobado y dispuesto la liquidacion del padrén correspondiente a la mensualidad del
mes de noviembre correspondiente a la tasa por prestacion del servicio de matadero,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento General de Recau-
dacion, asi como en el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicion publica

Los padrones correspondientes se encuentran a disposicidon del publico en la
Tesoreria del Ayuntamiento por término de veinte dias habiles a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Plazo de ingreso

El plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Lugar y forma de pago

El pago podréa efectuarse a través de cualquier de las entidades bancarias de
esta localidad y en las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencidn al publico. Los
contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de cobranza no ha-
yan recibido la documentacién de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que
su falta de recepcién exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domici-
liados seran cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el
pago, se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigi-
ra un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada mas los intereses de demora.

Régimen de recursos

Contra el presente acto se podra interponer el recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo, que se regula en el articulo 14.2 del Real Decreto legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, en relacién con el articulo 108 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del padron o matricula. El recurso
se presentara ante el mismo 6rgano que dicté el acto y contra la desestimacion expre-
sa o presunta del recurso de reposicién referido se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacion de la resolucion desestimatoria, cuando esta sea formulada de forma
expresa, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que
el referido recurso de reposicion deba entenderse desestimado de forma presunta,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, con arreglo a lo sefa-
lado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No podra simultanearse la interposicion
del recurso de reposicién y la reclamacién econémico-administrativa.

Epila, a 11 de diciembre de 2022. — El alcalde, JesuUs Bazan Sanz.
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SECCION SEXTA

Nam. 8923
AYUNTAMIENTO DE EPILA

ANUNCIO de exposicion publica y periodo voluntario de cobranza correspondientes
a las liquidaciones mensuales correspondientes al precio publico por prestacion
del servicio de escuela infantil del mes de diciembre de 2022.

Por decreto de Alcaldia num. 2022-1437, de 12 de diciembre de 2022, se ha
aprobado y dispuesto la liquidacion del padrén correspondiente a la mensualidad
del mes de diciembre de 2022, correspondiente al precio publico por prestacion del
servicio de escuela infantil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del
Reglamento General de Recaudacién, asi como en el articulo 14 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publica la apertura del periodo volun-
tario de cobranza.

Exposicion publica

El padrdn correspondiente se encuentra a disposicion del publico en la Tesoreria del
Ayuntamiento por término de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el BOPZ.

Plazo de ingreso

El plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Lugar y forma de pago

El pago podra efectuarse a través de cualquier de las entidades bancarias de
esta localidad y en las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencidn al publico. Los
contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de cobranza no ha-
yan recibido la documentacién de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que
su falta de recepcién exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domici-
liados seran cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el
pago, se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio
se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, mas los intereses
de demora.

Régimen de recursos

Contra el presente acto se podra interponer el recurso de reposicién previo al
contencioso-administrativo, que se regula en el articulo 14.2 del Real Decreto legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, en relacion con el articulo 108 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de finalizacién de la exposicién publica del padrén o matricula. El recurso
se presentara ante el mismo érgano que dictd el acto, y contra la desestimacion ex-
presa o presunta del recurso de reposicion referido se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de la resolucion desestimatoria, cuando esta sea formulada de forma
expresa, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que
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el referido recurso de reposicion deba entenderse desestimado de forma presunta,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, con arreglo a lo sefa-
lado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No podra simultanearse la interposicion
del recurso de reposicion y la reclamacién econdomico-administrativa.

Epila, a 12 de diciembre de 2022. — El alcalde, Jests Bazan Sanz.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8870
AYUNTAMIENTO DE ERLA

ANUNCIO sobre aprobacion provisional del presupuesto general para el ejercicio 2023.

El Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el dia 9 de diciembre de 2022,
ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Erla para el
ejercicio 2023, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 552.400 euros y el
estado de ingresos a 552.400 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de
personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se somete el expediente a informacién publica y audiencia de los interesados
por el plazo de quince dias, durante los cuales podran examinarlo y presentar las ale-
gaciones, reclamaciones y/o sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado re-
clamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el BOPZ. Asimismo, se publicaran
en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion https://erla.sedelectronica.es/
info.0y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de Erla, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si este radica en Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Erla, a 9 de diciembre de 2022. — El alcalde, José Manuel Angoy Trullenque.
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SECCION SEXTA

Nam. 8938
AYUNTAMIENTO DE ESCATRON

ANUNCIO relativo a la aprobacion inicial de modificacion de Plan Estratégico de
Subvenciones 2023-2024.

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha de 29 de noviembre de 2022 se
aprobo inicialmente la modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayun-
tamiento de Escatron, para el periodo de 2023 a 2024, el cual se expone al publico
por plazo de un mes para que los interesados puedan presentar las reclamaciones,
observaciones o reparos que estimen por conveniente.

Si durante el periodo de exposicion publica no se producen, reclamaciones,
observaciones o reparos se entendera definitivamente aprobado.

Escatrén, a 1 de diciembre de 2022. — El alcalde, Juan Abad Bascuas.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8976
AYUNTAMIENTO DE FARLETE

De conformidad con lo establecido en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se admite a tra-
mite y se somete a informacién publica el expediente proyecto de explotaciéon avicola
de gallinas camperas en el término municipal de Farlete (Zaragoza), siendo promotor
don Angel Letosa Fustero, con emplazamiento en parcela 73 del poligono 18. «Paraje
Valentescosas» de Farlete, a efectos de que puedan alegar lo que estimen oportuno
por un periodo de quince dias naturales.

Farlete, 13 de diciembre de 2022. — El alcalde, Héctor Azara Fustero.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8941
AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE EBRO

Ha sido solicitada por don Carlos Zubiaur Sanz, en representacion de Veolia
Biomasa Espafia, S.L., licencia ambiental de actividad clasificada para la instalacion
de planta para la valoracién de residuos no peligrosos. Compostaje de lodos de
depuradora, que se desarrollara en parcela 1 del poligono 210, del término municipal
de Fuentes de Ebro, segun el proyecto técnico presentado en este Ayuntamiento.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por un periodo de quince dias naturales desde la insercién del presente
anuncio en el BOPZ, para que se presenten las observaciones que se consideren
pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento:

http.://fuentesdeebro.sedelectronica.es

Fuentes de Ebro, a 13 de diciembre de 2022. — La alcaldesa-presidenta, Maria
Pilar Palacin Miguel.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8982
AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE EBRO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publi-
co, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la modificacién de la ordenanza num. 38, reguladora de la tasa por la utilizacién pri-
vativa de mobiliario e instalaciones de propiedad municipal, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en el articulo 141
de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén.

ORDENANZA NUM. 38 REGULADORA DE LA TASA POR LA UTILIZACION PRIVATIVA
DE MOBILIARIO E INSTALACIONES DE PROPIEDAD MUNICIPAL

Articulo 1.— Fundamento legal.

En uso de las facultades concedidas por el art. 133.2 de la Constitucion y por el
art. 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 a 19, en concordancia con el art. 58 de
la Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, este Ayunta-
miento establece la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la utilizacion privativa
de mobiliario e instalaciones de propiedad municipal.

Articulo 2.— Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos en concepto de contribuyentes las personas fisicas o juridi-
cas y las entidades a que se refiere el art. 33 de la Ley General Tributaria a cuyo favor
se otorguen las licencias o quienes se beneficien del aprovechamiento si se procedio
sin la oportuna autorizacion.

Articulo 3.— Cuantia.

3.1. La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza sera la fijada en la tarifa
contenida en el apartado siguiente, para cada una de las siguientes instalaciones.

3.2. La tarifa de esta tasa sera la siguiente:

A) Pabellon de festejos (pistas, gradas, escenarios)
1. Actividades culturales, deportivas y recreativas.:
Cuando el organizador sea una asociacion, empresa

o colectivo sin animo de lucro

62,00 euros

Cuando el organizador sea una asociacién, empresa
o colectivo con animo de lucro

300,00 euros

Cuando el organizador sea un particular, previa autorizacién

200,00 euros

Se prestara una fianza por importe de

200,00 euros

Nota: El precio de este apartado se entiende por dia

B) Mobiliario

Sillas: Precio por silla y por dia. 0,75 euros
Se prestara una fianza por importe de 65,00 euros
mesa, por dia 4,00 euros
Se prestara una fianza por importe de 65,00 euros
Por cafiones de aire: (por dia) 35,00 euros

Se prestara una fianza por importe de: (por dia)

100,00 euros

C) Pabellén deportivo

1. Alquiler por periodo de 1 hora

Entrenamientos

16,25 euros

Competicion

26,50 euros

2. Alquiler por temporada (septiembre-mayo) (9 meses)
entrenamientos maximo 2 dias/semana

Alquiler

1.000,00 euros

3. Entrenamientos de club locales (por temporada)

100,00 euros

69



Num. 289

19 diciembre 2022

D) Campo de fatbol

1. Alquiler por periodo de 2 horas

Entrenamientos:

60,00 euros

Competicion:

130,00 euros

2. Alquiler por temporada (agosto-mayo) (10 meses)
entrenamientos maximo 3 dias/semana

2.000,00 euros

3.1. Alquiler campo de futbol 7 (por entrenamiento) 35,00 euros
3.2. Alquiler de campo de futbol 7 (por partido) 70,00 euros
3.3.Entrenamientos de club locales (por temporada) 100,00 euros
E) Local en roden (antiguas escuelas) 15,00 euros

Fianza

100,00 euros

F) Ayuntamiento (salon de Plenos)

1. Celebracion de bodas

100,00 euros

Fianza:

60,00 euros.

2. Reuniones para asambleas (exentos asociaciones
deportivas y culturales del municipio) y partidos politicos

100,00 euros

G) Centro de adultos

70,00 euros/dia

H) Espacio joven

70,00 euros/dia

1) Agencia de empleo

Empresa

50,00 euros/franja mafiana

o tarde
Empresa 70,00 euros/dia
Fianza 30,00 euros
Asociaciones locales de empresas y comerciantes Exento

Emprendedores (antigliedad hasta 3 afios) y empresas

Exento dos jornadas
(2 horas/dia)

J) Publicidad de farolas 15 dias 1 mes
De 1 a 10 farolas 40,00 euros| 60,00 euros
De 11 a 20 farolas 70,00 euros| 90.00 euros
De 21 a 30 farolas 100,00 euros | 120.00 euros
De 31 a 50 farolas 160,00 euros | 180.00 euros
K) Publicidad en mupis cara ext. cara int.
1. mupi/mes 40,00 euros| 30,00 euros
5. mupis/mes 160,00 euros | 120,00 euros
1. mupi/tritre 100,00 euros| 70,00 euros

5. mupiltritre

480,00 euros

320,00 euros

L) Publicidad en plaza de toros

) Dias Importe
un anuncio de 5 metros por empresa
1dia| 50,00 euros
2 dias| 75,00 euros
3 dias| 100,00 euros

4 dias

120,00 euros

M) Personas dependientes

25,00 euros/mes
18,00 euros/mes

Alquiler camas regulables

Alquiler grtias para desplazamiento de personas
Se prestara una fianza en ambos casos por importe de: 50,00 euros/mes
Alquiler sillas de ruedas 9,00 euros/mes
Fianza 20,00 euros

Articulo 4.— Normas de gestion.

4.1. Las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas se liquidaran por cada utili-
zacion solicitada y seran irreducibles. Ademas el interesado debera abonar el importe
correspondiente a la limpieza del local.

4.2. Las personas o entidades interesadas en la utilizacion de mobiliario e ins-
talaciones de propiedad municipal deberan solicitar previamente la correspondiente
licencia y formular declaracion en la que conste la instalacion o mobiliario a utilizar,
objeto, dia y hora.
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4.3. No se consentira ocupacion o utilizacion hasta que se haya obtenido la co-
rrespondiente autorizacién y abonado el precio publico.

4.4. Las autorizaciones tendran caracter personal y no podran ser cedidas o sub-
arrendadas a terceros. El incumplimiento de este mandato dara lugar a la anulacién
de la autorizacion.

4.5. El Ayuntamiento podra celebrar convenios de colaboracion con las asocia-
ciones existentes en el municipio que organicen actividades para las que sea necesa-
rio utilizar locales municipales recogidos en esta Ordenanza, para lo que se tendra en
cuenta la clase de actividad, numero de interesados, tiempo de duracién, etc.

Articulo 5.— Obligacién de pago.

5.1. La obligacion de pago de la tasa regulada en esta Ordenanza nace en el
momento de solicitar la correspondiente licencia.

5.2. El pago de la tasa se realizara por ingreso directo en la Tesoreria Municipal
o donde estableciese el Ayuntamiento, pero siempre antes de retirar la correspondien-
te licencia.

Este ingreso tendra caracter de deposito previo, de conformidad con lo dispues-
to en el art. 47.1 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, quedando elevado a definitivo
al concederse la licencia correspondiente.

Articulo 6.— Infracciones y sanciones.
Las defraudaciones de la presente Ordenanza se castigaran en la forma prevista
por las disposiciones vigentes.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal y, en su caso, sus modificaciones, entraran en
vigor en el momento de su publicacion integra en el BOPZ y comenzara a aplicarse a
partir del 1 de enero siguiente, salvo que en la misma se sefiale otra fecha, permane-
ciendo en vigor, hasta su modificacion o derogacion.

Contra el presente acuerdo se interpondra recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragén en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Fuentes de Ebro, 13 de diciembre de 2022. — La alcaldesa, Maria Pilar Palacin
Miguel.
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SECCION SEXTA

Nam. 8947
AYUNTAMIENTO DE GELSA

ANUNCIO relativo a la exposicion al publico y periodo de cobro en voluntaria de recursos
locales.

El Ayuntamiento de Gelsa, por decreto de fecha 12 de diciembre de 2022,
ha aprobado los padrones fiscales de los conceptos impositivos y periodos que se
detallan a continuacion:

* Lotes pastos anual 2022.

Dichos padrones estaran expuestos al publico, al objeto de que los interesados
puedan examinarlos y formular, en su caso, las oportunas reclamaciones, durante el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el BOPZ.

Los padrones estan a disposicion de los interesados en las oficinas del Ayunta-
miento de Gelsa.

Los interesados podran interponer contra el acto administrativo de aprobacién
de los padrones recurso de reposicion ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Gelsa,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al del término de la exposicién
publica, tal y como establece el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales (Boletin Oficial del Estado num. 53, de 9 de marzo de 2004).

El periodo de cobro en voluntaria de los recibos correspondientes a dichos
padrones comprendera desde el dia 23 de diciembre de 2022 al 23 de febrero de
2023 (parrafo segundo del art. 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria).

Para poder realizar el abono de estas cuotas, los contribuyentes que no tengan
domiciliado el pago recibiran la carta de pago para realizar el ingreso a través de cual-
quier sucursal de Ibercaja, Caja Rural de Aragon, o en caja de la Corporacién.

Los contribuyentes que hasta el dia 23 de enero de 2023 no hayan recibido la
documentacion mencionada deberan solicitarla u obtener un duplicado en el Ayun-
tamiento de Gelsa o llamando al teléfono de atencion al contribuyente 976 176 403.
Localidad y direccion: Gelsa, plaza Mayor, 1.

La no recepcion del documento de pago no exime de la obligacion de realizarlo.

Las cuotas de los contribuyentes que en afos anteriores domiciliaron el pago
seran cargadas en sus cuentas durante el periodo de cobro voluntario, y recibiran en
sus domicilios el justificante del pago emitido por la entidad financiera.

Transcurrido el plazo voluntario, los débitos impagados seran exigidos por
el procedimiento de cobro en via de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Gelsa, a 12 de diciembre de 2022. — La alcaldesa, Maria Isabel Alvarez Seron.

72



Num. 289 19 diciembre 2022

SECCION SEXTA

Nam. 8951
AYUNTAMIENTO DE GELSA

ANUNCIO relativo a la exposicion al publico y periodo de cobro en voluntaria de recursos
locales.

El Ayuntamiento de Gelsa, por decreto de fecha 12 de diciembre de 2022,
ha aprobado los padrones fiscales de los conceptos impositivos y periodos que se
detallan a continuacion:

* Lotes de secano anual 2022.

Dichos padrones estaran expuestos al publico, al objeto de que los interesados
puedan examinarlos y formular, en su caso, las oportunas reclamaciones, durante el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el BOPZ.

Los padrones estan a disposicién de los interesados en las oficinas del Ayunta-
miento de Gelsa.

Los interesados podran interponer contra el acto administrativo de aprobacién
de los padrones recurso de reposicion ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Gelsa,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al del término de la exposicién
publica, tal y como establece el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales (Boletin Oficial del Estado num. 53, de 9 de marzo de 2004).

El periodo de cobro en voluntaria de los recibos correspondientes a dichos
padrones comprendera desde el dia 23 de diciembre de 2022 al 23 de febrero de
2023 (parrafo segundo del art. 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria).

Para poder realizar el abono de estas cuotas, los contribuyentes que no tengan
domiciliado el pago recibiran la carta de pago para realizar el ingreso a través de cual-
quier sucursal de Ibercaja, Caja Rural de Aragon, o en caja de la Corporacién.

Los contribuyentes que hasta el dia 23 de enero de 2023 no hayan recibido la
documentacion mencionada deberan solicitarla u obtener un duplicado en el Ayun-
tamiento de Gelsa o llamando al teléfono de atencion al contribuyente 976 176 403.
Localidad y direccion: Gelsa, plaza Mayor, 1.

La no recepcion del documento de pago no exime de la obligacion de realizarlo.

Las cuotas de los contribuyentes que en afos anteriores domiciliaron el pago
seran cargadas en sus cuentas durante el periodo de cobro voluntario, y recibiran en
sus domicilios el justificante del pago emitido por la entidad financiera.

Transcurrido el plazo voluntario, los débitos impagados seran exigidos por
el procedimiento de cobro en via de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Gelsa, a 12 de diciembre de 2022. — La alcaldesa, Maria Isabel Alvarez Seron.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8856
AYUNTAMIENTO DE HERRERA DE LOS NAVARROS

RESOLUCION de Alcaldia de fecha 7 de diciembre de 2022 del Ayuntamiento de
Herrera de los Navarros por la que se aprueban las bases y la convocatoria en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza
de director/a de Escuela de Educacion Infantil para el Ayuntamiento de Herrera
de los Navarros, mediante sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de fecha 7 de diciembre de
2022 las bases y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, para cubrir una plaza de Director/a de Escuela de Educacion Infantil para el
Ayuntamiento de Herrera de los Navarros, mediante sistema de concurso-oposicion,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
PARA UNA PLAZA DE DIRECTOR/A DE ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL
PARA EL AYUNTAMIENTO DE HERRERA DE LOS NAVARROS

En virtud de la resolucion donde se aprobaba la oferta publica de empleo ex-
traordinaria de fecha 17 de mayo de 2022 y publicada en el BOP de Zaragoza num.
113, de fecha 21 de mayo de 2022, se convoca concurso-oposicién publico para la
provision de una plaza de director/a de Escuela de Educacion Infantil, con arreglo a
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1 Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria y proceso
de seleccion de una plaza de director/a para la Escuela de Educacién Infantil, perso-
nal laboral fijo correspondiente al grupo A2, mediante procedimiento de estabilizacion
de empleo temporal del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, en ejecucion
de la oferta publica de empleo extraordinaria, aprobada por decreto de Alcaldia de
fecha 17 de mayo de 2022 y publicada en el BOP de Zaragoza num. 113, de fecha 21
de mayo de 2022.

Dicha plaza viene siendo ocupada con caracter temporal, de forma ininterrumpi-
da desde el dia 1 de julio de 2019.

1.2 El sistema de seleccion sera por turno libre y concurso-oposicion, de acuer-
do con las puntuaciones y el baremo de méritos que figuran en las presentes bases.

1.3 Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo la persona
que esté ocupando la plaza objeto de la misma en el momento de su publicacién. Su
no participacion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la
ausencia de indemnizacién o compensacion econémica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberan reunir
el dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.
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d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de alguna administracion publica u érgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejer-
cicio de cualesquiera funciones publicas En el caso del personal laboral, no hallarse
inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia de haber sido despedido disci-
plinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de
la categoria profesional a la que se pretende acceder.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacion: Graduado en Magisterio de Edu-
cacion Infantil.

La titulacion se acreditara mediante la expedicién de los titulos correspondientes
por la autoridad académica competente. En el caso de equivalencia de titulos corres-
pondera a la persona interesada la acreditacion de la homologacién correspondiente.
Asimismo, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f) No ser personal (funcionario de carrera/laboral fijo) de este Ayuntamiento per-
teneciente a la subescala, categoria y en su caso, clase, objeto de la presente con-
vocatoria.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1 Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigiran a
la Presidencia de la Corporacion, pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura
como Anexo Il en las presentes Bases, presentandose en el Registro General de En-
trada o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en el BOPZ.

3.2 En las instancias se manifestara de forma expresa que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente
en el caso de superar el procedimiento selectivo y previo a la toma de posesion o
suscripcion del contrato laboral correspondiente.

3.3 Los/as aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, copia de los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados. No se tendran en consideracion otros
méritos diferentes a los presentados con la solicitud y debidamente registrados.

3.4 Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados Unicamen-
te para la gestion del proceso selectivo. El Ayuntamiento de Herrera de los Navarros
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el ex-
pediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucion de un procedimiento
contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser conservados,
en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e
histérica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las enti-
dades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para
poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun Ley. Las per-
sonas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Limitacion o, en su caso, Oposicién. A estos efectos, deberan presentar un escrito en
el Registro de Entrada del Ayuntamiento.

Cuarta. — Admisioén de aspirantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracién dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOPZ, en la sede
electronica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

4.2 En dicha resolucién constara el nombre y los apellidos de las personas aspi-
rantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusion, concediéndose
un plazo de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar
aquellos defectos que hayan motivado la exclusion.

Asimismo, se incluira la composicién del tribunal de seleccion a efectos de poder
instar su recusacion en los términos previstos legalmente.
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4.3 Transcurrido el plazo de subsanacién, la Alcaldia resolvera las reclamacio-
nes si las hubiese y aprobara la lista definitiva de admitidos, que también se hara
publica en los mismos lugares indicados para la lista provisional.

No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesi-
dad de nueva publicacion.

4.4 A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

 La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

* No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos de capacidad expuestos en las bases.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio 0 a instancia de las personas interesadas.

4.5 Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6rgano que la dict6, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

Quinta. — Tribunal de seleccion.

5.1. La composicién del tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2. De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el tribunal cali-
ficador, se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

5.3. El tribunal estara integrado por cinco componentes, nombrados por la Alcal-
dia de la Corporacion.

5.4 El 6érgano de seleccion estara compuesto exclusivamente por personal fun-
cionario de carrera, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso
podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo. Todos sus miembros deberan
contar con un nivel de titulacién igual o superior al exigido a los aspirantes. En la con-
figuracion del tribunal se cumplira con los principios de especialidad y profesionalidad.

5.5 El tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colabo-
raran con el tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publico
junto con el del 6rgano técnico de seleccién.

5.6 Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes
estan sometidos al régimen de abstencién y recusacion establecido en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7 El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo
caso tendran que contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario/a o,
en su caso, quienes los sustituyan. Asimismo estaran facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccion, en
todo lo no previsto en las presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion
de éstas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de
asistentes.

5.8. Las resoluciones del tribunal de seleccién vinculan a la administracion mu-
nicipal, que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.9. Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de
la Corporacién, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron publicas,
de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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Sexta. — Fase de oposicion.

6.1 La calificacién de esta fase sera de un maximo de 12 puntos no superando la
misma los aspirantes que obtenga una puntuacion inferior a 6 puntos.

6.2 Esta fase se trata de la realizacién de una prueba tedrica de caracter obli-
gatoria y eliminatoria, consistente en la contestacién por escrito de un cuestionario
tipo test de 24 preguntas, con 4 respuestas alternativas, en un tiempo maximo de 30
minutos, relacionado con el temario que figura en el anexo | de las presentes bases.

Cada pregunta acertada obtendra la puntuacion de 0,5 puntos. Las preguntas en
blanco o contestadas erréneamente no descontaran.

El cuestionario contendra varias preguntas mas de reserva, claramente identi-
ficadas como tales, en el nUmero que acuerde el tribunal, las cuales sustituiran por
su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacion. Dichas
preguntas de reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra
que haya sido objeto de anulacion.

6.3 Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad. Para ello, los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en
su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.4. En las presentes pruebas seran admitidas las personas discapacitadas en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con alguna discapacidad
reconocida deberan presentar la correspondiente certificacion expedida por la Admi-
nistracion competente que acredite tal condicién, asi como su capacidad para des-
empefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizaciéon de prueba que ga-
ranticen la igualdad de condiciones. A tal efecto los interesados deberan presentar la
peticion correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

6.5 Una vez concluida la valoracion de la fase de oposicion, el tribunal publicara
en el tablén de anuncios y en la web/sede electrénica del Ayuntamiento de Herrera de
los Navarros, la lista provisional de puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

6.6 Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde
la publicacion de la lista provisional de puntuaciones para realizar las reclamaciones
oportunas o solicitar la revision de su puntuacion ante el Tribunal.

El Tribunal en el plazo maximo de cinco dias habiles resolvera las reclamaciones
presentadas, haciendo publica seguidamente en el tablén de anuncios y web/sede
electrénica del Ayuntamiento la lista definitiva de aspirantes aprobados por orden de
puntuacion.

Séptima. — Fase de concurso. Baremacién de méritos.

7.1 Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/las aspirantes, se
valoraran hasta un maximo de 8 puntos, conforme a los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 6 puntos, conforme
a las siguientes reglas:

—Por servicios prestados en la Administracion publica como Director/a de Es-
cuela de educacion infantil impartidos en el primer ciclo (0-3 afos): 0,12 puntos por
mes, hasta un maximo de 4 puntos.

—Por servicios prestados en la Administracion publica como maestro de educa-
cion infantil impartidos en el primer ciclo (0-3 afios), 0,10 puntos por mes, hasta un
maximo de 4 puntos.

—Por servicios prestados como Director/a de Escuela de educacién infantil im-
partidos en centros privados autorizados por las administraciones educativas en el
primer ciclo (0-3 afios): 0,07 puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

—Por servicios prestados como maestro de educacion infantil en centros priva-
dos autorizados por las administraciones educativas para impartir el primer ciclo de
Educacion Infantil (0-3 afios): 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

Los servicios prestados en otras administraciones y entidades publicas se
acreditaran mediante certificado del secretario de la Corporacién o entidad local (o
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documento que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el con-
tenido técnico y especializacién de la plaza convocada) y certificado de vida laboral.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de
trabajo que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el contenido
técnico y especializacion de la plaza convocada y certificado de vida laboral.

La no aportacion de certificado de vida laboral excluira la valoracion de este
meérito.

—No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal di-
rectivo profesional, personal titular de érganos directivos y superiores, personal con-
tratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo y personal vinculado por
un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.
Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desa-
rrollo de programas de politicas activas de empleo.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

—Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el
resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual o supe-
riores a quince dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores
a quince dias.

b) Méritos académicos y formacion, se valoraran hasta un maximo de 2 puntos,
conforme a las siguientes reglas:

—Por la posesidn de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
igual o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria:

—Grado en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia o equivalente: 1 punto.

—Grado en Magisterio diferente al de Educacién Infantil: 0,5 puntos.

—Técnico Superior en Educacion Infantil o equivalente: 0,5 puntos.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta
alcanzada.

7.2 A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara
como fecha limite, el ultimo dia del plazo de presentaciéon de solicitudes de participa-
cién en el proceso selectivo.

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion
de los que se aporte la correspondiente documentacion acreditativa.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormen-
te se presente documentacion que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos
méritos alegados que no sean posteriormente acreditados en el plazo conferido al
efecto.

Octava. — Calificacion final del proceso selectivo.

8.1 La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final
de la calificacion otorgada por el érgano de seleccidn a los/las aspirantes en las dos
fases, sin que en ningun caso pueda ser superior a 20 puntos.

8.2 En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara con-
forme al siguiente orden:

—En primer lugar, tendréa prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion.

—En segundo lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obteni-
da en el apartado experiencia profesional en entidades locales.

—De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor puntua-
cion obtenida en el apartado experiencia profesional en otras entidades publicas y/o
privadas.

—De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de méritos académicos y de formacion.

—En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara por sorteo.

Novena. — Relacién de aspirantes aprobados.

9.1 Finalizado el proceso de seleccion, el tribunal hara publica la relacion provi-
sional de aspirantes por el orden de puntuacién alcanzado en la web/sede electrénica
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, especificando sucintamente, en su caso, la
causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su caso, objeto de
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puntuacién. En dicho anuncio el tribunal de seleccion podra requerir la subsanacion
de los defectos u omisiones que haya detectado.

9.2 Contra esta relacién inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si
bien los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles siguientes al de dicha
publicacién para formular alegaciones, dirigir reclamacién o solicitudes de subsana-
cion de documentos alegados especificamente en la instancia de participacion pero
que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos en
su expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia.

Resueltas por el tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de
subsanacion, este procedera a la publicacion de la relacion definitiva de la puntuacién
obtenida por los aspirantes y simultaneamente elevara a la Alcaldia de la Corporacion
dicha lista con la correspondiente propuesta de nombramiento.

9.3 El tribunal no podra declarar que han aprobado un niamero superior de as-
pirantes al de plazas convocadas. No obstante, lo anterior, con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccio-
nados o cuando de la documentacién aportada por ellos se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una nueva propuesta del tribunal,
resolvera la adjudicacion de la plaza correspondiente a los siguientes aspirantes por
orden de puntuacion.

Décima. — Bolsa de trabajo.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a formar parte
de la bolsa de trabajo, por el orden de puntuacién obtenido, con la finalidad de proveer,
con caracter temporal, puestos que pudieran quedar vacantes temporalmente de igual
categoria de la plaza convocada, en la misma area de conocimientos especificos,
hasta su cobertura reglamentaria, asi como para cubrir puestos temporalmente en
casos de bajas, ausencias, etcétera, de sus titulares, por el tiempo que duren estas,
u otros supuestos. En caso de empate en la puntuacién obtenida, se resolvera a favor
del aspirante que haya obtenido la mejor puntuacion en el primer ejercicio; de persistir
el empate, se resolvera por sorteo. Esta bolsa de trabajo tendra vigencia de dos afos,
prorrogable por otros de manera tacita si no se aprueba su finalizacion, sin que su
vigencia pueda en todo caso exceder del plazo de cuatro afios desde su aprobacion,
siempre que el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria.

La bolsa de trabajo se regira por las siguientes normas:

1. Una vez determinadas las listas de espera aplicables a la plaza de que se
trate, y formada por orden de puntuacién la bolsa de personas inscritas en dicha
lista, cuando se precise realizar una contratacién para sustituir temporalmente a otra
persona se realizara un llamamiento general a todos los integrantes de la bolsa, con
objeto de conocer la disponibilidad de las personas integrantes de la bolsa para la
contratacion que deba llevarse a cabo.

A tal fin, se les remitira un correo electrénico a la direccidon que hubieran indica-
do, para transmitirles las caracteristicas de la contratacién (periodo, horario, etc.), y
que puedan responder a dicho correo en un plazo de veinticuatro horas, indicando su
disposicion e interés en dicha contratacion, en el bien entendido que, caso de existir
mas de una persona interesada, se seguird el orden determinado por el lugar que
cada persona ocupe en la bolsa.

2. La ausencia de respuesta al correo electronico enviado por el Ayuntamiento
en el plazo sefialado sera interpretada como renuncia a la contratacién ofertada, y
conllevara las penalizaciones previstas en las normas siguientes, salvo que se acre-
dite la imposibilidad de haber podido conocer y responder al correo municipal, por
causa que no sea imputable a la propia persona integrante de la bolsa.

3. La renuncia a la contratacion ofertada no conllevara penalizacién alguna en
los siguientes supuestos:

—Cuando la persona llamada se encuentre trabajando, para lo cual hara constar
tal circunstancia en la respuesta al correo recibido, adjuntando al mismo o en el plazo
maximo de cinco dias habiles, copia del contrato que tuviese en vigor. En tal caso,
dicha persona quedara en suspenso en la bolsa hasta la finalizacién de dicha relacién
contractual, debiendo comunicar al Ayuntamiento el término de la misma aportando
el oportuno justificante, para regresar a la bolsa y no perder su posicién en la misma.
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—~Cuando la persona llamada se encuentre en situacion de enfermedad que le
impida el desempefio de la contratacion ofertada, hara constar tal circunstancia en la
respuesta al correo recibido, adjuntando al mismo o en el plazo maximo de cinco dias
habiles, copia del correspondiente informe médico o parte de baja laboral. En tal caso,
dicha persona quedara en suspenso en la bolsa hasta la finalizacion de dicha baja,
debiendo comunicar al Ayuntamiento el término de la misma aportando el oportuno
justificante, para regresar a la bolsa y no perder su posicién en la misma.

—Cuando la persona llamada no pueda realizar la contratacion ofertada por
tener la obligacion de cumplir con algun deber publico, haciendo constar tal circuns-
tancia en la respuesta al correo recibido, adjuntando al mismo o en el plazo maximo
de cinco dias habiles, copia de la documentacién que acredite tal deber. En tal caso,
dicha persona quedara en suspenso en la bolsa hasta la finalizacién de la causa que
impide aceptar la oferta, debiendo comunicar al Ayuntamiento el término de la misma
aportando el oportuno justificante, para regresar a la bolsa y no perder su posicién en
la misma.

4. Si la contratacion ofertada fuese por un periodo de tiempo inferior a cuatro
dias, la renuncia a la misma por motivo diferente a los sefialados en la norma anterior,
no alterara la posicién de esta persona en la bolsa, siempre y cuando otra persona
con posicién posterior en la bolsa acepte la contratacion, y se solucione por tanto el
problema puntual que originé el llamamiento a la bolsa.

No obstante, lo anterior, si ninguna de las personas llamadas manifestase inte-
rés en la contratacion, se remitira un segundo correo a las mismas, advirtiéndoles que
la renuncia no justificada en los motivos sefialados en la norma tercera, conllevara
como penalizacion la exclusion de la bolsa durante un periodo de doce meses, y
cuando se incorpore nuevamente a la misma ocupara ademas la ultima posicion que
corresponda en ese momento en dicha bolsa.

5. La renuncia a una oferta de contratacién por tiempo superior a tres dias fuera
de los supuestos justificados conforme a lo indicado en la norma tercera conllevara
en todo caso como penalizacion la exclusidon de la bolsa durante un periodo de doce
meses, y cuando se incorpore nuevamente a la misma ocupara ademas la ultima po-
sicion que corresponda en ese momento en dicha bolsa.

6. Cualquier situacién no contemplada de forma expresa en estas normas, o
cualquier duda que pueda surgir en relacion con las mismas, se resolvera por la Alcal-
dia, procurando conciliar de forma objetiva los derechos de las personas integrantes
de las bolsas, y la soluciéon mas conveniente del problema que origina el llamamiento
a las mismas, para evitar la desatencion del servicio de Escuela Infantil.

Undécima. — Aportaciéon de documentacion.

11.1 En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, los/las as-
pirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan
siempre que no obren en poder de la Administracion o que no se hubiere permitido su
consulta en la presentacién de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acre-
ditativo de la nacionalidad en vigor. Los nacionales de otros estados de la Unién
Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulaciéon de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada
del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder participar en la presente
convocatoria, o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel ti-
tulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacién (titulo
académico y en su caso, traduccién jurada). Si alguno de estos documentos estuvie-
se expedido después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias,
debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
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hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re-
solucién judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en
el caso de personal laboral, que hubiese sido despedido disciplinariamente de forma
procedente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente,
no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo publico.

d) Declaraciéon de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas
convocadas, solo en el caso de no estar en la situaciéon administrativa de servicio
activo.

f) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores, cer-
tificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de
Justicia, en el que constara que no existe informacion penal del/de la interesado/a.

11.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en estas bases o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por
las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni diligenciarse
los contratos del personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Duodécima. — Formalizacién del contrato.

12.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas ba-
ses, se procedera a la declaracion de la condicion de personal laboral fijo por el titular
del érgano competente.

12.2 La formalizacion del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/las
aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de declaracion de la condicién de
personal laboral fijo en el BOPZ.

Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan suscrito el con-
trato de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo
quedando anuladas todas sus actuaciones.

Decimotercera. — Régimen Juridico.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les
sera de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion general del Estado; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimocuarta — Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra in-
terponer por los interesados recurso de reposicidn previo al contencioso-administrativo
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en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragdn, a partir
del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el BOP (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Ad-
ministrativa).

Herrera de los Navarros, 9 de diciembre de 2022.— El alcalde, Enrique Felices
Serrano.

ANEXO |
Temario
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucidn espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. La
reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién. La regencia
y la tutela. El refrendo.

Tema 4. El Poder Legislativo: composicion, atribuciones y funcionamiento de las
Cortes Generales. Elaboracion de las Leyes.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. El Consejo General del
Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio fiscal. Organizacion judicial espafio-
la. El Poder Judicial y las entidades locales.

Tema 7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas: cons-
titucion y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 8. El Estatuto de Autonomia de Aragon: caracteristicas y estructura. La
Comunidad Autéonoma de Aragén: potestad legislativa, potestad reglamentaria y fun-
cion ejecutiva y organizacion institucional.

Tema 9. La Administracion Local en la Constitucion. El principio de autonomia
local. La Carta Europea de Autonomia Local.

Tema 10. Las Comunidades Europeas. Las instituciones europeas: la Comision,
el Parlamento, el Consejo y el Tribunal de Justicia. Otras instituciones europeas. La
Unién Europea.

Tema 11. La Administracion publica. Gobierno y Administracién. Principios cons-
titucionales de la Administracion Publica.

Tema 12. Principios de actuacion de la Administracion publica: eficacia, jerar-
quia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacion.

Tema 13. El concepto de Derecho administrativo. Fuentes de Derecho publico:
concepto, enumeracion y jerarquia. La ley: clases y disposiciones del Gobierno con
fuerza de ley. El Reglamento: concepto y clases.

Tema 14. El municipio de Herrera de los Navarros: situacion, poblacién, carac-
teristicas socioeconémicas y culturales. Organos necesarios y complementarios del
Ayuntamiento de Herrera de los Navarros. Composicién y atribuciones. Reglamen-
to de régimen interno de la Escuela Infantil Municipal “Zagalicos” de Herrera de los
Navarros y Tasas aplicadas por la prestacion de servicios educativos de la Escuela
Infantil Municipal “Zagalicos” de Herrera de los Navarros.

Tema 15. Las Haciendas locales. Normativa aplicable y principios generales.
Clasificacién de los recursos de las Haciendas locales.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 16. Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los tres afos. Prin-
cipales factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significati-
vos. El desarrollo infantil en el primer afio de vida. El papel de los adultos.

Tema 17. El desarrollo psicomotor en nifios de 0-3 afios. La psicomotricidad en
el curriculo. La sensacién y la percepcion como fuente de conocimiento. La organiza-
cion sensorial y perceptiva. La intervencion educativa.
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Tema 18. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y
nifas de 0-3 afios. Aportaciones de distintos autores. La conquista de la autonomia.
Directrices para una correcta intervencion.

Tema 19. El nifio descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vincula-
cion y aceptacion. La escuela como institucion socializadora. El papel del centro de
educacion infantil en la prevencion e intervencion con nifios y nifias en situacion de
riesgo social. Principales conflictos de la vida en grupo.

Tema 20. Desarrollo cognitivo hasta los tres afios. El conocimiento de la reali-
dad. La observacion y exploracion del mundo fisico, natural y social. Génesis y forma-
cién de los principales conceptos.

Tema 21. Influencia de las principales corrientes pedagodgicas y psicolégicas en
la educacion infantil. Visidon actual de sus aportaciones, experiencias renovadoras
relevantes. Valoracion critica.

Tema 22. La familia como primer agente de socializacion. La transformacion
de la funcion educativa de la familia a lo largo de la historia. Expectativas familiares
respecto a la educacioén infantil. Periodo de adaptacion de nifios y nifias al centro
educativo. Relaciones entre la familia y el equipo docente.

Tema 23. Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, hi-
giene y actividad infantil. Prevencién de accidentes, primeros auxilios y enfermedades
infantiles. Criterios para la intervencion educativa.

Tema 24. Alimentacion, nutricion y dietética. Alimentacion equilibrada y planifica-
cion de menus. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacién. Las horas de
comer como momentos educativos.

Tema 25. La educacion sexual en la educacion infantil. Descubrimiento e identi-
ficacién con el propio sexo. La construccion de los roles masculino y femenino. Estra-
tegias educativas para evitar la discriminacion de género.

Tema 26. Consecucion de las capacidades generales de la etapa mediante los
objetivos y contenidos de las areas del curriculo de educacion infantil.

Tema 27. Principios de intervencién educativa en educacion infantil. EI enfoque
globalizador. Sentido y significatividad del aprendizaje. Una metodologia basada en
la observacion y en la experimentacién. Su concrecion en el marco del proyecto cu-
rricular.

Tema 28. La programacioén en el primer ciclo de educacién infantil. Objetivos,
contenidos y métodos pedagdégicos mas adecuados para 0-3 afios.

Tema 29. La programacion en el segundo ciclo de Educacion Infantil. Objetivos,
contenidos y métodos pedagdgicos. Las distintas unidades de programacion. La con-
tinuidad entre la Educacion Infantil y la Educacion primaria. Medidas curriculares y
vias de coordinacion.

Tema 30. La funcion del maestro o maestra en educacion infantil. La intenciona-
lidad educativa. Relaciones interactivas entre el nifio y el educador. El maestro como
miembro del equipo educativo y en su relacion con las familias.

Tema 31. La organizacion de los espacios y del tiempo. Criterios para una ade-
cuada distribucion y organizacion espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La
evaluacion de los espacios y del tiempo.

Tema 32. Equipamiento, material didactico y material curricular en Educacion
Infantil. Seleccion, utilizacion y evaluacion de los recursos materiales.

Tema 33. El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la
comprension y de la expresion. La comunicacion no verbal. Problemas mas frecuen-
tes en el lenguaje infantil.

Tema 34. La ensefianza y el aprendizaje de la lengua en la escuela infantil. Téc-
nicas y recursos para la comprension y expresion oral. La intervencién educativa en
el caso de lenguas de contacto.

Tema 35. La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Criterios para selec-
cionar, utilizar y narrar cuentos orales o escritos. Técnicas de animacion a la lectura 'y
actividades a partir del cuento. La biblioteca del aula.

Tema 36. La educacion musical en educacion infantil. El descubrimiento del so-
nido y del silencio. Caracteristicas y criterios de seleccion de las actividades musica-
les. Los recursos didacticos. El folclore popular.
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Tema 37. Evolucion de la expresion plastica en los nifios y nifias. Elementos ba-
sicos del lenguaje plastico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias
metodoldgicas y de evaluacion de la expresion plastica. Modelos y estereotipos.

Tema 38. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresién corporal
como ayuda en la construccion de la identidad y autonomia personal. Juego simbdlico
y juego dramatico. Las actividades dramaticas.

Tema 39. La influencia de la imagen en el nifio. Lectura e interpretacion de
imagenes. El cine, la television y la publicidad. Criterios de seleccién y utilizacion de
materiales audiovisuales y de nuevas tecnologias en la educacion infantil.

Tema 40. Formacién de capacidades relacionadas con el desarrollo Iégico-mate-
matico. Recursos didacticos y actividades adecuadas a la etapa de educacion infantil.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacién del Puesto

Discapacidad Grado:
[]si
[ ]No

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

| JFisica

[ ] Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse
la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

|| Notificacién electrénica
[ ] Notificacion postal

Direccion
Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 21 de mayo de
2022, en relacion con la convocatoria para la provision de una plaza de Director/a de Escuela de
Educacién Infantil, (estabilizacion de empleo temporal) conforme a las bases publicadas en el [Boletin

Oficial de la Provincia/sede electronica del ayuntamiento/tablén de anuncios numero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas
selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

¢ Tener la nacionalidad espafola.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

*  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

*  Estar en posesion del titulo de Graduado en Magisterio de Educacion Infantil.

Titulos que declara poseer y relaciéon de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se

admita esta solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.
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Consentimiento y deber de informar sobre proteccion de datos

[ ] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitaciéon y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Herrera de los Navarros.

Finalidad Principal Tramitaciéon, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Cesion de datos Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No
hay previsién de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url https://www.aepd.es/es

Adicionalmente:

[ ] Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que,

en su caso, la acomparia puedan ser utilizados para la elaboracién de estadisticas de interés general.

Responsable Ayuntamiento de Herrera de los Navarros

Finalidad Principal Elaboracion de estudios sobre el empleo publico en el ambito
local.

Legitimacion Consentimiento

Cesion de datos Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url https://www.aepd.es/es

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede

electronica del este Ayuntamiento direccién https://herreradelosnavarros.sedelectronica.es/info.0/

y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Herrera
de los Navarros, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccion, el
que corresponda a su domicilio, si éste radica en Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime

pertinente.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8858
AYUNTAMIENTO DE HERRERA DE LOS NAVARROS

RESOLUCION de Alcaldia de fecha 9 de diciembre de 2022 del Ayuntamiento de
Herrera de los Navarros por la que se aprueban las bases y la convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal por
concurso para cubrir la plaza de limpiador/a a jornada parcial vacante en este
Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de fecha 9 de diciembre de
2022 las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabiliza-
cion de empleo temporal, para cubrir una plaza de limpiador/a a jornada parcial para
el Ayuntamiento de Herrera de los Navarros, mediante sistema de concurso, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO, DE UNA PLAZA DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS
MUNICIPALES A JORNADA PARCIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE HERRERA DE LOs NAVARROS

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso
selectivo, mediante concurso, de una plaza de personal de limpieza de edificios muni-
cipales en régimen de personal laboral fijo a jornada parcial (veintisiete horas y media
a la semana, distribuidas en cinco horas y media los dias laborables de lunes a vier-
nes), mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, en ejecucion de la oferta publica
de empleo, aprobada por decreto de Alcaldia de fecha 17 de mayo de 2022, publicada
en el BOPZ de Zaragoza, num. 113 de fecha 21 de mayo de 2022.

Dicha plaza viene siendo ocupada con caracter temporal, de forma ininterrumpi-
da, con anterioridad al 1 de enero de 2016, reuniendo las siguientes caracteristicas:

1.2. El sistema de seleccion sera por turno libre y concurso, de acuerdo con el
baremo de méritos que figura en las presentes bases.

1.3. Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo la persona
que esté ocupando la plaza objeto de la convocatoria en el momento de la publica-
cion de la presente convocatoria. Su no participacion determinara la imposibilidad
de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacidon o compensacion
econdmica conforme a lo dispuesto en el articulo 2.6 de la citada Ley 20/2021, de 28
de diciembre.

Segunda.— Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberan reunir
el dia de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera,
o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con ca-
racter firme mediante procedimiento disciplinario de alguna administracion publica u
organo constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para
el ejercicio de cualesquiera funciones publicas En el caso del personal laboral, no
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hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia de haber sido despe-
dido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

e) No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo.

Tercera.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigirdn a
la Alcaldia del Ayuntamiento, pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura como
anexo | en las presentes bases, presentandose en el Registro General de Entrada o
en cualquiera de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. En las instancias se manifestara de forma expresa que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente
en el caso de superar el procedimiento selectivo y previo a la toma de posesion o
suscripcion del contrato laboral correspondiente.

3.3. Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados. No se tendran en consideracion otros
méritos diferentes a los presentados con la solicitud y debidamente registrados.

3.4. Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados uUnica-
mente para la gestion del proceso selectivo. El Ayuntamiento de Herrera de los Nava-
rros sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el ex-
pediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucion de un procedimiento
contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser conservados,
en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e
histérica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las enti-
dades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder estos para
poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacidén o, en su caso, oposicion. A estos efectos, deberan presentar un
escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o, en su caso, al delegado de Pro-
teccién de Datos del Ayuntamiento.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracion dictara resolucioén, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOPZ, en la sede
electronica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

4.2. En dicha resolucion constara el nombre y los apellidos de las personas as-
pirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusion, concediéndose
un plazo de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar
aquellos defectos que hayan motivado la exclusion. Asimismo, se incluira la composi-
cion del tribunal de seleccion a efectos de poder instar su recusacion en los términos
previstos legalmente.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolvera las reclama-
ciones si las hubiese y aprobara la lista definitiva de admitidos, que también se hara
publica en los mismos lugares indicados para la lista provisional.

No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesi-
dad de nueva publicacion.

4.4. A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

—La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

—No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos de capacidad expuestos en las bases.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a instancia de las personas interesadas.
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4.5. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo drgano que la dictd, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

Quinta. —Tribunal de seleccion.

5.1. La composicién del tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2. De conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, el tribunal cali-
ficador, se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

5.3. El tribunal estara integrado por cinco componentes, nombrados por la Alcal-
dia de la Corporacion.

5.4. El 6érgano de seleccion estara compuesto por personal funcionario o perso-
nal laboral fijo. Todos sus miembros deberan contar con un nivel de titulacion igual o
superior al exigido a los aspirantes. En la configuracion del tribunal se cumplira con
los principios de especialidad y profesionalidad.

5.5. El tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colabo-
raran con el tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publico
junto con el del 6rgano técnico de seleccién.

5.6. Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudan-
tes estan sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en los arti-
culos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.7. El tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo
caso tendran que contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario/a o,
en su caso, quienes los sustituyan. Asimismo, estaran facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccion, en
todo el no previsto en las presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion
de estas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de
asistentes.

5.8. Las resoluciones del tribunal de seleccién vinculan a la administracion mu-
nicipal, que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.9. Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de
la Corporacion, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron publicas,
de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.— Baremacioén de méritos.

6.1. El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos.

6.2. Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/las aspirantes,
se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, conforme a los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 6 puntos, conforme
a las siguientes reglas:

—Por servicios prestados como funcionario interino o personal laboral temporal
en el mismo cuerpo y escala o categoria profesional de la Administracion convocante,
a razon de 0,10 puntos por cada mes de trabajo.

—Por servicios prestados como funcionario interino o personal laboral temporal
en el mismo cuerpo y escala o categoria profesional en otras entidades locales muni-
cipales, otras Administraciones publicas o empresas privadas o entidades que no son
Administracion publica, a razén de 0,05 puntos por cada mes de trabajo.
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Los servicios prestados en otras Administraciones y entidades publicas se acre-
ditaran mediante certificado del secretario de la Corporacién y certificado de vida
laboral.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de
trabajo que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el contenido
técnico y especializacion de la plaza convocada y certificado de vida laboral.

La no aportacion de certificado de vida laboral excluira la valoracién de este
meérito.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

—Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el
resultado por treinta.

b) Méritos académicos y formacién. Dado que no se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, unicamente se valorara
la formacién que haya podido recibirse de forma especifica sobre tareas de limpieza,
productos a utilizar y medidas a adoptar respecto a los mismos, etc., a razén de 0,03
puntos por hora de formacién, con el limite maximo de 4 puntos en total.

Esta formacién se acreditara con el correspondiente certificado de la entidad
responsable de impartirla, acreditando su realizacion por la persona que desea sea
tenida en cuenta en su valoracion.

6.3. A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara
como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion en el proceso selectivo.

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion
de los que se aporte la correspondiente documentacion acreditativa.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente
se presente documentacién que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos mé-
ritos alegados que no sean posteriormente acreditados en el plazo conferido al efecto.

Séptima.— Calificacion final del proceso selectivo.

7.1. La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final
de la calificacion otorgada por el 6rgano de seleccion a los/las aspirantes sin que en
ningun caso pueda ser superior a 10 puntos, ni superior a 6 puntos por apartado de
experiencia, ni superior a 4 puntos por formacién, no siendo exigible un minimo de
puntuacion en ninguno de esos apartados.

7.2. En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara
conforme al siguiente orden:

—En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida
en el apartado experiencia profesional en la propia Administracion convocante.

—De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor puntua-
cion obtenida en el apartado experiencia profesional en otras entidades publicas y/o
privadas.

—De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de méritos académicos y de formacion.

—En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara por sorteo.

Octava.— Relacién de aspirantes aprobados.

8.1. Finalizado el proceso de seleccidn, el tribunal de seleccion hara publica la
relacion provisional de aspirantes por el orden de puntuacién alcanzado en la sede
electronica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, especificando sucintamente,
en su caso, la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su
caso, objeto de puntuacién. En dicho anuncio, el tribunal de seleccién podra requerir
la subsanacién de los defectos u omisiones que haya detectado.

8.2. Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno,
si bien los/las aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles siguientes al
de dicha publicacién para formular alegaciones, dirigir reclamacion o solicitudes de
subsanacion de documentos alegados especificamente en la instancia de participa-
cion, pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios
publicos en su expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia.
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Resueltas por el tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de
subsanacién, este procedera a la publicacion de la relacion definitiva de la puntuacion
obtenida por los aspirantes y simultaneamente elevara a la Alcaldia de la Corporacién
dicha lista con la correspondiente propuesta de nombramiento.

8.3. El tribunal no podra declarar que han aprobado un nimero superior de as-
pirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccio-
nados o cuando de la documentacién aportada por ellos se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una nueva propuesta del tribunal,
resolvera la adjudicacién de las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes
por orden de puntuacion.

Novena.— Constitucién y funcionamiento de bolsa de trabajo.

9.1. La Alcaldia dictara resolucién formando la bolsa de trabajo con las propues-
tas de los candidatos elevada por el tribunal.

Se formara una bolsa de trabajo con los aspirantes que no hayan obtenido pla-
za. Su orden vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
diferentes criterios de valoracién del concurso, y se establecera el orden de prioridad
por la mayor puntuacion obtenida. En caso de empate, se dirime por en primer lugar
por la mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia, si persistiera el empare
se dirimira por la formacién y en ultimo lugar por la titulacion.

A esta bolsa de trabajo se podra acudir directamente (salvo que una normativa
exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante del puesto.

b) Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular de la plaza con oca-
sion de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c) Exceso o acumulacién de tareas, de conformidad con el expediente adminis-
trativo que pueda tramitarse.

Dicha bolsa estara vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa por otro
procedimiento de seleccion, se agoten los aspirantes ante los llamamientos que pue-
dan efectuarse o se derogue si queda acreditada su inoperancia.

9.2. La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

9.2.1. El llamamiento se realizaréa siguiendo el orden de la bolsa constituida, me-
diante localizacion telefénica. Se realizaran como maximo tres intentos de comunica-
cion en horas distintas, y al menos dos de ellos en dias diferentes. El aspirante debera
dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas
desde que sea localizado; si no responde, tras dejar constancia documentada interna
firmada por el responsable del llamamiento en el expediente, mediante la correspon-
diente diligencia sobre las distintas llamadas y horas en las que se ha efectuado, se
pasara automaticamente a la siguiente persona de la bolsa. Igualmente se llamaré a
la siguiente persona de la bolsa cuando la primera renuncie al lamamiento, tras dejar
constancia documentada interna firmada por la persona responsable.

9.2.2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Herrera de
los Navarros quedaran obligados a presentarse cuando sean llamados.

9.2.3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el
candidato mantendra su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan
estar acreditadas por el interesado en el plazo de dos dias habiles desde la fecha de
llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto/lactancia o adop-
cion, acogimiento, baja maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estan
contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justifi-
candose mediante documentacién que acredite la situacion.

d) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

9.3. Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma
justificada quedaran en situacion de no disponible. De ello se dejara constancia en el
expediente por el responsable del lamamiento y mediante la expedicion de la corres-
pondiente diligencia.
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9.4. Para cambiar la situacion a disponible, los interesados deberan ponerse
en contacto con este Ayuntamiento para solicitar el cambio de situacién a disponible.

9.5. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia por el
responsable del lamamiento en el expediente mediante la expedicion de la correspon-
diente diligencia, y pasara al ultimo lugar de la bolsa.

9.6. Quienes hayan sido nombrados bajo cualquier modalidad de contratacion
temporal volveran a la bolsa ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca una
renuncia voluntaria, en cuyo caso pasaran a ocupar el ultimo lugar de la misma.

9.7. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le
indique en el llamamiento, la documentacidn que a continuacion se indica:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

b) Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad, de acuerdo con la legislacién vigente.

c) Certificado o Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defec-
to fisico que imposibilite para el desempefio del puesto de trabajo.

Presentada la documentacion anterior por parte del aspirante seleccionado de la
bolsa, mediante decreto de Alcaldia se procedera a su nombramiento como personal
laboral interino, tomando posesion en la fecha que se indique. Si dentro del plazo ex-
presado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion o de la mis-
ma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base segunda,
el resultado sera que no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones,
siendo eliminado de la bolsa, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya incu-
rrido por falsedad en solicitud inicial.

9.8. Sera causa de exclusion de la bolsa la no contestacion a la notificacién para
la contratacion.

Décima.— Aportacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, los/las as-
pirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacién se relacionan
siempre que no obren en poder de la Administracién o que no se hubiere permitido su
consulta en la presentacién de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acre-
ditativo de la nacionalidad en vigor. Los nacionales de otros estados de la Unidn
Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados interna-
cionales celebrados por la Uniédn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacidon de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada
del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en el caso
de personal laboral, que hubiese sido despedido disciplinariamente de forma proce-
dente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente, no
hallarse inhabilitadas o en situaciéon equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo publico.

c) Declaracién de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas
convocadas, solo en el caso de no estar en la situacion administrativa de servicio
activo.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en estas bases o del
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examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por
las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni diligenciarse
los contratos del personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Undécima.— Nombramiento y toma de posesion o formalizacién del contrato.

11.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten
la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas
bases, se procedera, segun corresponda, a su nhombramiento como funcionarios/as
de carrera o a la declaracion de la condicion de personal laboral fijo por el titular del
organo competente.

11.2. La toma de posesion como funcionarios/as de carrera o la formalizacién
del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/las aspirantes que hubiesen
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento como funcionarios/as de
carrera o declaracion de la condicion de personal laboral fijo en el BOPZ.

Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado pose-
sion o suscrito el contrato de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante
el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Duodécima.— Régimen juridico.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les
sera de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento gene-
ral de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administraciéon general del Estado; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Duodécima.— Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Za-
ragoza o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragon,
a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el BOPZ
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso- Administrativa).

Herrera de los Navarros, 9 de diciembre de 2022. — El alcalde, Enrique Felices
Serrano.
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ANEXO |
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria | Escala Subescala

Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:
L]si
[ ]No

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

| JFisica

[ ] Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representaciéon que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o
denominacién o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de
Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.
Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona,
debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

[ ] Notificacion electrénica
] Notificacion postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

, en relacion con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de

, (estabilizacion de empleo temporal) conforme a la Disposicion adicional

[sexta/octava] de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la

reduccion de la temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas en el [Boletin

Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tabléon de anuncios] numero
__ ,defecha [antes de 31 de diciembre de 2022].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener la nacionalidad espafiola.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en

situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Poseer la titulacion exigida.

Relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional
[sexta/octava] de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de
estabilizacion temporal.
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Deber de informar sobre proteccion de datos

[ ] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados

en la instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitaciéon y gestiéon de

expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Herrera de los Navarros

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Cesion de datos Los datos se cederan a otras administraciones publicas.
No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,

asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion

adicional
Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente url

https://www.aepd.es/es

[ ] Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la

documentacion que la acompafia puedan ser utilizados para [p.e. elaboracién de

estadisticas].

Responsable Ayuntamiento de Herrera de los Navarros

Finalidad Principal [p.e. Elaboraciéon de estadisticas sobre aspirantes a
procesos selectivos].

Legitimacion Consentimiento

Cesion de datos Los datos se cederan a otras administraciones publicas.
No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente url

https://www.aepd.es/es.

98



Num. 289 19 diciembre 2022

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electronica del este Ayuntamiento direccion

https://herreradelosnavarros.sedelectronica.es/info.0/ 'y, en el tabloén de anuncios, para

mayor difusién, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de
Herrera de los Navarros, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a
su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Zaragoza, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar

cualquier otro recurso que estime pertinente.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8900
AYUNTAMIENTO DE LA ALMOLDA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional
del Ayuntamiento de La Almolda sobre la modificacién de la Ordenanza fiscal numero
18, reguladora de la tasa de seleccionadora, cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

» Modificar el tipo impositivo para seleccionadora, estableciéndolo en 0,030 eu-
ros/kilo.

» Dar al expediente la tramitacién y publicidad preceptiva, mediante exposicion
del mismo en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el BOPZ por plazo de
treinta dias, dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y plantear las
reclamaciones que estimen oportunas.

» Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado que el acuerdo es definitivo en base al
articulo 17.3 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas locales.

« Se transcribe texto integro de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora
numero 18, reguladora de la tasa por seleccionadora, articulo 6, «Bases y tarifas»:

«—0,030 euros/kilo.

Este precio incluye el impuesto sobre el valor afiadido legalmente establecido».

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el BOPZ ante el Tribunal Superior de Justicia de
Aragén.

La Almolda, a 12 de diciembre de 2022. — El alcalde, Manuel Lamenca Zaballos.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8837
AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de noviembre
de 2022, se han aprobado las siguientes bases reguladoras de las pruebas selectivas
para la provisién por promocién interna de una plaza de oficial de mantenimiento y
una plaza de jardinero:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases cubrir dos plazas, en turno de promocién in-
terna, que se incluyen en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del
afio 2019, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, el 26 de febrero de
2020 y publicada en BOPZ num. 56 de 10 de marzo de 2020, y publicada rectificacion
BOPZ num. 191, de 20 de agosto de 2020, cuyas caracteristicas son:

Denominacién de la plaza Oficial de mantenimiento
Régimen Laboral

Unidad/area Mantenimiento

Categoria profesional Cc2

Titulacién exigible Graduado en ESO o equivalente.
Sistema selectivo Concurso-oposicién

Num. de vacantes Una
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Funciones del puesto

—Poseyendo titulo expedido por una escuela de formacion
profesional o unos conocimientos tedrico-practicos equivalentes,
desarrolla con total dominio de su oficio las tareas propias de su
categoria, en las diversas especialidades y oficios. Asimismo,
colabora en el desarrollo de las tareas de otras especialidades si
es requerido para ello.

—Controlar el uso y mantenimiento de los materiales, instru-
mentos, maquinaria y vehiculos de su uso habitual.
—Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos labo-
rales.

—Cuando es requerido para ello, colabora en el montaje de esce-
narios, tarimas o similares; montaje de elementos y megafonia
para la celebracion de festejos; traslado de muebles, sillas, etc.
—Reparacion y mantenimiento del alumbrado publico y de mante-
nimiento de los edificios publicos municipales.

—Labores de mantenimiento y reparaciones de las redes de
agua, del alumbrado publico, mobiliario urbano.

—Localizacién de averias en la red de aguas; instalacion repa-
racion y mantenimiento de la red de aguas y alcantarillado;
instalacion, reparacion y mantenimiento de sistemas de clora-
cién, cafierias, sanitarios, grifos, depuradoras, calefaccion, agua
caliente, sistemas de bombeo, etc., en cualquier edificio o instala-
cion municipal; instalacion o enganche de acometidas de aguas;
comprobacion y lectura de contadores; montaje y desmontaje
de bombas, sondas y motores averiados; control de acometidas
que puedan suponer fraude; suministro de hipoclorito y compro-
bacién de cloro; utilizacién de las herramientas, materiales y, en
su caso, vehiculo necesarios, asi como realizacion de tareas de
carga y descarga, si es preciso, de materiales y elementos afectos
al servicio. Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea
encomendada por su superior jerarquico.

—Realizacion de replanteos.

—Informar sobre las incidencias y el funcionamiento de la instala-
cion, asi como plantear las dudas o problemas existentes para el
buen desarrollo de la misma a los supervisores.

—NMediciones para realizar el pedido de materiales.

—Prevision de otros materiales, herramientas, etc. y solicitud de
adquisicion de los mismos.

—Recepcion de los materiales destinados a la obra asignada y
firma de albaranes.

—Conduccion de toda clase de vehiculos.

—Apoyo y formaciéon del personal subordinado. Resolver los
problemas y/o dudas que le plantee el personal subordinado en el
desarrollo de las actividades.

—Viabilidad invernal y otras emergencias.

—~Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomen-
dada por su superior jerarquico.

Denominacién de la plaza Jardinero

Régimen Laboral

Unidad/area Limpieza viaria-jardines
Categoria profesional Cc2

Titulacién exigible

Graduado en ESO o equivalente

Sistema selectivo

Concurso-oposiciéon

Num. de vacantes

Una

102



Num. 289 19 diciembre 2022

—Las propias de las Jefaturas de unidad operativa limpieza viaria
y jardines y, adicionalmente, las siguientes.

—Distribuir el trabajo entre el personal operativo de la unidad, asi
como los instrumentos, maquinaria y materiales precisos para su
ejecucion.

—Coordinar, supervisar, controlar y responsabilizarse del desa-
rrollo de las funciones que competen a la unidad operativa.
Limpieza viaria con la colaboracién de sus subordinados, reali-
zando tareas propias de oficial, especialmente aquellas de natura-
leza mas compleja de entre las asignadas a la unidad.
—Informar a los superiores jerarquicos sobre las incidencias
y el funcionamiento del servicio, personal, medios o cualquier
anomalia o necesidad que afecte al servicio.

—~Prevision de materiales, herramientas, etc. y solicitud de adqui-
sicion de las mismas. Velar por el correcto suministro de aquellas
para el desarrollo de los trabajos. Realizar pequefias compras,
visado de facturas.

Funciones del puesto —Control del cumplimiento de la normativa de prevencién de
riesgos laborales.

—Apoyo y formacion del personal subordinado. Resolver los
problemas y/o dudas que le plantee el personal subordinado en el
desarrollo de las actividades.

—Realizar pequefios replanteos y elaborar partes diarios.
—Colaboracion con las unidades operativas para la realizacion de
tareas diversas relacionadas con las actividades de estas, cuando
sea requerido para ello.

—Revision y control de la recogida de residuos, asi como ubica-
cion de contenedores.

—~Controlar el uso y mantenimiento de los materiales, instru-
mentos, maquinaria y vehiculos de su uso habitual.

—Viabilidad invernal y otras emergencias.

—Las propias de la especialidad correspondiente a la clase/cate-
goria profesional a la que pertenezca.

—~Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomen-
dada por su superior jerarquico.

Ambos contratos son fijos a jornada completa. Las retribuciones son las deter-
minadas en el convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de la Almunia
de Dofia Godina de acuerdo a su categoria profesional, todo ello de conformidad con
el articulo 27 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Segunda.— Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion sera necesario:

a) Ostentar la cualidad de personal laboral perteneciente al puesto AP, con una
antigiedad de mas de dos afios como personal laboral en su puesto de trabajo, segun
lo dispuesto en el articulo 76 del Reglamento general de ingreso del personal al ser-
vicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién general del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, aplicado por analogia.

b) Estar en posesién de la titulacion de graduado en ESO o técnico basico en
mantenimiento de viviendas, en electricidad, fontaneria o equivalente, y en el caso de
la plaza de jardinero, graduado en ESO o técnico en jardineria o equivalente o estar
en condiciones de obtenerla.

c) No haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Admi-
nistracion publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas ni hallarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el
desempeiio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se tratara
de acceder al mismo grupo profesional al que se pertenecia.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

103



Num. 289 19 diciembre 2022

f) Carné de conducir B .

Tercera.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes prue-
bas de seleccion, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
sefior concejal delegado de Personal del Ayuntamiento, y se presentaran en el Regis-
tro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado.

A la instancia se le acompafnara de carta acreditativa de haber abonado en la
C/C num. ES39 2085 1017 2803 0014 3116, el importe de los derechos de examen
que ascienden a 7,25 euros o resguardo de giro postal o telegrafico.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOPZ, en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://laalmunia.sedelectronica y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento para su mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea nece-
sario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia Delegada de Per-
sonal dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion que se publicara en el BOPZ,
en la sede electronica de este Ayuntamiento http://laalmunia.sedelectronica.es. y en el
tablon de anuncios se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de treinta dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por resolucion de la Concejalia Delegada de
Personal, se procedera a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos,
que igualmente sera objeto de publicacién en el BOPZ, en la sede electronica de este
Ayuntamiento http://laalmunia.sedelectronica.es y en el tablon de anuncios. En esta
misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccion. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara me-
diante la publicacién en la sede electronica del Ayuntamiento http:/laalmunia.sede-
lectronica.es y, en su caso, en el tabléon de anuncios; en este supuesto, los anuncios
de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano
de seleccidn en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede
electronica del Ayuntamiento http://laalmunia.sedelectronica.es. y, en su caso, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion
nominal del tribunal.

Quinta.— Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a cinco; asimis-
mo, su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
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titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

El tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir,
actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las prue-
bas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serda de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La categoria del tribunal a efectos de cobro de indemnizaciones de acuerdo a lo
previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, es segunda.

Sexta.— Sistema de seleccién y desarrollo de los procesos.

El sistema de seleccidon sera el de concurso-oposicién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61.7 del Estatuto Basico del Empleado Publico, garantizando
el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud elimi-
natorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito, durante el tiempo establecido por el tribu-
nal calificador, a un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta, y que versaran sobre el temario que figura en el
anexo | de esta convocatoria. Las respuestas no contestadas y las erréneas no pun-
tuaran mas de una respuesta a la misma pregunta tendra igual consideracion que una
respuesta errénea. Se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién de 5 puntos.

Segundo ejercicio:

Consistente en resolver o ejecutar una o varias pruebas o supuestos practicos,
que podran contar con diversos apartados, propuestas por el tribunal y relacionadas
con las materias del anexo | de estas bases, en el tiempo y con los medios auxilia-
res que el tribunal disponga. El contenido de este ejercicio debera guardar relacion
directa con las caracteristicas funcionales del puesto a cubrir. Se valorara entre 0 y
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. En caso
de realizarse mas de una prueba, la calificacion del ejercicio resultara de calcular la
nota media de las obtenidas en cada una de las pruebas.

La calificacién de este segundo ejercicio debera efectuarse mediante la puntua-
cion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros
del tribunal calificador, cuando entre la puntuacion otorgada por algin miembro del
tribunal y la media de las puntuaciones otorgadas por el resto de los miembros del
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tribunal exista un diferencia de dos o mas enteros entre estas, sera automaticamente
excluida, y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes, siendo
necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para
poder calificar. Si ello no fuera posible, el tribunal procedera a evaluar nuevamente.

La calificaciéon de la fase de oposicion que se alcance por los aspirantes sera
la media aritmética que resulte de la puntuacion obtenida en los dos ejercicios. Los
aspirantes que no superen los ejercicios se les calificara como no aptos.

El anuncio de las calificaciones resultantes, que se haran publicas a través del
tablon de anuncios de la Corporacién, de cada uno de los ejercicios y/o pruebas
establecera un plazo maximo de cuatro dias habiles para solicitar la revisién de los
mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

FASE DE CONCURSO:

No tendré caracter eliminatorio y, en ningun caso, podra aplicarse la puntuacién
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicién. La valora-
cion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto
de los candidatos que hayan superado los ejercicios.

Los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, disponiendo de un plazo de diez dias habiles para
acreditarlos, a partir de la publicacién de la lista de aprobados de la fase de oposicion.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hara
publica en el tablon de anuncios de la Corporacion, en la que se establecera un plazo
maximo de cuatro dias habiles para solicitar la revision de la puntuacion, sin perjuicio
de la interposicion de los recursos procedentes.

1. Se valorara con un maximo de 7 puntos la fase de concurso.

La valoracién de los méritos se realizara atendiendo a los criterios y baremos
siguientes:

—Experiencia profesional: valorandose hasta un maximo de 5 puntos, distribui-
dos de la siguiente forma:

» Se valorara con 0,10 puntos por mes, los servicios efectivos prestados en Ad-
ministraciones publicas, en plaza de personal laboral o en plaza de funcionario perte-
neciente a escala y subescala, y en su caso clase y categoria de la plaza a la que se
opte, desechandose la fraccién sobrante.

» Se valorara con 0,05 puntos por mes, la experiencia adquirida en Administra-
ciones publicas, en plaza de personal laboral o en su caso funcionario, en el grupo
inferior de procedencia en puestos similares a la plaza que se opte, desechandose la
fraccion sobrante.

—Formacién:

Se valoraran en este apartado los cursos recibidos o impartidos por los aspiran-
tes que guarden relacion con el puesto a desempenfar:

a) Que hayan sido impartidos por la Administracién publica o por organismos
dependientes de la misma.

b) Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las anteriores, incluidas las
organizaciones sindicales, siempre que haya existido participacion de la Administra-
cion publica o de los organismos dependientes de esta a través de cualquier tipo de
colaboracion, o hayan sido homologados por el érgano competente de una Adminis-
tracion publica.

Se valorara solo un curso de formacién por materia cuando del analisis del con-
tenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la
adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensién, la ampliacién
sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. En caso de no constar
el contenido concreto de los cursos, la eleccién de un Unico curso por materia se reali-
zara automaticamente, valorandose aquel curso mediante el cual el aspirante obtenga
una mayor puntuacion, lo que estara en funcion del nimero de horas del mismo y del
caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticién del mismo.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el numero de horas que los
constituye seran valorados por el tribunal con la minima puntuacion alcanzable.

Valorandose hasta un maximo de 2 puntos, con el siguiente baremo:
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Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto
De 10 a 20 horas: 0,20 puntos.

De 21 a 50 horas: 0,40 puntos.

De 51 a 80 horas: 0,50 puntos.

De 81 a 100 1 punto.

De 101 en adelante 2 puntos.

—Acreditacién de los méritos:

A) Acreditacion de la experiencia profesional:

Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente de la Ad-
ministracion donde se hubiesen prestado, indicandose el tiempo exacto de duracion
de los mismos, categoria profesional, o subescala y clase, en su caso.

B) Acreditacion de la formacion especifica:

Se presentara fotocopia compulsada o acompafiada del original para su com-
pulsa, del titulo, diploma o documento acreditativo de la realizaciéon o imparticion del
curso respectivo.

Séptima.— Calificacion.
Alos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso.

Octava.— Relacion de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y for-
malizacién de contratos.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los tribunales haran publica
la relacidn de aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayun-
tamiento http://laalmunia.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios, precisandose
que el numero de aprobados no podra rebasar el niumero de plazas vacantes convo-
cadas. Dicha relacion se elevara al concejal delegado de Personal, que la publicara,
una vez realizado el nombramiento en el BOPZ.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en el BOPZ, las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia, de quien, dentro del plazo
indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacién exigida.

El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos, previa jus-
tificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Novena.— Protocolo COVID-19.

9.1. Durante la realizacion de los procesos selectivos convocados por el Ayun-
tamiento de La AlImunia de Dofa Godina, se realizara un protocolo para prevenir con-
tagios por COVID-19.

Este protocolo sera de obligado cumplimiento para todos los aspirantes que
participen en los procesos de seleccion.

Los aspirantes que no cumplan con las normas establecidas en este protocolo
no podran participar en la realizacion de las pruebas. Cualquier incumplimiento de
este protocolo y no atencion a las instrucciones dadas por parte de las personas que
integran los érganos de seleccién o personal de apoyo conllevara la expulsion del aula
y la imposibilidad de continuar con el desarrollo del examen.

9.2. Medidas de caracter general.

—No podran acceder al centro aquellas personas con sintomas compatibles con
COVID-19 (tos, fiebre, dificultad para respirar y/o pérdida de olfato y gusto), aque-
llas a las que se les haya diagnosticado la enfermedad y que no hayan finalizado el
periodo de aislamiento requerido o las que se encuentren en periodo de cuarentena
domiciliaria por haber tenido contacto estrecho con alguna persona con sintomas o
diagnosticada de COVID-19.

—Los opositores accederan al edificio solos, excepto los que tengan algun tipo
de discapacidad, que podran acceder acompafiados por otras personas.

—Se establecera el acceso exclusivo a los edificios donde se realicen los exa-
menes para los opositores, miembros del tribunal y colaboradores.

—Mientras permanezcan en el edificio, todas las personas estan obligadas al
uso de mascarilla en todo momento.
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—NMantenimiento en todo momento de la distancia minima de seguridad (1,5 me-
tros). En las aulas de examen, la distribucién de las mesas y/o sillas se realizara
manteniendo la distancia interpersonal minima de 1,5 metros.

— Se elegira la ubicacién de los accesos de entrada de los opositores al edificio,
teniendo en cuenta que las personas con discapacidad fisica (diversidad funcional)
deberan disponer de un acceso especifico. En el exterior del edificio, se organizaran
filas dispuestas de tal forma que siempre se mantenga la distancia fisica interpersonal
minima de 1,5 metros.

—Ala entrada de las aulas de examen habra hidrogel para la limpieza obligatoria
de los opositores en el acceso y a la salida de las mismas.

—Los aspirantes rellenaran una declaracién responsable declarando no pre-
sentar sintomatologia compatible con la enfermedad COVID-19 ni haber estado en
contacto directo con persona confirmada o probable de COVID-19 en los ultimos diez
dias.

—Una vez finalizado el examen, los opositores abandonaran el edificio donde
este se haya realizado.

9.3. No se celebrara una segunda convocatoria de examen en fecha distinta a
la publicada, independientemente de la no presentacién de aspirantes por motivos
relacionados con la crisis sanitaria del COVID-19.

Décima.— Proteccion de datos de caracter personal.

10.1. De acuerdo con la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, sobre Proteccion de
Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales y el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos per-
sonales y a la libre circulacion de estos datos, le informamos de que sus datos perso-
nales seran tratados por el Ayuntamiento de la Alimunia de Dofia Godina con la Unica
finalidad de tramitar su participacion en esta convocatoria de empleo publico. El trata-
miento de los datos esta legitimado por el ejercicio de poderes publicos conferidos al
Ayuntamiento de Alagén y/o por el cumplimiento de una tarea en interés publico. Sus
datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

10.2. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresién (derecho
al olvido), limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicién, en re-
lacién a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de la Almunia de Dofa
Godina, plaza de Espafia, num. 1, 50071, La Almunia de Dofia Godina o a través del
correo: laalmunia@almunia.es.

Undécima.— Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el BOPZ (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacion al
Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como
las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre.

108



Num. 289 19 diciembre 2022

ANEXO |
Temario plaza de oficial de mantenimiento

Tema 1. Redes eléctricas aéreas para distribucion de energia. Materiales. Eje-
cucion de las instalaciones.

Tema 2. Motores de corriente continua. Tipos. Estudio. Aspectos constructivos.
Caracteristicas. Motores de corriente alterna. Clasificacién. Aspectos constructivos.

Tema 3. Transformadores. Clasificacion. Aspectos constructivos. Pilas, baterias.
Generadores. Tipos. Caracteristicas. Acoplamientos.

Tema 4. Lamparas. Caracteristicas. Equipos. Conexiones. Lineas de distribu-
cion en baja tension. Lineas de enlace. Esquemas y elementos de la instalacion hasta
el abonado.

Tema 5. Reconocimiento y disefio de esquemas eléctricos.

Tema 6. Conceptos fundamentales en fontaneria. Caudales y consumos, velo-
cidad, desplazamiento del agua, relacion entre caudal, velocidad y seccién. Presion,
relacion presionaltura, pérdidas de carga, golpe de ariete.

Tema 7. Instalaciones interiores. Disefio y montaje de instalaciones, dimensiona-
miento y caudales minimos en aparatos domésticos. Instalaciones de redes generales
de distribucion de agua a presion. Montaje de las instalaciones.

Tema 8. Elementos de las instalaciones. Tuberias y accesorios, valvulas y dispo-
sitivos de control, griferia sanitaria, fluxores, contadores, aljibes, desagles, ventosas.

Tema 9. Acometidas domiciliarias de agua potable. Normativa, caracteristicas,
materiales e instalacion.

Tema 10. Bombas y grupos de presion. Tipos y funcionamiento de las bombas,
componentes de un grupo de presion.

Tema 11. Red de evacuacion y desagles. Instalacion, dimensionamiento y ma-
teriales.

Tema 12. Maquinas y herramientas. Clases, condiciones de trabajo.

Tema 13. Normativa aplicable en materia de redes de distribucion de agua pota-
ble y saneamiento. En especial Reglamento del servicios de agua y alcantarillado del
Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina.

Tema 14. Prevencidn de riesgos laborales. Riesgos laborales especificos en las
funciones del puesto, medidas de proteccion individuales y colectivas.

Tema 15. Almacenaje. Clasificacion de los productos. Planificacién de los es-
pacios y volumenes del almacén. Organizacion interna. Proteccion fisica de las mer-
cancias y productos. Manejo de los materiales. Movimiento del material. Circuitos de
servicio y recorrido. Soportes de carga y contenedores.

Temario plaza de jardinero

Tema 1. Arboles ornamentales. Principales especies utilizadas en jardineria y su
cultivo. Arbustos y trepadores ornamentales. Principales especies utilizadas en jardi-
neria y cuidados rutinarios.

Tema 2. Plantas vivaces, anuales y bienales. Principales especies utilizadas en
nuestros jardines y su cultivo.

Tema 3. Las labores mas frecuentes en el mantenimiento del jardin. Las herra-
mientas necesarias, los equipos de seguridad y los calendarios de trabajo.

Tema 4. El césped. Consideraciones climaticas. Implantacién, conservacion.
Programa de mantenimiento.

Tema 5. La poda. Necesidades y tipos. Sanidad de los arboles: Prevencion, he-
ridas y pudriciones. Identificacion de riesgos y tratamientos.

Tema 6. Plagas y enfermedades de las plantas ornamentales de nuestros par-
ques: Dafios, sintomatologia, reconocimiento, identificacion, prevencion y tratamiento.

Tema 7. El agua: Principios de utilizacion. La xerojardineria y la tecnojardineria.
Caracteristicas de los sistemas de riego. Identificacion de problemas y mantenimiento
de elementos y materiales.

Tema 8. Los suelos y los fertilizantes. Tipos, mezclas y utilizacion.

Tema 9. Prevencion de riesgos laborales. Riesgos laborales especificos en las
funciones del puesto, medidas de proteccion individuales y colectivas.

Tema 10. Principales elementos o componentes en una red para riego de zonas
verdes. Otras infraestructuras en las zonas verdes. Elementos de amueblamiento.
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Areas de juego infantiles. Trabajos de conservacién y mantenimiento. Inspeccion y
verificaciones.

Tema 11. Diferentes tipos de suelo. Labores del suelo, Clase, enmiendas, apor-
tes y sutratos.

Tema 12. Setos: Plantacion, poda de mantenimiento y de renovacion, formacion,
recortes, mantenimiento general y especies mas usadas.

Tema 13. Abonados: Tipos. Nutrientes. Abonos. Carencias nutricionales y conse-
cuencias de los excesos de abonado. Condicionantes del abonado. Calidad de plan-
tas de vivero. Preparacién, acondicionamiento y arranque de plantas de vivero.

Tema 14. Plantacion de subarbustos y plantas de flor. Marcos de plantacion.
Utilizacion y disposicion de las plantas: Arriate, bordura, jardinera, macizo, parterre
y rocalla. Poda y recorte de arbustos y subarbustos. Tipos de arbustos y sus podas.
Especies arbustivas usadas frecuentemente en jardineria y su época idénea de poda.

ANEXO I
Solicitud de participacién en proceso selectivo

DD e
DNI Lo

Domicilio a efectos de notificacion: ...
U0 T o Lo N
Tl 0N oot s
EXPONE:

Que reulne los requisitos exigidos en la base segunda de las que rigen la
convocatoria para la cobertura por el sistema de promocién interna, de una plaza
de i , vacante en la plantilla de personal laboral del Ayunta-
miento de La Almunia de Doia Godina y

SoLiciTAa

Ser admitido a participar en el proceso selectivo convocado.

AL SR. CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA
ALMUNIA DE DONA GODINA( ZARAGOZA).

La Almunia de Dofna Godina, 7 de diciembre de 2022. — La alcaldesa, Marta
Blanca Gracia Blanco.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8869
AYUNTAMIENTO DE LA MUELA

El 1 de diciembre de 2022 se aprobd por resolucién de Alcaldia numero
2022-2817 el acuerdo de desarrollo de los procesos de estabilizacién del empleo
temporal del Ayuntamiento de La Muela, suscrito el 1 de diciembre de 2022 entre el
Ayuntamiento y los sindicatos mas representativos en el ambito de administracion del
Ayuntamiento de La Muela.

En consecuencia, y al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
38 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como para
su general difusién y conocimiento, se acuerda: Ordenar la publicacion en el BOPZ
de los criterios generales de los procesos de estabilizacion del empleo temporal en el
ambito de Administracion General del Ayuntamiento de La Muela.

ACUERDO de desarrollo de los procesos de estabilizacion del empleo temporal en el
ambito de Administracion General del Ayuntamiento de La Muela.

Visto que en fecha 30 de diciembre de 2021 entrd en vigor la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el
Empleo Publico, publicada en el BOE de 29 de diciembre de 2021.

Considerando lo dispuesto en el articulo 2.1 parrafo segundo de la Ley 20/2021,
segun el cual «Sin perjuicio de lo que establece la disposicidn transitoria primera, las
plazas afectadas por los procesos de estabilizacién previstos en los articulos 19.Uno.6
de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2017,y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Es-
tado para el afio 2018, seran incluidas dentro del proceso de estabilizacion descrito
en el parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes
ofertas de empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de
la presente Ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resuel-
tas, hayan quedado sin cubrir».

Considerando que de conformidad con el articulo 2.4 de la referida Ley la arti-
culacion de estos procesos selectivos debera garantizar en todo caso los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y el sistema selectivo,
sin perjuicio de lo establecido, en su caso en la normativa propia de funcién publica
de cada Administracion o la normativa especifica, sera el de concurso-oposicion, con
una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacién total,
en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala,
categoria o equivalente. En el supuesto de que en la normativa especifica sectorial
o de cada Administracion asi se hubiera previsto, los mecanismos de movilidad o de
promocion interna previos de cobertura de plazas seran compatibles con los procesos
de estabilizacion.

Considerando asimismo que, de conformidad con la disposicion adicional sexta
de la citada ley, «Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcio-
nal y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema
de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con an-
terioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se realizaran por una sola vez,
podran ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Admi-
nistracion del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades Locales y respetaran, en
todo caso, los plazos establecidos en esta normay.

Por resolucion de Alcaldia 2022/0606 se ha aprobado la oferta adicional para
la estabilizaciéon del empleo temporal de personal laboral derivada de la citada Ley
20/2021 (Boletin Oficial del Estado num. 102, de 30 de mayo). Esta oferta se ha con-
formado, como se recoge en el citado acuerdo, con las plazas de personal laboral del
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Ayuntamiento de La Muela que cumplen los criterios y requisitos establecidos en la
disposicion adicional sexta de la referida Ley.

En consecuencia, con lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan:

Primero. — Requisitos del proceso selectivo.

1.1 Los procedimientos de seleccién constaran de una Unica fase, siendo esta
el concurso, consistente en la valoracién de los méritos acreditados por las personas
aspirantes, de acuerdo con el baremo que se especifican en las presente bases y cuya
calificacién final se procedera a hacer publica, una vez finalizada su valoracién, por
parte de los tribunales calificadores, mediante su exposicion en el tablén de anuncios
de la Corporacién, asi como en su sede electrénica.

1.2. Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo
de presentacion de instancia y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacién. La puntuacién total maxima a obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

1.3. Se entendera que han superado los correspondientes procesos selectivos en
cada una de las plazas convocadas a la que se hayan presentado aquellas personas
aspirantes que hubieran obtenido en la fase de concurso de méritos una puntuacién
total igual o superior a 30 puntos.

1.4. Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los
siguientes, conforme al baremo en ellos establecido:

a) Méritos profesionales (6 puntos):

—Por cada mes completo de experiencia en las mismas categorias profesionales
y grupos de cotizacion de la plaza en el Ayuntamiento de La Muela: 0,1 puntos.

—Por cada mes completo de experiencia en las mismas categorias profesionales
y grupos de cotizacién de la plaza en otra Administracion/Entidad Local: 0,05 puntos,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

—Por cada mes completo de experiencia en las mismas categorias profesionales
y grupos de cotizacion de la plaza en otras Administraciones Publicas o Empresas del
Sector Publico: 0,025 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

* Respecto a la Experiencia en el Ayuntamiento de La Muela se incluira y
computara la existente en la Sociedad Urbanistica de La Muela, S.L., la Sociedad
Municipal Cultural y Deportiva, S.L., y, también, el Organismo Auténomo Instituto de
Servicios Asistenciales (Residencia de Personas Mayores).

* Solo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicios inferiores al mes.

* Las puntuaciones obtenidas seran excluyentes y solamente podra elegirse un
tramo por el que puntuar: o bien el Ayuntamiento de La Muela (0,1 mes), o bien otra
Administracién/Entidad Local (0,05 mes), o bien otras Administraciones Publicas o
Empresas del Sector Publico (0,025 mes).

b) Méritos académicos u otros méritos (4 puntos):

—Formacién, perfeccionamiento y otros méritos académicos y profesionales (2
puntos):

Se valorara con 0,002 puntos cada hora de formacion correspondiente a
acciones formativas organizas o acreditadas por las siguientes entidades: Instituto
Aragonés de Administracién Publica, Instituto Nacional de Administracion Publica y
Centros de formacion de funcionarios dependientes de las Administraciones Publicas;
las incluidas en los Planes de formacion continua y en el Acuerdo de formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas; otras Administraciones publicas; v,
Universidades, directamente relacionadas con las funciones a desarrollar por la plaza
a cubrir.

—Titulaciones académicas oficiales (1 punto):

Se valorara con 1 punto estar en posesion, o en condiciones de obtener en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, de una titulacion
académica oficial de superior nivel que sea distinta a la exigida para acceder al grupo
al que se opta.

En el caso del acceso al grupo A se valoraran las titulaciones de igual nivel y los
masteres universitarios oficiales siempre que no sean habilitantes para el ejercicio de
la profesién regulada.
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En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia, se valorara
exclusivamente el nivel de titulacién mas alto, entendiendo incluido en él aquellas
otras titulaciones necesarias para su obtencion.

—Superacion de ejercicios en procesos selectivos (1 punto):

Por cada proceso selectivo con toda la fase completa de oposicién aprobada en
el mismo grupo o superior al que se opta en el Ayuntamiento de La Muela: 0,2 puntos.

Por cada proceso selectivo con algun examen aprobado en el mismo grupo o
superior al que se opta en el Ayuntamiento de La Muela: 0,1 puntos.

En caso de producirse empate en la puntuacion final entre varias personas
aspirantes, el orden de desempate se establecera atendiendo a la puntuacion obtenida
en cada subapartado por el orden en el que aparecen, atendiendo sucesivamente y en
el orden siguiente a la mayor puntuacién alcanzada en: A) Experiencia profesional, B)
Cursos formativos y C) Titulacion académica.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados en su caso los criterios
anteriores, se solventara por lo dispuesto en la resolucién de 9 de mayo de 2022, de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado (que se encuentre vigente a la fecha de la
publicacién de relacion de aprobados).

Segundo. — Vigencia.

La aplicacién de este acuerdo se circunscribira a la ejecucion de los procesos
de estabilizacion de empleo temporal contemplados en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico en el Ambito del Ayuntamiento de La Muela.

La Muela, a 9 de diciembre de 2022. — El alcalde, Adrian Tello Gimeno.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8902
AYUNTAMIENTO DE LA MUELA

ANUNCIO de exposicién publica y periodo voluntario de cobranza correspondiente a
la liquidacion del tercer trimestre de 2022 de la tasa por recogida domiciliaria de
basuras o residuos sélidos urbanos.

Por decreto de Alcaldia num. 2842/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022, se
ha aprobado y dispuesto la liquidacion del padrén correspondiente al tercer trimestre
de 2022 correspondiente a la tasa por recogida domiciliaria de basuras o residuos
sélidos urbanos, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento
General de Recaudacion, asi como en el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicion publica

El padron correspondiente se encuentra a disposicion del publico en la Tesoreria del
Ayuntamiento por término de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el BOPZ.

Plazo de ingreso

El plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Lugar y forma de pago

El pago podra efectuarse a través de la entidad bancaria de Bantierra de esta
localidad y en las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencion al publico. Los con-
tribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de cobranza no hayan
recibido la documentacion de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su
falta de recepcion exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados
seran cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que haya hecho efectivo el
pago, se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio
se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, mas los intereses
de demora.

Régimen de recursos

* Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la liquidacion, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién publica
del padrén o matricula.

» Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la notificacidn de la resolucién del recurso de reposicion,
si fuese expresa, y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a
aquel en que se produzca el acto presunto.

No podran simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la reclamacion
economico-administrativa.

La Muela, a 12 de diciembre de 2022. — El alcalde, Adrian Tello Gimeno.
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SECCION SEXTA

Nam. 8927
AYUNTAMIENTO DE LA MUELA

ANUNCIO sobre avocacion competencias de la Junta de Gobierno Local.

Por resolucion de Alcaldia nim. 2022-2843, de fecha 12 de diciembre de 2022, se
aprueba la avocacion de la competencia asumida por La Junta de Gobierno Local, en
virtud de lo dispuesto en la resolucién de esta Alcaldia de delegacion de competencias
de fecha 20 de junio de 2019, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y 116 del Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2868/1986, de 28 de noviembre.

Lo que se tramita, para su publicacién en el BOPZ, a los efectos de su general
conocimiento.

La Muela, a 12 de diciembre de 2022. — El alcalde, Adrian Tello Gimeno.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8940
AYUNTAMIENTO DE LITAGO

ANUNCIO de aprobacién definitiva del presupuesto de 2023.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para 2023,
y comprensivo aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecu-
cion, plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169
del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto general 2023

Estado de gastos

Importe en euros

OPERACIONES NO FINANCIERAS 354.440,73
Operaciones corrientes 197.275,00
Capitulo 1: Gastos de personal 86.800,00
Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 104.010,00
Capitulo 3: Gastos financieros 465,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 6.000,00
Operaciones de capital 157.165,73
Capitulo 6: Inversiones reales 157.165,73
Capitulo 7: Transferencias de capital 0,00
OPERACIONES FINANCIERAS 6.095,20
Capitulo 8: Activos financieros 0,00
Capitulo 9: Pasivos financieros 6.095,20
Total 360.535,93

Estado de ingresos

Importe en euros

OPERACIONES NO FINANCIERAS 360.535,93
Operaciones corrientes 217.077,00
Capitulo 1: Impuestos directos 55.650,00
Capitulo 2: Impuestos indirectos 3.000,00
Capitulo 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos 68.450,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 75.480,00
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales 14.497,00
Operaciones de capital 143.458,93
Capitulo 7: Transferencias de capital 143.458,93
OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
Capitulo 8: Activos financieros 0,00
Capitulo 9: Pasivos financieros 0,00
Total 360.535,93
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Plantilla de personal
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA!
—Secretaria-Intervencion (1/3): Una, grupo A-24.
B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

—Operario de mantenimiento: Dos.
—Administrativa: Una.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la jurisdiccion contencioso-adminis-
trativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialados en los articulos 170y 171
del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccion.

Litago, a 12 de diciembre de 2022. — El alcalde-presidente, Rafael Avila Pefia.
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SECCION SEXTA

Nam. 8903
AYUNTAMIENTO DE LOS FAYOS

ANUNCIO de aprobacién provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal requladora
de la tasa por la prestacion del servicio de piscina municipal en Los Fayos.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de
noviembre de 2022, acordé la aprobacion provisional de la modificacién de la Orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de piscina municipal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el BOPZ
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamacio-
nes que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se consi-
derara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Los Fayos, a 7 de diciembre de 2022. — La alcaldesa, Rocio Berrozpe Ariza.
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SECCION SEXTA

Nam. 9001

AYUNTAMIENTO DE LOS FAYOS

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para 2023,
y comprensivo aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecu-
cion, plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169
del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,

de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto de ingresos

Capitulo Concepto Importe

1 Impuestos directos 429.915,00

2 Impuestos indirectos 3.000,00

3 Tasas y otros ingresos 51.052,00

4 Transferencias corrientes 89.329,16

5 Ingresos patrimoniales 1.840,00

7 Transferencias de capital 150.584,27

9 Pasivos financieros 184.905,95

Total ingresos 910.626,38
Presupuesto de gastos

Capitulo Concepto Importe

1 Gastos de personal 109.950,00

2 Compra de bienes y servicios 268.805,11

3 Gastos financieros 3.100,00

4 Transferencias corrientes 10.600,00

6 Inversiones reales 512.171,27

7 Transferencias de capital 6.000,00

Total gastos 910.626,38

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA!
—Secretaria-intervencion, A1, 24 (interina).
B) PERSONAL LABORAL FIJO:

—Administrativo.

—Operario servicios multiples.

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

—Dos monitoras tiempo libre.
—Un auxiliar de archivo.
—Un operario de servicios multiples.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170y 171
del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las

normas de dicha jurisdiccion.

Los Fayos, 13 de diciembre de 2022. — La alcaldesa, Rocio Berrozpe Ariza.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8862
AYUNTAMIENTO DE MEDIANA DE ARAGON

ANUNCIO relativo a la notificacién colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza
padron servicio de ayuda a domicilio del mes de noviembre de 2022.

El Ayuntamiento de Mediana de Aragon, por resolucion de Alcaldia de fecha de
7 de diciembre de 2022, ha aprobado las listas cobratorias correspondientes a la tasa
por el servicio de ayuda a domicilio del mes de noviembre de 2022.

A efectos de su notificacion colectiva, en los términos del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos
a tramite de informacién publica, por medio del presente anuncio se expone al publico
por un plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion
de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estaran a disposicién de los interesados
en las oficinas generales del Ayuntamiento.

El plazo de pago en periodo voluntario sera de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda
se iniciara el periodo ejecutivo, que determinara la exigencia de los recargos e intere-
ses de demora, sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos legalmente
previstos.

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada;
los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de cobranza
no hayan recibido la documentacién de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento,
sin que la falta de recepcion exima de la obligacién de realizar el pago. Los recibos
domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribu-
yentes.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y las liquidaciones con-
tenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposiciéon ante la Al-
caldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de fina-
lizacién del periodo de exposicidon publica, el cual debera entenderse desestimado
transcurrido el plazo de un mes desde su interposicion sin que se haya notificado su
resolucion expresa. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso con-
tencioso administrativo ante los Juzgados de ese orden.

Mediana de Aragon, a 7 de diciembre de 2022. — El alcalde, Juan Luis Esteban
Gracia.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8844
AYUNTAMIENTO DE MONEGRILLO

Por acuerdo de Pleno de fecha 28 de noviembre del Ayuntamiento de Monegrillo
se han aprobado las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal.

Habiéndose aprobado por acuerdo del Pleno de fecha 28 de noviembre del
Ayuntamiento de Monegrillo las bases y la convocatoria excepcional en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de auxiliar ad-
ministrativo, mediante sistema de concurso, se procede a su publicacion y se abre el
plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Monegrillo a 5 de diciembre de 2022. — El alcalde, Alejandro Laguna Martinez.

BASES DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO PUBLICO MEDIANTE CONCURSO
DE UN PUESTO DE TRABAJO COMO PERSONAL LABORAL FIJO, VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO
DE MONEGRILLO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022

Primera. — Descripcion de la plaza a proveer.

Estas bases, aprobadas por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada
el pasado dia 28 de noviembre de 2022, tienen por objeto llevar a cabo el proceso
de consolidacién del empleo publico de una plaza relacionada a continuacién, actual-
mente vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, por el sistema
de concurso (conforme a la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico) tras haberse incluido dicha plaza en la oferta de empleo publico de 2022
(aprobada por resolucion de alcaldia el 9 de mayo de 2022, y publicada en el BOPZ
num. 113, de 21 de mayo de 2022.

Area: Servicios generales administracion.

Denominacién del puesto: Auxiliar administrativo.

Numero de puestos ofertados: Uno.

Tipo de contrato y naturaleza: Personal laboral fijo a 62,5% de jornada

Grupo y nivel: C2-14

Nivel de titulacion: Graduado en educacién secundaria o certificado de estudios
primarios, graduado escolar o equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso. Conforme a la disposicion adicional sexta de
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

La plaza que se incluye en la presente convocatoria procede del proceso de
estabilizacion de empleo temporal del personal laboral de este Ayuntamiento, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 2.1 y en la disposicion adicional sexta de la
vigente Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico (ya aprobada dentro del plazo previsto en
el articulo 2, apartado 2, articulo 2 que concluy6 el pasado 1-6-2022), conforme al
procedimiento de seleccion de concurso previsto en los parrafos sexto y séptimo del
articulo 61 y articulo 70 del EBEP, en el articulo 237 de la LALA.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1.° Para ser admitidos a la presente convocatoria y formar parte de las subsi-
guientes bolsas de empleo de reserva, sera necesario reunir los requisitos estableci-
dos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En
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caso de aspirantes extranjeros, debera acreditarse el conocimiento de la lengua es-
pafola en caso de no ser la lengua materna del candidato.

b) Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas, y no padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea
incompatible con el desemperio de las funciones del cargo.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, debiendo tenerse en cuenta que solo por ley podra es-
tablecerse otra edad maxima.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleado publico.

e) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion
vigente.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base tercera.

g) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion
y tareas propias del puesto de trabajo.

REQUISITOS DE TITULACION.

Los aspirantes deberan estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:
(en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién y ademas se adjuntard al titulo su traduccién
jurada).

TITULACIONES REQUERIDAS PARA CADA PUESTO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Numero: 1.

Denominacion del puesto: Auxiliar administrativo.

Plazas convocadas: Una.

Grupo: C2.

Nivel: 14.

% jornada: 62,5%.

Titulacion requerida y requisitos especificos de la plaza: Graduado en educacién
secundaria o certificado de estudios primarios, graduado escolar o equivalente.

2.° Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el tiempo
que se esté incluido en la bolsa de empleo.

Tercera. — Instancia, plazo, forma de presentacién y derechos de examen.

3.1. La instancia debera ser dirigida a la Alcaldia del Ayuntamiento de Monegrillo
solicitando tomar parte en el proceso selectivo, con la siguiente documentacion:

—Instancia solicitando su participacion en el proceso selectivo.

—Fotocopia del DNI.

—Fotocopia del titulo acreditativo de la titulacidn exigida.

—Acreditacion de los méritos de formacion.

—Acreditacién de los méritos profesionales.

—Justificante pago derechos de examen.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo do-
cumental, debiendo presentarse debidamente compulsadas las copias de los méritos
alegados, pudiendo presentarse los originales y sus respectivas fotocopias para su
compulsa ante cualquier oficina de la Administracion del Estado o de la Comunidad
Auténoma (previa exhibicion de la publicacion de las presentes bases en el BOPZ), o
bien presentando los originales directamente ante el Registro de este Ayuntamiento,
para su oportuna compulsa. Los/as aspirantes quedan vinculados por los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modi-
ficacion mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias,
establecido en las presentes bases.
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3.2. PLAazo pE PRESENTACION. El plazo de presentacién de instancias sera de veinte
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el plazo expirase en dia inhabil, se
entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

3.3. FORMA DE PRESENTACION.

3.3.1. La presentacién de instancias comportara la aceptacion por el interesado
de estas bases, debiendo manifestar, por tanto, que reune todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, debiendo indicarse en la misma el medio preferente
de notificacion, que podra ser o bien en papel en el domicilio que se indique por el
solicitante en su instancia, o bien a través de medios electronicos, a su libre eleccion.

Si se elige la opcién de medios electronicos, se utilizara este medio para cual-
quier comunicacion o notificacién relacionada con esta solicitud, de forma que las
notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtirdn sus respectivos
efectos legales previstos en los articulo 40 y de la Ley 39/2021 de P.A.C. de las AA.
PP., salvo que el interesado manifieste —en un tramite posterior de forma expresa—,
su negativa a seguir usando tal medio electronico solicitando al mismo tiempo que se
le practiquen las notificaciones a través del domicilio postal.

3.3.2. La solicitud para poder participar en el proceso selectivo —una vez cum-
plimentada— debera presentarse en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado por alguno de los siguientes medios:

a) Bien telematicamente, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Monegrillo en https://monegrillo.sedelectronica.es siendo necesario como requisito
previo para la inscripcion disponer de medios de identificacion digital (certificado elec-
trénico de firma) reconocidos por la sede electronica del Ayuntamiento de Monegrillo,
o:

b) Registro fisico del Ayuntamiento de Monegrillo, en Plaza Espafia, 6, 50164 del
municipio de Monegrillo (prov. Zaragoza).

c) O bien mediante el procedimiento que regula el apartado 4 del articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,:

+ a) En el registro electronico de la Administracion u organismo al que se dirijan,
asi como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1.

* b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se esta-
blezca.

* c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

» d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

 e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

3.4. DERECHO DE EXAMEN.

—Importe y forma de pago. La tasa por «derechos de examen» exigida en la
presente convocatoria es de 6 euros, cuyo abono debera hacerse efectivo dentro del
referido plazo de presentacion de instancias mediante ingreso en la cuenta bancaria
numero ES77-2085-5413-65-0330184431, o mediante ingreso en metalico en las ofi-
cinas de este Ayuntamiento, en plaza Espafa, 6, de Monegrillo.

En ningun caso, el abono de los derechos de examen dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias, excluira el deber de acreditacion de tal abono ante este Ayun-
tamiento por lo que siempre debera adjuntarse dicho recibo de su abono a la respec-
tiva instancia.

Cuarta. — Admisioén de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos,
publicandose su resolucién en los tablones de anuncios de la sede fisica y la sede
electrénica del Ayuntamiento de Monegrillo, en: https://monegrillo.sedelectronica.es
con expresion del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes
excluidos. Transcurrido dicho plazo y resueltas las posibles reclamaciones contra la
citada resolucion, se dictara la resolucion definitiva publicandose de nuevo en los
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medios indicados, determinando dicha resolucion el lugar y fecha del comienzo del
proceso selectivo y composicién del correspondiente tribunal.

Esta publicacién sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o re-
cursos, por lo que los/as aspirantes que, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen contra su inadmision, justificando dentro del plazo sefialado su derecho a
ser incluido/as en la relacion de admitido/as, seran excluido/as de la realizacién de
pruebas.

Quinta. — Tribunal calificador.

Los tribunales calificadores seran nombrados por resolucion de alcaldia del
Ayuntamiento de Monegrillo y su composicion debera ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, ostentandose la pertenencia de dichos
miembros a dicho 6rgano de seleccioén a titulo individual, sin que pueda ostentarse
nunca dicha pertenencia por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales, uno
de los cuales actuara como secretario, ademas de sus respectivos suplentes que
habran de designarse simultaneamente con los titulares, no pudiendo constituirse ni
actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, re-
quiriéendose siempre la asistencia del presidente y el secretario (o sus suplentes). Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviéndose los supuestos
de empate, mediante el voto de calidad del presidente.

Todos los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, deberan poseer
una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria,
en la misma area de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo/nivel
o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, haciéndose publica su composicion
en el BOPZ y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Monegrillo, a efectos de
posibles recusaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador po-
dran actuar con igual calidad que el respectivo titular, si bien, una vez iniciada una
sesion el otro no podra incorporarse para actuar ambos simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente —titular o suplente— o del secre-
tario —titular o suplente—, las funciones de ambos seran ejercidas por los vocales,
siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en la resolucién del nom-
bramiento.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al al-
calde-presidente del Ayuntamiento de Monegrillo, cuando concurran en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afos inmediatamente anteriores
a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo estable-
cido en el articulo 24 de esa misma Ley.

El tribunal calificador resolvera todas aquellas cuestiones que puedan surgir
en la aplicacion de las presentes bases de la convocatoria, quedando facultado para
adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desa-
rrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere a la fijacidon de distintas sedes para su
realizacion, como cualquier otra contingencia que pudiera surgir, ya sea de caracter
organizativo o de cualquiera otra naturaleza, para el mejor desarrollo de este proceso
selectivo.

El presidente del tribunal coordinara la valoracién de los méritos y experiencia, y
dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad, correspondiendo
al tribunal la resolucién de cualquier incidencia que pueda producirse.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Los miembros del érgano de seleccion percibiran las indemnizaciones que re-
gula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.
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Sexta. — Sistema de seleccion de los aspirantes.

El sistema de seleccién de aspirantes sera el de concurso, valorando el tribunal
los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a través de ori-
ginales, certificados, o fotocopias compulsadas de acuerdo con el siguiente baremo:

A. Por formacidn vy titulaciones académicas. Hasta un maximo de 25 puntos. Se
valoraran aquellos titulos de los relacionados en el apartado siguiente, salvo el que
haya sido utilizado como requisito de acceso:

—Titulacién de Diplomado, Licenciado o Graduado Universitario. (1,5 puntos).

—Titulacion de posgrado o master. (1 punto).

—Titulacion de Técnico de Grado Superior (1 punto).

—Titulacion de Bachiller o Técnico Grado Medio (1 punto).

Los médulos formativos que integran los diferentes certificados de profesionali-
dad o cualquier otro curso, se valoraran por el volumen de horas de formacion acre-
ditadas.

Por cursos, seminarios, jornadas, sesiones, etc., que guarden relacion con el
puesto de trabajo:

» Puntuacion de las horas de formacion.

Grupo profesional: C2.

Horas maximas que se valoran: 250.

Valor de cada hora de formacién: 0,100.

En estos apartados se valoraran todos los cursos seminarios, etc., que hayan
realizado los aspirantes en calidad de participantes y siempre que hayan sido im-
partidos por otras Administraciones Publicas o entidades particulares homologadas,
reconocidas al efecto por cualquier Administracion Publica. Para este ultimo caso los
aspirantes deberan aportar junto al curso, seminario, etc., el documento acreditativo
de dicho reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc., en los que no se haga
constar la duracién en horas de los mismos, o en los que dicho extremo figure fuera
de la certificacién o no conste en su correspondiente apartado la firma / sello de la
Administracion Publica o entidades particulares homologadas correspondiente que de
fe de la duracién en horas.

Las acreditaciones de los cursos deberan estar en castellano o traducidas por la
propia institucion que acredite.

B) Servicios prestados. Experiencia. Hasta un maximo de 75 puntos.

VALORACION DE LA EXPERIENCIA:

Por cada mes de prestacion de servicios en el puesto concreto objeto de la con-
vocatoria en la misma administracién bien como funcionario o personal laboral: 0,6
puntos por mes.

Por cada mes de prestacion de servicios en otros puestos de similar categoria
de la plaza objeto de la convocatoria en la misma administracién bien como funciona-
rio o personal laboral: 0,4 puntos por mes.

Por cada mes de prestacion de servicios en puestos de similar categoria y fun-
ciones en otras administraciones y entidades publicas bien como funcionario o perso-
nal laboral: 0,2 puntos por mes.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida por el
organismo publico en que se hubiesen prestado los servicios, en la que debera cons-
tar el tiempo de servicio y el puesto desempefiado, siendo preciso acompanar informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los servicios prestados se valoraran por los meses de antigiiedad independien-
temente del porcentaje de jornada laboral, computando todos los dias de servicio, di-
vidiéndose por periodos de 30 dias y despreciandose los periodos inferiores a un mes.

Séptima. — Propuesta de contratacion.

Concluida la fase de concurso, el tribunal hara publica la puntuacién definitiva,
haciendo publica la misma en los tablones de anuncios de la sede fisica y de la sede
electronica del Ayuntamiento de Monegrillo, en: https://monegrillo.sedelectronica.es
ordenando a los aspirantes por orden de puntuacion.

Seguidamente el tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia su propuesta de ad-
judicaciéon de la plaza convocada del aspirante seleccionado con mayor puntuacion,
acordando dicha Alcaldia-Presidencia su contratacion como personal laboral fijo,
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debiendo adjuntarse una relacion complementaria de nombres y apellidos de los res-
tantes aspirantes por su respectivo orden de puntuacion al objeto de la cobertura de la
plaza si la persona seleccionada no procede a tomar posesion y suscribir el contrato
en el plazo establecido.

En caso de empate en la puntuacién final entre varias personas aspirantes, el
orden de desempate se establecera atendiendo sucesivamente a lo siguiente:

1. Maxima puntuacion en experiencia en el puesto ofertado en la misma adminis-
tracion sin aplicar los topes establecidos de 75 puntos.

2. Maxima puntuacion en experiencia en otros puestos de similar categoria de la
misma administracion sin aplicar los topes establecidos de 75 puntos.

3. Maxima puntuacion en experiencia en similares puestos de otras administra-
ciones publicas sin aplicar los topes establecidos de 75 puntos.

4. Maxima puntuacion en formacién, cursos y titulaciones.

Octava. — Presentacién de documentos y su contratacion laboral.

La resolucion que apruebe su nombramiento como personal laboral fijo sera
adoptada por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Monegrillo en favor del/la
aspirante propuesto por el tribunal.

El aspirante aprobado presentara en la Secretaria del Ayuntamiento de Mone-
grillo los documentos acreditativos compulsados de las condiciones exigidas en la
convocatoria, dentro del plazo de diez dias habiles desde la notificacion al respectivo
aspirante de su seleccion.

Si no presentase la documentacion oportuna en el plazo indicado, salvo los ca-
sos de fuerza mayor, o si no reune los requisitos exigidos en estas bases, no podra
ser contratado laboralmente quedando anuladas y sin efecto todas sus actuaciones
anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por
falsedad en la documentacién presentada para tomar parte en las pruebas selectivas.

Novena. — Legislacion aplicable.

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacion,
respecto del procedimiento a seguir, lo previsto en:

—Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

—Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

—Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

—Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local.

—Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de Administracién Local.

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Décima. — Régimen de recursos contra las presentes bases.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
del tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, asi como en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO
Modelo de solicitud proceso estabilizacion-Ayuntamiento Monegrillo

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

Nombre...... Apellidos ...... DNI/NIE...... , fecha de nacimiento ...... [o..... [o..... ,
Calle ...... , nam. ...... , piso ...... , municipio ...... , coédigo postal ...... Teléfono movil
...... Otro teléfono ......

Correo electronico: ...... @......

Medio preferente de notificacion: ......

OElectroénica ......

OPapel ......

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARA!

—Fotocopia DNI.

—Fotocopia titulacién exigida.

—Justificante de pago de la tasa por derechos de examen por importe de 6
euros, indicando nombre y apellidos, concepto: «Proceso concurso Ayuntamiento Mo-
negrillo» auxiliar administrativo.

—Documentos de los méritos acreditativos de la experiencia y formacién (pre-
sentando todos los documentos debidamente compulsados).

ExPONE:

Que esta interesado/a en participar en el proceso selectivo por sistema de con-
curso a la plaza de auxiliar administrativo.

DecLArA: Bajo su responsabilidad:

—Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y reuno todos y cada
uno de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

—La veracidad de toda la documentacion presentada para la acreditacién de
meéritos.

—Que la documentacion presentada son copia del original y que esta en su po-
der a disposicion de la Administracion actuante.

Que en vista de lo que ha expuesto,

SoLicITA:

Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.
En ...... ,a...... de ...... de 2022.

Fdo.: ......

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MONEGRILLO

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del
Ayuntamiento de Monegrillo. Estos ficheros se utilizan para la gestién del proceso se-
lectivo de acuerdo con las Bases del mismo, asi como la posterior gestiéon de la bolsa
de empleo, si la hubiere. Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o
final podran ser expuestos para dar publicidad al proceso de seleccién en los tablones
de anuncios de la sede fisica y de la sede electrénica del Ayuntamiento de Monegrillo
en: http://monegrillo.sedelectronica.es de acuerdo con la normativa vigente. Los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ser ejercitados median-
te escrito acompafado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento de Monegrillo,
plaza de Espafa, 6, 50164 Monegrillo (Zaragoza).
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SECCION SEXTA

Nuam. 8908
AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JILOCA

Por resolucion de Alcaldia de fecha 9 de diciembre de 2022 se aprob¢ el padron
fiscal de la tasa por prestacion de los servicios de suministro de agua potable, alcan-
tarillado, conservacién de contador y depuracién, correspondiente al cuarto trimestre
de 2022.

Exposicién publica y plazo de ingreso

Dicho padrén se expone al publico por plazo de quince dias contados a partir de
la insercion del presente anuncio en el BOPZ, durante el cual estara a disposicion de
los interesados en las oficinas del Ayuntamiento.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses a contar desde la
publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Lugar y forma de pago

Los pagos se realizaran mediante domiciliacidon bancaria o en las oficinas de las
entidades colaboradoras autorizadas a tal efecto, en horario de atencion al publico
de las mismas, o mediante cualquier otro medio de pago legal aceptado por Aquara,
S.A.U.

Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de
cobranza no hayan recibido la documentacion de pago podran reclamarla en las oficinas
del servicio de Aquara, S.A.U., sin que su falta de recepcion exima de la obligacién
de realizar el pago.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el
pago se incurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, y, vencido el plazo de ingreso en via de apremio,
se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, mas los intereses
de demora, y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
de suministro.

Régimen de recursos

« Tasa por servicio de suministro de agua potable y alcantarillado (la liquidacion
no agota la via administrativa):

—Recurso de reposicién ante el 6rgano que aprobd la liquidacion en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica
del padron. Contra su desestimacion, expresa o presunta, cabe recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucion del recurso de
reposicion, si fuese expresa, y si no lo fuera, en el plazo de tres meses desde el dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Paracuellos de Jiloca, a 12 de diciembre de 2022. — El alcalde, José Ignacio
Gallego Duran.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8946
AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

Por decreto de esta Alcaldia ha sido aprobado el padrén de la tasa por el servicio
de ayuda a domicilio y comidas a domicilio correspondiente al mes de noviembre
de 2022.

Dichos padrones quedan expuestos al publico a efectos de reclamaciones
durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la fecha del anuncio de
cobranza en el BOPZ.

Contra el acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones alli establecidas
puede formularse recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde la fina-
lizacion del periodo de exposicion.

Simultaneamente, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General
de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo de cobranza conforme a las
siguientes normas:

Plazos

* Periodo voluntario: Dos meses a partir de la publicacién del anuncio en el
BOPZ.

* Periodo ejecutivo: Se inicia transcurrido el plazo anterior y determina el devengo
de un recargo de apremio del 20% y del interés legal de demora.

Lugar y horario de pago
 En las oficinas municipales, de 11:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.
* En la oficina de Ibercaja de Pedrola.

En ambos casos, a partir de la publicacion en el BOPZ y mientras dure el periodo
voluntario.

Domiciliaciones bancarias

Se cargaran en cuenta a partir de la fecha de publicacién en el BOPZ.

Contra los actos de aplicacion y efectividad de los tributos y restantes ingresos de
derecho publico de las entidades locales solo podra interponerse recurso de reposicion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Pedrola, a 12 de diciembre de 2022. — La alcaldesa-presidenta, Manuela Berges
Barreras.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8949
AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

Por decreto de esta Alcaldia ha sido aprobado el padréon del precio publico
por el servicio de gimnasia terapéutica y ludoteca del mes de noviembre y guarderia
municipal del mes de diciembre de 2022.

Dichos padrones quedan expuestos al publico a efectos de reclamaciones
durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la fecha del anuncio de
cobranza en el BOPZ.

Contra el acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones alli establecidas
puede formularse recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde la fina-
lizacion del periodo de exposicion.

Simultaneamente, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General
de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo de cobranza conforme a las
siguientes normas:

Plazos

* Periodo voluntario: Dos meses a partir de la publicacién del anuncio en el
BOPZ.

* Periodo ejecutivo: Se inicia transcurrido el plazo anterior y determina el devengo
de un recargo de apremio del 20% y del interés legal de demora.

Lugar y horario de pago
 En las oficinas municipales, de 11:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.
* En la oficina de Ibercaja de Pedrola.

En ambos casos, a partir de la publicacion en el BOPZ y mientras dure el periodo
voluntario.

Domiciliaciones bancarias

Se cargaran en cuenta a partir de la fecha de publicacién en el BOPZ.

Contra los actos de aplicacion y efectividad de los tributos y restantes ingresos de
derecho publico de las entidades locales solo podra interponerse recurso de reposicion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Pedrola, a 12 de diciembre de 2022. — La alcaldesa-presidenta, Manuela Berges
Barreras.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8898
AYUNTAMIENTO DE PINA DE EBRO

RESOLUCION de Alcaldia de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Pina de Ebro,
por la que se subsanan errores detectados en el procedimiento incoado para el
otorgamiento de licencia ambiental de actividades clasificadas para la instalacién de
lavadero manual de vehiculos, a ubicar en la calle Fernando el Catdlico, poligono
81, parcela 4.

Vista la solicitud presentada en fecha 17 de noviembre por Salvador Gabasa
Sanchez con el objeto de obtener licencia ambiental de actividades clasificadas para
la instalacion de lavadero manual de vehiculos, a ubicar en la calle Fernando el
Catolico, poligono 81, parcela 4, segun proyecto técnico redactado por dofia Ana Vera
Serrano.

Y advertidos errores subsanables en el expediente administrativo incoado,
que pueden afectar a los derechos de los interesados en el procedimiento, y una vez
subsanados los mismos.

Atendiendo a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y a las competencias
otorgadas a esta Alcaldia por la legislacion vigente en la materia,

RESUELVO:

Primero. — Incorporar al expediente administrativo los informes de Secretaria y
el informe del técnico municipal emitidos como consecuencia de la solicitud presen-
tada en fecha 17 de noviembre por Salvador Gabasa Sanchez con el objeto obtener
licencia ambiental de actividades clasificadas para la instalacién de un lavadero ma-
nual de vehiculos a ubicar en la calle Fernando el Catdlico, poligono 81, parcela 4,
segun proyecto técnico redactado por dofia Ana Vera Serrano.

Segundo. — Abrir un nuevo periodo de quince dias naturales, en cumplimiento
con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion
Ambiental de Aragon, mediante anuncio en el BOPZ y exposicion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento para que quienes se consideren afectados de algun modo
por la actividad que se pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinen-
tes. Asimismo, el expediente se encuentra a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento:

http://pinaebro.sedelectronica.es

Tercero. — La apertura del nuevo tramite de informacion publica se notificara
personalmente a los vecinos inmediatos al lugar del emplazamiento propuesto, a los
efectos de que puedan alegar lo que estimen oportuno.

Pina de Ebro, a 12 de diciembre de 2022. — La alcaldesa-presidenta, Mercedes
Abds Murillo.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8920
AYUNTAMIENTO DE PURUJOSA

ANUNCIO de aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2023.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Purujosa
para el ejercicio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de expo-
sicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de
ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto general 2023
Estado de gastos

Capitulo Descripcién Importe consolidado
1 Gastos de personal 27.900,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 64.220,00
3 Gastos financieros 1.500,00
4 Transferencias corrientes 2.520,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 96.176,86
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 192.316,86
Estado de ingresos

Capitulo Descripcién Importe consolidado
1 Impuestos directos 6.075,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 8.330,00
4 Transferencias corrientes 73.900,00
5 Ingresos patrimoniales 36.535,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 67.476,86
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 192.316,86

Plantilla de personal

PERSONAL FUNCIONARIO:

—Una plaza de secretario-interventor (interino), grupo A, subgrupo 1, nivel 26,
en agrupacion con la Corporacion de Tierga.

PERSONAL LABORAL TEMPORAL:
—Una plaza de operario de servicios multiples.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Purujosa, a 12 de noviembre de 2022. — La alcaldesa, Maria del Carmen
Clemente Sanjuan.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8790
AYUNTAMIENTO DE QUINTO

ANUNCIO de aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por prestacion del servicio de casas de bafio, duchas,
piscinas, instalaciones deportivas y otros servicios analogos del Ayuntamiento
de Quinto.

No habiéndose presentado reclamacion ni alegacion alguna, durante el plazo de
informacion publica de treinta dias, contados desde el dia de publicacion del anuncio
de exposicion al publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Quinto y en el
BOPZ num. 234, de 11 de octubre de 2022, hasta el 1 de diciembre de 2022, contra
el acuerdo provisional del Pleno del Ayuntamiento de Quinto de 7 de octubre de 2022
sobre modificaciones de la ordenanza fiscal seguidamente publicada, a tenor de lo
establecido en el articulo 17.3 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
el acuerdo provisional citado adopta caracter definitivo.

El texto integro, de conformidad con lo establecido en el articulo 17.4 de la Ley
antes citada, es el que figura seguidamente, pudiendo interponerse contra la apro-
bacion definitiva directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el BOPZ, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS EN CASAS DE BANOS, DUCHAS, PISCINAS, INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y OTROS SERVICIOS ANALOGOS

|. FUNDAMENTO Y NATURALEZA:

Articulo 1.° Al amparo de lo previsto en los articulos 57 y 20 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y de conformidad con lo que disponen los arti-
culos 15 a 19 de dicho texto legal, este Ayuntamiento establece la tasa por prestacion
de servicios en casas de banos, duchas, piscinas, instalaciones deportivas y otros
servicios analogos, que se regira por la presente ordenanza fiscal.

Il. HECHO IMPONIBLE:

Articulo 2.° Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion de servicios
publicos en casas de baios, piscinas, instalaciones deportivas y otros servicios analo-
gos tal y como determina el cuadro de tarifas del articulo 6 de la presente Ordenanza.

I1l. SuJeTO PASIVO:

Articulo 3.° Son Sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyentes, las
personas fisicas o juridicas, asi como las Entidades a que se refiere el articulo 35.4
de la ley General Tributaria que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas, por el
servicio que constituye el hecho imponible de la tasa.

IV. RESPONSABLES:

Articulo 4.°

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo
todas las personas causantes o colaboradores en la realizacion de la infraccion tri-
butaria.

2.Los coparticipes o cotitulares de las entidades juridicas o econémicas a que
se refiere el articulo 35.4 de la ley General Tributaria responderan solidariamente en
proporcién a sus respectivas participaciones de las obligaciones tributarias de dichas
Entidades.

3. Seran responsables subsidiarios los administradores de personas juridicas,
los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y enti-
dades en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la
ley General Tributaria.
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4. La responsabilidad se exigira en todo caso en los términos y con arreglo al
procedimiento previsto en la ley General Tributaria.
V. BENEFICIOS FISCALES:
Articulo 5.° No se aplicaran exenciones para la determinacién de la deuda tribu-
taria que los sujetos pasivos deban satisfacer por esta Tasa.
VI. CUOTA TRIBUTARIA:
Articulo 6.°
A) Piscinas-tarifas:
La cuantia de la tasa se determinara aplicando las tarifas siguientes:
ABONO PISCINAS:
. Bono menor de edad y mayores 65 afos: 32 euros.
. Bono mayor de edad: 49 euros.
. Bono colectivo hasta tres miembros: 103 euros.
. Bono colectivo hasta cuatro miembros: 112 euros.
. Bono colectivo cinco o mas miembros: 120 euros.
. Bono 15 bafios menores de edad: 29 euros.
. Bono 15 bafios mayores de edad: 37 euros.
» Entradas piscinas y precio:
1. Entrada diaria menores de edad: 3,50 euros.
2. Entrada diaria mayores de edad: 4,50 euros.
B) Utilizacién del pabellon deportivo. Cursos deportivos anuales:
« Utilizacion pabelldn deportivo y precio:
1. Curso infantil: 105 euros.
2. Segundo curso infantil y sucesivos: 52,50 euros.
3. Curso adultos: 126 euros.
4. Segundo curso adultos y sucesivos: 63 euros.
Descuento del 20% en caso de familias numerosas
10 euros/matricula y parte restante en dos fracciones iguales en noviembre y
enero
* Actividades deporte verano y precio:
—Aquagym: 20 euros.
—Curso de natacién (curso completo): 25 euros.
—Hipopresivos: 20 euros.
—Diververano julio A: 130 euros.
—Diververano julio B: 80 euros.
—Diververano agosto A: 130 euros.
—Diververano agosto B: 80 euros.
—Diververano (dia): 5 euros.
—Incremento diververano (no empadronados): 25 euros.
—Entrenamiento por suspension al mes: 20 euros.
C) Utilizacién gimnasio:
« Utilizacion gimnasio municipal y precio:
—Abono anual: 189 euros.
—Abono mensual: 26,25 euros.
—15 usos: 31,50 euros.
—Entrada diaria: 3 euros.
VIl. NORMAS DE GESTION:
Articulo 7.°
1. Relacion de instalaciones deportivas de propiedad municipal:
—Pabellén deportivo municipal de Quinto.
—Frontdn, en complejo de las piscinas.
—Pista de tenis, en complejo piscinas.
—Campo de baloncesto en complejo piscinas.
—Campo de balonmano y futbol sala en complejo piscinas.
—Piscinas municipales.
—Gimnasio municipal en pabellén deportivo.
—Circuito motocross
—Circuito BMX
—Fronton-pista multideporte

~NOoO O WN -
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2. Todas aquellas actividades fisico-deportivas que sean promovidas por el
Ayuntamiento de Quinto, y a propuesta del Servicio Municipal de Deportes hayan sido
informadas por la Comision de Deportes, y aprobadas por 6érgano correspondiente,
gozaran de preferencia en la utilizacion de las instalaciones deportivas municipales.

3. Bonos:

—Bono de pensionista, para mayores de 65 afios.

—Bonos colectivos. Condiciones para su obtencion:

» Pueden acceder a estos tipos de abonos las unidades familiares con tres
miembros o mas personas.

* Las unidades familiares compuestas por parejas sin hijos, familias monoparen-
tales o monomarentales con un hijo a cargo u otros casos en los que la unidad familiar
esté compuesta por solamente dos miembros, deberan adquirir bonos individuales.

» Los abonos colectivos deben contener a todos los miembros empadronados,
ascendientes y descendientes, en el mismo domicilio, hagan uso o no de los servicios
de piscina, excepto los mayores de ochenta afios que no hagan uso del complejo.
En caso de menores de cuatro afios también deben quedar inscritos en este abono,
otorgando el pase gratuito en caso de menores de cuatro afios solamente cuando el
abono sea individual. Abono individual gratuito a los nacidos en el afio en vigor y los
tres afos anteriores.

* Los abonos colectivos para no empadronados pueden ser adquiridos siempre
que se incluyan todos los miembros de la unidad familiar, acreditandolo con el volante
de empadronamiento del municipio donde resida la unidad familiar.

* No se permitira la obtencién de un Unico abono colectivo de cinco miembros o
mas por todos los miembros empadronados en un domicilio cuando no sea una misma
unidad familiar, debiendo obtener un abono colectivo por cada uno de las unidades
familiares empadronadas en el mismo domicilio

VIII. DEVENGO:

Articulo 8.° La tasa se devengara cuando se inicie la prestacién del servicio,
desde que la utilizacién se inicie mediante la entrada a los recintos, previo pago de la
tasa correspondiente.

El periodo impositivo coincidira con el tiempo de prestacion del servicio en cada
temporada que sera para las piscinas municipales desde junio a septiembre y para las
instalaciones deportivas desde octubre a mayo.

IX. DECLARACION E INGRESO:

Articulo 9.°

1. La tasa se exigira desde el momento en que los usuarios soliciten al Ayunta-
miento, en instancia dirigida el sefior alcalde, con indicacién de los datos personales,
la utilizacion de las instalaciones referidas en el articulo séptimo.

2. Tendran la consideracion de abonados quienes asi lo soliciten al Ayuntamien-
to para acceder a la instalaciones mencionadas durante todo el tiempo que duren las
actividades impartidas en cada temporada, entendiéndose esta caso de las piscinas
municipales desde que se proceda a su apertura hasta su cierre en el mismo ano
natural y en las instalaciones deportivas del inicio del curso deportivo en octubre de
cada ano hasta mayo del siguiente afio.

A los abonados se les expedira el oportuno carné, abonando la cuota anual
correspondiente.

4. El pago de las tasas por utilizaciéon de las instalaciones deportivas se efec-
tuara mediante cargo en cuenta del usuario, una vez realizada por éste la solicitud
prestacion del servicio y las tasas por utilizacion de las piscinas en el momento de
solicitar el acceso a dichas instalaciones.

La devolucioén de un recibo determinara la baja voluntaria del usuario y en con-
secuencia la anulacion del recibo emitido por anticipado.

X. NOTIFICACIONES DE LAS TASAS:

Articulo 10.°

1. La notificacién de la deuda tributaria en los supuestos de servicios singulares
se realizara al interesado, en el momento en que este presente la solicitud de utiliza-
cion de las instalaciones reflejadas en ésta Ordenanza.
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XIl. INFRACCIONES Y SANCIONES:

Articulo 11.° En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi
como de las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo
dispuesto en los articulos 178 y siguientes de la ley General Tributaria, su normativa
de desarrollo y en la Ordenanza General de Gestidn, Inspeccidén y Recaudacion de
este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion celebrada el dia 31 de enero de 2008, entrara en vigor y sera de aplicacion
al dia siguiente de su publicacion integra en el BOPZ, tras la aprobacion definitiva y
continuara vigente en tanto no se acuerde su modificacidon o derogacién expresa.

Modificacion publicada en BOPZ num. 288 del 18 de diciembre de 2017.

Modificacién publicada en BOPZ nam. 261 del 13 de noviembre de 2019.

La presente Ordenanza ha sido modificada por acuerdo del Pleno de 7 de sep-
tiembre de 2022.

Quinto, a 5 de diciembre de 2022. — El alcalde, JesUs Morales Lleixa.
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SECCION SEXTA

Nam. 8791
AYUNTAMIENTO DE QUINTO

ANUNCIO de aprobacién definitiva de la modificacion de la ordenanza fiscal requladora
del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras del Ayuntamiento de
Quinto.

No habiéndose presentado reclamacién ni alegacion alguna, durante el plazo de
informacién publica de treinta dias, contados desde el dia de publicacion del anuncio
de exposicion al publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Quinto y en el
BOPZ num. 238, de 17 de octubre de 2022, hasta el 1 de diciembre de 2022, contra
el acuerdo provisional del Pleno del Ayuntamiento de Quinto de 7 de octubre de 2022,
sobre modificaciones de la ordenanza fiscal seguidamente publicada, a tenor de lo
establecido en el art. 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el
acuerdo provisional citado adopta caracter definitivo.

El texto integro, de conformidad con lo establecido en el articulo 17.4 de la Ley
antes citada, es el que figura seguidamente, pudiendo interponerse contra la apro-
bacién definitiva directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el BOPZ, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES
Y OBRAS DEL AYUNTAMIENTO DE QUINTO

A tenor de las facultades normativas otorgadas por los articulos 133.2 y 142 de
la Constitucion Espafiola, articulo 106 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de
Régimen Local sobre potestad normativa en materia de tributos locales y de acuerdo
con lo previsto en los articulos 15.2, 59.2), asi como, 100 a 103 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales [en adelante TRLRHL], este Ayuntamiento de
Quinto, hace uso de las facultades de que confiere la legislacion que antecede en or-
den a la fijacién de los elementos necesarios para la determinacion de las respectivas
cuotas tributarias respecto al impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

|. HECHO IMPONIBLE:

Articulo 1.°

1. Constituye el hecho imponible de este impuesto la realizacion, dentro del
término municipal, de cualquier construccion, instalacién u obra para la que se exige
obtencién de la correspondiente licencia urbanistica, declaracion responsable o co-
municacion previa, se haya obtenido o no dicha licencia, que establece el art.59.2 del
TRLRHL.

2. Seran objeto de este impuesto las instalaciones, construcciones y obras de
toda clase, demoliciones de tierras, parcelaciones, demarcaciones de alineaciones y
rasantes, cerramientos, corta de arboles, colocacion de carteles, asi como ocupacion
de viviendas y locales, cambio de uso de los mismos, modificaciones de estructura
y/o aspecto exterior, ampliacion o reforma de viviendas, locales de negocio e indus-
trias, obras en el cementerio municipal, colocacion de nichos y panteones, incluida la
colocacion de lapidas, alcantarillas particulares, acometidas eléctricas, su ampliacion
y/o modificacion en viviendas y edificios urbanos, obras menores, todos los actos que
sefalen los planes de ordenacion, en sus distintas formas, y, en general cualesquiera
otros actos u obras de naturaleza analoga, asi como sus prérrogas.

Este impuesto es compatible con la tasa sobre otorgamiento de licencias urba-
nisticas.

137



Num. 289 19 diciembre 2022

Il. EXENCIONES Y BONIFICACIONES:

Articulo 2.°

a) Seran de aplicacion las mismas exenciones establecidas para las licencias
urbanisticas.

b) Acordada declaraciéon de zona de especial interés el casco viejo del nucled
urbano de Quinto por el Pleno en sesién del dia 2 de marzo de 2017, las bonifica-
ciones aplicables del 95% de la cuota del impuesto en virtud de lo establecido en el
art.103.2,a) del TRLRHL, en las siguientes obras y actuaciones:

—Derribo de viviendas, corrales, almacenes o cualquier tipo de edificacion situa-
do en el area detallada y que tenga al menos una antigiiedad de construccién superior
a 50 afios.

—Construccion de vivienda en solares situados en el casco viejo de Quinto.

—Reforma integral de vivienda antigua en el casco viejo siempre y cuando sea
una reforma que afecte a la estructura, tejados, cerramientos y sea catalogada como
obra mayor.

No son objeto de la bonificacién las siguientes actuaciones u obras:

—Reformas interiores en viviendas, almacenes y corrales que sean calificadas
como obras menores.

—Aquellas actuaciones que, cumpliendo las condiciones de bonificacion, el pro-
motor no estuviera al corriente de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de
Quinto.

Para ser beneficiario de la bonificacion debera solicitarlo el sujeto pasivo, propie-
tario del inmueble ubicado en el casco viejo y objeto de obra o actuacion bonificable.

Il. SUJETOS PASIVOS:

Articulo 3.°

1. Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de contribuyentes, las personas
fisicas y juridicas a que se refiere el art.33 de la Ley General Tributaria, propietarios
de las construcciones, instalaciones u obras.

2. Tienen la consideracion de sujetos pasivos sustitutivos del contribuyente con
responsabilidad solidaria:

a) Los duefios de los terrenos, cuando no coincida con la titularidad de las obras.

b) Los constructores.

c) Los beneficiarios, es decir, aquellas personas que hayan contratado o encar-
gado la obra.

d) Quienes soliciten las correspondientes licencias o realicen las construccio-
nes, instalaciones u obras, si no fueran los propietarios contribuyentes.

IV. BASE IMPONIBLE Y CUOTA:

Articulo 4.°

1. La base imponible de este impuesto esta constituida por el coste real y efec-
tivo de la construccion, instalacién u obra y tendra en cuenta, el presupuesto pre-
sentado por los interesados, incluidos en los mismos los honorarios de redaccién del
proyecto, direccion de obra y demas conceptos e impuesto que determinan el presu-
puesto de ejecucion por contrata, siempre que el mismo hubiese sido visado por el
Colegio Oficial respectivo. En otro caso sera determinado por los técnicos municipales
en atencion a las obras, construcciones o instalaciones objeto del impuesto, actuali-
zando, en los casos que proceda, las valoraciones del presupuesto, informado de ello
al Ayuntamiento. Todo ello se entendera sin perjuicio de la comprobacion municipal
para la practica de la liquidacion definitiva, a la vista de las obras efectivamente reali-
zadas y del importe de las mismas.

2. La cuota del impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo
de gravamen, que sera el 1,50%.

3. El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccion, obra o
instalacion, aun cuando no se haya obtenido la correspondiente licencia.

V. GESTION:

Articulo 5.°

1. Los interesados, conjuntamente con la solicitud de licencia urbanistica pre-
sentaran una declaracion para el pago de este impuesto, con el pertinente Proyecto
Técnico visado y presupuesto, practicandose una liquidacién provisional, cuyo impor-
te debera ingresar en arcas publicas municipales.
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2. Ala vista de las construcciones, instalaciones u obra efectivamente realizadas
y del coste de las mismas, el Ayuntamiento, mediante la oportuna comprobacion, for-
mulara la liquidacion definitiva.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza, comenzara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de
2001 y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién integra en el BOPZ, conti-
nuando vigente hasta tanto no se acuerde su modificacion o derogacion.

La presente Ordenanza ha sido publicada en el BOPZ numero 22 de fecha 27
de enero 2001.

La presente Ordenanza ha sido modificada y la modificacién publicada en el
BOPZ numero 104 de fecha 9 de mayo de 2008.

La presente Ordenanza ha sido modificada y la modificaciéon publicada en el
BOPZ numero 188 de fecha 17 de agosto de 2017.

La presente Ordenanza ha sido modificada por acuerdo del Pleno de 7 de octu-
bre de 2022.

Quinto, a 5 de diciembre de 2022. — El alcalde, Jesus Morales Lleixa.
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SECCION SEXTA

Nam. 8792
AYUNTAMIENTO DE QUINTO

ANUNCIO de aprobacion definitiva de varias ordenanzas fiscales del municipio de
Quinto.

No habiéndose presentado reclamacién ni alegacién algunas, durante el plazo
de informacion publica de treinta dias, contados desde el dia de publicacién del anun-
cio de exposicion al publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Quinto y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza num. 238, de 17 de octubre de 2022,
hasta el 1 de diciembre de 2022, contra el acuerdo provisional del Pleno del Ayun-
tamiento de Quinto de 29 de septiembre de 2022 sobre derogacion modificaciones
de las ordenanza fiscales seguidamente publicadas, a tenor de lo establecido en el
art.17.3 del Real Decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el acuerdo provisional
citado adopta caracter definitivo.

Los textos integros, de conformidad con lo establecido en el articulo 17.4 de la
Ley antes citada, son los que figuran seguidamente, pudiendo interponerse contra la
aprobacion definitiva directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio en el BOPZ, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS Y REALIZACION
DE ACTIVIDADES CULTURALES

|. FUNDAMENTO Y NATURALEZA:

Articulo 1.°

Al Amparo de lo previsto en los articulos 57 y 20 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y de conformidad con lo que disponen los articulos 15 a 19
de dicho texto legal, este Ayuntamiento establece la tasa por prestacion de servicios
y realizacién de actividades culturales, que regira por la presente Ordenanza Fiscal.

Il. HECHO IMPONIBLE:

Articulo 2.° Constituye el hecho imponible de esta tasa la prestacién de servicios
y realizacién de actividades socioculturales, culturales y de esparcimiento que se de-
tallan en el articulo 6° de esta Ordenanza.

I1l. SuJETOS PASIVOS:

Articulo 3.° Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyentes, las
personas fisicas o juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4
de la Ley General Tributaria que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas, por el
servicio que constituye el hecho imponible de la tasa.

IV. RESPONSABLES:

Articulo 4.°

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo
todas las personas causantes o colaboradores en la realizacion de la infraccion tri-
butaria.

2. Los coparticipes o cotitulares de las entidades juridicas o econdémicas a que
se refiere el articulo 35.4 de la ley General Tributaria responderan solidariamente en
proporcién a sus respectivas participaciones de las obligaciones tributarias de dichas
entidades.

3. Seran responsables subsidiarios los administradores de personas juridicas,
los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y enti-
dades en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la
ley General Tributaria.
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4. La responsabilidad se exigira en todo caso en los términos y con arreglo al
procedimiento previsto en la Ley General Tributaria.

V. BENEFICIOS FISCALES:

Articulo 5.° No se aplicaran exenciones para la determinacién de la deuda tribu-
taria que los sujetos pasivos deban satisfacer por esta Tasa.

V1. TARIFAS:

Articulo 6.°

* Curso:

a) Cursos del aula de adultos: 135 euros.

b) Segundo curso: 85 euros.

c) Cursos infantiles culturales: 105 euros.

d) Curso de baile de jota: 105 euros.

e) Biblioteca: 7,35 euros, socio y aio.

f) Acceso Museo de las Momias de Quinto:

» Entrada general: 7 euros.

» Entrada reducida (menores de 14 afios, jubilados, pensionistas o discapacita-
dos): 5 euros.

» Entrada grupo numeroso (escolar o asociaciones, al menos veinticinco perso-
nas): 5 euros.

VIl. DEVENGO Y PERIODO DISPOSITIVO:

Articulo 7.°

1. La tasa se devengara cuando se inicie la prestacién del servicio.

2. Excepto en los supuestos de inicio de la prestacién, o de duracion inferior al
afo, el devengo tendra lugar el 1 de noviembre de cada afio y el periodo impositivo
comprendera el de duracion del curso objeto de la tasa devengada.

VIIl. DECLARACION E INGRESO:

Articulo 8.°

1. La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion.

2. Cuando se solicite la prestacion del servicio, se presentara debidamente cum-
plimentado el impreso de autoliquidacion.

3. El sujeto pasivo podra solicitar la domiciliacion del pago de la tasa.

IX. NOTIFICACIONES DE LAS TASAS:

Articulo 9.°

1. La notificacién de la deuda tributaria en los supuestos de servicios singulares
se realizara al interesado, en el momento en que se presenta la autoliquidacién, con
caracter previo a la prestacion del servicio.

No obstante, lo previsto en el apartado anterior, si una vez verificada la autoliqui-
dacion resultara incorrecta, se practicara liquidacion complementaria.

2. En los supuestos de tasa por prestacion del servicio, que tiene caracter perio-
dico, se notificara colectivamente, mediante exposicion publica del padrén en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y BOPZ.

X. INFRACCIONES Y SANCIONES:

Articulo 10.° En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi
como de las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo
dispuesto en los articulos 178 y siguientes de la ley General Tributaria, su normativa
de desarrollo.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesién
celebrada del dia 28 de noviembre de 2008, entrara en vigor y sera de aplicacion a
partir del dia siguiente a su publicacién y continuara vigente en tanto no se acuerde
su modificaciéon o derogacioén expresa.

La presente Ordenanza fiscal ha sido publicada en el BOPZ num. 35, de fecha
13 de febrero de 2009.

La presente Ordenanza fiscal ha sido modificada en el BOPZ num. 279, de fecha
4 de diciembre de 2009.

La presente Ordenanza fiscal ha sido modificada en el BOPZ nim. 298, de fecha
30 de diciembre de 2010.
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La presente Ordenanza fiscal ha sido modificada en el BOPZ nam. 300, de fecha
31 de diciembre de 2015.

La presente Ordenanza Fiscal ha sido modificada en el BOPZ nam. 261, de
fecha 13 de noviembre de 2019.

La presente Ordenanza fiscal ha sido modificada en el BOPZ num. 252 ,de fecha
3 de noviembre de 2021.

La presente Ordenanza Fiscal fue modificada por acuerdo del Pleno de 29 de
septiembre de 2022.

TASA POR PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE RETIRADA Y DEPOSITO DE VEHICULOS ABANDONADOS
O ESTACIONADOS DEFECTUOSA O ABUSIVAMENTE EN LA VIiA PUBLICA, O POR OTRAS CAUSAS
DEL TERMINO MUNICIPAL DE QUINTO

|. FUNDAMENTO Y NATURALEZA:

Articulo 1.° Al amparo de lo previsto en los articulos 57 y 20 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y de conformidad con lo que disponen
los articulos 15 a 19 de dicho texto legal, este Ayuntamiento establece la tasa por
prestacion de los servicios de retirada y depdsito de vehiculos abandonados o
estacionados defectuosa o abusivamente en la via publica, o por otras causas del
término municipal de Quinto que regira la presente Ordenanza.

Il. HECHO IMPONIBLE:

Articulo 2.° Constituye el hecho imponible de esta tasa la prestacion del servicio
de retirada de vehiculos, traslado y deposito de los mismos en el lugar que por el
Ayuntamiento se determine, como consecuencia del abandono de éstos en la via
publica o por su estacionamiento defectuoso o abusivo en la misma, de acuerdo con
lo previsto en el R.D. legislativo 339/1990, de 2 de marzo, y demas disposiciones
de pertinente aplicacion, o en cumplimiento de actos o acuerdos de Autoridades,
Dependencias u Organismos con potestad para adoptar estas medidas, o depositados
por razones de seguridad u otras causas.

I1l. SuJETOS PASIVOS

Articulo 3.° Seran sujetos pasivos contribuyentes los conductores vy
subsidiariamente los propietarios de los vehiculos, excepto en los supuestos de
utilizacion ilegitima de los mismos y, en los casos de adquisicion en publica subasta,
los adjudicatarios de los vehiculos y los depositarios judiciales nombrados al efecto,
cuando se los autorice por el Juez para retirar el vehiculo previamente a la celebracién
de la subasta.

IV. RESPONSABLES:

Articulo 4.°

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo
todas las personas causantes o colaboradores en la realizacion de la infraccion
tributaria.

2. Los coparticipes o cotitulares de las entidades juridicas o econémicas a que
se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria responderan solidariamente en
proporcién a sus respectivas participaciones de las obligaciones tributarias de dichas
entidades.

3. Seran responsables subsidiarios los administradores de Personas Juridicas,
los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y
entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefala el articulo 43 de
la Ley General Tributaria.

4. La responsabilidad se exigira en todo caso en los términos y con arreglo al
procedimiento previsto en la Ley General Tributaria.

V. CUOTA TRIBUTARIA

Articulo 5.° La cuota tributaria se determinara por aplicacion de la siguiente tarifa:
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Retirada Custodia dia o fraccién

Bicicletas 10 euros 1 euro
Mococicletas 20 euros 1 euro
Turismo 120 euros 2 euros

* Resto segun tonelaje bruto:

Menos de 1.000 kg 120,00 euros 2,00 euros

De 1.000 a 2.999 kg. 120,00 euros 2,00 euros

De 3.000 a 99.999 kg. Coste total de grua 2,00 euros

Dichas tarifas seran reducidas en un 50%, en los supuestos en que, iniciada
la prestacién del servicio, compareciese el propietario o conductor del vehiculo para
hacerse cargo del mismo, abonando en el acto el importe de la tasa.

VI. EXENCIONES Y BONIFICACIONES:

Articulo 6.° No se concedera exencién o bonificacién alguna en el pago de la
tasa, si bien no procedera su abono por el titular en los casos de sustraccion u otras
formas de utilizacion del vehiculo a que alude el articulo 17.2 del R. D. legislativo
339/1990, de 2 de marzo.

VII. DEVENGO

Articulo 7.° Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir desde el
momento en que se inicie la prestacion del servicio tendente a la retirada, traslado vy,
en su caso, subsiguiente depdsito.

VIII. NORMAS DE GESTION:

Articulo 8.° El importe de las tasas liquidadas con arreglo a esta Ordenanza
debera ser abonado por el sujeto pasivo con caracter previo a la devolucién del
vehiculo, de conformidad con lo establecido en el articulo 71.2 del R. D. legislativo
339/1990, de 2 de marzo.

IX. INFRACCIONES Y SANCIONES:

Articulo 9.° En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi
como de las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo
dispuesto en los articulos 178 y siguientes de la Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesion
celebrada del dia 28 de noviembre del 2008, entrara en vigor y sera de aplicacion al
dia siguiente de su publicacion integra en el BOPZ, tras la aprobacion definitiva y
continuara vigente en tanto no se acuerde su modificacion o derogacion expresa.

La presente Ordenanza fiscal, ha sido publicada en el BOPZ num. 35, de fecha
13 de febrero de 2009.

La presente Ordenanza fiscal fue aprobada en sesién del Pleno de 29 de
septiembre de 2022.

Quinto, a 5 de diciembre de 2022. — El alcalde, JesUs Morales Lleixa.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8944
AYUNTAMIENTO DE RICLA

El Pleno del Ayuntamiento de Ricla, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de
noviembre de 2022, acord¢ la aprobacién provisional de la imposicion de la tasa por
el aprovechamiento especial y su regulacién mediante Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por aprovechamiento especial del dominio publico local de las instalaciones de
transporte de energia eléctrica, gas, agua e hidrocarburos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente al de la insercién de este anuncio en
el BOPZ, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se consi-
derara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Ricla, a 30 de noviembre de 2022. — El alcalde-presidente, Ignacio Gutiérrez
Carnicer.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8819
AYUNTAMIENTO DE SADABA

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de fecha 7 de diciembre de
2022 las bases y la convocatoria que han de regir la provisién, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de una plaza de auxiliar administrativo del personal laboral del
Ayuntamiento de Sadaba incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizaciéon
de empleo temporal correspondiente al ejercicio 2022, el plazo de presentacion de
solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan en anexo las bases reguladoras que han de regir la convocatoria:

Sadaba, a 5 de diciembre de 2022. — El alcalde, Santos Navarro Giménez.

ANEXO

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION POR PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento que regi-
ré la convocatoria, mediante el sistema de concurso-oposicién, para la contratacion,
como personal laboral fijo, de una plaza de auxiliar administrativo en el Ayuntamiento
de Sadaba, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal al amparo
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de
la Temporalidad en el Empleo Publico, y en ejecucion de la oferta de empleo publico
para la estabilizacion de empleo temporal del afio 2022 del Ayuntamiento de Sadaba,
aprobada por resolucién de Alcaldia con fechas 16 de mayo y 30 de junio de 2022,
publicadas en el BOPZ num. 113 y num. 153, de fechas 21 de mayo y 7 de julio de
2022. Dicha plaza viene siendo ocupada con caracter temporal de forma ininterrumpi-
da, reuniendo las siguientes caracteristicas:

PLAZA A CONVOCAR:

Denominacion de la plaza: Auxiliar administrativo.
Relacién del servicio: Personal laboral.

Grupo y nivel: C2/13.

Jornada %: 100%.

Destino principal de la plaza: Oficinas municipales.
Plazas: Una.

REQUISITOS PARA ACCESO A LA PLAZA:

Denominacion de la plaza: Auxiliar administrativo.

Titulacion exigida para acceso: Graduado ESO o equivalente.

Requisitos especificos exigidos: —.

1.2. El procedimiento de seleccion tendra caracter extraordinario y se llevaran a
cabo mediante el sistema de seleccion sera por turno libre y concurso-oposicién, de
acuerdo con las puntuaciones y méritos que se especifican en las presentes bases.

1.3. Al personal funcionario interino o el personal laboral temporal que, estando
activo como tal, viera finalizada su relacion con la Administracién por la no superacién
del proceso selectivo de estabilizacidn, le correspondera una compensacion econémi-
ca, con arreglo a lo establecido en la Ley 20/2021. La no participacion del candidato o
candidata en el proceso selectivo de estabilizacién no dara derecho a compensacion
econdémica en ningun caso (art. 6 de la Ley 20/2021).

1.4. Las presentes bases se publicaran integramente en el BOPZ, publicandose
en el Boletin Oficial del Estado (BOE) el extracto de la convocatoria. Asimismo, se
publicara un anuncio en el tablén de edictos de este Ayuntamiento, asi como en la
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sede electrénica (https://sadaba.sedelectronica.es). Salvo que se disponga otra cosa,
las sucesivas publicaciones se efectuaran en el BOPZ, en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Sadaba y en la sede electrdnica.

1.5. Las presentes bases vincularan a la Administracion, al tribunal que han
de valorar los ejercicios y los méritos, y a quienes participen en el presente proceso
selectivo.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los si-
guientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de tareas.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

d) Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equiva-
lente.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes
por la autoridad académica competente. En el caso de equivalencia de titulos, corres-
pondera a la persona interesada la acreditacion de la homologacién correspondiente.
Asimismo, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite su ho-
mologacién en Espafia.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a
la legislacion vigente.

g) Haber abonado dentro del plazo de presentacion de instancias la tasa a la que
se hace referencia en la base tercera en concepto de derechos de examen.

2.2. Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo
de presentacion de instancias y deberan mantenerse con posterioridad hasta la con-
tratacion laboral.

Tercera. — Presentacion de solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran
al alcalde-presidente del Ayuntamiento de Sadaba, y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, que recogera la fecha en que hayan sido publicadas las
bases integras en el BOPZ.

3.2. La instancia se ajustara al modelo recogido en las presentes bases (anexo
Il) y debera ir acompafiada de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de extranjeros,
documento equivalente.

b) Fotocopia de la titulacién exigida.

c) Modelo de autobaremacion de méritos (segun anexo V) que incluya la rela-
cion de méritos que manifiesta poseer, asi como fotocopia acreditativa de los mismos
para su valoracion en el concurso.
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d) Resguardo del pago acreditativo de haber abonado el importe de la tasa por
derechos de examen, fijado en la Ordenanza fiscal de tasa por expedicion de docu-
mentos administrativos y cuyo importe asciende a las cantidades siguientes:

» Grupo C: 20 euros.

Mediante su ingreso en la cuenta bancaria: ES6720855404300330002573, indi-
cando en el justificante bancario nombre y apellidos y denominacion de la plaza a la
que se opta.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucion de
la presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

e) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, con arreglo a la legislacién vigente.

3.3. No se admitird ninguna instancia ni documentacion presentada con fecha
posterior a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes y documentacion aportada, pudiendo unicamente demandar su modi-
ficacién, mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias,
establecido en las presentes bases.

3.5. Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redac-
tados en castellano o ir acompafiados de traduccion oficial.

3.6. La falsedad en los datos facilitados implicara la exclusién automatica del
proceso selectivo.

3.7. La participacién en el proceso selectivo implica la aceptacion de las presen-
tes bases en todos sus términos.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara reso-
lucién aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas, indicando en
su caso las causas de exclusion. En dicha resolucion, que se publicara en el BOPZ,
en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccidn https.//sadaba.sedelectronica.
esy en el tablon de anuncios, se sefalara un plazo de diez dias habiles para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

4.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen o aleguen contra
la causa de exclusion, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admiti-
dos, seran excluidos del proceso de seleccion.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia resolvera las reclama-
ciones, si las hubiese, y aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, asi como la composicion del tribunal de seleccion. Dicha resolucién se hara
publica en los mismos lugares indicados para las listas provisionales. En la misma
resolucion o en otra independiente, se determinara el lugar, fecha y hora de celebra-
cion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Quinta. — Tribunal calificador.

5.1. La composicién del tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2. El tribunal estara integrado por un presidente y cuatro vocales, actuando
uno de ellos como secretario, siendo designado mediante resolucién de Alcaldia, y
sus respectivos suplentes que seran designados simultaneamente.
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5.3. Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la reque-
rida para la provision de la plaza objeto de la presente convocatoria, y pertenecer, en
cuanto que empleados publicos, al mismo o superior subgrupo al de la plaza a proveer.

5.4. El tribunal se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profe-
sionalidad, especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, y se tendera a la
paridad entre hombres y mujeres.

5.5. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

5.6. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

5.7. Este 6rgano no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nume-
ro de miembros equivalente o superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros
que la compongan ni sin hallarse presentes el presidente y el secretario. Las decisio-
nes se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del presidente del tribunal.

5.8. Corresponde al tribunal juzgar los ejercicios del proceso selectivo y la valo-
racion de los méritos alegados por las personas aspirantes, asi como la verificacion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar las decisiones
motivadas que estimen pertinentes.

5.9. Sus actuaciones se ajustaran estrictamente a las bases de la convocato-
ria; no obstante, resolvera las dudas que surjan en su aplicacion y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases. El
alcalde-presidente de la Corporacién resolvera de acuerdo con la propuesta emitida
por el tribunal, que tendra caracter vinculante.

5.10. En caso de creerlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de ase-
sores técnicos, los cuales tendran voz, pero no voto, limitandose a cumplir la funcién
para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el momento y
sobre las cuestiones que especificamente este les plantee.

5.11. Los tribunales no valoraran los méritos que no estén acreditados en la for-
ma descrita en cada convocatoria especifica. En ninglin caso se valoraran méritos no
alegados o no acreditados en plazo.

5.12. Los tribunales podran requerir a los aspirantes en cualquier momento del
proceso selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las per-
sonas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona intere-
sada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al
organo que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona
aspirante. Contra la resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos ad-
ministrativos que procedan.

5.13. Las personas miembros del tribunal estaran sujetas a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.14. Al tribunal que actue en estas pruebas se les abonaran las correspondien-
tes indemnizaciones por asistencias, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 462/2022, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.15. Toda reclamacion que se presente por los aspirantes a las puntuaciones otor-
gadas por el tribunal calificador, sera resuelta por el mismo en sesién convocada al efecto.

Sexta. — Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion conforme a lo dispuesto en
el articulo 2.° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

» Oposicién: Sesenta por ciento de la puntuacion total (60%).
» Concurso: Cuarenta por ciento de la puntuacion total (40%).
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La fase de oposicion sera previa a la del concurso.
FAse pe opPosicioN (maximo 60 puntos).

El nimero de personas aprobadas en esta fase sera el de las personas que
hayan superado la misma, aun cuando esta cifra exceda del numero total de plazas
a cubrir.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo exclui-
dos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad.

Las personas candidatas deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pa-
saporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal procedera a valorar los méritos y
servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase
de oposicion.

El tribunal podra disponer la celebracion simultanea de varios ejercicios en una
misma sesién, como medida apropiada para un desarrollo agil del proceso.

La oposicion constara de dos ejercicios obligatorios para los aspirantes, que
seran los siguientes:

PRrRIMER EJERCICIO: De caracter tedrico y obligatorio (puntuacién maxima 35 puntos).

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de setenta preguntas tipo
test, con respuestas alternativas, sobre el contenido del temario que figura en el ane-
xo | de las presentes bases, en un tiempo maximo de sesenta minutos, siendo solo
una de las respuestas la correcta o mas correcta de entre las alternativas planteadas.

» Cada respuesta acertada se valorara a razon de 0,50 puntos.

* Las respuestas en blanco no penalizaran.

» Las respuestas erréneas penalizaran a razén de descontar 0,10 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

Secunpo EJERcIcio: De caracter practico y obligatorio (puntuacién maxima 25 puntos).

El ejercicio practico consistira en la resolucion por escrito de uno o varios su-
puestos practicos, relacionados con las funciones y contenidos de la plaza y el tema-
rio. El ejercicio se desarrollara en un tiempo maximo de una hora.

La calificacion final de la fase de oposicion estara determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios tedricos y practicos. Para
aprobar la fase de oposicién debera haberse obtenido un minimo de 15 puntos.

Fase pe concurso (maximo 40 puntos).

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la
fase de oposicion.

La fase de concurso consistira en una valoracién de méritos.

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de pre-
sentacion de instancia y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participa-
cion. La puntuacién total maxima a obtener en la fase de concurso sera de 40 puntos.

Solo se valoraran aquellos méritos incluidos junto a la solicitud de participacion
de los que se aporte la correspondiente documentacidon acreditativa, debiendo ser
recogidos por el aspirante en el impreso de autobaremacion. En ningun caso sera va-
lorados los méritos no alegados, aunque posteriormente se presente documentacion
que acredite el mérito.

BAREMACION DE MERITOS:

Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los siguien-
tes, y conforme al baremo en ellos establecido:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valoraran hasta un maximo de 25 puntos los ser-
vicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en las
Administraciones Publicas, de la siguiente forma:

a.1. Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Sadaba, en la misma cate-
goria profesional o cuerpo o escala del puesto objeto de la convocatoria: 0,50 puntos
por cada mes completo de servicios.
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a.2. Por servicios prestados en otras Administraciones Locales, en la misma
categoria profesional o cuerpo o escala del puesto objeto de la convocatoria: 0,25
puntos por cada mes completo de servicios.

a.3. Por servicios prestados en el resto de Administraciones publicas, en la mis-
ma categoria profesional o cuerpo o escala del puesto objeto de la convocatoria: 0,15
puntos por cada mes completo de servicios.

A efectos de valoracion de los periodos inferiores a un mes, las fracciones de
mes igual o superiores a quince dias se computaran como mes completo. Cuando las
fracciones sean inferiores a quince dias no seran computadas.

Los servicios prestados por el personal nombrado a tiempo parcial seran valora-
dos con la correspondiente reduccion de manera proporcional.

Los servicios prestados deberan ser acreditados mediante certificacion exten-
dida por el 6rgano competente en materia de personal de la Administracion publica u
organismo publico indicando, al menos, denominacién del puesto de trabajo, natura-
leza juridica de la relacion y grupo/subgrupo, cuerpo/escala y/o categoria profesional
equivalente, jornada y duracion exacta del periodo de prestacién de servicios.

Dicho certificado debera ser acompafado del correspondiente informe de la vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. La no aportacion del
informe de vida laboral excluira la valoracidon de este mérito.

Se exceptua la presentacion de certificado de los servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Sadaba, por quienes hayan trabajado en el mismo, que se acreditaran de
oficio por la propia entidad local, para los solicitantes en que concurra esa circuns-
tancia. No obstante, en la autobaremacion incluiran el periodo y numero de meses
estimada de entre fechas de nombramiento y cese; o en su caso formalizacién y con-
clusion de contratos, segun las copias que corresponden a los interesados. Asimismo,
deberan incluir la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal direc-
tivo profesional, personal titular de érganos directivos y superiores, ni como personal
vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios; sea de naturaleza civil
o mercantil.

No se podran valorar servicios simultaneos en diferentes administraciones. En
el caso de que este hecho suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien al
interesado.

B. TiTuLACION AcADEMICA: Formacién: Se valoraran hasta un maximo de 15 puntos,
conforme al siguiente baremo:

B.1. Titulos académicos adicionales: Se valorara con un maximo de 5 puntos.

Se valoraran Unicamente las titulaciones de nivel igual o superior distinto al exi-
gido como requisito de acceso y que sean acordes la plaza a la que se opta, con
arreglo a los siguientes criterios:

* Titulos universitarios de licenciado/grado/diplomatura: 5 puntos.
* Titulos de técnico superior o equivalente: 4 puntos.

* Titulo de Bachillerato/técnico superior o equivalente: 3,5 puntos.
* Titulo de técnico medio o equivalente: 3 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones, se valorara exclusivamente solo
una de ellas, la correspondiente al nivel de titulacion mas alto.

Para acreditar la titulacion académica se debera aportar copia simple de la mis-
ma. En su caso, habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su
defecto, acompafar certificado expedido por el érgano competente que acredite, en
su caso, la homologacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacidon o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion en Espafa.

B.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valorara con un maximo de
10 puntos.

Para la valoracion de este apartado se atendera al numero total de horas de
formacion a razén de 0,05 puntos por cada hora.
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Se valoraran cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos relacionados
con el puesto de trabajo, siempre que hayan sido impartidos por centros oficiales o
debidamente homologados (INAEM, INEM, INAP, federaciones de municipios, sindi-
catos, universidades, por organismos publicos, por federaciones deportivas, cursos
incluidos en Planes de formaciéon de empleados publicos, o analogos).

No seran objetos de valoracion en este apartado las titulaciones académicas ofi-
ciales, ni cursos de doctorado, ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios
para la obtenciéon de una titulacién académica oficial, ni los cursos realizados como
requisito para acceder a plazas de la Administracién publica.

Para acreditar este mérito se aportaran originales o copia simple de los diplo-
mas, certificados o documentos acreditativos de la realizacion de cada curso. Debe
quedar acreditada la siguiente informacion: 6rgano o entidad que lo ha impartido,
denominacion y materia de los cursos, nimero de horas de duracion y fecha de rea-
lizacién.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion do-
cumental, asi como tampoco los méritos que no precisen créditos u horas de cursos,
ni materia, ni aquellos que no precisen duracién de los contratos y/o servicios presta-
dos en la Administracion publica.

Séptima. — Relacion de aprobados y calificacion final.

7.1. La calificacion final del proceso selectivo, a efectos de la ordenacion de
las personas aspirantes, vendra determinada por la suma total de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso. En ningln caso podra supe-
rar la puntuacion maxima establecida en las presentes bases. Superaran el proceso
selectivo los que hubieran obtenido la puntuacién minima suficiente, establecida en
las presentes bases, para resultar incluidos dentro del nimero de aspirantes que, por
orden de puntuacion obtenida de mayor a menor, coincida con el nimero de plazas
convocadas.

7.2. En caso de producirse empate en la puntuacion final entre varias personas
aspirantes, el orden de desempate se establecera atendiendo a la puntuacién obte-
nida en cada apartado, atendiendo sucesivamente y en el orden siguiente a la mayor
puntuacion alcanzada en:

A. Tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado
de experiencia profesional.

B. De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor puntuacion
obtenida en el apartado de formacion.

C. Como criterio residual de desempate; si tras la aplicacion de los criterios
anteriores persistiese el empate entre aspirantes, se resolvera mediante sorteo pu-
blico, que se anunciara con antelacion suficiente y publicidad en el tablén de edictos
municipal.

7.3. El tribunal calificador, una vez establecida la calificacion final, hara publica
en el tablén de edictos de la Corporacién, asi como en la sede electrénica https://
sadaba.sedelectronica.es, la relaciéon provisional de aspirantes que han superado la
prueba selectiva, en la que figurara, respecto de cada uno, la puntuacion obtenida
en cada fase, asi como la puntuacion total. Las citadas relaciones se elaboraran por
orden de puntuacion total, de mayor a menor puntuacion. Las personas aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de estas relaciones provisionales, para alegar las rectificaciones que
estimen oportunas respecto a las puntuaciones otorgadas en el concurso-oposicion.
Transcurrido el mismo sin que se presenten alegaciones o, en el caso de haberse
presentado, una vez resueltas por el tribunal, se publicara la relacion definitiva. La
expresada relacidon y propuesta consiguiente de contratacion se elevara a la Alcaldia
del Ayuntamiento de Sadaba a los efectos oportunos.

7.4. El correspondiente tribunal calificador propondra que ha superado el pro-
ceso selectivo a la persona aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacién, no
pudiendo declarar aprobados un numero superior al de las plazas que se convocan.

7.5. No obstante lo anterior, siempre que el correspondiente tribunal haya pro-
puesto para la contratacién un numero igual de aspirantes que el de plazas convo-
cadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas cuando se produzcan
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renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada
por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el 6rgano con-
vocante, sin necesidad de una nueva propuesta del tribunal resolvera la adjudicacién
de las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuacion.

Octava. — Presentacion de documentos.

8.1. La persona aspirante propuesta por el tribunal calificador debera presentar
en la Secretaria de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de la relacidn definitiva de aspirantes apro-
bados en el BOPZ, en el tablén de edictos de la Corporacion y en la sede electréonica
de este Ayuntamiento (https://sadaba.sedelectronica.es), los documentos justificati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Entre
los que se encuentran los indicados a continuacion:

—Copia compulsada del DNI (documento nacional de identidad), NIE o docu-
mento que acredite el régimen de nacionalidad, en vigor.

—Copia compulsada de la titulacion exigida para el acceso a la plaza.

—Copia compulsada de todos los méritos presentados en el correspondiente
proceso selectivo.

—Certificado médico original acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias del puesto.

—Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas ni hallarse en inha-
bilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a
las que desempeiaban, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su estado en
los mismos términos el acceso al empleo publico).

—Declaracion jurada de no estar incurso en incompatibilidad, de acuerdo con la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

Aquellos otros documentos que se precisen para justificar las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, y asi sea requerido por el Ayun-
tamiento.

8.2. Las personas aspirantes propuestas por los tribunales calificadores deberan
someterse a reconocimiento médico previo al ingreso a la plaza, dando cumplimiento
a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. La realizacién del reconocimiento médico sera obligatoria excepto que las
personas aspirantes propuestas ya se hubieran sometido al mismo dentro del ultimo
afo anterior al de la superacién del presente processo selectivo y aporten el mismo.

El reconocimiento sera obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud
de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico ni psiquico que impida el normal
desempenio de las tareas de la plaza.

La no superacion del reconocimiento médico (calificacion de no apto) impedira
ser nombrado/contratado e implicara la eliminacion del proceso selectivo a todos los
efectos. La plaza dejada libre sera ocupada por la siguiente persona en orden de pun-
tuacion en el orden de prelacion que le correspondiese; la cual debera, en todo caso,
someterse igualmente al reconocimiento médico con resultado de apto. En el caso de
que este aspirante tampoco lo superase, se repetira el proceso hasta poder cubrir la
plaza convocada.

8.3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados para ocupar las plazas
objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando
anuladas y sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. Se rea-
lizara nueva propuesta de contratacion a favor de la siguiente persona aspirante de
la relacion definitiva de aspirantes siguiéndose con esta los mismos tramites hasta la
formalizacion del correspondiente contrato de trabajo.
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Novena. — Propuesta de contratacion y formalizacién del contrato.

9.1. Transcurrido el plazo de la presentacion de documentos, se procedera a la
formalizacion del contrato del aspirante que cumple los requisitos.

9.2. A partir de la fecha de notificacion de la contratacion de la persona candida-
ta propuesta por el 6rgano competente, se debera suscribir el contrato de trabajo de
personal laboral fijo del Ayuntamiento, mediante la modalidad contractual de contrato
indefinido.

9.3. Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo
dentro de dicho plazo, se entendera que renuncian a la plaza y contratacion efectua-
da; y se realizara nueva propuesta de contratacion a favor de la siguiente persona
aspirante de la relacién a que se refiere la base séptima de la presente convocatoria.

9.4. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre In-
compatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Décima. — Bolsa de trabajo.

10.1. Salvo manifestacion expresa en contra, el resto de aspirantes no propues-
tos para cubrir la plaza, que hayan obtenido una puntuacién minima en el proceso
selectivo igual o superior a 30 puntos, formaran parte de una bolsa de empleo.

10.2. El objeto de la misma es la cobertura temporal de los puestos o plazas
que pudieran surgir. La misma vendra ordenada segun la puntuacion final obtenida
en cada proceso selectivo convocado. Tendra una vigencia de tres afos, pudiendo
prorrogarse por un afio mas.

10.3. Asimismo, la bolsa de empleo creada como consecuencia del presente
proceso selectivo, anulara y extinguira la vigencia de cualquiera de las listas existen-
tes o constituidas con anterioridad referidas al mismo puesto objeto de la presente
convocatoria.

10.4. La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1. El llamamiento se realizara siguiendo el orden de la bolsa constituida, median-
te localizacioén telefénica; asimismo, si el interesado asi lo autorizase y facilitase, se
podra, ademas, remitir aviso mediante un correo electrénico, tras el primer intento de
localizacidn telefénica. De no localizarse al interesado, se repetiran las llamadas tele-
fénicas en dos ocasiones mas dentro de las tres horas siguientes y dentro del mismo
dia, procurando que estas sean lo mas espaciadas posibles, y si no fuese urgente, se
repetira dos vez mas al dia siguiente habil, a ser posible en horarios distintos; si no
responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por el responsable del
llamamiento en el expediente, mediante la expedicion de la correspondiente diligencia
sobre las distintas llamadas y horas en las que se ha efectuado, se pasara automati-
camente a la siguiente persona de la bolsa.

2. Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta, por los que el
candidato mantendra su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan
estar acreditadas por el interesado en el plazo de cinco dias habiles desde la fecha
de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto/lactancia o adop-
cion, acogimiento, baja maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estan
contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justifi-
candose mediante la documentacién que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llama-
miento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

3. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia en el
expediente mediante la expedicion de la correspondiente diligencia, y el aspirante
pasara al ultimo lugar de la bolsa.
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4. Quienes hayan sido nombrados bajo cualquier modalidad de contratacion
temporal volveran a la bolsa ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca una
renuncia voluntaria, en cuyo caso pasaran a ocupar el ultimo lugar de la misma.

Undécima. — Proteccién de datos.

11.1. De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, a través de estas bases, se
informa de que los datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Sadaba
con la unica finalidad de tramitar su participacion en esta convocatoria. El tratamiento
de los datos esta legitimado por la legislaciéon administrativa vigente en cada momen-
to, asi como por el consentimiento que el interesado presta mediante su firma. Los
datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

11.2. Los interesados, si lo desean, pueden acceder a los datos facilitados,
asi como solicitar, en su caso, rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiéndose al
Ayuntamiento de Sadaba, sito en plaza de Aragén, 1, 50670 Sadaba (Zaragoza).

Duodécima. — Normas finales e Incidencias.

12.1. El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el pro-
ceso de seleccion constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes
bases, que tienen la consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

12.2. Enlo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en
el Empleo Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men del Sector Publico; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local
de Aragon: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion
supletoria a la Administracion Local; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales; el convenio
colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Sadaba, y demas disposiciones
concordantes que resulten de aplicacion.

12.3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en
Aragon, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el
BOPZ (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa).

12.4. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para el interesado o produzcan indefension se podra interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la respectiva
publicacién, ante el alcalde-presidente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
Temario
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas. Garantias, tutela y suspension de los derechos
fundamentales y las libertades publicas.

Tema 2. La Corona en la Constitucién Espafiola. Las Cortes Generales. El
Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas. La
Administraciéon Local en la Constitucion.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: caracteristicas y estructura.
La Comunidad Auténoma de Aragoén: potestad legislativa, potestad reglamentaria,
funcion ejecutiva y organizacién institucional.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. El expediente administrativo. Términos y plazos. Concepto de docu-
mento, registro y archivo. El Registro de Entrada y Salida de documentos.

Tema 6. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas:
estructura, ambito de aplicacion y principios generales. El administrado: concepto y
clases. Capacidad de obrar. Legitimacion: el interesado. Representacion.

Tema 7. Concepto del procedimiento administrativo y fases: iniciacion, ordenacion,
instruccién y terminacion. El silencio administrativo. Ejecucion.

Tema 8. El acto administrativo. Motivacion y forma. Notificacion. Publicacién.
Eficacia de los actos administrativos. Validez e invalidez de los actos administrativos.

Tema 9. La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio de los
actos administrativos. Recursos administrativos.

Tema 10. La Administracion Local: entidades que comprende y regulacion
actual. Mancomunidades y comarcas. El municipio: elementos que lo integran y
competencias. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

Tema 11. Las competencias del municipio: sistema de determinacion. Competen-
cias propias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios minimos obligatorios.

Tema 12. La organizacién municipal. Competencia de sus érganos. Organos
necesarios: Alcalde, tenientes de alcalde, Pleno y Junta de Gobierno. Organos com-
plementarios: Comisiones informativas. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas, certificaciones y resoluciones.

Tema 13. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedi-
miento, elaboracion y aprobacion.

Tema 14. La contratacidon publica: Principios generales, tipos de contratos,
formas y procedimientos de contratacion.

Tema 15. Los bienes de las entidades locales. Concepto y clases de bienes. Pre-
rrogativas. Adquisicion y enajenacion. Modalidades de utilizacion y aprovechamiento.

Tema 16. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Es-
pecialidades del procedimiento de responsabilidad patrimonial.

Tema 17. Haciendas locales: Clasificacion de los ingresos. Tributos locales.
Procedimiento de recaudacion de los ingresos locales.

Tema 18. Los presupuestos de las entidades locales. Proceso de aprobacién del
presupuesto local. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones
presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transfe-
rencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 19. La Ley General de Subvenciones y Ley de Subvenciones de Aragon.
Concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones. Elementos personales.
Bases reguladoras. Procedimiento de concesion, pago y justificacién. Reintegro.

Tema 20. El personal al servicio de las Administraciones publicas: Concepto
y clases de empleados publicos. Derechos y deberes, codigo de conducta de los
empleados publicos.
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ANEXO Il
Modelo de instancia

Solicitud de participacion en la pruebas selectivas
referentes a la oferta excepcional de empleo publico de estabilizacion
de empleo temporal, plaza de auxiliar administrativo

DATOS PERSONALES:

Nombre: ...... Apellidos: ......

Numero del documento nacional de identidad/NIE: ......
Domicilio: ...... Poblacién: ...... CP:......

Teléfono: ...... Email: ......

EXPONE:

* Que acepta las bases referentes a la oferta excepcional de estabilizacion para
la provision, entre otras, a la de la plaza a la que se opta.

* Que reune todos y cada uno de los requisitos sefialados en la base tercera
de la convocatoria para tomar parte en el proceso selectivo, aportando la siguiente
documentacion:

O Fotocopia del DNI o documento que lo sustituya.

O Fotocopia de la titulacidon exigida para el acceso a la plaza a la que se opta.

O Resguardo de pago acreditativo de los derechos de examen.

O Fotocopia de los méritos alegados para su valoracion en el concurso de méritos.

0 Formulario de autobaremacion de méritos (anexo V).

O Declaraciéon responsable de no haber sido separado de las Administraciones
Publicas u otros 6rganos, ni hallarse en inhabilitacion para empleos o cargos publicos
(anexo lI).

O Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad (anexo Il1).

SoLIcITA:

» Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo conferido al efecto
y, en consecuencia, sea admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo corres-
pondiente a la plaza de auxiliar administrativo a la que hago referencia en la presente
instancia.

En Sadaba ...... Ja...... de ...... de 202...
(Firma).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXcMO. AYUNTAMIENTO DE SADABA.

ANEXO Il
Declaraciones responsables

Don/Dofa ...... , con DNI/NIE num. ...... , en relacion a la solicitud de participacion
en el proceso de seleccion para la provision, por procedimiento de estabilizacién de
empleo temporal, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de auxiliar
de administrativo del Ayuntamiento de Sadaba, DECLARO RESPONSABLEMENTE QUE:

* No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

* No me hallo incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a
la legislacion vigente.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SADABA.
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ANEXO IV

Formulario de autobaremacioén de méritos de la fase de concurso

DATOS PERSONALES:

Nombre: ...... Apellidos: ......

Numero del documento nacional de identidad/NIE: ......
Domicilio: ...... Poblacién: ...... CP:

Teléfono: ...... Email: ......

ExPONE:

* Que, de conformidad con lo establecido en la base segunda de las bases
que rigen la convocatoria, se aporta manifestacién de los méritos susceptibles de ser
valorados en la fase de concurso del proceso selectivo.

Asimismo, se adjunta la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Por todo ello,
DECLARA RESPONSABLEMENTE:

* Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacion
de méritos, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS:

1) Experiencia profesional:

A cumplimentar por el Aspirante A cumplimentar por el TRIBUNAL
d N Administracion Publica Meses Puntuacién Causa no valoracion
locumento
2) Titulaciones
A cumplimentar por el Aspirante A cumplimentar por el TRIBUNAL
d N Titulo Puntos Puntuacién Causa no valoracion
locumento
3) Cursos de formacion
A cumplimentar por el Aspirante A cumplimentar por el TRIBUNAL
d N Denominacion del curso N° de horas Puntuacion Causa no valoracion
locumento
En...... ,a ... de ...... de 202
(Firma).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXcMO. AYUNTAMIENTO DE SADABA.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8820
AYUNTAMIENTO DE SADABA

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de fecha 7 de diciembre
de 2022 las bases y la convocatoria que han de regir la provision, mediante el sistema
extraordinario de concurso, de las plazas de personal laboral del Ayuntamiento de
Sadaba incluidas en la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo tem-
poral correspondiente al ejercicio 2022, el plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan en anexo las bases reguladoras que han de regir la convocatoria:

Sadaba, a 7 de diciembre de 2022. — El alcalde, Santos Navarro Giménez.

ANEXO

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS SELECTIVOS
PARA LA PROVISION POR PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE LAS PLAZAS PERTENECIENTES A LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SADABA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion de los procedimientos que
regiran la convocatoria, mediante el sistema de concurso de méritos, del personal
laboral correspondiente a la oferta excepcional de empleo publico de estabilizacion
temporal del afio 2022 del Ayuntamiento de Sadaba, aprobada por resoluciones de
la Alcaldia de fechas 16 de mayo y de 30 de junio de 2022, publicadas en el BOPZ
nam. 113 y nim. 153, de fechas 21 de mayo y 7 de julio de 2022, amparada en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Tempora-
lidad en el Empleo Publico.

1.2. Los procedimientos de seleccion tendran caracter extraordinario y se lle-
varan a cabo mediante el sistema selectivo de concurso de méritos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61.6 y 7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacion con las disposiciones adicionales sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el
Empleo Publico, asi como por las puntuaciones y méritos que se especifican en las
presentes bases.

1.3. Al personal funcionario interino o el personal laboral temporal que, estando
en activo como tal, viera finalizada su relacién con la Administracién por la no supe-
racion del proceso selectivo de estabilizacion, le correspondera una compensacion
economica, con arreglo a lo establecido en la Ley 20/2021. La no participacion del
candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho a
compensacion econdémica en ningun caso (art. 6 de la Ley 20/2021).

1.4. En el anexo | de las presentes bases se relacionan las plazas incluidas en la
referida oferta de empleo publico. En el anexo Il se relacionan las titulaciones y otros
requisitos de cada plaza.

1.5. Las presentes bases se publicaran integramente en el BOPZ, publicadndose
en el Boletin Oficial del Estado (BOE) el extracto de la convocatoria. Asimismo, se
publicara un anuncio en el tablén de edictos de este Ayuntamiento, asi como en la
sede electrénica (https://sadaba.sedelectronica.es). Salvo que se disponga otra cosa,
las sucesivas publicaciones se efectuaran en el BOPZ, en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Sadaba y en la sede electrénica.

1.6. Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han
de valorar los méritos y a quienes participen en el concurso de méritos.
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Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los si-
guientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesidn de la titulacion y de los requisitos especificos exigidos para
cada plaza segun lo establecido en el anexo Il de estas bases.

La titulacion se acreditara mediante la expedicién de los titulos correspondientes
por la autoridad académica competente. En el caso de equivalencia de titulos, corres-
pondera a la persona interesada la acreditacion de la homologacién correspondiente.
Asimismo, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite su ho-
mologacién en Espafia.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a
la legislacion vigente.

g) Haber abonado dentro del plazo de presentacién de instancias la tasa a la que
se hace referencia en la base tercera en concepto de derechos de examen.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias y deberan mantenerse con posterioridad hasta la contra-
tacion laboral.

Tercera. — Presentacion de solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo para la provi-
sion de la plaza de que se trate se dirigiran al alcalde-presidente del Ayuntamiento de
Sadaba, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en cualquie-
ra de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que recogera la
fecha en que hayan sido publicadas las bases integras en el BOPZ.

3.2. La instancia se ajustara al modelo recogido en las presentes bases (anexo
I11) y debera ir acompafiada de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de extranjeros,
documento equivalente.

b) Fotocopia de la titulacion exigida y del resto de requisitos de acceso a la plaza
que se opta conforme al anexo Il de la convocatoria, salvo el certificado de exclusién
del registro de delitos sexuales con menores que, en su caso, se acreditara solamente
por aquellas personas que superen el correspondiente proceso selectivo, con caracter
previo a su contratacion.

c) Modelo de autobaremacion de méritos (segun anexo 1V) que incluya la rela-
cion de méritos que manifiesta poseer, asi como fotocopia acreditativa de los mismos
para su valoracion en el concurso.

d) Resguardo del pago acreditativo de haber abonado el importe de la tasa por
derechos de examen, fijado en la Ordenanza fiscal de tasa por expedicién de docu-
mentos administrativos y cuyo importe asciende a las cantidades siguientes:
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» Grupo A: 30 euros.
» Grupo C: 20 euros.
» Grupo AP: 10 euros.

Mediante su ingreso en la cuenta bancaria: ES6720855404300330002573, indi-
cando en el justificante bancario nombre y apellidos y denominacién de la plaza a la
que se opta.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucion de
la presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

e) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente.

3.3. En caso de querer presentarse a varias plazas de entre las convocadas,
debera presentarse una instancia por cada una de las plazas a las que se desee
acceder, uniendo a cada una de ellas la correspondiente documentacion justificativa
exigida en la presente base.

3.4. No se admitira ninguna instancia ni documentacion presentada con fecha
posterior a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes y documentaciéon aportada, pudiendo unicamente demandar su modi-
ficacion, mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias,
establecido en las presentes bases.

3.6. Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redac-
tados en castellano o ir acompafiados de traduccion oficial.

3.7. La falsedad en los datos facilitados implicara la exclusién automatica del
proceso selectivo.

3.8. La participacion en el proceso selectivo implica la aceptacion de las presen-
tes bases en todos sus términos.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara re-
solucién en cada uno de los procesos convocados declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, indicando en su caso las causas de
exclusion. En dichas resoluciones, que se publicaran en el BOPZ, en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento direccion https://sadaba.sedelectronica.es y en el tablon
de anuncios, se sefialara un plazo de diez dias habiles para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

4.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen o aleguen contra
la causa de exclusion, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admiti-
dos, seran excluidos del proceso de seleccion.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia resolvera las reclama-
ciones, si las hubiese, y aprobara las listas definitivas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, asi como la composicién de los tribunales de seleccion. Dichas resoluciones
se haran publicas en los mismos lugares indicados para las listas provisionales. En
la misma resolucién o en otra independiente, se determinara el lugar, fecha y hora
para proceder al inicio de las valoraciones de los méritos presentados en la fase de
concurso.

Quinta. — Tribunales calificadores.

5.1. La composicién de los tribunales que actuaran en cada proceso de selec-
cion se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015,
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de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

5.2. Cada tribunal estara integrado por un presidente y cuatro vocales, actuando
uno de ellos como secretario, siendo designados mediante resolucion de Alcaldia, y
sus respectivos suplentes que seran designados simultaneamente.

5.3. Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la
requerida para la provisidon de cada una de las plazas objeto de la presente convoca-
toria, y pertenecer, en cuanto que empleados publicos, al mismo o superior subgrupo
al de la plaza en concreto a proveer.

5.4. Los tribunales se constituiran atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad, especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, y se tende-
ra a la paridad entre hombres y mujeres.

5.5. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

5.6. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representaciéon o por cuenta de nadie.

5.7. Estos 6rganos no podran constituirse ni actuar sin hallarse presentes un
numero de miembros equivalente o superior a la mayoria absoluta del numero de
miembros que la compongan ni sin hallarse presentes el presidente y el secretario.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resol-
viendo en caso de empate el voto de calidad del presidente del tribunal.

5.8. Corresponde a cada tribunal la valoracion de los méritos de las personas as-
pirantes, asi como la verificacidn y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
debiendo adoptar las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

5.9. Sus actuaciones se ajustaran estrictamente a las bases de la convocato-
ria; no obstante, resolvera las dudas que surjan en su aplicacion y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases. El
alcalde-presidente de la Corporacién resolvera de acuerdo con la propuesta emitida
por el tribunal, que tendra caracter vinculante.

5.10. En caso de creerlo necesario, cada tribunal podra recabar la ayuda de
asesores técnicos, los cuales tendran voz, pero no voto, limitandose a cumplir la fun-
cion para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el momento y
sobre las cuestiones que especificamente este les plantee.

5.11. Los tribunales no valoraran los méritos que no estén acreditados en la for-
ma descrita en cada convocatoria especifica. En ninglin caso se valoraran méritos no
alegados o no acreditados en plazo.

5.12. Los tribunales podran requerir a los aspirantes en cualquier momento del
proceso selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las per-
sonas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona intere-
sada, deberé emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al
organo que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona
aspirante. Contra la resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos ad-
ministrativos que procedan.

5.13. Las personas miembros de cada tribunal estaran sujetas a los supuestos
de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.14. A los tribunales que actien en estas pruebas se le abonaran las corres-
pondientes indemnizaciones por asistencias, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.15. Toda reclamacion que se presente por los aspirantes a las puntuaciones
otorgadas por los correspondientes tribunales calificadores, tras la valoracion de mé-
ritos, seran resueltas por aquellos en sesiéon convocada al efecto.
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Sexta. — Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

6.1. Los procedimientos de seleccion constaran de una unica fase siendo esta
el concurso, consistente en la valoracion de los méritos acreditados por las personas
aspirantes de acuerdo con el baremo que se especifica en las presentes bases y cuya
calificacion final se procedera a hacer publica, una vez finalizada su valoracion, por
parte de los tribunales calificadores, mediante su exposicion en el tablén de anuncios
de la Corporacién, asi como en su sede electrénica.

6.2. Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo
de presentacion de instancia y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacién. La puntuacién total maxima a obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

Se entendera que han superado los correspondientes procesos selectivos en
cada una de las plazas convocadas a la que se hayan presentado aquellas personas
aspirantes que hubieran obtenido, en la fase de concurso de méritos, una puntuacién
total igual o superior a 20 puntos.

6.3. Solo se valoraran aquellos méritos incluidos junto a la solicitud de partici-
pacion de los que se aporte la correspondiente documentacion acreditativa, debiendo
ser recogidos por el aspirante en el impreso de autobaremacién. En ningin caso
seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente se presente docu-
mentacion que acredite el mérito.

6.3. BAREMACION DE MERITOS.

Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los siguientes,
y conforme al baremo en ellos establecido:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valoraran hasta un maximo de 70 puntos los ser-
vicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en las
Administraciones Publicas, de la siguiente forma:

a.1. Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Sadaba, en la misma categoria
profesional o cuerpo o escala del puesto objeto de la convocatoria: 0,50 puntos por cada
mes completo de servicios.

a.2. Por servicios prestados en otras Administraciones Locales, en la misma
categoria profesional o cuerpo o escala del puesto objeto de la convocatoria: 0,25
puntos por cada mes completo de servicios.

a.3. Por servicios prestados en el resto de Administraciones publicas, en la misma
categoria profesional o cuerpo o escala del puesto objeto de la convocatoria: 0,15 puntos
por cada mes completo de servicios.

A efectos de valoracion de los periodos inferiores a un mes, las fracciones de
mes igual o superiores a quince dias se computaran como mes completo. Cuando las
fracciones sean inferiores a quince dias no seran computadas.

Los servicios prestados por el personal nombrado a tiempo parcial seran valorados
con la correspondiente reduccion de manera proporcional.

Los servicios prestados deberan ser acreditados mediante certificacion exten-
dida por el 6rgano competente en materia de personal de la Administracion publica u
organismo publico indicando, al menos, denominacién del puesto de trabajo, natura-
leza juridica de la relacion y grupo/subgrupo, cuerpo/escala y/o categoria profesional
equivalente, jornada y duracion exacta del periodo de prestacién de servicios.

Dicho certificado debera ser acompafiado del correspondiente informe de la vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. La no aportacion del
informe de vida laboral excluira la valoraciéon de este mérito.

Se exceptla la presentacion de certificado de los servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Sadaba, por quienes hayan trabajado en el mismo, que se acreditaran de
oficio por la propia entidad local, para los solicitantes en que concurra esa circunstancia.
No obstante, en la autobaremacion incluiran el periodo y numero de meses estimada de
entre fechas de nombramiento y cese; o en su caso formalizacién y conclusién de con-
tratos, segun las copias que corresponden a los interesados. Asimismo, deberan incluir
la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal direc-
tivo profesional, personal titular de érganos directivos y superiores, ni como personal
vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios; sea de naturaleza civil
o mercantil.
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No se podran valorar servicios simultaneos en diferentes administraciones. En
el caso de que este hecho suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien al
interesado.

B. TITULACION ACADEMICA Y FORMACION: Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos,
conforme al siguiente baremo:

B.1. Titulos académicos adicionales: Se valorara con un maximo de 5 puntos.

Se valoraran Unicamente las titulaciones de nivel igual o superior distinto al exi-
gido como requisito de acceso y que sean acordes la plaza a la que se opta, con
arreglo a los siguientes criterios:

» Titulos universitarios de licenciado/grado/diplomatura: 5 puntos.
* Titulos de técnico superior o equivalente: 4 puntos.

* Titulo de Bachillerato/técnico superior o equivalente: 3,5 puntos.
* Titulo de técnico medio o equivalente: 3 puntos.

* Titulo de ESO o equivalente: 2,5 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones, se valorara exclusivamente solo
una de ellas, la correspondiente al nivel de titulacion mas alto.

Para acreditar la titulacién académica se debera aportar copia simple de la mis-
ma. En su caso, habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su
defecto, acompafiar certificado expedido por el érgano competente que acredite, en
su caso, la homologacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion en Espafa.

B.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valorara con un maximo de
25 puntos.

Para la valoracion de este apartado se atendera al numero total de horas de
formacién a razén de 0,05 puntos por cada hora.

Se valoraran cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos relacionados
con el puesto de trabajo, siempre que hayan sido impartidos por centros oficiales o
debidamente homologados (INAEM, INEM, INAP, federaciones de municipios, sindi-
catos, universidades —titulos oficiales y propios—, por organismos publicos, por fede-
raciones deportivas, cursos incluidos en Planes de formacion de empleados publicos,
0 analogos).

Asimismo, también se valoraran los cursos de formacién, impartidos por entida-
des oficiales y entidades privadas, relativos a prevencién de riesgos, igualdad, vio-
lencia de género, primeros auxilios, ofimatica o similares relacionados con el puesto
de trabajo.

Por ultimo, se valoraran de forma especifica los certificados, titulos, diplomas,
etc., por la formacién y para las plazas que se indican a continuacion:

 Para las plazas convocadas de Operarios de Servicios Publicos, se valorara:

—Carné manipulador de productos fitosanitarios basico: 2 puntos.
—Carné manipulador de productos fitosanitarios cualificado: 4 puntos.

» Para la plaza convocada de auxiliar administrativo-turismo, se valorara:
—Nivel B1 o superior, segundo idioma (MCER), excluido inglés: 4 puntos.

* Para todos los puestos de trabajo convocados, se valorara la siguiente forma-
cioén con la puntuacion que se especifica:

—Curso certificado que habilite para el uso y manejo de desfibrilador: 2 puntos.

No seran objetos de valoracion en este apartado las titulaciones académicas ofi-
ciales, ni cursos de doctorado, ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios
para la obtencion de una titulacién académica oficial, ni los cursos realizados como
requisito para acceder a plazas de la Administracién publica.

Para acreditar este mérito se aportaran originales o copia simple de los diplo-
mas, certificados o documentos acreditativos de la realizacion de cada curso. Debe
quedar acreditada la siguiente informacion: 6rgano o entidad que lo ha impartido,
denominacién y materia de los cursos, numero de horas de duracion y fecha de rea-
lizacion.
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No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion do-
cumental, asi como tampoco los méritos que no precisen créditos u horas de cursos,
ni materia, ni aquellos que no precisen duracion de los contratos y/o servicios presta-
dos en la Administracion publica.

Séptima. — Relacion de aprobados y calificacion final.

7.1. La calificacion final de los correspondientes procesos selectivos mediante
concurso de méritos, a efectos de la ordenacién de las personas aspirantes, vendra
determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en los apartados anterio-
res. En ningun caso podra superar la puntuacion maxima establecida en las presentes
bases. Superaran los procesos selectivos los que hubieran obtenido la puntuacion
minima suficiente, establecida en las presentes bases, para resultar incluidos dentro
del numero de aspirantes que, por orden de puntuacién obtenida de mayor a menor,
coincida con el numero de plazas convocadas.

7.2. En caso de producirse empate en la puntuacion final entre varias personas
aspirantes, el orden de desempate se establecera atendiendo a la puntuaciéon obte-
nida en cada apartado, atendiendo sucesivamente y en el orden siguiente a la mayor
puntuacion alcanzada en:

A. Tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado
de experiencia profesional.

B. De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor puntuacion
obtenida en el apartado de formacion.

C. Como criterio residual de desempate; si tras la aplicaciéon de los criterios
anteriores persistiese el empate entre aspirantes, se resolvera mediante sorteo pu-
blico, que se anunciara con antelacion suficiente y publicidad en el tablén de edictos
municipal.

7.3. Los tribunales calificadores, una vez establecida la calificacion final de cada
proceso selectivo, haran publica en el tablén de edictos de la Corporacion, asi como
en la sede electronica https://sadaba.sedelectronica.es, la relacién provisional de as-
pirantes que han superado las pruebas selectivas, en la que figurara, respecto de
cada uno, la puntuacion obtenida en cada apartado, asi como la puntuacién total. Las
citadas relaciones se elaboraran por orden de puntuacion total, de mayor a menor
puntuacion. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de estas relaciones provisionales,
para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacion otorga-
da en el concurso de méritos. Transcurrido el mismo sin que se presenten alegaciones
0, en el caso de haberse presentado, una vez resueltas por el correspondiente tribu-
nal, se publicara la relacion definitiva. La expresada relacion y propuesta consiguiente
de contratacion se elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento de Sadaba a los efectos
oportunos.

7.4. Los correspondientes tribunales calificadores propondran que han superado
el proceso selectivo a las personas aspirantes que hubieran obtenido la mayor pun-
tuacion, no pudiendo declarar aprobados un numero superior al de las plazas que se
convocan.

7.5. No obstante lo anterior, siempre que el correspondiente tribunal haya pro-
puesto para la contratacion un numero igual de aspirantes que el de plazas convoca-
das, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas cuando se produzcan renun-
cias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el 6rgano convocante,
sin necesidad de una nueva propuesta del tribunal resolvera la adjudicacion de las
plazas correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuacién.

Octava. — Presentacion de documentos.

8.1. Las personas aspirantes propuestas por cada tribunal calificador deberan
presentar en la Secretaria de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacion definitiva de aspi-
rantes aprobados en el BOPZ, en el tablén de edictos de la Corporacion y en la sede
electronica de este Ayuntamiento (https://sadaba.sedelectronica.es), los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(anexo Il). Entre los que se encuentran los indicados a continuacién:
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—Copia compulsada del DNI (documento nacional de identidad), NIE o docu-
mento que acredite el régimen de nacionalidad, en vigor.

—Copia compulsada de todos los requisitos especificos exigidos conforme al
anexo Il y, en aquellos casos en que deba acreditarse el no poseer antecedentes en
materia de delitos sexuales, debe aportarse certificado negativo de delitos de natura-
leza sexual emitido por 6rgano competente.

—Copia compulsada de la titulacion exigida para el acceso a la plaza a la que se
opta conforme al anexo Il de las bases o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

—Copia compulsada de todos los méritos presentados en el correspondiente
proceso selectivo.

—Certificado médico original acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias del puesto.

—Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas ni hallarse en inha-
bilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a
las que desempeiaban, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso
de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su estado en
los mismos términos el acceso al empleo publico).

—Declaracion jurada de no estar incurso en incompatibilidad, de acuerdo con la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

Aquellos otros documentos que se precisen para justificar las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, y asi sea requerido por el Ayun-
tamiento.

8.2. Las personas aspirantes propuestas por los tribunales calificadores deberan
someterse a reconocimiento médico previo al ingreso a la plaza, dando cumplimiento
a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales. La realizacidon del reconocimiento médico sera obligatoria excepto que las
personas aspirantes propuestas ya se hubieran sometido al mismo dentro del ultimo
afio anterior al de la superacién del presente proceso selectivo y aporten el mismo.

El reconocimiento debera emitir, ademas, un juicio de aptitud de que no padecen
enfermedad ni impedimento fisico ni psiquico que impida el normal desempefio de las
tareas de la plaza.

La no superacién del reconocimiento médico (calificacion de no apto) impedira
ser nombrado/contratado e implicara la eliminacion del proceso selectivo a todos los
efectos. La plaza dejada libre sera ocupada por la siguiente persona en orden de pun-
tuacion en el orden de prelacion que le correspondiese; la cual debera, en todo caso,
someterse igualmente al reconocimiento médico con resultado de apto. En el caso de
que este aspirante tampoco lo superase, se repetira el proceso hasta poder cubrir la
plaza convocada.

8.3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados para ocupar las plazas
objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando
anuladas y sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. Se rea-
lizara nueva propuesta de contratacion a favor de la siguiente persona aspirante de
la relacion definitiva de aspirantes siguiéndose con esta los mismos tramites hasta la
formalizacion del correspondiente contrato de trabajo.

8.4. En el supuesto de que existan varias plazas de la misma escala, subescala,
clases o categoria profesional, el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion ele-
gira la plaza, en primer lugar.

Novena. — Propuesta de contratacion y formalizacién del contrato.

9.1. Transcurrido el plazo de la presentacion de documentos, se procedera a la
formalizacion del contrato de los aspirantes que cumplen los requisitos.

9.2. A partir de la fecha de notificacion de la contratacion de las personas can-
didatas propuestas por el 6rgano competente, se deberan suscribir los contratos de
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trabajo del personal laboral fijo del Ayuntamiento, mediante la modalidad contractual
de contrato indefinido o, en su caso, fijo discontinuo.

9.3. Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo
dentro de dicho plazo, se entendera que renuncian a la plaza y contratacién efectua-
da; y se realizara nueva propuesta de contratacion a favor de la siguiente persona
aspirante de la relacién a que se refiere la base séptima de la presente convocatoria.

9.4. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre In-
compatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Décima. — Bolsa de trabajo.

10.1. Salvo manifestacion expresa en contra, el resto de aspirantes no propues-
tos para cubrir la plaza formaran parte de una bolsa de empleo correspondiente a la
convocatoria en la que hubieran concurrido.

10.2. El objeto de la misma es la cobertura temporal de los puestos o plazas
que pudieran surgir. La misma vendra ordenada segun la puntuacion final obtenida
en cada proceso selectivo convocado. Tendra una vigencia de tres afos, pudiendo
prorrogarse por un afio mas.

10.3. Asimismo, las bolsas de empleo creadas como consecuencia de los pre-
sentes procesos selectivos, anularan y extinguiran la vigencia de cualquiera de las
listas existentes o constituidas con anterioridad referidas a los mismos puestos objeto
de la presente convocatoria.

10.4. La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1. El llamamiento se realizara siguiendo el orden de la bolsa constituida, median-
te localizacion telefénica; asimismo, si el interesado asi lo autorizase y facilitase, se
podra, ademas, remitir aviso mediante un correo electrénico, tras el primer intento de
localizacidn telefénica. De no localizarse al interesado, se repetiran las llamadas tele-
fonicas en dos ocasiones mas dentro de las tres horas siguientes y dentro del mismo
dia, procurando que estas sean lo mas espaciadas posibles, y si no fuese urgente, se
repetira dos vez mas al dia siguiente habil, a ser posible en horarios distintos; si no
responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por el responsable del
llamamiento en el expediente, mediante la expedicion de la correspondiente diligencia
sobre las distintas llamadas y horas en las que se ha efectuado, se pasara automati-
camente a la siguiente persona de la bolsa.

2. Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta, por los que el
candidato mantendra su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan
estar acreditadas por el interesado en el plazo de cinco dias habiles desde la fecha
de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto/lactancia o adop-
cion, acogimiento, baja maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estan
contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justifi-
candose mediante la documentacién que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llama-
miento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

3. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia en el
expediente mediante la expedicion de la correspondiente diligencia, y el aspirante
pasara al ultimo lugar de la bolsa.

4. Quienes hayan sido nombrados bajo cualquier modalidad de contratacion
temporal volveran a la bolsa ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca una
renuncia voluntaria, en cuyo caso pasaran a ocupar el ultimo lugar de la misma.

166



Num. 289 19 diciembre 2022

Undécima. — Protecciéon de datos.

11.1. De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, a través de estas bases, se
informa de que los datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Sadaba
con la unica finalidad de tramitar su participacién en esta convocatoria. El tratamiento
de los datos esta legitimado por la legislacién administrativa vigente en cada momen-
to, asi como por el consentimiento que el interesado presta mediante su firma. Los
datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

11.2. Los interesados, si lo desean, pueden acceder a los datos facilitados,
asi como solicitar, en su caso, rectificacion, oposicién o cancelacion, dirigiéndose al
Ayuntamiento de Sadaba, sito en plaza de Aragén, 1, 50670 Sadaba (Zaragoza).

Duodécima. — Normas finales e incidencias.

12.1. El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el pro-
ceso de seleccion constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes
bases, que tienen la consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

12.2. Enlo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en
el Empleo Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men del Sector Publico; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local
de Aragon: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion
supletoria a la Administracion Local; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales; el convenio
colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Sadaba, y demas disposiciones
concordantes que resulten de aplicacion.

12.3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en
Aragon, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el
BOPZ (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa).

12.4. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para el interesado o produzcan indefensiéon se podra interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la respectiva
publicacién, ante el alcalde-presidente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

Plazas que se convocan

. Grupo . A
Ref | Denominacion de la plaza Reslz‘::,?;:el Ni)\,/el Jor‘;’ada Des;::; ’;:an(:pal Plazas
P1 Operario Servicios Mdltiples | Personal laboral | AP/11 100% Servicios municipales 2
P2 | Limpiador/a Personal laboral | AP/10 100% Edificios municipales 2
P3 | Limpiador/a Personal laboral | AP/10 | 45,33% Edificios municipales 1
P4 | Auxiliar Administrativo Personal laboral | C2/13 100% Oficinas municipales 1
P5 ?ux'iliar Administrativo: Personal laboral | C2/13 100% Oﬁc!na de Tu.ri'lsmo y 1
urismo Oficinas municipales
. o Ludoteca municipal
P6 | Auxiliar de Ludoteca Personal laboral | C2/13 | 40,00% Fijo-discontinuo: 8 meses 2
P7 | Auxiliar de Ludoteca Personal laboral | C2113 | 24.00% | o Ludoteca municipal 1
ijjo-discontinuo: 8 meses
Escuela de Educacion
P8 | Educador/a Infantil Personal laboral | A2/18 | 80,00% Infantil o 1
Guarderia municipal
Escuela y Banda de
P9 | Profesor/a de Musica Personal laboral | A2/18 | 61,33% musica municipal 1
Fijo-discontinuo: 8 meses
Escuela y Banda de
P10 | Profesor/a de Musica Personal laboral | A2/18 | 36,00% musica municipal 1
Fijo-discontinuo: 8 meses
P11 | Socorrista Personal laboral | C2/14 100% F“Plsqnas mun!0|pales 2
ijo-discontinuo: 3 meses
Instalaciones deportivas
P12 | Porteria Personal laboral | AP/10 100% municipales 3
Fijo-discontinuo: 3 meses

*Las jornadas reducidas podran ampliarse por necesidades del servicio siempre

y cuando exista disponibilidad presupuestaria.

ANEXO Il

Requisitos para cada plaza

Denominacidn de la plaza

Titulacion exigida para acceso

Requisitos especificos exigidos

Operario Servicios Multiples

Sin requisito de titulacion

-Permiso de circulacion B1

Limpiador/a

Sin requisito de titulacion

Limpiador/a

Sin requisitos de titulacion

Auxiliar Administrativo

Graduado ESO o equivalente

Auxiliar Administrativo;
Turismo

Graduado ESO o equivalente

Nivel B2 de Inglés (MCER)

Auxiliar de Ludoteca

Graduado ESO equivalente

-No poseer antecedentes en materia de
delitos sexuales

Educador/a Infantil

Grado/Diplomatura en magisterio en
la especialidad de Educacion
Infantil o equivalente

-No poseer antecedentes en materia de
delitos sexuales

Profesor/a de Musica

Diplomatura o grado equivalente en
musica

-No poseer antecedentes en materia de
delitos sexuales

-Titulo vigente de Socorrista Acuatico,
admitidas en la C.A. de Aragoén

Socorrista Graduado ESO o equivalente .
-No poseer antecedentes en materia de
delitos sexuales
Porteria Sin requisito de titulacion -No poseer antecedentes en materia de

delitos sexuales
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ANEXO Il
Modelo de instancia

Solicitud de participacion en la pruebas selectivas referentes
a la oferta excepcional de empleo publico de estabilizaciéon de empleo temporal,
mediante el sistema de concurso

Plaza a la que se opta: ...... Referencia: ......

DATOS PERSONALES:

Nombre: ...... Apellidos: ......

Numero del documento nacional de identidad/NIE: ......
Domicilio: ...... Poblacioén: ...... CP: ......

Teléfono: ...... Email: ......

ExXPONE:

* Que acepta las bases referentes a la oferta excepcional de estabilizacion para
la provisién, entre otras, a la de la plaza a la que se opta.

* Que reune todos y cada uno de los requisitos sefialados en la base tercera
de la convocatoria para tomar parte en el proceso selectivo, aportando la siguiente
documentacion:

O Fotocopia del DNI o documento que lo sustituya.

O Fotocopia de la titulacion exigida para el acceso a la plaza a la que se opta
conforme al anexo Il de las bases.

O Resguardo de pago acreditativo de los derechos de examen.

O Fotocopia de los méritos alegados para su valoracion en el concurso de méritos.

O Formulario de autobaremacién de méritos (anexo V).

O Acreditaciéon de los requisitos especificos exigidos para el acceso a la plaza
a la que se opta y que se reflejan en el anexo I, salvo la referente a no poseer ante-
cedentes en materia de delitos sexuales, que se acreditara por aquella persona que
supere el correspondiente proceso selectivo, con caracter previo a su contratacion.

O Declaracion responsable de no haber sido separado de las Administraciones
Publicas u otros 6rganos, ni hallarse en inhabilitacién para empleos o cargos publicos,
conforme a modelo anexo.

O Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, conforme a modelo anexo.

SoLIcITA:

» Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo conferido al efecto y,
en consecuencia, sea admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo de concurso
de méritos correspondiente a la plaza a la que hago referencia en la presente instancia.

En Sadaba ...... ,a ... de ...... de 202...
(Firma).
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXcMO. AYUNTAMIENTO DE SADABA.
ANEXO IV
Formulario de autobaremacioén de méritos de la fase de concurso
Plaza a la que se opta: ...... Referencia: ......
DATOS PERSONALES:
Nombre: ...... Apellidos: ......
Numero del documento nacional de identidad/NIE: ......
Domicilio: ...... Poblacién: ...... CP:......
Teléfono: ...... Email: ......
ExPONE:

* Que, de conformidad con lo establecido en la base segunda de las bases
que rigen la convocatoria, se aporta manifestacion de los méritos susceptibles de ser
valorados en la fase de concurso del proceso selectivo.

Asimismo, se adjunta la documentacién acreditativa de los méritos alegados.
Por todo ello,
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DECLARA RESPONSABLEMENTE:

* Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacion

de méritos, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS:

1) Experiencia profesional:

A cumplimentar por el Aspirante

A cumplimentar por el TRIBUNAL

g
d N Administracion Publica Meses Puntuacion Causa no valoracion
locumento
2) Titulaciones
A cumplimentar por el Aspirante A cumplimentar por el TRIBUNAL
0
N Titulo Puntos Puntuacion Causa no valoracion
documento
3) Cursos de formacion
A cumplimentar por el Aspirante A cumplimentar por el TRIBUNAL
g
N Denominacion del curso N° de horas Puntuacion Causa no valoracién
documento
En...... ,a ... de ...... de 202
(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SADABA.

170




Num. 289 19 diciembre 2022

ANEXO DE DECLARACIONES
Modelo de declaracion
Declaraciones responsables

Don/Dofia ...... , con DNI/NIE ndm. ...... , en relacién a la solicitud de participacion
en el proceso de seleccién para la provision, por procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de auxiliar de
administrativo del Ayuntamiento de Sadaba, DECLARO RESPONSABLEMENTE QUE:

* No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

* No me hallo incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a
la legislacion vigente.

En Sadaba ...... , A de ...... de ......
(El interesado).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SADABA.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8888
AYUNTAMIENTO DE SAN MATEO DE GALLEGO

ANUNCIO de exposicién publica y periodo voluntario de cobranza correspondiente a
las liquidaciones mensuales del precio publico por prestacién del servicio de la
Escuela Infantil Pompitas del mes de noviembre de 2022.

Por decreto de Alcaldia num. 0538, de fecha 7 de diciembre de 2022, se ha apro-
bado y dispuesto la liquidacion del padron correspondiente a la mensualidad del mes
de noviembre de 2022 correspondiente al precio publico por prestacion del servicio de
Escuela Infantil Pompitas, de San Mateo de Gallego. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 68 del Reglamento General de Recaudacion, asi como en el articulo
14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publica la apertura
del periodo voluntario de cobranza.

Exposicion publica

Los padrones correspondientes se encuentran a disposicion del publico en la
Tesoreria del Ayuntamiento por término de veinte dias habiles a partir del siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Plazo de ingreso

El plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Lugar y forma de pago

El pago podra efectuarse a través de cualquier de las entidades bancarias de
esta localidad y en las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencion al publico. Los
contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de cobranza no ha-
yan recibido la documentacién de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que
su falta de recepcién exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domici-
liados seran cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo,
el pago se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, y, vencido el plazo de ingreso en via de apre-
mio se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada mas los
intereses de demora.

Régimen de recursos

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacion en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién publica del
padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso
de reposicion, si fuese expresa, y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el
dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

No podran simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la reclamacion
economico-administrativa.

San Mateo de Gallego, a 12 de diciembre de 2022. — El alcalde, José Manuel
Gonzalez Arruga.
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SECCION SEXTA

Nam. 9007
AYUNTAMIENTO DE SIGUES

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de noviembre
de 2022, aprobd inicialmente, por mayoria legal, su presupuesto anual para el ejercicio
de 2023, cuyo estado de gastos e ingresos nivelados, ascienden a 357.231,57 euros.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica y audiencia
de los interesados en la Secretaria municipal, por el plazo de quince dias, durante
los cuales podran presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que se
estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado re-
clamaciones, se considerara aprobado definitivamente este presupuesto.

Sigués, 30 de noviembre de 2022. — El alcalde, Eduardo Abadia Mainer.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8950
AYUNTAMIENTO DE TALAMANTES

ANUNCIO de aprobacién provisional del presupuesto general para el ejercicio 2023.

El Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el dia 12 de diciembre de 2022,
ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Talamantes para
el ejercicio 2023, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 151.826,99 euros y el
estado de ingresos a 151.826,99 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de
personal y sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados,
por el plazo de quince dias, durante los cuales podran los interesados examinarlo y
presentar las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Talamantes, a 12 de diciembre de 2022. — El alcalde, José Julian Dominguez
Ibanez.
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SECCION SEXTA

Nam. 8909
AYUNTAMIENTO DE TIERGA

ANUNCIO de aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2023.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Tierga
para el ejercicio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de expo-
sicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de
ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto 2023
Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Gastos de personal 70.700,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 79.751,00
3 Gastos financieros 1.500,00
4 Transferencias corrientes 9.500,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 93.325,73
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 254.776,73
Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Impuestos directos 34.800,00
2 Impuestos indirectos 1.500,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 21.500,00
4 Transferencias corrientes 63.350,00
5 Ingresos patrimoniales 52.501,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 81.125,73
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 254.776,73

Plantilla de personal

PERSONAL FUNCIONARIO:

—Una plaza de secretario-interventor (interino), grupo A, subgrupo 1, nivel 26,
en agrupacion con la Corporacion de Purujosa.

PERSONAL LABORAL FIJO:
—Una plaza de operario de servicios multiples.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Tierga, a 12 de noviembre de 2022. — El alcalde, Jesus Gabriel Gravalos Rubio.
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SECCION SEXTA

Nam. 8910
AYUNTAMIENTO DE TIERGA

Por resolucion de Alcaldia, de fecha 12 de diciembre de 2022, por medio de este
anuncio se efectlia convocatoria del procedimiento para la contratacién de la gestién
del servicio del bar municipal de Tierga, oferta econdmicamente mas ventajosa, asi
como el pliego de condiciones econémico-administrativas.

Se publica en el BOPZ y en el perfil de contratante el anuncio de licitacion del
contrato, con sujecién a las siguientes clausulas:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Tierga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Obtencion de documentacion e informacion:

* https://tierga.sedelectronica.es/info.0

* tierga@dpz.es
2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Gestién del bar municipal.
b) Duracién del contrato: Cuatro afos.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacién: Proposicion econdmicamente mas ventajosa, con
varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacién: El tipo minimo de canon global anual se establece
en 1.920 euros, mejorable al alza.

5. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el BOPZ. Si el tltimo dia de plazo coincidiera con
domingo o festivo, el plazo se ampliara hasta el primer dia habil siguiente.

b) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Tierga. Calle Santo Cristo, 1, 50269
Tierga (Zaragoza).

6. Apertura de ofertas:

a) Fecha y hora: Alas 10:00 horas del dia siguiente al dia en que termine el plazo
de presentacion de proposiciones.

7. Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudicatario.

Tierga, a 12 de diciembre de 2022. — El alcalde, Jesus Gabriel Gravalos Rubio.
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SECCION SEXTA

Nam. 8945
AYUNTAMIENTO DE VIERLAS

No habiéndose formulado reclamaciones contra el presupuesto aprobado por
este Ayuntamiento para el ejercicio 2023 durante el plazo de quince dias habiles
desde la publicacién del correspondiente anuncio en el BOPZ num. 264, de fecha 17
de noviembre de 2022, y conforme a lo acordado por el Ayuntamiento Pleno en sesion
de 14 de noviembre de 2022, dicho presupuesto queda definitivamente aprobado de
forma automatica, publicandose seguidamente el resumen a nivel de capitulos y la
plantilla de personal:

Presupuesto municipal 2023

Ingresos
Importe en euros
1 Impuestos directos 24.458,00
2 Impuestos indirectos 252,25
3 Tasas y otros ingresos 22.760,02
4 Transferencias corrientes 86.677,93
5 Ingresos patrimoniales 0,00
7 Transferencias de capital 185.000,00
Suma 319.148,20

Gastos
Importe en euros
1 Gastos de personal 48.910,00
2 Bienes corrientes y servicios 80.696,70
4 Transferencias corrientes 4.540,50
6 Inversiones reales 185.000,00
Suma 319.148,20

Aprobar la plantilla de personal municipal, que queda como sigue:

FUNCIONARIOS EN AGRUPACION NOVALLAS-VIERLAS:

—Plaza de Secretaria-Intervencion, escala de funcionarios habilitacion nacional,
grupo A1/A2, nivel de complemento de destino 26, cubierta en propiedad.

—Plaza de auxiliar, escala de Administracion General, grupo C2, nivel de
complemento de destino 18, cubierta en propiedad.

PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE VIERLAS:

—Una plaza de operario/a de servicios diversos, agrupaciones profesionales,
14.0PE 2022 proceso estabilizacion. Vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 171.1 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, contra la aprobacién definitiva de dicho presupuesto podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccion.

Vierlas, a 13 de diciembre de 2022. — El alcalde, Pedro José Resano Lahera.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8904
AYUNTAMIENTO DE VISTABELLA DE HUERVA

ANUNCIO sobre aprobacion definitiva del expediente de modificacién presupuestaria
numero 2 del ejercicio 2022.

El expediente numero 2 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de
Vistabella de Huerva para el ejercicio 2022 ha quedado aprobado definitivamente;
en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se procede a la publicacién de dicha modificacion del presupuesto resumida por
capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Capitulo Denominacién Importe en euros
1 Gastos de personal 1.000,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 15.600,00

4 Transferencias corrientes 1.000,00

6 Inversiones reales 42.100,00
Total aumentos 59.700,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

AUMENTOS DE INGRESOS

Capitulo Denominacién Importe en euros
8 Activos financieros 59.700,00
Total aumentos 59.700,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que
establece la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171, en relacién con
los articulos 177 y 179, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Vistabella de Huerva, a 28 de noviembre de 2022. — El alcalde, Juan José
Gasca Oros.
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SECCION SEXTA

Nam. 8937
AYUNTAMIENTO DE ZUERA

ANUNCIO sobre modificacién del régimen de retribuciones del equipo de Gobierno y
de asistencias a 6rganos colegiados.

El Pleno de esta Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el 1 de diciembre de
2022, adopto el siguiente acuerdo:

Primero. — Modificar el acuerdo plenario de 1 de agosto de 2019 por el que se
aprueba el reconocimiento de retribuciones totales y retribuciones parciales, tanto del
propio alcalde, como de los concejales que por su especial dedicacion asi lo precisan,
asi como las asistencias a 6rganos colegiados, en los siguientes extremos:

«1. El cargo de concejal delegado de Deportes, Festejos y Participacion Ciuda-
dana, que a su vez ostenta la segunda Tenencia de Alcaldia dejara de desempefiarse
con dedicacién parcial.

2. Establecer a favor de los miembros de la Corporacion, que no ostenten cargos
en régimen de dedicacién exclusiva o parcial, una dieta por asistencia por la concu-
rrencia efectiva a las sesiones de la Junta de Gobierno Local de 250 euros».

Segundo. — Establecer con caracter expreso la retroactividad del presente
acuerdo, que tendra efectos desde fecha 17 de octubre de 2022 incluido, momento en
que se produce la renuncia voluntaria a percibir retribuciones con dedicacion parcial.

Tercero. — Notificar a los interesados, a Intervencion y al Departamento de
Personal.

Cuarto. — Publicar el mencionado acuerdo en el BOPZ y en el tablon de anuncios
de la Corporacion.

Zuera, a 13 de diciembre de 2022. — El alcalde, Luis Antonio Zubieta Lacamara.

179



Num. 289 19 diciembre 2022

SECCION SEXTA

Nuam. 8879
COMARCA DE TARAZONAY EL MONCAYO

ACUERDO del Consejo Comarcal de la Comarca de Tarazona y el Moncayo por el que
se aprueba y distribuye el incremento adicional del 1,60% de la masa salarial del
personal laboral del sector publico local de la Comarca de Tarazona y el Moncayo.

El Consejo Comarcal de Tarazona y el Moncayo, en sesion extraordinaria
celebrada el 1 de diciembre de 2022, ha acordado la aprobacion del incremento de la
masa salarial del personal de la Comarca de Tarazona y el Moncayo para el ejercicio
en un 1,50%, por importe de 12.736,71 euros.

Habiéndose aprobado el expediente incremento del 1,50% de la masa salarial,
se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 103.bis.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, en redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racio-
nalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local.

Tarazona, a 2 de diciembre de 2022. — El presidente, Alberto Val Ducar.

TARIFAS:
(articulo 9, Ordenanza fiscal nim. 3, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
del Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza)

Anuncios ordinarios:
CIF: P-5.000.000-1 - Depdsito legal: Z. numero 1 (1958) 1.2.0,025 euros por cada caracter que integre el texto del anuncio.

Administracién: 2.°37,50 euros por cada grafico o imagen tamario 2 DIN A4.
Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. del BOPZ). Plaza de Espaia, 2. 3.275,00 euros por cada gréfico o imagen tamario DIN A4.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres: Anuncios urgentes:

Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 1.20,050 euros por cada carécter que integre el texto del anuncio.
Correos electronicos: bop@dpz.es / impre £ 2.275,00 euros por cada gréfico o imagen tamatio %2 DIN A4

Instrucciones y normativa para presentacion de anuncios en: 3.1150,00 euros por cada grafico o imagen tamario DIN A4,

http://boletin.dpz.es/BOPZ/

El Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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