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REUNION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO DE
BAREMO DE MERITOS-CONCURSOS DE IIPP

En el dia de hoy, la Administracidn ha convocado esta Comisidn de seguimiento del Acuerdo de
baremo firmado por la Administracién y los sindicatos representativos en IIPP, para incluir méritos
formativos en los préoximos concursos del Cuerpo Superior de Técnicos de IIPP. A esta reunién
asistimos, Unicamente, CCOO y CIG.

La propuesta de la Administracidon Penitenciaria es crear, dentro de los méritos especificos y con una
puntuacion maxima de 3 puntos, un apartado para valorar carreras universitarias, doctorados,
master y también los titulos propios de Master Universitario y Expertos Universitarios que esta
impartiendo la UNED dentro del programa modular en Gestidn, Intervencion y Administracién
Penitenciaria, asignandoles la puntuacion siguiente:

Doctorados (Nivel MECES 4) ..... 3 puntos (puntuacion maxima en formacidn)
Madster o equivalentes (Nivel MECES 3)... 2,5 puntos

Master Universitario especifico de IIPP.... 2,25 puntos.

Grado o equivalente (Nivel MECES 2) ...... 2 puntos

Experto Universitario especifico de IIPP.... 1,75 puntos.
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En estos méritos formativos NO se valoraria la titulacion universitaria de acceso al Cuerpo
funcionarial, es decir ni derecho, ni psicologia, y la mdxima puntuacién que se puede obtener son 3
puntos.

BAREMO ACTUAL 100 PUNTOS
GRADO PERSONAL 20 PUNTOS
TRABAJO DESARROLLADO 20 PTOS.
CURSOS 0
ANTIGUEDAD 30 PTOS
CONCILIACION 10 PTOS
M. ESPECIFICOS (Experiencia Prof. 18,5 ptos +
Lengua cooficial 1,5ptos) 20 PUNTOS

NUEVA PROPUESTA BAREMO 100 PUNTOS

GRADO PERSONAL 20 PUNTOS
TRABAJO DESARROLLADO 20 PUNTOS
CURSOS 0
ANTIGUEDAD 30 PUNTOS
CONCILIACION 10 PUNTOS
M. ESPECIFICOS (Experiencia Prof. 15.5 ptos. + Formacién 3 ptos. +Lengua cooficial 1,5 ptos 20 PTOS.
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Desde CCOO hemos manifestado que el Cuerpo Superior de Técnicos de IIPP no tiene ninguna
promocion profesional dentro de su concurso, lo Unico que se barema son méritos para poder
moverse de centro, por lo que introducir méritos formativos dificulta conseguir un destino concreto,
y repercute en el derecho de la conciliaciéon familiar. Nos parece mds acertado valorar toda la
formacidn académica que propone la Administracion para el acceso a los puestos directivos mediante
el sistema de libre designacién, sin embargo la Administracién esto no se lo plantea.

Ademas CCOO volvemos a cuestionar que se incluya la formacién especifica de IIPP (no oficial)
porque no es precisamente barata y se la tiene que costear el propio funcionario y funcionaria.

La Administracién nos contesta que considera positivo valorar la formacién académica en el Cuerpo
Superior de Técnicos y el esfuerzo empleado en formarse, que supone un 3% en la puntuacion total
del baremo (sobre 100%), y que desde este afio se incluyeron ayudas econdmicas en el Plan de
Accion Social para realizar algin titulo del programa modular en Gestion, Intervencidon y
Administracidn Penitenciaria.

CCOO propone que se incluya en el Acuerdo de baremo, en el mérito de la ANTIGUEDAD para
otorgarle 0.86 puntos por afo, los servicios prestados en la administracién penitenciara del Pais
Vasco, para evitar que el personal funcionario que quiera concursar este afio desde el Pais Vasco a la
SGIP, no se les puntue con 0.28 puntos por afio como servicios prestados en otra administracion.

El personal transferido a las prisiones del Pais Vasco este ailo todavia no podra concursar a la SGIP.
Se estd negociando el organigrama y la denominacién de los nuevos Cuerpos Penitenciarios y
después tendremos que negociar un Convenio de movilidad entre administraciones penitenciarias.
Con respecto al personal penitenciario que concursé al Pais Vasco después de haberse transferido las
competencias (en la situacidon administrativa de servicio en otra administracion), si podra participar
en el concurso que se convoque este afio, y se le valorard con 0.86 puntos por afio.

Por ultimo CCOO le traslada a la Administracién la propuesta de que en el préximo concurso de
niveles 15 a 22, se habilite en las bases de la convocatoria la posibilidad de participar en el concurso
al personal penitenciario que ha aprobado el proceso de estabilizacién del Cuerpo de Ayudantes de
IIPP, ya que no tienen que realizar mas pruebas selectivas, y que por un “problema técnico” no se les
ha podido nombrar funcionarios de carrera, ajeno a la voluntad de los afectados y que no debe de
repercutirles.

La Administracidon nos contesta que estan viendo diferentes soluciones a los problemas que se estan
dando con el personal interino aprobado, con los destinos, con situaciones de salud laboral y de
excedencia por cuidado de hijo, que en todas las soluciones intervienen mas administraciones que la
SGIP, como la Subsecretaria del Interior y Funcién publica, y que en la préxima reunién de mesa
delegada nos informaran de lo que ha ocurrido, de lo que han hecho y de las soluciones que estan
barajando.

En Madrid, a 12 de mayo de 2022. Seccion Estatal de CCOO en IIPP
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