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Conselleria d’Hisenda,
Economia i Administracio Publica

ORDE 19/2024, de 14 de juny, de la Conselleria d’Hisen-
da, Economia i Administracio Publica, per la qual es con-
voquen proves selectives d’accés al cos superior facultatiu
d’inspeccio de tributs, A1-09, cos especial, convocatoria
12/24, torn de promocio interna, pel sistema d’oposicio,
corresponents a l’oferta d’ocupacio publica de 2024 per
al personal de I’ Administracio de la Generalitat. [2024/5967]

La Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funci6 publica valenciana, apli-
cable a la present convocatoria, establix en la disposicié addicional
sexta que al cos superior facultatiu d’inspeccio6 de tributs se li aplicaran
les disposicions reglamentaries especifiques que puguen dictar-se en
desplegament d’esta llei.

El capitol tercer del Decret 139/2000, de 26 de setembre, del Con-
sell, pel qual s’aprova el Reglament del cos d’inspectors de tributs de la
Generalitat Valenciana, regula I’ingrés en el cos esmentat, la composicio
i normes de funcionament de 1’0rgan técnic de seleccio.

Per tot aixo i de conformitat amb el que establix el Decret 34/2024,
de 26 de marg, del Consell, d’aprovacio de 1’oferta d’ocupacié publica
de 2024 per a I’ Administraci6 de la Generalitat (d’ara en avant, OOP
2024), i amb la finalitat d’atendre les necessitats de personal en 1’Admi-
nistracio de la Generalitat, esta conselleria, en exercici de les atribucions
que preveu ’article 8.1.m de la Llei de la funcié publica valenciana, i a
proposta de la Direccio General de Funci6 Publica,

ORDENE

Primer

Convocar proves selectives d’accés al cos superior facultatiu d’ins-
peccid de tributs, A1-09, sector d’administracid especial, torn de promo-
ci6 interna, pel sistema d’oposicid, per a cobrir 1 lloc de treball.

Segon

Les proves selectives es regiran pel que s’establix en el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de
la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public; en la Llei 4/2021, de 16
d’abril, de la funci6 publica valenciana; en el Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, pro-
visid de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana; el que assenyala el capitol tercer del Decret 139/2000, de
26 de setembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament del cos
d’inspectors de tributs de la Generalitat Valenciana, quant a I’ingrés en
el cos esmentat, aixi com respecte de la composicid i el funcionament
de I’organ técnic de seleccid; en la resta de normes d’aplicacio general
i pertinent; i pel que disposen les segiients

Bases de la convocatoria

1. Objectiu de la convocatoria

1.1. La present convocatoria té per objecte la seleccid de personal,
mitjangant el sistema d’oposicid, per a cobrir 1 lloc de treball del cos
superior facultatiu d’inspeccio de tributs, A1-09, cos especial, pel torn
de promocid interna en les modalitats vertical i horitzontal.

1.2. En el cas que, a conseqiiéncia de I’execucio de 1’oferta o ofertes
d’ocupacid publica en qué es fonamenta la publicacio d’esta orde, es
convoquen per torn lliure idéntics llocs als inclosos en esta convoca-
toria, només es podra concorrer a un dels torns convocats, sera motiu
d’exclusi6 la presentacio de sol-licituds als dos torns i caldra optar per
un d’estos.

1.3. Els llocs de treball que queden sense cobrir pel torn de promo-
ci6 interna, després de la finalitzaci6 del procés selectiu corresponent,

Conselleria de Hacienda,
Economia y Administracion Publica

ORDEN 19/2024, de 14 de junio, de la Conselleria de
Hacienda, Economia y Administracion Publica, por la que
se convocan pruebas selectivas de acceso al cuerpo supe-
rior facultativo de Inspeccion de Tributos, AI1-09, cuerpo
especial, convocatoria 12/24, turno de promocion interna,
por el sistema de oposicion, correspondientes a la oferta
de empleo publico de 2024 para personal de la Adminis-
tracion de la Generalitat. [2024/5967)

La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcioén Publica Valenciana,
aplicable a la presente convocatoria, establece en su disposicion adicio-
nal sexta que al cuerpo superior facultativo de Inspeccion de Tributos
se le aplicaran las disposiciones reglamentarias especificas que puedan
dictarse en desarrollo de la presente ley.

El capitulo tercero del Decreto 139/2000, de 26 de septiembre, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento del cuerpo de Inspectores
de Tributos de la Generalitat Valenciana, regula el ingreso en el citado
cuerpo, la composicién y normas de funcionamiento del Organo Téc-
nico de Seleccion.

Por todo ello y de conformidad con lo establecido en el Decreto
34/2024, de 26 de marzo, del Consell, de aprobacion de la oferta de
empleo publico de 2024 para la Administracion de la Generalitat (en
adelante OEP 2024), y con el fin de atender las necesidades de personal
en la administracion de la Generalitat, esta conselleria, en ejercicio de
las atribuciones previstas en el articulo 8.1.m de la Ley de la Funcién
Publica Valenciana, y a propuesta de la Direccion General de Funcion
Publica,

ORDENO

Primero

Convocar pruebas selectivas de acceso al cuerpo superior faculta-
tivo de Inspeccion de Tributos, A1-09, sector administracion especial,
turno de promocion interna, por el sistema de oposicion, para cubrir 1
puesto de trabajo.

Segundo

Las pruebas selectivas se regiran por lo establecido: en el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana; en el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion ptblica valenciana; lo sefialado en el capitulo
tercero del Decreto 139/2000, de 26 de septiembre, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento del Cuerpo de Inspectores de Tributos de
la Generalitat Valenciana, en lo tocante al ingreso en el citado cuerpo asi
como respecto de la composicion y funcionamiento del érgano técnico
de seleccion; las demas normas de general y pertinente aplicacion; y por
lo dispuesto en las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de per-
sonal, mediante el sistema de oposicion, para cubrir 1 puesto de traba-
jo del Cuerpo Superior Facultativo de Inspeccion de Tributos, A1-09,
cuerpo especial, por el turno de promocion interna en las modalidades:
vertical y horizontal.

1.2. En el supuesto de que, como consecuencia de la ejecucion de la
oferta u ofertas de empleo publico en que se fundamenta la publicacion
de la presente orden, se convocasen por turno libre, idénticos puestos
a los incluidos en esta convocatoria, solo se podra concurrir a uno de
los turnos convocados, siendo motivo de exclusion la presentacion de
solicitudes a ambos turnos, debiéndose optar por uno de ellos.

1.3. Los puestos de trabajo que queden sin cubrir por el turno de
promocion interna, tras la finalizacion del presente proceso selectivo,
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s’acumularan als llocs oferits per torn lliure corresponents a la mateixa
oferta o ofertes.

1.4. De conformitat amb la lletra f'de I’apartat 2 de ’article 61 de
la Llei de la funci6 publica valenciana, la distribuci6 percentual dels
sexes en el cos superior facultatiu d’inspecci6 de tributs, en la data de
publicacio de I’oferta corresponent, és de 42,11 % de dones i 57,89 %
d’homens.

2. Condicions generals de les persones aspirants

2.1. Per a I’admissi6 a estes proves selectives, les persones aspirants
hauran de reunir, a més de les condicions que preveu I’article 56 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public, en relacié
amb D’article 62 de la Llei de la funcié publica valenciana, els requisits
segiients:

2.1.1. Ser personal funcionari de carrera de 1’Administracié de la
Generalitat dels cossos o les escales a qué fa referéncia este apartat
per a cada una de les modalitats i haver prestat servicis efectius durant
almenys dos anys en el cos o I’escala des del qual s’accedix, tal com
establix I’article 135 de la Llei de la funci6 publica valenciana.

Les modalitats d’accés a la promoci6 interna tindran, en cada cas,
la procedencia segiient:

— Modalitat A. Promoci6 interna vertical: prevista per al personal
funcionari de carrera que ascendisca des d’un cos o escala d’un subgrup,
o grup de classificacio professional en el cas que este no tinga subgrup,
a un altre superior.

— Modalitat B. Promoci6 interna horitzontal: prevista per al personal
funcionari de carrera que pertanga a un altre cos o escala del mateix
subgrup de classificacio professional.

2.1.2. Estar en possessio del titol universitari de grau o bé llicen-
ciatura, enginyeria superior o arquitectura, o complir les condicions
per a obtindre’l abans de la finalitzacio del termini de presentaci6 de
sol-licituds i disposar del certificat que ho acredite.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes en 1’estranger
hauran d’estar en possessio de la credencial d’homologacid corres-
ponent o, si és el cas, del certificat d’equivaléncia corresponent. Este
requisit no sera aplicable als aspirants que hagen assolit el reconeixe-
ment de la seua qualificacié professional, en I’ambit de les professions
regulades, a I’empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

2.2. Les condicions per a ’admissio a la prova s’han de reunir en
el moment de finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds i
mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa de
possessio.

2.3. I’ Administracié podra requerir, en qualsevol moment, a les
persones aspirants que acrediten el compliment dels requisits exigits per
a la seua participacio, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents
que hagen d’aportar en este procés selectiu.

Si els requisits no s’acrediten o els documents no s’aporten en el
termini dels 10 dies habils segiients a la notificacio del requeriment, la
persona aspirant podra quedar exclosa del procés selectiu.

2.4. No podra participar en este procediment selectiu el personal
que ja tinga la condici6 de funcionari de carrera del cos objecte de la
present convocatoria.

3. Persones aspirants amb diversitat funcional

3.1. L’organ técnic de seleccio (d’ara en avant, OTS), establira per
a les persones amb diversitat funcional que ho necessiten, i aixi ho sol-
liciten en cada cas, les adaptacions necessaries per a realitzar les pro-
ves. Esta petici6 s’haura de formular en la sol-licitud de participacid
en el present procés selectiu, de la manera que indica la base 4, i haura
d’acreditar-se documentalment d’acord amb el que disposa la base 6.

3.2. Si durant el desenvolupament del procés selectiu se susciten
dubtes raonables respecte de la compatibilitat funcional d’una persona
admesa inicialment, I’OTS podra recaptar el dictamen corresponent de
la Comissio d’Estudi de la Diversitat Funcional, cas en qué esta podra
participar condicionalment i quedara en suspens la resolucié definitiva
sobre la seua admissi6 o exclusio fins a la recepcié d’este dictamen.

se acumularan a los puestos ofertados por turno libre correspondientes
a la misma oferta u ofertas.

1.4. De conformidad con la letra f'del apartado 2 del articulo 61 de
la Ley de la Funcion Publica Valenciana, la distribucion porcentual de
los sexos en el Cuerpo Superior Facultativo de Inspeccion de Tributos,
en la fecha de publicacion de la correspondiente oferta, es de 42,11 %
de mujeres y 57,89 % de hombres.

2. Condiciones generales de las personas aspirantes

2.1. Para la admision a estas pruebas selectivas, las personas aspi-
rantes deberan reunir, ademas de las condiciones previstas en el articulo
56 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacion con el articulo 62, de la Ley de la Funcion Piblica
Valenciana, los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser personal funcionario de carrera de la Administracion de
la Generalitat de los cuerpos o escalas a los que se hace referencia en
el presente apartado para cada una de las modalidades y haber prestado
servicios efectivos durante al menos dos afios en el cuerpo o escala
desde el que se accede, tal y como establece el articulo 135 de la Ley de
la Funcion Publica Valenciana.

Las modalidades de acceso a la promocion interna tendran, en cada
caso, la siguiente procedencia:

— Modalidad A: Promocioén interna vertical: prevista para el perso-
nal funcionario de carrera que ascienda desde un cuerpo o escala de un
Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que
este no tenga Subgrupo, a otro superior.

— Modalidad B: Promocion interna horizontal: prevista para el per-
sonal funcionario de carrera que pertenezca a otro cuerpo o escala del
mismo subgrupo de clasificacion profesional.

2.1.2. Estar en posesion del titulo universitario de grado o bien
licenciatura, ingenieria superior o arquitectura, o cumplidas las condi-
ciones para obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y disponer del certificado que lo acredite.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homo-
logacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalen-
cia. Este requisito no se aplicara a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la
Unién Europea.

2.2. Las condiciones para la admision a las pruebas deberan reunirse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
toma de posesion.

2.3. La administracion podra requerir, en cualquier momento, a las
personas aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exi-
gidos para su participacion, asi como la veracidad de cualquiera de los
documentos que deban aportar en este proceso selectivo.

Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran
aportados, en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion
del requerimiento, la persona aspirante podra quedar excluida del pro-
ceso selectivo.

2.4. No podra participar en este procedimiento selectivo el personal
que ya tenga la condicion de funcionario de carrera del cuerpo objeto
de la presente convocatoria.

3. Personas aspirantes con diversidad funcional

3.1. El 6rgano técnico de seleccion (en adelante, OTS), establece-
ra para las personas con diversidad funcional que lo precisen, y asi lo
soliciten en cada caso, las adaptaciones necesarias para la realizacion de
las pruebas. Esta peticion se debera formular en la solicitud de partici-
pacion en el presente proceso selectivo, en la forma que se indica en la
base 4 y debera acreditarse documentalmente conforme a lo dispuesto
en la base 6.

3.2. Si durante el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran
dudas razonables respecto a la compatibilidad funcional de una persona
inicialmente admitida, el OTS podra recabar el correspondiente dicta-
men de la Comision de Estudio de la Diversidad Funcional, en cuyo
caso, aquella podra participar condicionalmente y quedara en suspenso
la resolucion definitiva sobre su admision o exclusion, hasta la recep-
cion de dicho dictamen.



Num. 9878 / 26.06.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

31925

4. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

4.1. El termini per a la presentaci6 de sol-licituds sera de 10 dies
habils, comptats a partir de ’endema de la publicacioé d’esta convocato-
ria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Les sol-licituds s’han de presentar per via electronica, d’acord
amb el que establix la normativa vigent. A este efecte, és necessari estar
registrat per a 1’0s del sistema d’identificacio i firma electronica Cl@ve
o tindre un certificat digital de firma electronica, o DNIe; formalitzar
per mitja del formulari habilitat en el portal de I’ Administracio de la
Generalitat https://breu.gva.es/b/L6PyaDjUb9 (seleccionar convocatoria
i presentaci6 autenticada), realitzar el pagament telematic de la taxa i el
registre electronic de la sol-licitud.

La presentacio electronica requerira el compliment successiu dels
passos segiients:

a) La formalitzacié del formulari.

b) El pagament electronic de la taxa corresponent.

¢) El registre electronic de la sol-licitud.

4.3. No s’admetran i, consegiientment, quedaran excloses del pro-
cés selectiu les persones que hagen abonat la taxa, pero que no hagen
registrat la sol-licitud electronicament, sense perjui del que indica el
paragraf segiient.

Quan, per motius técnics no imputables a les persones interessades
a participar en el present procediment selectiu i havent abonat la taxa
corresponent de manera telematica, no siga possible completar el procés
de firma i registre de la sol-licitud de manera electronica i, consegiient-
ment, no figuren en la relacié provisional de persones admeses i exclo-
ses per a realitzar les proves, aquelles hauran d’esmenar la sol-licitud de
la manera que preveu la base 6.3 d’esta convocatoria.

4.4. Les persones aspirants amb diversitat funcional que requeris-
quen mesures d’adaptacio per a realitzar I’exercici, en la formalitzacio
de la sol-licitud han d’observar les prescripcions segiients:

4.4.1. Indicar en la sol-licitud el tipus de diversitat funcional que
tenen i assenyalar el que siga procedent en cada cas, segons siga fisica
(F), psiquica (P) o sensorial (S).

4.4.2. Concretar el tipus de mesures que requerisquen i fer constar
en I’apartat corresponent de la sol-licitud les que necessiten entre les
que figuren en aquella i que son les segiients:

1. Eliminacio de barreres arquitectoniques.

2. Ampliaci6 del temps de duraci6 de la prova. Per a aplicar esta
mesura, les persones aspirants hauran d’adjuntar, obligatoriament, un
certificat expedit per I’organ oficial competent que especifique el temps
d’ampliacié que requerix, expressat en nombre de minuts, d’acord amb
la base 6.3.

3. Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari per difi-
cultat de visio.

4. Necessitat d’intérpret, a causa de diversitat funcional auditiva.

5. Sistema Braille d’escriptura o ajuda d’una persona per invidéncia.

6. Altres, amb ’especificacié de quines en la casella corresponent.
Haura d’optar-se per esta mesura quan concérrega qualsevol altra cir-
cumstancia que afecte el desenvolupament de les proves, com ara casos
de victimes de violéncia de génere, creences religioses, entre altres.

4.5. La presentaci6 de la sol-licitud comporta la declaracié respon-
sable relativa al compliment dels requisits de les convocatories.

4.6. Si algun aspirant ¢s nomenat durant el transcurs d’este pro-
cés selectiu personal funcionari de carrera del mateix cos al qual opta,
I’OTS el substituira en la relaci6 de persones aprovades i amb 1’orde de
prelacié que conste en la llista corresponent.

4.7. Quant a les persones aspirants inscrites en diversos processos
selectius concurrents en el mateix dia i hora per a realitzar 1’exercici
d’acord amb el que disposa la base 7, no donara lloc a devolucio6 de
les taxes.

5. Drets d’examen i forma de pagament

5.1. Els drets d’examen seran de 30,57 euros.

5.1.1. Bonificacions:

a) La presentaci6 de la sol-licitud de participacio en les proves per
mitjans telematics tindra una bonificacio del 10 % de la quota integra,
que s’aplicara de manera automatica en realitzar el pagament, la presen-
tacid i el registre electronic de la sol-licitud.

4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Las solicitudes se presentaran por via electronica, de acuerdo
con lo establecido en la normativa vigente. A tal efecto, es necesario
estar registrado para el uso del sistema de identificacion y firma elec-
tronica Cl@ve o poseer un certificado digital de firma electrénica, o
DNIe; cumplimentar a través del formulario habilitado en el portal de
la Administracion de la Generalitat https://breu.gva.es/b/tKoibRIfmI
(seleccionar convocatoria y presentacion autenticada), realizar el pago
telematico de la tasa y el registro electronico de la solicitud.

La presentacion electronica requerird el cumplimiento sucesivo de
los siguientes pasos:

a) La cumplimentacion del formulario.

b) El pago electronico de la tasa correspondiente.

¢) El registro electrénico de la solicitud.

4.3. No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas
del proceso selectivo, aquellas personas que, habiendo abonado la tasa
no hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo que
se indica en el parrafo siguiente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas intere-
sadas en participar en el presente procedimiento selectivo y habiendo
abonado la tasa correspondiente de forma telematica, no fuera posi-
ble completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera
electronica y, consecuentemente, no figuren en la relacion provisional
de personas admitidas y excluidas para la realizacion de las pruebas,
aquellas deberan subsanar su solicitud en la forma prevista en la base
6.3 de esta convocatoria.

4.4. Las personas aspirantes con diversidad funcional que precisen
medidas de adaptacion para la realizacion del ejercicio, en la cumplimen-
tacion de su solicitud, deberdn observar las siguientes prescripciones:

4.4.1. Indicar en la solicitud, el tipo de diversidad funcional que
poseen sefialando lo que proceda en cada caso, segun fuere: (F) Fisica,
(P) Psiquica, (S) Sensorial.

4.4.2. Concretar el tipo de medidas que precisen, haciendo constar
en el apartado correspondiente de la solicitud las que necesita, de entre
las que figuran en aquella y que son las siguientes:

1. Eliminacion de barreras arquitectonicas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para la aplica-
cion de esta medida, las personas aspirantes deberan acompaiiar, obli-
gatoriamente, certificado expedido por el 6rgano oficial competente que
especifique el tiempo de ampliacion que precisa, expresado en nimero
de minutos, conforme a la base 6.3

3. Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4. Necesidad de intérprete, debido a diversidad funcional auditiva.

5. Sistema braille de escritura o ayuda de una persona por invidencia.

6. Otras, especificando cuales en la casilla correspondiente. Debera
optarse por esta medida cuando concurra cualquier otra circunstancia
que afecte al desarrollo de las pruebas, como por ejemplo supuestos de
victimas de violencia de género, creencias religiosas entre otras.

4.5. La presentacion de la solicitud conlleva la declaracion respon-
sable relativa al cumplimiento de los requisitos de las convocatorias.

4.6. Si algin aspirante es nombrado durante el transcurso de este
proceso selectivo, personal funcionario de carrera del mismo cuerpo, al
que opta, el OTS procedera a su sustitucion en la relacion de personas
aprobadas y con el orden de prelacion que conste en el listado corres-
pondiente.

4.7. Las personas aspirantes inscritas en varios procesos selectivos
concurrentes en el mismo dia y hora para la realizacion del ejercicio
conforme a lo dispuesto en la base 7, no dara lugar a devolucion de las
tasas.

5. Derechos de examen y forma de pago

5.1. Los derechos de examen seran de 30,57 euros.

5.1.1. Bonificaciones:

a) La presentacion de la solicitud de participacion en las pruebas
por medios telematicos, tendra una bonificacion del 10 % por ciento de
la cuota integra, que se aplicara de forma automatica al realizar el pago,
la presentacion y registro electronico de la solicitud.
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b) Les persones que acrediten formar part d’una familia nombrosa
de categoria general o d’una familia monoparental de categoria general,
gaudiran d’una bonificaci6 del 50 % de la quota integra, acumulable a
la fixada en 1’apartat a anterior, per a la qual cosa hauran d’assenya-
lar I’apartat “Bonificacions” de la sol-licitud telematica i s’aplicara de
manera automatica en realitzar el pagament, la presentacio i el registre
electronic de la sol-licitud.

5.1.2. Exempcions. Estan exemptes del pagament de la taxa:

a) Les persones que acrediten un grau de diversitat funcional igual o
superior al 33 %. S’aplicara automaticament en efectuar el pagament, la
presentacio i el registre electronic de la sol-licitud i assenyalar 1’apartat
“Exempcions” de la sol-licitud telematica.

b) Les persones que acrediten que formen part d’una familia nom-
brosa de categoria especial o d’una familia monoparental de categoria
especial. Sera aplicable automaticament en realitzar el pagament, la
presentacio i el registre electronic de la sol-licitud i assenyalar 1’apartat
d’exempcions “Familia Nombrosa Especial” de la sol-licitud telematica.

¢) Les dones victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acre-
diten esta condicié mitjangant qualsevol dels mitjans de prova que pre-
veu I’article 9 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat,
integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la Comunitat
Valenciana, aixi com els qui acrediten estar en situacié d’exclusio social
mitjangant el document corresponent expedit per 1’organ competent en
matéria de benestar social de I’ajuntament de residéncia. Sera aplicable
automaticament en realitzar el pagament, la presentacio i el registre
electronic de la sol-licitud i assenyalar 1’apartat “Altres” de la sol-licitud
telematica.

5.2. En cap cas el pagament de la taxa eximira del tramit de registre
electronic de la sol-licitud. La falta de justificaci6 de I’abonament dels
drets d’examen o de la presentacid dins del termini i en la forma esca-
ient en el registre electronic corresponent de la sol-licitud determinara
I’exclusi6 de la persona aspirant.

5.3. Correspondra la devoluci6 de les taxes per drets d’examen en
els suposits 1 a través dels procediments que preveu ’article 1.2-6 de
la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de Taxes. Haura
de sol-licitar-se per via electronica, d’acord amb el que s’establix en la
normativa vigent. A este efecte, cal estar registrat per a 1’s del sistema
d’identificacid i firma electronica Cl@ve o tindre un certificat digital
de firma electronica, o DNIe; formalitzar a través del formulari habilitat
en el portal de I’ Administraci6 de la Generalitat https://atv.gva.es/va/
dii-756-acces, desplagar la pagina cap avall i seleccionar “Accés a la
plataforma de tramitacio”.

Haura de formalitzar-se una sol-licitud per cada taxa abonada (nim.
d’autoliquidacio) que se sol-licite retornar.

6. Admissio de les persones aspirants

6.1. Les persones aspirants queden vinculades per les dades que
hagen fet constar en les sol-licituds i inicament podran sol-licitar-ne la
modificacid per mitja d’un escrit motivat dins del termini que establix
la base 4.1 per a la presentaci6 de sol-licituds.

6.2. Acabat el termini de presentacio de sol-licituds, amb la verifi-
caci6 prévia que s’ha realitzat el pagament dels drets d’examen, 1’organ
convocant dictara una resolucid, que es publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, que contindra la relacio provisional de
persones admeses i excloses per a realitzar les proves.

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el
reconeixement a les persones interessades del fet que es complixen els
requisits per a participar en esta convocatoria.

6.3. Les persones aspirants podran, en el cas d’error, exclusié o
de no figurar en la relacié provisional de persones admeses i excloses,
esmenar electronicament els defectes en que hagen incorregut en la sol-
licitud, o fer les al-legacions que consideren convenient en el termini
de 10 dies habils comptats a partir de I’endema de la publicaci6 de la
resolucio a que es referix la base anterior, d’acord amb el que establix
I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

A este efecte, hauran de seguir les instruccions que s’indiquen en
la resolucid per la qual es publique la llista provisional d’admesos i
exclosos. Especialment, les persones aspirants que no hagen pogut com-
pletar la presentacio i el registre de la seua sol-licitud electronicament
per motius teécnics, tal com preveu la base 4.3, hauran d’annexar, en tot
cas, el justificant de I’intent de la presentaci6 i el registre de la sol-lici-

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia nume-
rosa de categoria general o de una familia monoparental de categoria
general, disfrutaran de una bonificacion del 50 % de la cuota integra,
acumulable a la fijada en el apartado a anterior, para lo que, deberan
sefialar el apartado «Bonificaciones» de la solicitud telematica y se apli-
cara de forma automatica al realizar el pago, la presentacion y registro
electronico de la solicitud.

5.1.2. Exenciones. Estan exentas del pago de la tasa:

a) Las personas que acrediten un grado de diversidad funcional
igual o superior al 33 %. Sera de aplicacion automatica al realizar el
pago, la presentacion y registro electronico de la solicitud y sefialar el
apartado de «Exenciones» de la solicitud telematica.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa
de categoria especial o de una familia monoparental de categoria espe-
cial. Sera de aplicacion automatica al realizar el pago, la presentacion y
registro electronico de la solicitud y sefialar el apartado de Exenciones
«Familia Numerosa Especial» de la solicitud telematica.

¢) Las mujeres victimas de actos de violencia sobre la mujer, que
acrediten esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba
previstos en el articulo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunitat Valenciana, asi como, quienes acrediten encontrarse en
situacion de exclusion social mediante el correspondiente documento
expedido por el drgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia. Sera de aplicacion automatica al realizar el
pago, la presentacion y registro electronico de la solicitud y sefialar el
apartado «otros» de la solicitud telematica.

5.2. En ninguin caso, el pago de la tasa eximira del tramite de regis-
tro electrénico de la solicitud. La falta de justificacion del abono de los
derechos de examen o de la presentacion en tiempo y forma en el regis-
tro electronico correspondiente de la solicitud, determinara la exclusion
de la persona aspirante.

5.3. Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen en
los supuestos y a través de los procedimientos contemplados en el arti-
culo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de
Tasas. Debera solicitarse por via electronica, de acuerdo con lo estable-
cido en la normativa vigente. A tal efecto, es necesario estar registrado
para el uso del sistema de identificacion y firma electronica Cl@ve o
poseer un certificado digital de firma electronica, o DNIe; cumplimentar
a través del formulario habilitado en el portal de la Administracion de la
Generalitat https://atv.gva.es/es/dii-756-acces, deslizar la pagina hacia
abajo y seleccionar «Acceso a la plataforma de tramitaciony.

Debera cumplimentarse una solicitud por cada tasa abonada (nim.
de autoliquidacion) que se solicite devolver.

6. Admision de las personas aspirantes

6.1. Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
en la base 4.1 para la presentacion de solicitudes.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, previa veri-
ficacion de que se ha realizado el pago de los derechos de examen, el
organo convocante dictara resolucion, que se publicard en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, que contendra la relacioén provisional
de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el
reconocimiento a las personas interesadas de que se cumplen los requi-
sitos para participar en esta convocatoria.

6.3. Las personas aspirantes podran, en el caso de error, exclusion o
de no figurar en la relacion provisional de personas admitidas y exclui-
das, subsanar electronicamente los defectos en que hayan incurrido en
su solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion a que se refiere la base anterior, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

A tal efecto, deberan seguir las instrucciones que se indiquen en la
resolucion por la cual se publique la relacion provisional de admitidos y
excluidos. En especial, aquellas personas aspirantes que no hayan podi-
do completar la presentacion y registro de su solicitud electronicamente
por motivos técnicos, tal y como se prevé en la base 4.3, deberan anexar,
en todo caso, justificante del intento de la presentacion y registro de la
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tud o la sol-licitud, i el pagament electronic de la taxa o, si és el cas, el
document que acredite I’aplicacié de les bonificacions o les exempcions
corresponents, tot aixo efectuat en el termini que preveu la base 4.1 per
a presentar sol-licituds.

Aixi mateix, les persones aspirants que hagen sol-licitat, d’acord
amb la base 4, la mesura d’adaptacio 2, Ampliaci6 de temps de dura-
ci6 de la prova, o la mesura d’adaptaci6 6, Altres, que impliquen 1’1s
d’audiofon o adaptacio6 especial de proves per suposits, entre altres, de
victimes de violéncia de geénere o creences religioses, hauran d’aportar
la documentacid justificativa de la mesura sol-licitada en este mateix
termini de 10 dies habils.

6.4. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el cas que se’n produisquen,
possibilitar que s’esmenen dins del termini i en la forma corresponents,
les persones aspirants comprovaran no només que no figuren en la rela-
ci6 provisional de persones excloses, sind, a més, que les seues dades
personals i el torn triat consten correctament en les relacions pertinents
de persones admeses.

6.5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i esme-
nats els defectes, si és procedent, es dictara una resolucié que elevara
a definitiva la relacid de persones admeses i excloses per a realitzar les
proves per a cada un dels torns que es publicara en e/ Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

6.6. En la resoluci6 mitjangant la qual es faga publica la llista defi-
nitiva de persones admeses al present procediment selectiu s’establira,
amb almenys 10 dies d’antelacio, la data, el lloc de celebracio i I’hora
de comengament de les proves, aixi com 1’orde de crida de les persones
admeses, que s’iniciara en la lletra H, d’acord amb el resultat del sorteig
celebrat 1’11 de marg de 2024 (DOGV num. 9816, de 26.03.2024).

7. Desenvolupament del procés selectiu

Amb la finalitat de dotar de celeritat i agilitat el desenvolupament
dels diferents processos selectius, la realitzacié de proves podra ser
coincident en el temps, en qualsevol de les seues fases, incloent-hi la
realitzacio o la lectura d’exercicis, el desenvolupament de cursos selec-
tius o qualsevol altra fase prévia al nomenament com a personal funci-
onari de carrera.

En relacié amb la celebraci6 dels exercicis dels processos selectius
en execucio de I’OEP 2024, es disposa el segiient:

Els primers exercicis dels processos selectius per a I’ingrés als cos-
sos especials de I’ Administracié de la Generalitat que preveu I’OEP
2024, detallats a continuacid, tindran lloc el mateix dia i a la mateixa
hora que el d’esta convocatoria:

— A2-02-01. Cos tecnic facultatiu. Escala técnica en sistemes i tec-
nologia de la informacio.

— C1-05. Cos Especialistes en 1’administracié del medi ambient.

7.1. Procediment de selecciod

El procediment de seleccio és el d’oposicio i constara de 5 exercicis
obligatoris, els 4 primers dels quals seran eliminatoris, i el quint, no
eliminatori.

7.2. Desenvolupament dels exercicis

7.2.1 Primer exercici

El primer exercici consistira a respondre per escrit a un qiiestionari
de 20 preguntes teoricopractiques, per a desenvolupar. Sobre materies
arreplegades en 1’annex A.

Per a realitzar este exercici els aspirants disposaran d’un temps de
3 hores i 30 minuts.

En este exercici es valoraran la formaci6 i els coneixements gene-
rals, aixi com la claredat i I’orde d’idees, la qualitat técnica de la solucid
proposada, la sistematica, la capacitat d’analisi i la capacitat d’expressio
de ’aspirant.

Es considerara que la persona aspirant no acredita la formacio6 i
els coneixements generals per a superar este exercici si deixa 3 o més
preguntes en blanc o amb un contingut notoriament insuficient o incon-
gruent amb 1’enunciat de la pregunta.

7.2.2. Segon exercici

Constara de dos parts, les dos eliminatories.

La primera part consistira en la resolucié d’un suposit practic de
“comptabilitat i matematiques financeres”, segons el temari que es
detalla en I’annex B d’esta convocatoria. Per a realitzar 1’exercici, les

solicitud o la solicitud, y el pago electronico de la tasa o, en su caso, el
documento que acredite la aplicacion de las bonificaciones o exenciones
correspondiente, todo ello, realizado en el plazo previsto en la base 4.1
para la presentacion de solicitudes.

Asimismo, las personas aspirantes que hubieran solicitado, confor-
me a la base 4, la medida de adaptacion «2. Ampliacion de tiempo de
duracion de la prueba» o la medida de adaptacion «6. Otras» que impli-
quen el uso de audifono o adaptacion especial de pruebas por supuestos
entre otros de victimas de violencia de género o creencias religiosas,
deberan aportar la documentacion justificativa de la medida solicitada
en este mismo plazo de 10 dias hébiles.

6.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidas en la relacion
provisional de personas excluidas sino, ademas, que sus datos persona-
les y turno elegido constan correctamente en las pertinentes relaciones
de personas admitidas.

6.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsa-
nados los defectos, si procediera, se dictara resolucion que elevara a
definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas a la realizacion
de las pruebas para cada uno de los turnos que se publicara en e/ Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

6.6. En la resolucion mediante la que se haga publica la lista defi-
nitiva de personas admitidas al presente procedimiento selectivo se
establecera, con al menos 10 dias de antelacion, la fecha, el lugar de
celebracion y la hora de comienzo de las pruebas, asi como el orden de
llamamiento de las personas admitidas, iniciandose el orden en la letra
«Hy», conforme al resultado del sorteo celebrado el 11 de marzo de 2024
(DOGV 9816, 26.03.2024).

7. Desarrollo del proceso selectivo

Con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo de los dife-
rentes procesos selectivos, la realizacion de pruebas podra ser coinci-
dente en el tiempo, en cualquiera de sus fases, incluida la realizacién
o lectura de ejercicios, desarrollo de cursos selectivos o cualquier otra
fase previa al nombramiento como personal funcionario de carrera.

En relacion con la celebracion de los ejercicios de los procesos
selectivos en ejecucion de la OEP 2024 se dispone lo siguiente:

Los primeros ejercicios de los procesos selectivos para el ingreso
a los cuerpos especiales de Administracion de la Generalitat contem-
plados en la OEP 2024, relacionados a continuacion, se celebraran el
mismo dia y a la misma hora que el de la presente convocatoria:

— A2-02-01. Cuerpo Técnico Facultativo. Escala Técnica en Siste-
mas y Tecnologia de la informacion.

— C1-05. Cuerpo Especialistas en la administracion del medio
ambiente.

7.1. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion es el de oposicion y constara de 5
ejercicios obligatorios, de los cuales los 4 primeros seran eliminatorios
y el quinto no eliminatorio.

7.2. Desarrollo de los ejercicios

7.2.1 Primer ejercicio.

El primer ejercicio consistira en responder por escrito a un cuestio-
nario de 20 preguntas tedrico-practicas, a desarrollar. Sobre materias
recogidas en el ANEXO-A.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran de un
tiempo de 3 horas y 30 minutos.

En este ejercicio se valoraran la formacion y conocimientos gene-
rales, asi como la claridad y el orden de ideas, la calidad técnica de la
solucion propuesta, la sistematica, la capacidad de analisis y la capaci-
dad de expresion del aspirante.

Se considerara que la persona aspirante no acredita la formacion
y conocimientos generales para superar este ejercicio si deja 3 o mas
preguntas en blanco o con un contenido notoriamente insuficiente o
incongruente con el enunciado de la pregunta.

7.2.2 Segundo ejercicio.

Constara de dos partes, siendo ambas eliminatorias.

La primera parte consistira en la resolucion de un supuesto practico
de «contabilidad y matematicas financierasy, segun el temario que se
detalla en el anexo-B de esta convocatoria. Para la realizacion del ejerci-
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persones admeses podran utilitzar calculadora comuna i disposaran d’un
temps de 4 hores.

La segona part d’este exercici la realitzaran les persones que hagen
obtingut la qualificaci6 d’apta en la primera part. Consistira en la reso-
luci6 de casos practics professionals que implicaran la formulacié d’ob-
servacions, opinid o dictamen referit al cas en relacié amb aspectes
juridics o comptables relatius al temari de 1’oposicid, possibles riscos de
caracter tributari i consisténcia o congruencia de la informaci6 oferida.
Per a realitzar esta part, les persones admeses disposaran d’un temps
maxim de 4 hores.

En este exercici es valoraran la formaci6 i els coneixements gene-
rals, aixi com la claredat i I’orde d’idees, la qualitat técnica de la solucid
proposada, la sistematica, la capacitat d’analisi i la capacitat d’expressio
de ’aspirant.

7.2.3. Tercer exercici

Consistira en 1’exposici6 oral, durant un temps maxim de 60 minuts,
de 4 temes del temari que es detalla en I’annex C d’esta convocatoria,
extrets a 1’atzar, en sessio publica, de manera que dos temes correspon-
dran al bloc de Dret Constitucional i Administratiu, un al bloc d’Hisen-
da Publica i I’ultim al bloc de Sistema Financer.

El temps d’exposicid s’ha de distribuir de manera homogenia entre
els 4 temes.

Amb caracter previ a 1’exposicid, i després de 1’extraccio dels
temes, es concedira un temps maxim de 15 minuts perqué la persona
admesa elabore, en preséncia de I’OTS, un gui6 que podra utilitzar en
el desenvolupament de 1’exposicid, consultant per a aixo exclusivament
el temari de 1’oposicio.

Una vegada desenvolupat el primer tema o transcorreguts 10 minuts
de I’exposicid, OTS podra decidir que la persona aspirant abandone la
prova per considerar la seua actuacié notoriament insuficient.

En este exercici, es valorara el volum i la comprensié de coneixe-
ments, la claredat d’exposicié i la capacitat d’expressio oral.

7.2.4. Quart exercici

Consistira en 1’exposici6 oral durant un temps maxim de 45 minuts
de 3 temes, extrets a 1’atzar, dels que inclou I’annex D d’esta convoca-
toria, en sessio publica, de manera que un tema correspondra al bloc de
part general i procediments tributaris, un altre al bloc de part especial
(I) i "altim pertanyent al bloc de part especial (II).

El temps d’exposicio s’ha de distribuir de manera homogenia entre
els 3 temes.

Amb caracter previ a 1’exposicio, i després de 1’extraccio dels
temes, es concedira un temps maxim de 10 minuts perqué la persona
admesa elabore, en preséncia de I’OTS, un guid que podra utilitzar en
el desenvolupament de 1’exposicid, consultant per a aixo exclusivament
el temari de 1’oposicio.

Una vegada desenvolupat el primer tema o transcorreguts 10 minuts
de I’exposicio, I’OTS podra decidir que la persona aspirant abandone la
prova per considerar la seua actuacié notoriament insuficient.

En este exercici, es valorara el volum i la comprensié de coneixe-
ments, la claredat d’exposicié i la capacitat d’expressio oral.

7.2.5. Quint exercici

El quint exercici té com a finalitat valorar els coneixements de
valencia de les persones admeses i no tindra caracter eliminatori.

Les persones admeses podran optar per realitzar 1’exercici o aportar
I’acreditacié corresponent dels seus coneixements de valencia mitjan-
cant la presentacid de certificats, diplomes o titols de valencia homolo-
gats per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Este exercici, per a les persones admeses que opten per realitzar
I’exercici, consistira a traduir al castella un text redactat en valencia i un
altre redactat en castella al valencia, sense 1’ajuda de diccionari.

Per a resoldre este exercici, les persones admeses disposaran de 60
minuts.

7.3. Exempci6 d’exercicis

Queda exempt de realitzar el primer i el segon exercici el personal
funcionari de carrera del cos técnic facultatiu de tributs A2-05 de I’Ad-
ministraci6 de la Generalitat que complisca els requisits de la base 2.

cio las personas admitidas podran utilizar calculadora comtn y contaran
con un tiempo de 4 horas.

La segunda parte de este ejercicio sera realizada por las personas
que hayan obtenido la calificacion de apta en la primera parte. Consisti-
ra en la resolucion de supuestos practicos profesionales que implicaran
la formulacion de observaciones, opinioén o dictamen referido al caso
en relacion con aspectos juridicos o contables relativos al temario de la
oposicion, posibles riesgos de caracter tributario y consistencia o con-
gruencia de la informacion ofrecida. Para la realizacion de esta parte,
las personas admitidas dispondran de un tiempo maximo de 4 horas.

En este ejercicio se valoraran la formacion y conocimientos gene-
rales, asi como la claridad y el orden de ideas, la calidad técnica de la
solucion propuesta, la sistematica, la capacidad de analisis y la capaci-
dad de expresion del aspirante.

7.2.3. Tercer ejercicio.

Consistira en la exposicion oral durante un tiempo maximo de 60
minutos, de 4 temas del temario que se detalla en el ANEXO-C de esta
convocatoria, extraidos al azar, en sesion publica, de forma que dos
temas corresponderan al bloque de Derecho Constitucional y Adminis-
trativo, uno al bloque de Hacienda Publica y el ultimo perteneciente al
bloque de Sistema Financiero.

El tiempo de exposicion se ha de distribuir de forma homogénea
entre los 4 temas.

Con caracter previo a la exposicion, y después de la extraccion de
los temas, se concedera un tiempo maximo de 15 minutos para que la
persona admitida elabore, en presencia del OTS, un guion que podra
utilizar en el desarrollo de su exposicion, consultando para ello exclusi-
vamente el temario de la oposicion.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos 10 minutos de
la exposicion, OTS podra decidir que la persona aspirante abandone la
prueba por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de cono-
cimientos, la claridad de exposicion y la capacidad de expresion oral.

7.2.4. Cuarto ejercicio.

Consistira en la exposicion oral durante un tiempo maximo de 45
minutos de 3 temas, extraidos al azar, de los incluidos en el ANEXO-D
de esta convocatoria, en sesion publica, de forma que un tema corres-
pondera al bloque de parte general y procedimientos tributarios, otro al
bloque de parte especial (I) y el ultimo perteneciente al bloque de parte
especial (II).

El tiempo de exposicion se ha de distribuir de forma homogénea
entre los 3 temas.

Con caracter previo a la exposicion, y después de la extraccion de
los temas, se concedera un tiempo maximo de 10 minutos para que la
persona admitida elabore, en presencia del OTS, un guion que podra
utilizar en el desarrollo de su exposicion, consultando para ello exclusi-
vamente el temario de la oposicion.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos 10 minutos de
la exposicion, el OTS podra decidir que la persona aspirante abandone
la prueba por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de cono-
cimientos, la claridad de exposicion y la capacidad de expresion oral.

7.2.5. Quinto ejercicio

El quinto ejercicio tiene como finalidad valorar los conocimientos
de valenciano de las personas admitidas y no tendra caracter elimina-
torio.

Las personas admitidas podran optar por realizar el ejercicio o
aportar la correspondiente acreditacion de sus conocimientos de valen-
ciano mediante la presentacion de: certificados, diplomas o titulos de
valenciano homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia.

Este ejercicio, para las personas admitidas que opten por la realiza-
cion del ejercicio, consistira en traducir un texto redactado en valencia-
no al castellano y otro redactado en castellano al valenciano, sin ayuda
de diccionario.

Para la resolucion de este ejercicio las personas admitidas dispon-
dran de 60 minutos.

7.3. Exencion de ejercicios.

Quedan exentos de la realizacion del primer y segundo ejercicio
el personal funcionario de carrera del Cuerpo técnico facultativo de
tributos A2-05 de la Administracion de la Generalitat que cumplan los
requisitos de la base 2.
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Si és el cas, per a estes persones aspirants el tercer exercici consisti-
ra en I’exposicio oral, durant un temps maxim de 30 minuts de 2 temes
del temari que es detalla en I’annex C d’esta convocatoria, extrets a
I’atzar, en sessi6 publica, de manera que un tema correspondra al bloc
d’Hisenda Publica i I’altre al bloc de Sistema Financer.

8. Qualificacio dels exercicis

La qualificacid dels exercicis es realitzara de la manera segiient:

8.1. Primer exercici: es qualificara com a apte o no apte, i per a
superar-lo sera necessari obtindre la qualificacio d’apte.

Els aspirants que superen este exercici amb una puntuacié minima
de 60 %, quedaran exempts de realitzar-lo en la convocatoria segiient,
d’acord amb el que establix ’article 10.5 del Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcid publica valen-
ciana.

8.2. Primera part del segon exercici: es qualificara com a apte o no
apte, i per a superar-lo sera necessari obtindre la qualificacié d’apte.

Els aspirants que superen este exercici amb una puntuacié minima
de 60 % quedaran exempts de realitzar-lo en la convocatoria segiient,
d’acord amb el que establix I’article 10.5 del Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcid publica valen-
ciana.

8.3. Segona part del segon exercici: es qualificara amb 50 punts
com a maxim, i sera necessari obtindre un minim de 25 punts per a
superar-la.

8.4. El tercer exercici es qualificara amb 30 punts com a maxim, i
sera necessari obtindre un minim de 15 punts per a superar-lo.

8.5. El quart exercici es qualificara amb 40 punts com a maxim, i
sera necessari obtindre un minim de 20 punts per a superar-lo.

8.6. La qualificacio per a les persones aspirants que concorreguen
pel torn de promocio6 interna es determinara per la suma de puntuacions
de la segona part del segon exercici, del tercer i del quart.

A continuacio, es configurara la relacié corresponent al torn de pro-
moci6 interna ordenada per puntuacié de major a menor, que s’inter-
rompra quan el nombre de persones incloses en esta coincidisca amb el
nombre de llocs convocats. Esta constituira la llista definitiva de per-
sones aprovades.

En cas d’empat entre aspirants, s’atendra, en primer lloc, la puntu-
acid més alta obtinguda en el quart exercici; en segon lloc, la puntuacioé
més alta obtinguda en el tercer exercici; 1, en tercer lloc, la puntuacid
més alta obtinguda en el segon exercici.

En cas que persistisca I’empat, si és entre persones de sexe diferent,
es dirimira a favor del sexe femeni en cas que estiga infrarepresentat
dins del col-lectiu de persones que formen part del cos superior faculta-
tiu d’inspeccio de tributs en la data de la seua publicacio.

Finalment, si encara persistix 1’empat, es dirimira per ’orde alfabe-
tic del primer cognom de les persones aspirants empatades, que s’ini-
ciara en la lletra H, d’acord amb el resultat del sorteig celebrat 1’11 de
marg de 2024 (DOGV num. 9816, de 26.03.2024).

Nomeés les persones incloses en les llistes definitives de persones
aprovades podran passar a realitzar el quint exercici no eliminatori de
valencia.

8.7. El quint exercici es valorara amb una puntuaci6 de 0 a 5 punts.
Quan s’hagen presentat certificats, diplomes o titols de valencia que
haja expedit o homologat la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, es valoraran segons el barem segiient:

Coneixement oral o A2: 0,90

Grau elemental o B1: 1,70

Nivell B2: 2,50

Grau mitja o C1: 3,40

Grau mitja o C1 + llenguatge administratiu o llenguatge en els mit-
jans de comunicacio: 4,20

Grau superior o C2: 5

Per a valorar el coneixement del valencia es puntuara exclusivament
el nivell més alt obtingut.

En su caso, para estas personas aspirantes, el tercer ejercicio consis-
tira en la exposicion oral, durante un tiempo maximo de 30 minutos de 2
temas del temario que se detalla en el ANEXO-C de esta convocatoria,
extraidos al azar, en sesion publica, de forma que un tema correspondera
al bloque de Hacienda Publica y el otro al bloque de Sistema Financiero.

8. Calificacion de los ejercicios

La calificacion de los ejercicios se realizard de la siguiente manera:

8.1. Primer ejercicio: se calificard como «apto o «no apto», siendo
necesario para superarlo obtener la calificacion de «apto».

Aquellos aspirantes que superen este ejercicio con una puntuacion
minima de 60 % quedaran exentos de su realizacion en la convocatoria
siguiente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.5 del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamen-
to de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcion publica valenciana.

8.2. Primera parte del segundo ejercicio: se calificard como «apto»
0 «no aptoy, siendo necesario para superarlo obtener la calificacion de
«apto».

Aquellos aspirantes que superen este ejercicio con una puntuacion
minima de 60 % quedaran exentos de su realizacion en la convocatoria
siguiente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.5 del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamen-
to de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcion publica valenciana.

8.3. Segunda parte del segundo ejercicio: se calificara con 50 puntos
como maximo, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para
superarla.

8.4. El tercer ejercicio se calificara con 30 puntos como maximo,
siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo.

8.5. El cuarto ejercicio se calificard con 40 puntos como maximo,
siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.

8.6. La calificacion para las personas aspirantes que concurran por
el turno de promocion interna serd determinada por la suma de pun-
tuaciones de la segunda parte del segundo ejercicio, del tercero y del
cuarto.

A continuacion, se configurard la relacion correspondiente al turno
de promocioén interna ordenada por puntuaciéon de mayor a menor, que
se interrumpira cuando el nimero de personas incluidas en ella coincida
con el numero de puestos convocados. Esta constituira la lista definitiva
de personas aprobadas.

En caso de empate entre personas aspirantes se atendera, en primer
lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el cuarto ejercicio; en segundo
lugar, la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio; y, en tercer
lugar, la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

En caso de persistir el empate, si fuera entre personas de distinto
sexo, se dirimira a favor del sexo femenino en caso de que esté infra-
rrepresentado dentro del colectivo de personas que formen parte del
Cuerpo Superior Facultativo de Inspeccion de Tributos en la fecha de
su publicacion.

Por tltimo, si ain persistiese el empate, este se dirimira por orden
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, ini-
ciandose el citado orden la letra «H», conforme al resultado del sorteo
celebrado el 11 de marzo de 2024 (DOGV 9816, 26.03.2024).

Solamente las personas incluidas en las listas definitivas de perso-
nas aprobadas podran pasar a realizar el quinto ejercicio no eliminatorio
de valenciano.

8.7. El quinto ejercicio sera valorado con una puntuacion de 0 a 5
puntos. Cuando se hayan presentado certificados, diplomas o titulos de
valenciano que hayan sido expedidos u homologados por la Junta Qua-
lificadora de Coneixements de Valencia se valoraran segun el siguiente
baremo:

Conocimiento oral o A2: 0,90

Grado elemental o B1: 1,70

Nivel B2: 2,50

Grado medio o C1: 3,40

Grado medio o C1 + lenguaje administrativo o lenguaje en los
medios de comunicacion: 4,20

Grado superior o C2: 5

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.
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8.8. Es presumira idéntic valor a totes les preguntes, els casos prac-
tics o els temes a exposar, llevat que I’OTS, en atencio a I’extensio, la
complexitat o la dificultat técnica, establisca una puntuacio6 diferent a
cada una les qiiestions formulades, i en este cas ho comunicara a les
persones aspirants, amb caracter previ a la realitzacié de 1’exercici.

Per a la qualificacio dels exercicis, I’OTS avaluara el coneixement
dels aspirants manifestat en les seues respostes a les qiiestions plante-
jades, valorant el seu grau de correccid, adequacio, integritat i precisio,
amb la indicaci6 i I’expressio, si és el cas, de la normativa corresponent
i ajustada a la seua literalitat, en una exposici6 apropiada i correctament
estructurada i contextualitzada.

En els exercicis que consistisquen en exposicié oral de temes es
valorara, a més, I’orde d’idees, el rigor, la precisié conceptual i la qua-
litat expositiva mostrada a través de la fluidesa, 1’entonacio i el ritme
de I’exposicio.

8.9. La puntuacio6 final de I’oposici6 s’obtindra sumant la qualifica-
ci6 del quint exercici als resultats obtinguts per les persones aspirants
que figuren en la relacio a qué es referix la base 8.6.

S’elaborara la relacio per a les persones aspirants que concorreguen
pel torn de promocid interna, que constituira la llista de persones aspi-
rants que han superat 1’oposicid per orde de puntuacié. En cas d’empats,
es resoldra de conformitat amb el que preveu la base 8.6.

9. Desenvolupament de la fase oposicio

9.1. Convocatoria per a celebrar la fase oposicio

El primer exercici es realitzara en el lloc, la data i I’hora que s’es-
tablisca en la resolucid per la qual s’aprove i es publique en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana la llista definitiva de persones
admeses a la realitzacio de les proves, i haura de transcorrer un termini
no inferior a 10 dies habils entre la publicacio i la data de realitzacio
de la prova.

Comengades les proves, I’anunci de la celebracié de la resta exer-
cicis, si és el cas, el fara public ’OTS a través dels mitjans que establix
la base 14, d’acord amb el que preceptua I’apartat 2 de ’article 16 del
Decret del Consell 3/2017, de 13 de gener, pel qual s’aprova el Regla-
ment de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de
la funcié publica valenciana.

9.2. Concurréncia a les crides per a celebrar la fase oposicid

9.2.1. Les persones admeses seran convocades per a fer els exercicis
en crida unica.

9.2.2. Perdran el dret quan es personen en els llocs de celebracid
una vegada iniciades les proves o si no hi assistixen, encara que siga
per causes justificades.

No obstant aix0, en el cas que concorrega causa de forga major,
I’OTS podra apreciar les circumstancies al-legades i admetre la persona
aspirant, sempre que es posen de manifest amb 1’antelacié deguda, no
haja finalitzat I’exercici corresponent i, esta admissio, no menyscabe el
principi d’igualtat.

Especialment, si alguna de les aspirants no pot completar el procés
selectiu a causa d’embaras de risc o part, degudament acreditat, la seua
situaci6 quedara condicionada a la finalitzacié d’este i a la superaci6 de
les proves que hagen quedat ajornades, les quals no es podran demorar
de manera que es menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants
a una resoluci6 del procés ajustada a temps raonables, fet que haura de
valorar ’OTS i, en tot cas, la realitzacié d’estes tindra lloc abans de la
publicaci6 de la llista d’aspirants que han superat el procés selectiu.

Es aplicable a les victimes de violéncia de génere exactament la
mateixa previsioé quan acrediten degudament que no hi poden assistir
per motius de seguretat.

9.3. Regles generals per a realitzar les proves

9.3.1. Les persones aspirants hauran d’observar les instruccions de
I’OTS o del personal col-laborador durant la celebracio de les proves,
amb vista al desenvolupament adequat d’estes.

Qualsevol alteraci6 en el desenvolupament normal de les proves per
part d’una persona aspirant quedara reflectida en 1’acta corresponent, i
esta persona aspirant podra continuar el desenvolupament de 1’exercici
amb caracter condicional fins que I’OTS resolga sobre I’incident.

8.8. Se presumira idéntico valor a todas las preguntas, supuestos
practicos o temas a exponer, salvo que el OTS, en atencion a la exten-
sion, complejidad o dificultad técnica, establezca distinta puntuacion a
cada una las cuestiones formuladas, en cuyo caso, lo comunicara a las
personas aspirantes, con caracter previo a la realizacion del ejercicio.

Para la calificacion de los ejercicios el OTS evaluara el conoci-
miento de los aspirantes manifestado en sus respuestas a las cuestiones
planteadas, valorando su grado de correccion, adecuacion, integridad
y precision, con indicacion y expresion, en su caso, de la normativa
correspondiente y ajustada a su literalidad, en una exposicion apropiada
y correctamente estructurada y contextualizada.

En los ejercicios que consistan en exposicion oral de temas se valo-
rara, ademas, el orden de ideas, el rigor y precision conceptual y la
calidad expositiva mostrada a través de la fluidez, entonacion y ritmo
de la exposicion.

8.9. La puntuacion final de la oposicién se obtendra sumando la
calificacion del quinto ejercicio a los resultados obtenidos por las per-
sonas aspirantes que figuran en la relacion a que se refiere la base 8.6.

Se elaborara la relacion para las personas aspirantes que concurran
por el turno de promocién interna, que constituird la lista de personas
aspirantes que han superado la oposicion por orden de puntuacion. En
caso de empates se resolvera de conformidad con lo previsto en la base
8.6.

9. Desarrollo de la fase oposicion

9.1. Convocatoria para la celebracion de la fase oposicion.

El primer ejercicio se realizara en el lugar, la fecha y la hora que
se establezca en la resolucion por la que se apruebe y publique, en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la lista definitiva de personas
admitidas a la realizacion de las pruebas, debiendo mediar un plazo no
inferior a 10 dias habiles entre la publicacion y la fecha de realizacion
de la prueba.

Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebracion de los res-
tantes ejercicios, en su caso, se hara publico por el OTS a través de
los medios establecidos en la base 14, de acuerdo con lo preceptuado
en el apartado 2 del articulo 16 del Decreto del Consell 3/2017, de 13
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

9.2. Concurrencia a los llamamientos para la celebracion de la fase
oposicion.

9.2.1. Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion
de los ejercicios en llamamiento unico.

9.2.2. Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia
a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante, en el supuesto de concurrir causa de fuerza mayor, el
OTS podra apreciar las circunstancias alegadas y admitir a la persona
aspirante, siempre y cuando se pongan de manifiesto con la debida ante-
lacion, no haya finalizado el ejercicio correspondiente y, dicha admi-
sion, no menoscabe el principio de igualdad.

Especialmente, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las pruebas que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho
del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajus-
tada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el OTS y, en
todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publi-
cacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de violen-
cia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por
motivos de seguridad.

9.3. Reglas generales para la realizacion de las pruebas.

9.3.1. Las personas aspirantes deberan observar las instrucciones del
OTS o del personal colaborador durante la celebracion de las pruebas,
en orden al adecuado desarrollo de las mismas.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte
de una persona aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente,
pudiendo continuar dicha persona aspirante el desarrollo del ejercicio
con caracter condicional hasta tanto resuelva el OTS sobre el incidente.
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9.3.2. Abans de ’inici dels exercicis, quan es considere oportu
durant el seu desenvolupament, en 1’arreplega després de la finalitza-
ci6 i sempre que ho considere convenient el personal col-laborador o
I’OTS, es comprovara la identitat de les persones aspirants mitjangant
I’exhibicié exclusivament de ’original del DNI, del NIE acompanyat
del document nacional d’identitat del pais d’origen amb foto, del pass-
aport o del permis de conduir emés a Espanya.

Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement de I’OTS
que alguna de les persones admeses no posseix la totalitat dels requisits
exigits, haura de requerir-li I’acreditacio d’estos requisits. Si els requi-
sits en qiiestio no s’acrediten el termini de 10 dies habils segiients a la
notificacié del requeriment, I’OTS fara una proposta d’exclusio d’esta,
amb la indicacié de les inexactituds o les falsedats formulades per la
persona aspirant a 1’0rgan convocant, que, préviament a les verificaci-
ons oportunes, dictara una resolucidé motivada que excloga la persona
admesa a I’oposicio.

9.3.3. En totes les proves, excepte les orals, I’OTS adoptara les
mesures que siguen necessaries per a garantir ’anonimat en la valora-
cio d’estes, i s’anul-laran tots els exercicis que continguen alguna marca
que puga identificar-ne I’autoria.

10. Publicitat de les llistes

10.1. En finalitzar cada un dels exercicis de 1’oposicid, I’OTS mit-
jangant un anunci publicara la relacié de persones que han superat la
prova amb I’expressio del nom, els cognoms, el document d’identitat
anonimitzat, el torn d’accés i la puntuacié obtinguda.

S’entendra que han superat la prova Ginicament les persones aspi-
rants que hagen obtingut la puntuacié minima exigida per a superar els
exercicis segons el que disposa la base 8.

10.2. Finalitzada la fase d’oposici6, I’OTS, mitjan¢ant un anunci,
publicara les llistes amb la qualificacio final de la fase d’oposici6 a
que fa referéncia la base 8, que constituira la llista de persones que han
superat la fase d’oposici6 per orde de puntuacio i que han de passar a
la fase de concurs.

En cap cas I’OTS podra declarar que han aprovat el procés selectiu
un nombre superior de persones al de llocs de treball convocats, tenint
en compte el que disposen les bases 11 12 de la convocatoria.

11. Relacio definitiva i presentacio de documents

11.1. L’OTS elevara a la Conselleria d’Hisenda, Economia i Admi-
nistracio Publica, perqué es publique, la relacid definitiva de persones
aprovades, per orde de puntuacio total, perque, en el termini de 10 dies
habils comptats des de ’endema de la publicacio, presenten davant de la
Direccié General de Funcié Publica els documents segiients:

a) Una fotocopia del DNI o el NIE.

b) Copia autenticada del titol académic exigible segons el que
establix la base 2.1.2 de la convocatoria, o un certificat académic que
acredite haver realitzat tots els estudis per a obtindre el titol. En el cas
de titulacions obtingudes a 1’estranger, una copia autenticada de la cre-
dencial que acredite I’homologacié que corresponga o, si és el cas, del
corresponent certificat d’equivaléncia. Este requisit no sera aplicable
als aspirants que hagen assolit el reconeixement de la seua qualificacio
professional, en I’ambit de les professions regulades, a I’empara de les
disposicions de dret de la Unié Europea.

¢) Declaracio jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb
caracter ferm, mitjancant procediment disciplinari de cap administracio
publica o organ constitucional o estatutari, ni estar inhabilitada o inha-
bilitat per senténcia ferma per a 1’exercici de qualsevol funci6 publica
o de les propies del cos, agrupacid professional o escala objecte de la
convocatoria. En el cas del personal laboral, no estar inhabilitat o inha-
bilitada per senténcia ferma o a conseqii¢ncia d’haver sigut despatxat o
despatxada disciplinariament de manera procedent, per a exercir funci-
ons similars a les propies de la categoria professional a la qual es pretén
accedir.

Si es tracta de persones nacionals d’altres estats, no estar inhabilita-
des o en situacié equivalent ni haver sigut sotmeses a sanci6 disciplina-
ria o equivalent que impedisca en els mateixos termes, en el seu estat,
I’accés a I’ocupacio publica.

9.3.2. Antes del inicio de los ejercicios, cuando se estime oportuno
durante su desarrollo, en la recogida tras su finalizacion y siempre que
lo considere conveniente el personal colaborador o el OTS, se com-
probara la identidad de las personas aspirantes mediante la exhibicion
exclusivamente del original del DNI, del NIE acompaiiado del docu-
mento Nacional de identidad del pais de origen con foto, del pasaporte
o del permiso de conducir emitido en Espaiia.

Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento del OTS
que alguna de las personas admitidas no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos, debera requerirle la acreditacion de tales requisitos. Si
los requisitos en cuestion no fueran acreditados en el plazo de 10 dias
habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, el OTS realiza-
ra propuesta de exclusion de la misma, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona aspirante al 6rgano convocante,
quien, previa las verificaciones oportunas, dictara resolucion motivada
excluyendo a la persona admitida a la oposicion.

9.3.3. En todas las pruebas, salvo las orales, el OTS adoptara las
medidas que sean necesarias para garantizar el anonimato en la valora-
cion de las mismas, siendo anulados todos aquellos ejercicios en los que
se contuviera alguna marca que pudiera identificar su autoria.

10. Publicidad de las listas

10.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion el OTS
mediante anuncio publicara la relacion de personas que han superado la
prueba con expresion de su nombre, apellidos, documento de identidad
anonimizado, el turno de acceso y la puntuacion obtenida.

Se entendera que han superado la prueba tinicamente aquellas per-
sonas aspirantes que hayan obtenido la puntuacion minima exigida para
superar los ejercicios segun lo dispuesto en la base 8.

10.2. Finalizada la fase de oposicion, el OTS, mediante un anuncio
publicara las listas con la calificacion final de la fase de oposicion a
que hace referencia la base 8, que constituira la lista de personas que
han superado la fase de oposicion por orden de puntuacion y que deben
pasar a la fase de concurso.

En ningun caso el OTS podra declarar que han aprobado el proce-
so selectivo un niimero superior de personas al de puestos de trabajo
convocados, teniendo en cuenta lo dispuesto en las bases 1y 12 de la
convocatoria.

11. Relacion definitiva y presentacion de documentos

11.1. EI OTS elevara a la Conselleria de Hacienda, Economia y
Administracion Publica, para su publicacion, la relacion definitiva
de personas aprobadas, por orden de puntuacion total, para que en el
plazo de 10 dias héabiles contados desde el siguiente al de la publicacion
presenten ante la Direccion General de Funcion Publica los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Copia autenticada del titulo académico exigible segun lo esta-
blecido en la base 2.1.2 de la convocatoria, o certificacion académica
que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencioén del
titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero una copia
autenticada de la credencial que acredite la homologacion que corres-
ponda o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de
la Union Europea.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario inte-
rino, con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de nin-
guna administracion publica u 6érgano constitucional o estatutario, ni
hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio
de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo,
agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del
personal laboral, no hallarse inhabilitado o inhabilitada por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido o despedida dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos, en
su estado, el acceso al empleo publico.
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d) D’exigir-ho la normativa, certificat que manifeste posseir les
capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a 1’acompli-
ment de les funcions o tasques que corresponguen a la plaga o, si és el
cas, al lloc al qual s’opta, conforme al que es disposa en I’art. 62 de
I’LFPV. En defecte d’aixo, haura de complir-se les exigéncies legals.

e) Qui supere les proves selectives acreditara els coneixements de
valencia presentant els certificats, els diplomes o els titols que hagen
sigut homologats per la Generalitat, o per mitja d’un exercici especific a
este efecte. El personal que no puga acreditar estos coneixements haura
de fer els cursos de perfeccionament que, a este efecte, es realitzaran a
través de I’Institut Valencia d’Administracié Publica (IVAP) en coordi-
naci6 amb la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Segons el que preceptua ’article 20 del Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de selecci, provisio
de llocs i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, els
qui superen les proves selectives acreditaran els seus coneixements de
valencia en el corresponent grau mitja o C1 mitjancant un certificat
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia.

11.2. Les persones que superen el procés selectiu i que van sol-lici-
tar una de les exempcions o bonificacions de les que establix la base 5,
hauran de presentar, addicionalment, una copia autenticada dels docu-
ments acreditatius de la concurréncia d’esta exempcio o bonificacio.

11.3. Les persones aspirants seleccionades que dins del termini indi-
cat i excepte casos de for¢a major no presenten la documentacié acredi-
tativa o es deduisca d’esta que no reunixen algun dels requisits exigits,
no podran ser nomenades personal de I’Administracié de la Generalitat,
sense perjui de la responsabilitat en qué puguen haver incorregut per
falsedat en les sol-licituds de participacio.

11.4. No obstant el que disposen els apartats anteriors, d’acord amb
el que establix 1’article 28 de la Llei 39/2015, 1’organ gestor del procés
selectiu podra verificar ’exactitud de les dades declarades i ’autentici-
tat dels documents aportats o, si és el cas, recaptar-los electronicament
a través de les seues xarxes corporatives o d’una consulta a les platafor-
mes d’intermediacié de dades o altres sistemes electronics habilitats a
este efecte, especialment els relatius a la condicié de persona amb diver-
sitat funcional, familia nombrosa, titulacié académica, certificat expedit
per la JQCV, llevat que la persona interessada manifeste expressament
que s’oposa a la consulta de dada, i per a aixo haura de marcar la casella
inclosa en el formulari de la sol-licitud.

12. Nomenament de personal funcionari de carrera

Transcorregut el termini de presentacid de la documentacio, es dic-
tara una resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana, i es nomenaran personal funcionari de carrera del cos
superior facultatiu d’inspecci6 de tributs, A1-09, les persones aprovades
a que fa referéncia la base 10.2, amb 1’adjudicaci6 prévia d’un lloc de
treball d’acord amb la puntuaci6 obtinguda.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places convocades,
quan es produisquen rentncies de les persones seleccionades abans del
seu nomenament o presa de possessio, o en el cas que estes no com-
plisquen els requisits de la base 11 anterior, 1’0rgan convocant podra
requerir de I’OTS una relaci6 complementaria de les persones que
seguisquen les proposades per al seu possible nomenament com a per-
sonal funcionari de carrera.

13. Organ técnic de seleccio

13.1. L’OTS designat per a dur a terme el procés selectiu correspo-
nent a la present convocatoria estara constituit de la manera que preveu
I’article 8 del Decret 139/2000, de 26 de setembre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament del cos d’inspectors de tributs de la Generalitat
Valenciana.

13.2. La relacio nominal de les persones que integren I’OTS es
publicara amb una antelacié minima d’un mes a la data de comenca-
ment de les proves, mitjangant una resolucioé que es publicara de la
manera que preveu la base 14 i en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

13.3. L’OTS podra sol-licitar la designacié de personal col-labo-
rador de caracter administratiu o de personal col-laborador de suport
técnic que estime oportuns per a realitzar adequadament les proves.

d) De exigirlo la normativa, certificado que manifieste poseer las
capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio
de las funciones o tareas que correspondan a la plaza o, en su caso, al
puesto al que se opta, conforme a lo dispuesto en el art. 62 de la LFPV.
En su defecto, debera cumplirse las exigencias legales.

e) Quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus cono-
cimientos de valenciano mediante la presentacion de los certificados,
diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Generalitat, o
mediante la realizacion de un ejercicio especifico al efecto. El personal
que no pueda acreditar dichos conocimientos debera realizar los cursos
de perfeccionamiento que a este fin se realizardn a través del Instituto
Valenciano de Administracién Publica (IVAP) en coordinacion con la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Segtin lo preceptuado en el articulo 20 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana, quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus
conocimientos de valenciano en el correspondiente Grau Mitja o C1,
mediante un certificado expedido u homologado por la Junta Qualifica-
dora de Coneixements de Valencia.

11.2. Las personas que superen el proceso selectivo y que solicita-
ron una de las exenciones o bonificaciones de las establecidas en la base
5, deberan presentar, adicionalmente, una copia autenticada de los docu-
mentos acreditativos de la concurrencia de tal exencion o bonificacion.

11.3. Las personas seleccionadas que dentro del plazo indicado y
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion acredi-
tativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombradas personal de la administracion de la
Generalitat, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11.4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, el 6rgano
gestor del proceso selectivo podra verificar la exactitud de los datos
declarados y la autenticidad de los documentos aportados o, en su caso,
recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una
consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto, en especial los relativos a la condi-
cion de persona con diversidad funcional, familia numerosa, titulacion
académica, certificado expedido por la JQCV, salvo que la persona inte-
resada manifieste expresamente que se opone a la consulta de dato, para
ello debera marcar la casilla contenida en el formulario de la solicitud.

12. Nombramiento de personal funcionario de carrera

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion, se dicta-
ra una resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, procediendo al nombramiento como personal funcionario
de carrera del Cuerpo Superior Facultativo de Inspeccion de Tributos,
A1-09, a las personas aprobadas a que hace referencia la base 10.2,
previa la adjudicacion de un puesto de trabajo de acuerdo con la pun-
tuacion obtenida.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuan-
do se produzcan renuncias de las personas seleccionadas antes de su
nombramiento o toma de posesion, o en el supuesto de que estas no
cumplieren los requisitos de la base 11 anterior, el 6rgano convocante
podra requerir del OTS, una relacion complementaria de las personas
que sigan a las propuestas para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera.

13. Organo técnico de seleccion

13.1. E1 OTS designado para llevar a cabo el proceso selectivo
correspondiente a la presente convocatoria estara constituido en la
forma que se prevé en el articulo 8 del Decreto 139/2000, de 26 de sep-
tiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento del Cuerpo
de Inspectores de Tributos de la Generalitat Valenciana.

13.2. La relacion nominal de las personas que integran el OTS sera
publicada con una antelacion minima de un mes a la fecha de comienzo
de las pruebas, mediante resolucion que se publicara en la forma pre-
vista en la base 14 y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

13.3. E1 OTS podra solicitar la designacion de personal colaborador
de caracter administrativo o de personal colaborador de apoyo técnico
que estime oportunos para la adecuada realizacion de las pruebas.
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13.4. Correspon a I’OTS exercir les funcions relatives a la determi-
nacid concreta del contingut de les proves en la fase d’oposicid i a la
qualificacio de les persones aspirants després de la seua realitzacié i, en
general, adoptar totes les mesures que siguen necessaries amb vista al
desenvolupament correcte de les proves selectives.

13.5. Les persones integrants de I’OTS, aixi com el personal col-la-
borador de suport técnic, hauran d’abstindre’s i podran ser recusades per
les persones interessades quan concdrreguen en ells circumstancies de
les que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de régim juridic del sector public.

Aixi mateix, s’hauran d’abstindre les persones integrants de I’OTS
que hagen fet tasques de preparacié de persones aspirants en els 5 anys
anteriors a la publicaci6 d’esta convocatoria.

13.6. A I’efecte de comunicacions o altres incidéncies, I’OTS tindra
seu en la Direccio General de Funcid Publica, carrer de la Democracia,
77, Torre 4. 46018 Valéncia.

13.7. A I’efecte de gratificacions i indemnitzacions, I’OTS 1i el per-
sonal col-laborador a qué fa referéncia I’apartat 3 es regiran pel que
disposa el Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Consell, sobre indemnit-
zacions per rad del servici i gratificacions per servicis extraordinaris.

13.8. El funcionament de I’OTS s’adaptara al que establix la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i la resta de
normativa vigent, amb subjeccio, quant al desenvolupament i I’execucio
del procediment selectiu, a les resolucions i les instruccions dictades per
I’organ gestor i altres competents en materia de funci6 publica, aixi com
als protocols establits a ’efecte de garantir la transparéncia i I’anonimat
en la correccid d’exercicis.

14. Publicitat

Totes les resolucions que dicte 1’0rgan competent, aixi com els
acords i/0 les notes informatives emesos per I’OTS, es publicaran en
el portal de I’Administracio de la Generalitat https://breu.gva.es/b/
L6PyaDjUb9 (seleccionar convocatoria).

15. Recursos

15.1. Esta convocatoria i tots els actes administratius que es dicten
en el desenvolupament del procés selectiu posen fi a la via administrati-
va. Contra estos podra interposar-se, potestativament, un recurs de repo-
sici6 en el termini d’un mes comptat des de I’endema de la seua publica-
ci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, davant del mateix
organ que haja dictat ’acte contra el qual es recorre, d’acord amb el
que disposen els articles 123 i 124, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
o, directament, un recurs contencids administratiu davant dels jutjats
contenciosos administratius de Valéncia, en el termini de dos mesos
comptats des de I’endema de la seua publicacio6 en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, d’acord amb el que establixen els articles 8,
14.2 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Tot aix0 sense perjui que les persones interessades puguen fer us, si
és el cas, de qualsevol altre que consideren procedent.

15.2. Contra els acords i els actes de tramit de I’OTS, si estos deci-
dixen directament o indirectament sobre el fons de 1’assumpte, deter-
minen la impossibilitat de continuar el procediment o produixen inde-
fensio6 o perjui irreparable a drets o interessos legitims, podra interpo-
sar-se un recurs d’al¢ada davant de la persona titular de la Conselleria
d’Hisenda, Economia i Administracio Publica, en el termini d’un mes
a partir de I’endema de la publicacié de I’acord corresponent, tal com
disposen els articles 121 1 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Valéncia, 14 de juny de 2024.- La consellera d’Hisenda, Economia
i Administracié Publica: Ruth Maria Merino Pefia

13.4. Corresponde al OTS, ejercer las funciones relativas a la deter-
minacion concreta del contenido de las pruebas en la fase de oposicion
y a la calificacion de las personas aspirantes tras su realizacion, y en
general, adoptar cuantas medidas sean precisas en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

13.5. Las personas integrantes del OTS, asi como el personal cola-
borador de apoyo técnico, deberan abstenerse y podran ser recusadas
por las personas interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

Asimismo, deberan abstenerse las personas integrantes del OTS que
hubieren realizado tareas de preparacion de personas aspirantes en los 5
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

13.6. A efectos de comunicaciones o demas incidencias, el OTS
tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica, calle de la
Democracia, 77, Torre 4. 46018 Valéncia.

13.7. A efectos de gratificaciones e indemnizaciones, el OTS y el
personal colaborador a que hace referencia el apartado 3, se regiran por
lo dispuesto en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell, sobre
indemnizaciones por razoén del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios.

13.8. El funcionamiento del OTS se adaptara a lo establecido la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y
demas normativa vigente, con sujecion, en cuanto al desarrollo y eje-
cucion del procedimiento selectivo, a las resoluciones e instrucciones
dictadas por el 6rgano gestor y demas competentes en materia de fun-
cion publica, asi como a los protocolos establecidos a los efectos de
garantizar la transparencia y el anonimato en la correccion de ejercicios.

14. Publicidad

Todas las resoluciones que se dicten por el 6rgano competente, asi
como los acuerdos y/o notas informativas emitidos por el OTS, se publi-
caran en el portal de la Administracion de la Generalitat https://breu.
gva.es/b/tKoibRIfml (seleccionar convocatoria).

15. Recursos

15.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
dicten en el desarrollo del proceso selectivo ponen fin a la via admi-
nistrativa. Contra los mismos podra interponerse, potestativamente,
un recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto recurrido, de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administra-
ciones publicas, o, directamente, un recurso contencioso-administrativo
ante los juzgados contenciosos-administrativos de Valencia, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, conforme a lo establecido en
los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer
uso, en su caso, de cualquier otro que estimen procedente.

15.2. Contra los acuerdos y actos de tramite del OTS, si estos deci-
den directa o indirectamente sobre el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento o producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, podra interpo-
nerse un recurso de alzada ante la persona titular de la Conselleria de
Hacienda, Economia y Administracion Publica, en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de la publicacion del correspondiente acuerdo,
tal y como se dispone en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas.

Valéncia, 14 de junio de 2024.La consellera de Hacienda, Economia
y Administracién Publica: Ruth Maria Merino Pefia.
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ANNEX
Cos superior facultatiu d’inspeccio de tributs, A1-09

TEMARI
ANNEX A

Dret civil

Tema 1. Les fonts del dret en el sistema juridic positiu espanyol.
Codi Civil i legislacié complementaria. L’aplicaci6 de les normes juri-
diques. Eficacia general. Limits en el temps i en I’espai. Eficacia cons-
titutiva del dret.

Tema 2. La persona. Concepte i classes. La persona fisica. La perso-
na juridica: la fundaci6 i ’associacié. Capacitat. Representacio.

Tema 3. Nacionalitat. Domicili Estat civil. El Registre Civil. Els
regims economics del matrimoni. EIs capitols matrimonials. La societat
de guanys. El régim de participacio. El régim de separacio de béns.

Tema 4. L’objecte del dret. Fet, acte i negoci juridic. Elements
essencials. Influéncia del temps en les relacions juridiques. La pres-
cripcid i la caducitat.

Tema 5. Els drets reals. Concepte, classes i caracters. Els drets reals
de garantia. Hipoteca. Hipoteca mobiliaria. Penyora. Penyora sense
desplagament. Anticresi.

Tema 6. El dret de propietat. Contingut. Proteccio. Adquisicio i pér-
dua del domini. Especial referéncia a la donacio.

Tema 7. La comunitat de béns. La possessio. Usdefruit, Us i habita-
cid. Les servituds.

Tema 8. El registre de la propietat: titols inscriptibles i assentaments
registrals. Principis hipotecaris. L’anotacio preventiva d’embargament.

Tema 9. L’obligacio (I). Concepte i classificacio. Obligacions extra-
contractuals. Enriquiment sense causa. Compliment normal de les obli-
gacions: el pagament.

Tema 10. L’obligacié (II). Altres modes d’extincio de les obligaci-
ons. Compliment anormal de les obligacions: Causes i conseqiiéncies.
Proteccid del credit i prova de les obligacions. Concurréncia i prelacié
de credits.

Tema 11. El contracte. Elements i requisits. Classificacions. Gene-
racid, perfeccio i consumacié del contracte. Ineficacia dels contractes.
Interpretacio dels contractes.

Tema 12. El contracte de compravenda. Elements. Obligacions del
venedor i del comprador. Drets de tanteig i retracte. Cessio de drets i
accions. La permuta.

Tema 13. L’arrendament en general. Arrendament de servicis.
Arrendament d’obres. Arrendament de coses. Arrendament de finques
rastiques i urbanes.

Tema 14. El mandat. El préstec. El precari. El deposit. La societat.
La fianga. La transacci6. El compromis. L’arbitratge. L’adhesio.

Tema 15. El dret hereditari (I). Conceptes generals. Capacitat per
a succeir. Acceptacio i repudiacid de I’heréncia. Comunitat hereditaria.
Dret d’acréixer. Col-lacio i particio de I’heréncia.

Tema 16. El dret hereditari (II). Successio testamentaria, forcosa i
intestada. Institucié d’hereus. Substitucio. Llegat. Marmessor. El des-
heretament. La pretericio.

Dret mercantil

Tema 17. Contingut del dret mercantil. L’acte de comerg. Actes de
comerg per analogia. Actes mixtos. L’empresa mercantil. Fonts del dret
mercantil.

Tema 18. Concepte doctrinal i legal del comerciant. Comerciant
individual. Incapacitats i prohibicions. El comerciant estranger. Habi-
tualitat i professionalitat. La publicitat en el dret mercantil. El Registre
Mercantil.

Tema 19. Doctrina general de les coses mercantils. La propietat
industrial. Patents i marques. L’Oficina Espanyola de Patents i Mar-
ques. Régim juridic internacional de proteccio. Dret de la competéncia.
Competencia deslleial; régim de la publicitat i consum. Defensa de la
competencia. Unié temporal d’empreses.

Tema 20. La comptabilitat dels empresaris. Llibres. Requisits. Valor
probatori i reconeixement dels llibres. Comptes anuals.

Tema 21. La societat mercantil. Concepte, naturalesa i classes. L’ob-
jecte social. La societat irregular. La societat regular col-lectiva. La

ANEXO
Cuerpo superior facultativo de inspeccion de tributos, A1-09

TEMARIO
ANEXO-A

Derecho Civil

Tema 1. Las fuentes del derecho en el sistema juridico positivo
espafiol. Codigo Civil y legislacion complementaria. La aplicacion de
las normas juridicas. Eficacia general. Limites en el tiempo y en el espa-
cio. Eficacia constitutiva del derecho.

Tema 2. La persona. Concepto y clases. La persona fisica. La per-
sona juridica: La fundacion y la asociacion. Capacidad. Representacion.

Tema 3. Nacionalidad. Domicilio. Estado civil. El Registro Civil.
Los regimenes econdmicos del matrimonio. Las capitulaciones matri-
moniales. La sociedad de gananciales. El régimen de participacion. El
régimen de separacion de bienes.

Tema 4. El objeto del derecho. Hecho, acto y negocio juridico. Ele-
mentos esenciales. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. La
prescripcion y la caducidad.

Tema 5. Los derechos reales. Concepto, clases y caracteres. Los
derechos reales de garantia. Hipoteca. Hipoteca mobiliaria. Prenda.
Prenda sin desplazamiento. Anticresis.

Tema 6. El derecho de propiedad. Contenido. Proteccion. Adquisi-
cion y pérdida del dominio. Especial referencia a la donacion.

Tema 7. La comunidad de bienes. La posesion. Usufructo, uso y
habitacion. Las servidumbres.

Tema 8. El registro de la propiedad: Titulos inscribibles y asientos
registrales. Principios hipotecarios. La anotacion preventiva de embargo.

Tema 9. La obligacion (I). Concepto y clasificacion. Obligaciones
extracontractuales. Enriquecimiento sin causa. Cumplimiento normal de
las obligaciones: El pago.

Tema 10. La obligacion (II). Otros modos de extincion de las obli-
gaciones. Cumplimiento anormal de las obligaciones: Causas y conse-
cuencias. Proteccion del crédito y prueba de las obligaciones. Concu-
rrencia y prelacion de créditos.

Tema 11. El contrato. Elementos y requisitos. Clasificaciones.
Generacion, perfeccion y consumacion del contrato. Ineficacia de los
contratos. Interpretacion de los contratos.

Tema 12. El contrato de compraventa. Elementos. Obligaciones del
vendedor y del comprador. Derechos de tanteo y retracto. Cesion de
derechos y acciones. La permuta.

Tema 13. El arrendamiento en general. Arrendamiento de servicios.
Arrendamiento de obras. Arrendamiento de cosas. Arrendamiento de
fincas rusticas y urbanas.

Tema 14. El mandato. El préstamo. El precario. El depésito. La
sociedad. La fianza. La transaccion. El compromiso. El arbitraje. La
adhesion.

Tema 15. El derecho hereditario (I). Conceptos generales. Capaci-
dad para suceder. Aceptacion y repudiacion de la herencia. Comunidad
hereditaria. Derecho de acrecer. Colacion y particion de la herencia.

Tema 16. El derecho hereditario (II). Sucesion testamentaria, forzo-
sa e intestada. Institucion de herederos. Sustitucion. Legado. Albacea.
La desheredacion. La pretericion.

Derecho Mercantil

Tema 17. Contenido del Derecho Mercantil. El acto de comercio.
Actos de comercio por analogia. Actos mixtos. La empresa mercantil.
Fuentes del Derecho Mercantil.

Tema 18. Concepto doctrinal y legal del comerciante. Comerciante
individual. Incapacidades y prohibiciones. El comerciante extranjero.
Habitualidad y profesionalidad. La publicidad en el Derecho Mercantil.
El Registro Mercantil.

Tema 19. Doctrina general de las cosas mercantiles. La propiedad
industrial. Patentes y marcas. La Oficina Espafiola de Patentes y Mar-
cas. Régimen juridico internacional de proteccion. Derecho de la com-
petencia. Competencia desleal; régimen de la publicidad y consumo.
Defensa de la competencia. Unioén temporal de empresas.

Tema 20. La contabilidad de los empresarios. Libros. Requisitos.
Valor probatorio y reconocimiento de los libros. Cuentas anuales.

Tema 21. La sociedad mercantil. Concepto, naturaleza y clases. El
objeto social. La sociedad irregular. La sociedad regular colectiva. La
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societat comanditaria simple. La societat comanditaria per accions. La
societat de responsabilitat limitada.

Tema 22. La societat anonima. Formes de constitucid. L’escriptura
social i els estatuts. Aportacions. Patrimoni i capital social. Les reserves.
Accions: classes. Accions sense vot. Augment i reducci6 del capital
social. L’emissio d’obligacions. Sindicat d’obligacionistes.

Tema 23. Organs de la societat anonima. Junta general. Adminis-
tradors. El Consell d’ Administracié. Modificacions estructurals de les
societats mercantils. Dissolucié de societats mercantils. Liquidacio de
societats mercantils: operacions que comprén.

Tema 24. Titols de crédit: concepte i caracters. Classes. Titols nomi-
natius. Titols a I’orde. La lletra de canvi. Emissio i forma de la lletra.
L’endds. L’acceptacio. L’aval. Venciment i pagament. El protest. Les
accions canviaries. El pagaré. El xec.

Tema 25. Obligacions i contractes mercantils. La comissié mercan-
til. La representacio en el dret mercantil. Contracte de compravenda
mercantil. Compravendes especials. El lising.

Tema 26. Els contractes bancaris en general. Examen del compte
corrent, obertura de crédit, préstecs i descompte bancari. Deposits en
bancs. La pignoraci6 de valors. Crédits documentaris. El contracte d’as-
seguranga: concepte, naturalesa i regulacio.

Tema 27. El contracte d’assisténcia técnica. El facturatge. Contracte
d’agencia: ’exclusivitat. La franquicia. El contracte de compte corrent
mercantil. El contracte de comptes en participacio. Préstec i deposit
mercantils. Companyies de magatzems generals de deposit: els war-
rants.

Tema 28. El concurs: pressupostos. L’acte de declaracio del concurs.
Efectes sobre els creditors, crédits i contractes. La massa del concurs.
El conveni: contingut i efectes. Les causes de conclusi6 del concurs. La
qualificacio del concurs. L’acord extrajudicial de pagaments.

Economia general

Tema 29. L’escassetat de béns i I’eleccid. Concepte d’economia. Els
sistemes economics. Els models economics: el flux circular de la renda.
El mercat. La demanda i I’oferta. Les corbes de demanda i d’oferta i els
seus desplagaments. Equilibri i desequilibri del mercat. Tipus de mercat.

Tema 30. La utilitat. La restriccio pressupostaria. La corba de
demanda i el pressupost. Les elasticitats de la demanda i de I’oferta.

Tema 31. La produccio i el maxim benefici empresarial. La pro-
ductivitat i els costos a curt termini. La producci6 i els costos a llarg
termini. L’equilibri competitiu.

Tema 32. La competéncia imperfecta: competéncia monopolistica,
oligopoli i monopoli. Els poders publics i la competéncia.

Tema 33. Objectius i indicadors macroeconomics: producte naci-
onal, consum i inversid i gasto nacional. Producte nacional brut i pro-
ducte nacional net. Renda nacional i renda disponible. Les magnituds
agregades i el flux circular de la renda.

Tema 34. La renda d’equilibri en una economia tancada i sense
sector public: el multiplicador. La renda d’equilibri en una economia
tancada amb sector public. La renda d’equilibri en una economia oberta
i amb sector public.

Tema 35. Els diners. Els diferents agregats monetaris. La demanda
de diners. La base monetaria i la creacio de diners. El sistema financer.

Tema 36. L’equilibri en el mercat real i en el mercat monetari. El
model IS-LM. Les politiques fiscal i monetaria.

Tema 37. El model de I’oferta i la demanda agregada. La demanda
agregada, el tipus d’interés i el nivell de preus. L’oferta agregada en els
models classic i keynesia.

Tema 38. La inflaci6 i la desocupacio: causes i efectes. Els diferents
enfocaments de la politica economica. Els cicles economics.

Tema 39. El comerg internacional: la llei de I’avantatge comparatiu
i el model Heckscher-Ohlin. Restriccions al mercat internacional. Lliure
comerg davant de proteccionisme. La integracio economica.

Tema 40. La balanga de pagaments: concepte i components, funcio-
nament i saldos. Els tipus de canvi i els mercats de divises. Institucions
financeres internacionals.

Tema 41. Creixement i desenvolupament. Teories explicatives del
creixement economic. Beneficis i costos del creixement. Desenvolupa-
ment i subdesenvolupament.

sociedad comanditaria simple. La sociedad comanditaria por acciones.
La sociedad de responsabilidad limitada.

Tema 22. La sociedad anénima. Formas de constitucion. La escritu-
ra social y los Estatutos. Aportaciones. Patrimonio y capital social. Las
reservas. Acciones: Clases. Acciones sin voto. Aumento y reduccion del
capital social. La emision de obligaciones. Sindicato de obligacionistas.

Tema 23. Organos de la sociedad anénima. Junta general. Adminis-
tradores. El Consejo de Administracion. Modificaciones estructurales
de las sociedades mercantiles. Disolucion de sociedades mercantiles.
Liquidacion de sociedades mercantiles: Operaciones que comprende.

Tema 24. Titulos de crédito: Concepto y caracteres. Clases. Titulos
nominativos. Titulos a la orden. La letra de cambio. Emision y forma
de la letra. El endoso. La aceptacion. El aval. Vencimiento y pago. El
protesto. Las acciones cambiarias. El pagaré. El cheque.

Tema 25. Obligaciones y contratos mercantiles. La comision mer-
cantil. La representacion en el Derecho Mercantil. Contrato de compra-
venta mercantil. Compraventas especiales. El «leasingy.

Tema 26. Los contratos bancarios en general. Examen de la cuenta
corriente, apertura de crédito, préstamos y descuento bancario. Dep6-
sitos en bancos. La pignoracion de valores. Créditos documentarios. El
contrato de seguro: Concepto, naturaleza y regulacion.

Tema 27. El contrato de asistencia técnica. El «factoring». Con-
trato de agencia: La exclusividad. La franquicia. El contrato de cuenta
corriente mercantil. El contrato de cuentas en participacion. Préstamo y
depodsito mercantiles. Compaiiias de almacenes generales de deposito:
Los «warrantsy.

Tema 28. El concurso: Presupuestos. El auto de declaracion del con-
curso. Efectos sobre los acreedores, créditos y contratos. La masa del
concurso. El convenio: Contenido y efectos. Las causas de conclusion
del concurso. La calificacion del concurso. El acuerdo extrajudicial de

pagos.

Economia General

Tema 29. La escasez de bienes y la eleccion. Concepto de econo-
mia. Los sistemas econémicos. Los modelos econdmicos: El flujo cir-
cular de la renta. El mercado. La demanda y la oferta. Las curvas de
demanda y de oferta y sus desplazamientos. Equilibrio y desequilibrio
del mercado. Tipos de mercado.

Tema 30. La utilidad. La restriccion presupuestaria. La curva de
demanda y el presupuesto. Las elasticidades de la demanda y de la oferta.

Tema 31. La produccion y el maximo beneficio empresarial. La
productividad y los costes a corto plazo. La produccion y los costes a
largo plazo. El equilibrio competitivo.

Tema 32. La competencia imperfecta: Competencia monopolistica,
oligopolio y monopolio. Los poderes publicos y la competencia.

Tema 33. Objetivos e indicadores macroeconémicos: Producto
nacional, consumo e inversion y gasto nacional. Producto nacional bruto
y producto nacional neto. Renta nacional y renta disponible. Las magni-
tudes agregadas y el flujo circular de la renta.

Tema 34. La renta de equilibrio en una economia cerrada y sin sec-
tor publico: El multiplicador. La renta de equilibrio en una economia
cerrada con sector publico. La renta de equilibrio en una economia
abierta y con sector publico.

Tema 35. El dinero. Los diferentes agregados monetarios. La
demanda de dinero. La base monetaria y la creacion de dinero. El sis-
tema financiero.

Tema 36. El equilibrio en el mercado real y en el mercado moneta-
rio. El modelo IS-LM. Las politicas fiscal y monetaria.

Tema 37. El modelo de la oferta y la demanda agregada. La deman-
da agregada, el tipo de interés y el nivel de precios. La oferta agregada
en los modelos clasico y keynesiano.

Tema 38. La inflacion y el desempleo: Causas y efectos. Los distin-
tos enfoques de la politica economica. Los ciclos econdomicos.

Tema 39. El comercio internacional: La ley de la ventaja compara-
tiva y el modelo Heckscher-Ohlin. Restricciones al mercado internacio-
nal. Libre comercio frente a proteccionismo. La integracion econoémica.

Tema 40. La balanza de pagos: Concepto y componentes, funciona-
miento y saldos. Los tipos de cambio y los mercados de divisas. Institu-
ciones Financieras Internacionales.

Tema 41. Crecimiento y desarrollo. Teorias explicativas del creci-
miento econdmico. Beneficios y costes del crecimiento. Desarrollo y
subdesarrollo.
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Tema 42. La situacio del sector primari a Espanya: politica econo-
mica sobre el sector. El sector industrial, energétic i de la construccid
a Espanya: politica sobre el sector. El sector servicis a Espanya (exclo-
ent-ne el sector financer): politica sobre el sector.

Tema 43. Politica de proteccid social a Espanya. Pensions. Protec-
ci6 a la desocupaci6. Politica sanitaria. Politica d’educacio i formacio
continua. Politica d’obres publiques. Politica de transports. Politica de
vivenda.

Economia de ’empresa i organitzacio estructural

Tema 44. Les organitzacions. Definicid, tipus i teories de I’orga-
nitzacid. Principals models d’organitzacid. L organitzacio estructu-
ral. L’autoritat: Centralitzaci6 o descentralitzacid. La responsabilitat.
Els treballs en grup: Avantatges i inconvenients. Politica de recursos
humans.

Tema 45. L’empresa com a organitzacié. Marc institucional. Con-
cepte, realitat, economia i entorn. Classes d’empreses i criteris de clas-
sificacio. L’empresa i el mercat.

Tema 46. L’empresa publica. Objectius de I’empresa publica. El
sistema de control de I’empresa publica. El finangament de I’empresa
publica.

Tema 47. Els objectius de I’empresa. Sistemes de direccid i gestio.
Me¢todes matematics de gestié empresarial. Métodes PERT i CPM. La
gesti6 d’estocs.

Tema 48. Sistemes de control de I’empresa. Concepte. Elements.
Principals sistemes de control. El procés de control. El control en direc-
te. Eficacia i eficiéncia com a mesures del control.

Tema 49. Les decisions en I’empresa i els sistemes de presa de deci-
si0: concepte i classes. El procés de presa de decisions. Les relacions en
I’empresa. Els sistemes d’informacio. El flux d’informaci6 i la comuni-
caci6. Maneig de la informacio.

Tema 50. L’estructura economicofinancera de I’empresa. Les fonts
de finangcament de ’empresa. L’equilibri financer. Equilibri entre inver-
sions i finangaments.

Tema 51. La inversid en I’empresa: Concepte i classes. Valoracio i
selecciod de projectes d’inversio. La inversio en béns d’equip. Decisions
de renovacié d’equips. La inversio en actiu circulant. L’efectiu.

Tema 52. El finangament de 1’estructura fixa de I’empresa: I’au-
tofinancament. Els fons d’amortitzacid. El crédit a llarg, mitja i curt
termini. L’endeutament.

Tema 53. El finangament extern de ’empresa: el seu cost. El finan-
cament de I’empresa en els mercats financers internacionals. L’estructu-
ra financera optima de 1’empresa. El benefici de I’empresa. La relativitat
del benefici.

Funcio publica i geréncia publica
Tema 54. L’Estatut basic dels empleats publics. Régim de respon-
sabilitat patrimonial, penal i comptable. Distribucié de competencies.

Tema 55. Llei d’ordenacio i gestio de la funcio publica valencia-
na. Personal al servici de les administracions publiques. Estructura i
ordenaci6 de I’ocupacio6 publica: drets, deures i incompatibilitats del
personal empleat public. Situacions administratives. Régim disciplinari.

Tema 56. Els processos de transformacio de la gestié publica. Les
reformes de les administracions publiques als paisos de ’OCDE. Prin-
cipals arees de reforma: organitzacio, pressupostos, procediments i
recursos humans.

ANNEX B

Comptabilitat

Constitucio, distribuci6 de beneficis, augment i reduccié de capital,
financament, transformacio, fusid, absorcio, escissio 1 dissolucio d’em-
preses individuals i societats.

Operacions de I’exercici, regularitzacio i formulaci6 d’estats comp-
tables en empreses comercials, amb sucursals o sense, vendes al comp-
tat, a credit, a terminis, detalls, comerg en comissié i en participacid
entre nacionals i amb I’estranger.

Tema 42. La situacion del sector primario en Espafia: Politica eco-
ndmica sobre el sector. El sector industrial, energético y de la construc-
cion en Espafia: Politica sobre el sector. El sector servicios en Espafia
(excluido sector financiero): Politica sobre el sector.

Tema 43. Politica de proteccion social en Espafia. Pensiones. Pro-
teccion al desempleo. Politica sanitaria. Politica de educacion y for-
macioén continua. Politica de obras publicas. Politica de transportes.
Politica de vivienda.

Economia de la empresa y organizacion estructural

Tema 44. Las organizaciones. Definicion, tipos y teorias de la orga-
nizacion. Principales modelos de organizacion. La organizacion estruc-
tural. La autoridad: Centralizacion o descentralizacion. La responsa-
bilidad. Los trabajos en grupo: Ventajas e inconvenientes. Politica de
Recursos Humanos.

Tema 45. La empresa como organizacién. Marco institucional. Con-
cepto, realidad, economia y entorno. Clases de empresas y criterios de
clasificacion. La empresa y el mercado.

Tema 46. La empresa publica. Objetivos de la empresa publica. El
sistema de control de la empresa publica. La financiacion de la empresa
publica.

Tema 47. Los objetivos de la empresa. Sistemas de direccion y ges-
tion. Métodos matematicos de gestion empresarial. Métodos PERT y
CPM. La gestion de stocks.

Tema 48. Sistemas de control de la empresa. Concepto. Elementos.
Principales sistemas de control. El proceso de control. El control en
directo. Eficacia y eficiencia como medidas del control.

Tema 49. Las decisiones en la empresa y los sistemas de toma de
decision: Concepto y clases. El proceso de toma de decisiones. Las rela-
ciones en la empresa. Los sistemas de informacion. El flujo de informa-
cion y la comunicacion. Manejo de la informacion.

Tema 50. La estructura econdmico-financiera de la empresa. Las
fuentes de financiacion de la empresa. El equilibrio financiero. Equili-
brio entre inversiones y financiaciones.

Tema 51. La inversion en la empresa: Concepto y clases. Valoracion
y seleccion de proyectos de inversion. La inversion en bienes de equipo.
Decisiones de renovacion de equipos. La inversion en activo circulante.
El efectivo.

Tema 52. La financiacion de la estructura fija de la empresa: La
autofinanciacion. Los fondos de amortizacion. El crédito a largo, medio
y corto plazo. El endeudamiento.

Tema 53. La financiacion externa de la empresa: Su coste. La finan-
ciacion de la empresa en los mercados financieros internacionales. La
estructura financiera dptima de la empresa. El beneficio de la empresa.
La relatividad del beneficio.

Funcion Publica y Gerencia Publica

Tema 54. El Estatuto Basico de los Empleados Publicos. Régimen
de responsabilidad patrimonial, penal y contable. Distribucion de com-
petencias.

Tema 55. Ley de ordenacion y gestion de la funcion pablica valen-
ciana. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Estructura
y ordenacién del empleo publico. Derechos, deberes e incompatibi-
lidades del personal empleado publico. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario.

Tema 56. Los procesos de transformacion de la gestion publica. Las
reformas de las administraciones publicas en los paises de la OCDE.
Principales areas de reforma: organizacion, presupuestos, procedimien-
tos y recursos humanos.

ANEXO-B

Contabilidad

Constitucion, distribucion de beneficios, aumento y reduccion de
capital, financiacion, transformacion, fusion, absorcion, escision y diso-
lucion de empresas individuales y sociedades.

Operaciones del ejercicio, regularizacion y formulacion de estados
contables en empresas comerciales, sin o con sucursales, ventas al con-
tado, a crédito, a plazos, detalles, comercio en comision y en participa-
cion entre nacionales y con el extranjero.
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Matematiques financeres
Capitalitzaci6 simple i composta. Rendes, préstecs i emprestits.
Operacions amb valors.

ANNEX C

Dret constitucional i administratiu

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Caracteristiques i
estructura. Drets fonamentals i llibertats ptuibliques. La reforma cons-
titucional.

Tema 2. Politiques socials publiques: politica d’igualtat de génere.
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homens. Politica contra la violéncia de génere. Llei organica 1/2004,
de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia
de génere. Discapacitat i dependéncia: Reial decret legislatiu 1/2013,
de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei general
de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusio social i
politica en matéria d’igualtat i drets de les persones amb discapacitat:
referéncia especial a la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocid
de I’autonomia personal i atencio a les persones en situacio de depen-
dencia. Referéncia especial a les politiques de la Comunitat Valenciana
en estos ambits.

Tema 3. La Hisenda Publica en la Constitucio Espanyola. Els prin-
cipis constitucionals del dret financer. Els drets i les garanties dels obli-
gats tributaris. El finangament de les hisendes territorials.

Tema 4. Les Corts Generals: composici6 i funcions. Organs par-
lamentaris. El procediment legislatiu ordinari. La Corona. El rei. El
Defensor del Poble.

Tema 5. El Govern: composici6 i funcions. El Consell de Ministres
iles comissions delegades del Govern. El Tribunal de Comptes.

Tema 6. El poder judicial: funcions. El govern del poder judicial.
El Ministeri Fiscal. El Tribunal Constitucional: organitzaci6 i funcions.
Recursos i processos davant del Tribunal Constitucional.

Tema 7. L’organitzacio territorial de I’Estat: comunitats i ciutats
autonomes. Les entitats locals. Els estatuts d’autonomia. Distribucio de
competencies entre ’Estat i les comunitats autonomes. Tipologia de les
normes de les comunitats autonomes.

Tema 8. El sistema institucional de la Generalitat. El president i
el Consell. Les Corts Valencianes. Relacions entre tots dos poders. El
regim electoral valencia. El Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nitat Valenciana. El Sindic de Greuges.

Tema 9. Les institucions de la Uni6 Europea: el Parlament Europeu,
el Consell Europeu, el Consell, la Comissio, el Tribunal de Justicia de
la Uni6 Europea, el Banc Central Europeu i el Tribunal de Comptes.

Tema 10. El mercat interior: la lliure circulacié de mercaderies, per-
sones, servicis i capitals. Politica agricola i pesquera comuna. Politica
exterior i de seguretat comuna. La unid politica i la unié economica i
monetaria. L’euro.

Tema 11. El dret de la Uni6 Europea. Les fonts de I’ordenament de
la Uni6 Europea i la seua aplicacio. La relacio entre I’ordenament de la
Uni6 Europea i el dels estats membres. La participacié de les CA i de la
Generalitat en la formacio i en I’execuci6 del dret de la Unio.

Tema 12. Les fonts del dret administratiu. La Constitucio. La llei.
Els decrets llei. La delegacio legislativa. Els tractats internacionals.

Tema 13. La potestat reglamentaria: titularitat, limits i control. El
reglament: classes. Eficacia dels reglaments. La inderogabilitat singular.

Tema 14. L’ organitzaci6 administrativa. Organs unipersonals i col-
legiats. La competéncia i la jerarquia. Centralitzacid, descentralitzacid
i desconcentracio.

Tema 15. L’ Administracio institucional. Els organismes autonoms.
Les entitats publiques empresarials. Les societats mercantils estatals.
Els altres ens publics.

Tema 16. Les potestats administratives. El principi de legalitat.
L’autotutela de I’Administracid. La responsabilitat de I’ Administra-
cid i els seus agents. Requisits. Terminis de reclamacio i procediment.

Matematicas Financieras
Capitalizacion simple y compuesta. Rentas, préstamos y emprésti-
tos. Operaciones con valores.

ANEXO-C

Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas y estruc-
tura. Derechos fundamentales y libertades publicas. La reforma cons-
titucional.

Tema 2. Politicas Sociales Publicas: Politica de igualdad de género.
Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres. Politica contra la Violencia de Género. Ley organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Discapacidad y dependencia: Real decreto legisla-
tivo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social y Politica en materia de igualdad y derechos de las
personas con discapacidad: Especial referencia a la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las
personas en situacion de dependencia. Especial referencia a las politicas
de la Comunitat Valenciana en estos ambitos.

Tema 3. La Hacienda Publica en la Constitucion espaiiola. Los prin-
cipios constitucionales del derecho financiero. Los derechos y garantias
de los obligados tributarios. La financiacion de las Haciendas territo-
riales.

Tema 4. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. Organos
parlamentarios. El procedimiento legislativo ordinario. La Corona. El
Rey. El Defensor del Pueblo.

Tema 5. El Gobierno: Composicion y funciones. El Consejo de
Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno. El Tribunal de
Cuentas.

Tema 6. El Poder Judicial: Funciones. El gobierno del Poder Judi-
cial. El Ministerio Fiscal. El Tribunal Constitucional: Organizaciéon y
funciones. Recursos y procesos ante el Tribunal Constitucional.

Tema 7. La organizacion territorial del Estado: Comunidades y Ciu-
dades Autonomas. Las Entidades Locales. Los Estatutos de Autonomia.
Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auto-
nomas. Tipologia de las normas de las Comunidades Auténomas.

Tema 8. El sistema institucional de la Generalitat. El President y
el Consell. Les Corts Valencianes. Relaciones entre ambos poderes.
El régimen electoral valenciano. El Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana. El Sindic de Greuges.

Tema 9. Las Instituciones de la Union Europea: El Parlamento
Europeo, el Consejo Europeo, el Consejo, la Comision, el Tribunal de
Justicia de la Union Europea, el Banco Central Europeo y el Tribunal
de Cuentas.

Tema 10. E1 mercado interior: La libre circulacion de mercancias,
personas, servicios y capitales. Politica agricola y pesquera comun.
Politica exterior y de seguridad comun. La unién politica y la unién
econdmica y monetaria. El euro.

Tema 11. El derecho de la Union Europea. Las fuentes del orde-
namiento de la Union Europea y su aplicacion. La relacion entre el
ordenamiento de la Union Europea y el de los estados miembros. La
participacion de las CCAA y de la Generalitat en la formacion y en la
ejecucion del derecho de la Union.

Tema 12. Las fuentes del derecho administrativo. La Constitucion.
La ley. Los decretos-leyes. La delegacion legislativa. Los tratados inter-
nacionales.

Tema 13. La potestad reglamentaria: Titularidad, limites y control.
El reglamento: Clases. Eficacia de los reglamentos. La inderogabilidad
singular.

Tema 14. La organizacién administrativa. Organos unipersonales y
colegiados. La competencia y la jerarquia. Centralizacién, descentrali-
zacion y desconcentracion.

Tema 15. La Administracion institucional. Los organismos auténo-
mos. Las entidades publicas empresariales. Las sociedades mercantiles
estatales. Los demas entes publicos.

Tema 16. Las potestades administrativas. El principio de legalidad.
La autotutela de la Administracion. La responsabilidad de la Adminis-
tracion y sus agentes. Requisitos. Plazos de reclamacion y procedimien-
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El govern obert, especial referéncia a la transparéncia i ’accés a la
informaci6 publica, a la participacié en la rendici6é de comptes i al bon
govern.

Tema 17. L’acte administratiu (I). Concepte, elements i classes.
Forma. La notificacié i publicaci6 dels actes administratius. El silenci
administratiu.

Tema 18. L’acte administratiu (II). Eficacia i executorietat dels actes
administratius. La suspensio d’efectes de I’acte administratiu. L’execu-
ci6 forgosa: Referéncia especial a la via de constrenyiment. Validesa i
invalidesa dels actes administratius. Revocacio i anul-lacié d’ofici dels
actes administratius.

Tema 19. El procediment administratiu: concepte i classes. Regula-
ci6. Les parts en el procediment administratiu: drets dels ciutadans. Els
interessats. Capacitat, legitimaci6 i representacid. Iniciacid. Instruccio:
referéncia especial al tramit d’audiéncia. La terminacio del procedi-
ment: formes.

Tema 20. Els contractes administratius (I). Normativa reguladora
dels contractes del sector public. Ambit subjectiu i objectiu aplicable.
Organs de contractaci6. El contractista: aptitud per a contractar. Solvén-
cia dels contractistes.

Tema 21. Els contractes administratius (II). L’objecte del contrac-
te. Pressupost base de licitacid, valor estimat, el preu i la seua revisio.
Termini de duraci6. La preparacié dels contractes. Procediments de
seleccio de 1’adjudicatari. L’adjudicaci6 dels contractes: criteris d’ad-
judicacio.

Tema 22. Els contractes administratius (III). Invalidesa dels contrac-
tes i recurs especial en matéria de contractacio. Efectes, compliment i
extincio6 dels contractes administratius: organitzacié administrativa per a
la gestié de la contractacié. Organs consultius i registres oficials.

Tema 23. El domini public i el patrimoni dels ens publics. La nocid
del servici public. Els modes de gestid del servici public.

Tema 24. La potestat sancionadora de 1’ Administracié. Fonaments,
contingut i limits. Les sancions administratives: concepte i classes. El
procediment sancionador.

Tema 25. L’expropiacio forgosa. Fonament i limits. Els subjectes
de I’expropiacié. Requisits de I’expropiaci6. El preu just. La reversio
expropiatoria.

Tema 26. Els recursos administratius. Classes de recursos. Procedi-
ment de tramitacio i resolucié dels recursos administratius.

Tema 27. La jurisdiccié contenciosa administrativa: Ambit. Els
organs de la jurisdicci6 contenciosa administrativa. Les parts del pro-
cediment. Objecte del recurs. El procediment contencids administratiu.
La senténcia. Els recursos.

Tema 28. I’ Administracio publica i la justicia. Conflictes jurisdicci-
onals, conflictes de competéncia, qiiestions de competencia i conflictes
d’atribucions.

Tema 29. L’ Administraci6 electronica: dret i obligacié de relacio-
nar-se electronicament amb les administracions publiques. Instruments
per a I’accés electronic a les administracions publiques: seus electroni-
ques, canals i punt d’accés, identificacio i autenticacio. Assisténcia en
1’0s de mitjans electronics als interessats.

Tema 30. La Conselleria d’Hisenda. L’ Ageéncia Tributaria Valen-
ciana.

Hisenda Publica

Tema 1. El sector public en una economia de mercat. Delimitacio,
criteris de mesurament, importancia i evolucid. La comptabilitat nacio-
nal i el sector public. La Hisenda Publica. Els continguts actuals.

Tema 2. La intervencio del sector public en 1’activitat economica.
Les fallades del mercat. Els fins del sector public. Les operacions del
sector public.

Tema 3. La presa de decisions en el sector public. Elecci6 social
i preferéncies individuals. El funcionament democratic. Burocracia i
grups d’interés.

Tema 4. El pressupost. Concepte i estructura. El cicle pressupostari.
Les diferents técniques pressupostaries: del pressupost administratiu a
les modernes técniques de pressupost. El pressupost i els sistemes de
planificaci6 i control.

to. El gobierno abierto, especial referencia a la transparencia y el acceso
a la informacién publica, a la participacion en la rendicion de cuentas
y al buen gobierno.

Tema 17. El acto administrativo (I). Concepto, elementos y clases.
Forma. La notificacion y publicacion de los actos administrativos. El
silencio administrativo.

Tema 18. El acto administrativo (II). Eficacia y ejecutoriedad de los
actos administrativos. La suspension de efectos del acto administrativo.
La ejecucion forzosa: Especial referencia a la via de apremio. Validez e
invalidez de los actos administrativos. Revocacion y anulacion de oficio
de los actos administrativos.

Tema 19. El procedimiento administrativo: Concepto y clases.
Regulacion. Las partes en el procedimiento administrativo: Derechos de
los ciudadanos. Los interesados. Capacidad, legitimacion y representa-
cion. Iniciacion. Instruccion: Especial referencia al tramite de audiencia.
La terminacion del procedimiento: Formas.

Tema 20. Los contratos administrativos (I). Normativa reguladora
de los contratos del Sector Piiblico. Ambito subjetivo y objetivo de apli-
cacion. Organos de contratacion. El contratista: aptitud para contratar.
Solvencia de los contratistas.

Tema 21. Los contratos administrativos (II). El objeto del contrato.
Presupuesto base de licitacion, valor estimado, el precio y su revision.
Plazo de duracion. La preparacion de los contratos. Procedimientos de
seleccion del adjudicatario. La adjudicacion de los contratos: criterios
de adjudicacion.

Tema 22. Los contratos administrativos (III). Invalidez de los
contratos y recurso especial en materia de contratacion. Efectos, cum-
plimiento y extincion de los contratos administrativos: organizacion
administrativa para la gestion de la contratacion: Organos Consultivos
y Registros oficiales.

Tema 23. El dominio publico y el patrimonio de los entes publi-
cos. La nocidn del servicio publico. Los modos de gestion del servicio
publico.

Tema 24. La potestad sancionadora de la Administracion. Funda-
mentos, contenido y limites. Las sanciones administrativas: Concepto y
clases. El procedimiento sancionador.

Tema 25. La expropiacion forzosa. Fundamento y limites. Los suje-
tos de la expropiacion. Requisitos de la expropiacion. El justiprecio. La
reversion expropiatoria.

Tema 26. Los recursos administrativos. Clases de recursos. Proce-
dimiento de tramitacion y resolucion de los recursos administrativos.

Tema 27. La jurisdiccién contencioso—administrativa: Ambito. Los
organos de la jurisdiccion contencioso—administrativa. Las partes del
procedimiento. Objeto del recurso. El procedimiento contencioso-ad-
ministrativo. La sentencia. Los recursos.

Tema 28. La Administracion publica y la justicia. Conflictos juris-
diccionales, conflictos de competencia, cuestiones de competencia y
conflictos de atribuciones.

Tema 29. La Administracion electronica: Derecho y obligacion de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Ins-
trumentos para el acceso electronico a las Administraciones Publicas:
sedes electronicas, canales y punto de acceso, identificacion y autenti-
cacion. Asistencia en el uso de medios electronicos a los interesados.

Tema 30. La Conselleria de Hacienda. La Agencia Tributaria Valen-
ciana.

Hacienda Publica

Tema 1. El sector publico en una economia de mercado. Delimita-
cion, criterios de medicion, importancia y evolucion. La Contabilidad
Nacional y el Sector Publico. La Hacienda Publica. Los contenidos
actuales.

Tema 2. La intervencion del Sector Publico en la actividad econ6-
mica. Los fallos del mercado. Los fines del Sector Piblico. Las opera-
ciones del Sector Publico.

Tema 3. La toma de decisiones en el Sector Publico. Eleccion social
y preferencias individuales. El funcionamiento democratico. Burocracia
y grupos de interés.

Tema 4. El presupuesto. Concepto y estructura. El ciclo presupues-
tario. Las distintas técnicas presupuestarias: Del presupuesto adminis-
trativo a las modernas técnicas de presupuestacion. El presupuesto y los
sistemas de planificacion y control.
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Tema 5. L’eficiéncia en el sector public. Produccioé publica i pro-
ducci6 privada. Seleccid i avaluacié de projectes. Costos, beneficis i
regles de decisio.

Tema 6. La gestio publica. La gestio ptblica com a ciéncia multidis-
ciplinaria. Les fallades del sector public. Limitacions de la intervencid
publica en la correccio de les fallades del mercat. Ocupacio publica:
aspectes descriptius i mecanismes d’incentius.

Tema 7. Relaci6 entre equilibri pressupostari i creixement i estabi-
litat economica. Disciplina fiscal a la Unié Europea. La reforma de la
institucid pressupostaria a Espanya: les lleis d’estabilitat pressupostaria.

Tema 8. Gasto public: teories explicatives del creixement, equitat i
eficiencia. Teories explicatives del creixement del gasto public. Inciden-
cia i efectes distributius del gasto public. Eficacia i eficiéncia del gasto
public: conceptes i técniques d’analisis.

Tema 9. Gasto public en I’estat del benestar (I). Gastos socials. Béns
preferents i equitat categorica. Gasto public en sanitat. Gasto public en
educaci6. Gasto public en vivenda.

Tema 10. Gasto public en I’estat del benestar (I). Prestacions eco-
ndmiques: concepte, tipus i justificacié. Sistema de pensions: disseny
i efectes economics. L’asseguranca de desocupacio. Els programes de
lluita contra la pobresa.

Tema 11. Els ingressos publics. Criteris de classificacio. Els preus
i I’empresa publica. Preus publics i taxes. Les contribucions especials.
L’impost, concepte i distincions. Diferents tipus d’impostos. Els ele-
ments integrants dels impostos.

Tema 12. Els principis impositius. Els principis del benefici i de la
capacitat de pagament. La incidéncia impositiva. Els sistemes fiscals.
Les principals figures impositives. Els condicionants de 1’estructura
tributaria. Evolucio i models internacionals.

Tema 13. Els costos de la imposicio. Costos d’eficiéncia. Excés de
gravamen i imposicidé Optima. Costos recaptatoris. El frau fiscal: con-
ceptes, efectes i condicionants.

Tema 14. Imposicié sobre la Renda de les Persones Fisiques: con-
cepte i naturalesa. Evolucid. Concepte fiscal de renda. La consideracio
de les diferents fonts. Les rendes irregulars i les variacions patrimoni-
als. Les rendes empresarials. Les exempcions i els gastos deduibles.
La unitat contribuent: problemes de delimitacié i alternatives en el seu
tractament. Les tarifes i els seus problemes. L’autoliquidaci6. Efectes
economics i valoraci6 actual.

Tema 15. Imposicid sobre societats: concepte i caracteristiques.
Justificacid. Base imposable: problemes i alternatives de determinacio.
Tipus de gravamen i beneficis fiscals. La incidéncia de I’impost. La
integracidé amb la imposici6 sobre la Renda de les Persones Fisiques.

Tema 16. La imposicio general sobre les vendes. Concepte i clas-
sificacid. La imposicid sobre el valor afegit: Tipologia i problemes.
Incidéncia i valoracio.

Tema 17. La imposici6 sobre consums especifics. Raons justifica-
tives. Evolucio i figures actuals. Incidéncia i efectes econdmics. Quota
fixa versus imposicié ad valorem. La imposicié sobre el comerg exte-
rior.

Tema 18. Tendéncies dels models tributaris. Les critiques als models
vigents. Les noves figures impositives: Els impostos d’ordenacio, els
impostos ecologics i la taxa sobre transaccions financeres. Les propos-
tes de reformes fiscals.

Tema 19. El déficit pablic i la Hisenda extraordinaria. Definicions i
instruments de finangament. El deute public: concepte, classes i efectes
economics, la carrega del deute. Les privatitzacions d’actius publics.
La inflacié com a impost. Els efectes economics del déficit: expansio i
efecte expulsio.

Tema 20. La Hisenda multinivell. Principis del federalisme fiscal.
Distribucié de competéncies i models de finangament. Les subvenci-
ons intergovernamentals. La Hisenda internacional: la doble imposicid
internacional; I’harmonitzacié fiscal.

Tema 21. Planificacio fiscal individual i empresarial. Métodes per
a I’analisi de la planificacio fiscal: concepte de cost d’us, tipus margi-
nals efectius i calcul de taxes internes de retorn ajustades per impostos.
Concepte de tipus impositiu anual equivalent. Aplicacions a instruments
d’estalvi a curt i llarg termini.

Tema 5. La eficiencia en el Sector Publico. Produccion publica y
produccion privada. Seleccion y evaluacion de proyectos. Costes, bene-
ficios y reglas de decision.

Tema 6. La gestion publica. La gestion ptiblica como ciencia mul-
tidisciplinar. Los fallos del Sector Publico. Limitaciones de la inter-
vencion publica en la correccion de los «fallos del mercado». Empleo
publico: Aspectos descriptivos y mecanismos de incentivos.

Tema 7. Relacidn entre equilibrio presupuestario y crecimiento y
estabilidad econdmica. Disciplina fiscal en la Union Europea. La refor-
ma de la institucion presupuestaria en Espafia: Las leyes de estabilidad
presupuestaria.

Tema 8. Gasto publico: Teorias explicativas del crecimiento, equi-
dad y eficiencia. Teorias explicativas del crecimiento del gasto publico.
Incidencia y efectos distributivos del gasto publico. Eficacia y eficiencia
del gasto publico: Conceptos y técnicas de analisis.

Tema 9. Gasto publico en el Estado del Bienestar (I). Gastos socia-
les. Bienes preferentes y equidad categdrica. Gasto publico en sanidad.
Gasto publico en educacion. Gasto publico en vivienda.

Tema 10. Gasto publico en el Estado del Bienestar (II). Prestacio-
nes econdmicas: Concepto, tipos y justificacion. Sistema de pensiones:
Disefio y efectos economicos. El seguro de desempleo. Los programas
de lucha contra la pobreza.

Tema 11. Los ingresos publicos. Criterios de clasificacion. Los pre-
cios y la empresa publica. Precios publicos y tasas. Las contribucio-
nes especiales. El impuesto, concepto y distinciones. Distintos tipos de
impuestos. Los elementos integrantes de los impuestos.

Tema 12. Los principios impositivos. Los principios del benefi-
cio y de la capacidad de pago. La incidencia impositiva. Los sistemas
fiscales. Las principales figuras impositivas. Los condicionantes de la
estructura tributaria. Evolucion y modelos internacionales.

Tema 13. Los costes de la imposicion. Costes de eficiencia. Exceso
de gravamen e imposicion optima. Costes recaudatorios. El fraude fis-
cal: Conceptos, efectos y condicionantes.

Tema 14. Imposicion sobre la Renta de las Personas Fisicas: Con-
cepto y naturaleza. Evolucion. Concepto fiscal de renta. La conside-
racion de las distintas fuentes. Las rentas irregulares y las variaciones
patrimoniales. Las rentas empresariales. Las exenciones y los gastos
deducibles. La unidad contribuyente: Problemas de delimitacion y alter-
nativas en su tratamiento. Las tarifas y sus problemas. La autoliquida-
cion. Efectos economicos y valoracion actual.

Tema 15. Imposicion sobre Sociedades: Concepto y caracteristicas.
Justificacion. Base imponible: Problemas y alternativas de determina-
cion. Tipos de gravamen y beneficios fiscales. La incidencia del impues-
to. La integracion con la imposicion sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

Tema 16. La imposicion general sobre las ventas. Concepto y clasi-
ficacion. La imposicion sobre el Valor Afiadido: Tipologia y problemas.
Incidencia y valoracion.

Tema 17. La imposicion sobre consumos especificos. Razones jus-
tificativas. Evolucion y figuras actuales. Incidencia y efectos econdémi-
cos. Cuota fija versus imposicion ad valorem. La imposicion sobre el
comercio exterior.

Tema 18. Tendencias de los modelos tributarios. Las criticas a los
modelos vigentes. Las nuevas figuras impositivas: Los impuestos de
ordenacion, los impuestos ecologicos y la tasa sobre transacciones
financieras. Las propuestas de reformas fiscales.

Tema 19. El déficit publico y la Hacienda extraordinaria. Definicio-
nes e instrumentos de financiacion. La deuda publica: Concepto, clases
y efectos econdmicos, la carga de la deuda. Las privatizaciones de acti-
vos publicos. La inflacién como impuesto. Los efectos economicos del
déficit: Expansion y efecto expulsion.

Tema 20. La Hacienda multinivel. Principios del federalismo fis-
cal. Distribucion de competencias y modelos de financiacion. Las sub-
venciones intergubernamentales. La Hacienda internacional: La doble
imposicion internacional; la armonizacion fiscal.

Tema 21. Planificacion fiscal individual y empresarial. Métodos
para el analisis de la planificacion fiscal: Concepto de coste de uso,
tipos marginales efectivos y calculo de tasas internas de retorno ajus-
tadas por impuestos. Concepto de tipo impositivo anual equivalente.
Aplicaciones a instrumentos de ahorro a corto y largo plazo.
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Sistema financer
Tema 1. L’estructura institucional del sistema financer espanyol.
L’autoritat monetaria. Intermediaris financers. Mercats financers.

Tema 2. Banc d’Espanya. Organs rectors. Funcions. Supervisié pru-
dencial de les entitats de credit. Execucid de la politica monetaria. El
Sistema Europeu de Bancs Centrals i el Banc Central Europeu.

Tema 3. Entitats de crédit (I). L’exercici de 1’activitat de les entitats
de crédit en I’ambit de la UE. El control de la solvéncia i el sistema de
reserves minimes. Normes de solvéncia i normes de control. Els fons
de garantia de deposits. Procés de reestructuracio bancaria: Fons de
Reestructuracié Ordenada Bancaria i Sistema Institucional de Proteccid.

. Tema 4. Entitats de credit (II). Els bancs. Les caixes d’estalvi.
Organs de govern. Competéncies de les CA Les fundacions bancaries.
Les cooperatives de credit. Les entitats de diners electronics.

Tema 5. Altres intermediaris i auxiliars financers. Els establiments
financers de crédit. La seua operativa: el lising i el facturatge. Les soci-
etats de garantia reciproca. Les plataformes de financament participatiu.
Les societats i fons de capital-risc. Societats de taxacio. Les agéncies
de qualificacio.

Tema 6. Institucions d’inversio col-lectiva. Les societats i els fons
d’inversio mobiliaria. Les societats i els fons d’inversié immobiliaria.

Tema 7. El text refos de la Llei del mercat de valors: ambit d’aplica-
ci6. Concepte de valor negociable. Valors representats per mitja d’ano-
tacions en compte. Mercat primari. Emissié de valors. La Comissio
Nacional del Mercat de Valors. Empreses de servicis d’inversid. Les
societats i agencies de valors. Les societats gestores de cartera. El Fons
de Garantia d’Inversions.

Tema 8. Mercats monetaris. Els mercats interbancaris. Els mercats
descentralitzats de valors: el mercat de deute public anotat, el mercat
AIAF de renda fixa privada. Importancia economica. Instruments nego-
ciats. Organitzacio. Operativa. El mercat hipotecari: titols hipotecaris.

Tema 9. Mercats de capitals. Renda variable i renda fixa. El mercat
primari. Les ofertes publiques de venda d’accions. El mercat secundari:
la borsa de valors. Sistemes de contractacio. El segon mercat. Els mer-
cats derivats. Contractes d’opcions i futurs negociats.

Tema 10. La titulitzaci6 crediticia: nocio i agents participants. Els
fons de titulitzacid. La societat gestora de fons de titulitzacio.

Tema 11. Els mercats financers internacionals. Els mercats de divi-
ses. El tipus de canvi. Teories explicatives de la determinacié del tipus
de canvi. Tipus d’operacions en el mercat de divises: transaccions al
comptat, a termini, permutes. Mercats crediticis internacionals: bons i
préstecs sindicats. Altres emissions i col-locacions internacionals. Les
inversions estrangeres a Espanya. Inversions espanyoles en 1’exterior.
Régim comu a tots dos tipus d’inversions.

Tema 12. El sector assegurador. L’empresa d’assegurances. Con-
dicions per a I’accés i per a I’exercici de I’activitat asseguradora. Les
provisions técniques i el capital de solvencia. El capital minim obliga-
tori. El control administratiu de 1’activitat asseguradora. El consorci de
compensacio d’assegurances.

Tema 13. Els elements principals de I’operacié d’assegurances. El
contracte d’asseguranca: disposicions generals. L’asseguranca contra
danys. L’asseguranga de persones. Els plans de pensions: modalitats,
principis basics i regim financer. Els fons de pensions: régim financer,
entitats gestores i depositaries.

ANNEX D

Part general i procediments tributaris

Tema 1. El dret financer. Concepte, autonomia i contingut. La
Hisenda Publica en la Constitucié Espanyola.

Tema 2. Els pressupostos generals de ’Estat: contingut, estructures
pressupostaries, limitacions i modificacions pressupostaries.

Sistema Financiero

Tema 1. La estructura institucional del sistema financiero espafiol.
La autoridad monetaria. Intermediarios financieros. Mercados finan-
cieros.

Tema 2. Banco de Espaiia. Organos rectores. Funciones. Supervi-
sion prudencial de las Entidades de crédito. Ejecucion de la politica
monetaria. El Sistema Europeo de Bancos Centrales y el Banco Central
Europeo.

Tema 3. Entidades de crédito (I). El ejercicio de la actividad de las
Entidades de Crédito en el ambito de la U.E. El control de la solvencia
y el sistema de reservas minimas. Normas de solvencia y normas de
control. Los Fondos de Garantia de depdsitos. Proceso de reestructura-
cion bancaria: Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria y Sistema
Institucional de Proteccion.

Tema 4. Entidades de Crédito (II). Los bancos. Las cajas de ahorro.
Organos de gobierno. Competencias de las CC.AA. Las Fundaciones
Bancarias. Las Cooperativas de crédito. Las entidades de dinero elec-
trénico.

Tema 5. Otros intermediarios y auxiliares financieros. Los estable-
cimientos financieros de crédito. Su operativa: El leasing y el factoring.
Las sociedades de garantia reciproca. Las plataformas de financiacion
participativa. Las sociedades y fondos de capital-riesgo. Sociedades de
tasacion. Las agencias de calificacion.

Tema 6. Instituciones de inversion colectiva. Las Sociedades y Fon-
dos de Inversion Mobiliaria. Las Sociedades y Fondos de Inversion
Inmobiliaria.

Tema 7. El Texto refundido de la Ley del Mercado de Valores:
Ambito de aplicacion. Concepto de valor negociable. Valores represen-
tados por medio de anotaciones en cuenta. Mercado primario. Emision
de valores. La Comision Nacional del Mercado de Valores. Empresas
de servicios de inversion. Las sociedades y agencias de valores. Las
sociedades gestoras de cartera. El Fondo de Garantia de Inversiones.

Tema 8. Mercados monetarios. Los mercados interbancarios. Los
mercados descentralizados de valores: El mercado de deuda publica
anotada, el mercado AIAF de renta fija privada. Importancia econdmica.
Instrumentos negociados. Organizacion. Operativa. El mercado hipote-
cario: Titulos hipotecarios.

Tema 9. Mercados de capitales. Renta variable y renta fija. El mer-
cado primario. Las ofertas ptblicas de venta de acciones. El mercado
secundario: La Bolsa de Valores. Sistemas de contratacion. El segun-
do mercado. Los mercados derivados. Contratos de opciones y futuros
negociados.

Tema 10. La titulizacion crediticia: Nocion y agentes participantes.
Los fondos de titulizacion. La sociedad gestora de fondos de tituliza-
cion.

Tema 11. Los mercados financieros internacionales. Los mercados
de divisas. El tipo de cambio. Teorias explicativas de la determinacion
del tipo de cambio. Tipos de operaciones en el mercado de divisas:
transacciones al contado, a plazo, permutas. Mercados crediticios inter-
nacionales: Bonos y préstamos sindicados. Otras emisiones y colocacio-
nes internacionales. Las inversiones extranjeras en Espafia. Inversiones
espaiolas en el exterior. Régimen comun a ambos tipos de inversiones.

Tema 12. El sector asegurador. La empresa de seguros. Condiciones
para el acceso y para el ejercicio de la actividad aseguradora. Las provi-
siones técnicas y el capital de solvencia. El capital minimo obligatorio.
El control administrativo de la actividad aseguradora. El consorcio de
compensacion de seguros.

Tema 13. Los elementos principales de la operacion de seguros. El
contrato de seguro: Disposiciones generales. El seguro contra dafios. El
seguro de personas. Los planes de pensiones: Modalidades, principios
basicos y régimen financiero. Los fondos de pensiones: Régimen finan-
ciero, entidades gestoras y depositarias.

ANEXO-D

Parte General y Procedimientos Tributarios

Tema 1. El derecho financiero. Concepto, autonomia y contenido.
La Hacienda Publica en la Constitucion Espaifiola.

Tema 2. Los Presupuestos Generales del Estado: Contenido, estruc-
turas presupuestarias, limitaciones y modificaciones presupuestarias.
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Tema 3. El procediment general d’execucio del gasto public. L’ex-
tinci6 d’obligacions amb carrec a la Hisenda Publica. Els procediments
especials d’execucio del gasto public.

Tema 4. El control de I’activitat financera publica. El control intern i
el control extern: concepte, organs de control, ambit d’aplicacid i moda-
litats. El control financer de la gestio tributaria i duanera.

Tema 5. El dret tributari: concepte i contingut. Les fonts de dret
tributari. Administraci6 tributaria. Les obligacions i els deures de I’Ad-
ministraci6 tributaria. Els principis de I’ordenament tributari espanyol.

Tema 6. L’aplicacio i la interpretacié de les normes tributaries.
Ambit temporal i criteris de subjeccid a les normes tributaries. Interpre-
tacio i qualificacio. La integracio de les normes tributaries: analogia,
simulacio i conflicte en 1’aplicacié de la norma tributaria.

Tema 7. Els tributs. Concepte, fins i classes de tributs. La relacio
juridicotributaria. Les obligacions tributaries: 1’obligaci6 tributaria
principal, I’obligaci6 tributaria de realitzar pagaments a compte, les
obligacions entre particulars, les obligacions tributaries accessories, les
obligacions tributaries formals i les obligacions tributaries en el marc de
I’assisténcia mutua. Numero d’identificacio fiscal i obligacions censals.

Tema 8. Els elements de quantificacié de I’obligacid tributaria. La
base imposable: concepte i métodes de determinacio. La base liquida-
ble. El tipus de gravamen. La quota tributaria. El deute tributari: con-
cepte. Garanties del deute tributari. Mesures cautelars per a I’assegura-
ment del cobrament del deute.

Tema 9. Els obligats tributaris: classes. Drets i garanties. Els subjec-
tes passius: contribuent i substitut del contribuent. La capacitat d’obrar
en ’orde tributari. Representacio. Residéncia i domicili fiscal.

Tema 10. Retenidors i obligats a ingressar a compte. Els successors.
Els responsables tributaris. La responsabilitat tributaria. Responsables
solidaris i subsidiaris. Altres obligats tributaris.

Tema 11. L’aplicaci6 dels tributs. Els procediments administratius
en mateéria tributaria: fases. Obligacié de resoldre i terminis de reso-
luci6. La prova. Notificacions. La denuincia publica. Les liquidacions
tributaries. La consulta tributaria. La col-laboracié social en 1’aplicacid
dels tributs. Caracter reservat de les dades amb transcendéncia tribu-
taria.

Tema 12. Actuacions i procediment de gestio tributaria (I). Funcions
de gestio tributaria. Declaracions. Autoliquidacions. Comunicacions
de dades. Procediment de devolucié iniciat mitjangant autoliquidacio,
sol-licitud o comunicaci6 de dades. Procediment iniciat mitjancant
declaracio.

Tema 13. Actuacions i procediment de gesti6 tributaria (I). Proce-
diment de verificaci6 de dades. Procediment de comprovacié de valors.
Procediment de comprovaci6 limitada. Altres procediments de gestio
tributaria.

Tema 14. La recaptacié (I). Caracteristiques i régim legal. Organs
de recaptacio. Competeéncies i estructura organitzativa. Facultats de la
recaptacio. Funcions o actuacions de les entitats financeres en la recap-
tacio. Privilegis per al cobrament de deutes tributaris. La Hisenda Publi-
ca i els processos concursals.

Tema 15. La recaptacio (II). Extincio dels deutes. Pagament. Pres-
cripcid. Altres formes d’extincio. Insolveéncies.

Tema 16. La recaptacio (II1). Formules especials per a arbitrar el
pagament. Ajornaments i fraccionaments. Garanties per a I’ajornament
i el fraccionament. El procediment de compensaci6. La compensacio
d’ofici de deutes d’entitats publiques. El procediment de deduccio.

Tema 17. La recaptacid (IV). La recaptacio en periode executiu.
El procediment de constrenyiment: concepte. Concurréncia de proce-
diments. Suspensidé. Embargament i alienaci6 de béns i drets. El pro-
cediment davant de responsables i successors. Les terceries. Accions
civils i penals. Gestio recaptatoria associada a delictes contra la Hisenda
Publica i de contraban.

Tema 18. La Inspecci6 dels tributs (I). Organs centrals i periférics.
Funcions. Facultats. Deures. Classes d’actuacions. Actuacions d’obten-
ci6 d’informacié amb transcendéncia tributaria. Actuacions de valora-
ci6. Actuacions d’informe i assessorament. Actuacions de comprovacio
i investigacio. Altres actuacions.

Tema 3. El procedimiento general de ejecucion del gasto publico.
La extincion de obligaciones con cargo a la Hacienda Publica. Los pro-
cedimientos especiales de ejecucion del gasto publico.

Tema 4. El control de la actividad financiera publica. El control
interno y el control externo: Concepto, 6rganos de control, &mbito de
aplicacion y modalidades. El control financiero de la gestion tributaria
y aduanera.

Tema 5. El derecho tributario: Concepto y contenido. Las fuentes de
derecho tributario. Administracion Tributaria. Las obligaciones y debe-
res de la Administracion Tributaria. Los principios del ordenamiento
tributario espafiol.

Tema 6. La aplicacion y la interpretacion de las normas tributa-
rias. Ambito temporal y criterios de sujecion a las normas tributarias.
Interpretacion y calificacion. La integracion de las normas tributarias:
Analogia, simulacion y conflicto en la aplicacion de la norma tributaria.

Tema 7. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La rela-
cion juridico-tributaria. Las obligaciones tributarias: La obligacion tri-
butaria principal, la obligacion tributaria de realizar pagos a cuenta, las
obligaciones entre particulares, las obligaciones tributarias accesorias,
las obligaciones tributarias formales y las obligaciones tributarias en el
marco de la asistencia mutua. Numero de identificacion fiscal y obli-
gaciones censales.

Tema 8. Los elementos de cuantificacion de la obligacion tributa-
ria. La base imponible: Concepto y métodos de determinacion. La base
liquidable. El tipo de gravamen. La cuota tributaria. La deuda tributaria:
Concepto. Garantias de la deuda tributaria. Medidas cautelares para el
aseguramiento del cobro de la deuda.

Tema 9. Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias.
Los sujetos pasivos: contribuyente y sustituto del contribuyente. La
capacidad de obrar en el orden tributario. Representacion. Residencia
y domicilio fiscal.

Tema 10. Retenedores y obligados a ingresar a cuenta. Los suceso-
res. Los responsables tributarios. La responsabilidad tributaria. Respon-
sables solidarios y subsidiarios. Otros obligados tributarios.

Tema 11. La aplicacion de los tributos. Los procedimientos admi-
nistrativos en materia tributaria: Fases. Obligacion de resolver y pla-
zos de resolucion. La prueba. Notificaciones. La denuncia publica. Las
liquidaciones tributarias. La consulta tributaria. La colaboracion social
en la aplicacion de los tributos. Caracter reservado de los datos con
trascendencia tributaria.

Tema 12. Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria (I).
Funciones de gestion tributaria. Declaraciones. Autoliquidaciones.
Comunicaciones de datos. Procedimiento de devolucién iniciado
mediante autoliquidacion, solicitud o comunicacion de datos. Procedi-
miento iniciado mediante declaracion.

Tema 13. Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria (II).
Procedimiento de verificacion de datos. Procedimiento de comproba-
cion de valores. Procedimiento de comprobacion limitada. Otros proce-
dimientos de gestion tributaria.

Tema 14. La Recaudacion (I). Caracteristicas y régimen legal. Orga-
nos de recaudacion. Competencias y estructura organizativa. Facultades
de la recaudacion. Funciones o actuaciones de las entidades financieras
en la recaudacion. Privilegios para el cobro de deudas tributarias. La
Hacienda Publica y los procesos concursales.

Tema 15. La Recaudacion (II). Extincion de las deudas. Pago. Pres-
cripcion. Otras formas de extincion. Insolvencias.

Tema 16. La Recaudacion (I11). Férmulas especiales para arbitrar
el pago. Aplazamientos y fraccionamientos. Garantias para el aplaza-
miento y el fraccionamiento. El procedimiento de compensacion. La
compensacion de oficio de deudas de Entidades Publicas. El procedi-
miento de deduccion.

Tema 17. La Recaudacion (IV). La recaudacion en periodo ejecuti-
vo. El procedimiento de apremio: Concepto. Concurrencia de procedi-
mientos. Suspension. Embargo y enajenacion de bienes y derechos. El
procedimiento frente a responsables y sucesores. Las tercerias. Accio-
nes civiles y penales. Gestion recaudatoria asociada a delitos contra la
Hacienda Publica y de contrabando.

Tema 18. La Inspeccion de los tributos (I). Organos centrales y
periféricos. Funciones. Facultades. Deberes. Clases de actuaciones.
Actuaciones de obtencion de informacion con trascendencia tributaria.
Actuaciones de valoracion. Actuaciones de informe y asesoramiento.
Actuaciones de comprobacion e investigacion. Otras actuaciones.



Num. 9878 / 26.06.2024

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

31942

Tema 19. La Inspeccio dels tributs (II). Actuacions i procediment
d’inspeccid: iniciacid i desenvolupament. Objecte i abast. Termini. Lloc
i horari de les actuacions inspectores. Actuacions inspectores mitjancant
personacio en el domicili o locals del contribuent. Mesures cautelars.
Tramit d’audiéncia. Disposicions especials: aplicacié del meétode d’esti-
maci6 indirecta i I’informe preceptiu per a la declaracié del conflicte en
’aplicaci6 de la norma tributaria i altres establides reglamentariament.

Tema 20. La inspeccid dels tributs (IIT). Documentacio de les actu-
acions inspectores. La terminacio del procediment: tramitacio d’actes,
organs competents per a la practica de liquidacions i classes de liquida-
cions derivades d’actes d’inspecciod. Altres formes de terminacio.

Tema 21. La potestat sancionadora en matéria tributaria (I). Princi-
pis. Els subjectes responsables de les infraccions i sancions tributaries.
Concepte i classes d’infraccions i sancions tributaries. Quantificacio de
les sancions. Extinci6 de la responsabilitat derivada de les infraccions
tributaries i extincio de les sancions tributaries.

Tema 22. La potestat sancionadora en matéria tributaria (II). El pro-
cediment per a la imposicid de sancions tributaries. Drets i garanties
en el procediment sancionador. Organs competents per a la imposicio
de sancions. Procediment separat. Iniciacio, instruccid, audiéncia als
interessats, tramitaci6 abreujada, termini per a resoldre.

Tema 23. Delictes contra la Hisenda Publica: descripci6 dels tipus
penals de delictes contra la Hisenda Publica. La responsabilitat civil.
Les liquidacions vinculades a delictes contra la Hisenda Publica i de
contraban. El procediment de recuperacio d’ajudes d’estat.

Tema 24. Revisi6 d’actes en via administrativa. Normes comunes.
Procediments especials de revisio. El recurs de reposicid. Les recla-
macions economicoadministratives: ambit d’aplicacio, organitzacio i
competencies.

Tema 25. Les reclamacions economicoadministratives: els interes-
sats en el procediment. La suspensid. El procediment general: procedi-
ment en Unica o primera instancia, recursos en via economicoadminis-
trativa, procediment abreujat.

Part especial (1)

Tema 26. Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques (I). Natu-
ralesa, objecte i ambit d’aplicacid. Subjeccio a I’Impost: aspectes mate-
rials, personals i temporals. Determinacié de la base imposable: meto-
des d’estimacio.

Tema 27. Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques (II).
Determinaci6 de la capacitat economica sotmesa a gravamen: rendi-
ments del treball. Rendiments del capital mobiliari i immobiliari. Ren-
diments d’activitats economiques. Guanys i pérdues patrimonials.

Tema 28. Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques (III).
Regles especials de valoracio. Classes de renda. Integracié i compen-
saci6 de rendes. Base liquidable Reduccions. Adequacio de 1I’Impost
a les circumstancies personals i familiars del contribuent. Calcul de
I’Impost estatal.

Tema 29. Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques (IV). Gra-
vamen autonomic. Quota diferencial. Tributacié familiar. Régims espe-
cials. Gestioé de I’'impost, declaracions, pagaments a compte.

Tema 30. Impost sobre la renda de no residents: Naturalesa, objec-
te i ambit d’aplicacid. Relacié amb els convenis per a evitar la doble
imposicio. Elements personals. Subjeccio a I’impost. Rendes obtingudes
mitjangant establiment permanent. Rendes obtingudes sense media-
ci6 d’establiment permanent. Gravamen especial sobre béns immobles
d’entitats no residents.

Tema 31. L’Impost sobre el Patrimoni. Naturalesa, objecte i ambit
d’aplicacié. Fet imposable i béns exempts. Subjecte passiu. Base impo-
sable i liquidable. Meritaci6 Determinacié del deute tributari. Gestio
de I’'Impost.

Tema 32. L’Impost de Societats (I). Naturalesa i ambit d’aplicacio.
El fet imposable. Contribuents. Exempcions plenes i parcials. La base
imposable: concepte i régims de determinacio. Imputacié temporal d’in-
gressos 1 gastos.

Tema 33. L’Impost de Societats (II). Limitaci6 a la deduibilitat de
gastos: amortitzacions, perdues per deterioracio del valor dels elements
patrimonials i provisions i altres gastos. Gastos no deduibles. Limitaci
a la deduibilitat de gastos financers. Regles de valoracio.

Tema 19. La Inspeccion de los tributos (II). Actuaciones y procedi-
miento de inspeccion: Iniciacion y desarrollo. Objeto y alcance. Plazo.
Lugar y horario de las actuaciones inspectoras. Actuaciones inspecto-
ras mediante personacion en el domicilio o locales del contribuyente.
Medidas cautelares. Tramite de audiencia. Disposiciones especiales:
Aplicacion del método de estimacion indirecta y el informe preceptivo
para la declaracion del conflicto en la aplicacion de la norma tributaria
y otras establecidas reglamentariamente.

Tema 20. La Inspeccion de los tributos (IIT). Documentacion de las
actuaciones inspectoras. La terminacion del procedimiento: Tramita-
cion de actas, 6rganos competentes para la practica de liquidaciones y
clases de liquidaciones derivadas de actas de inspeccion. Otras formas
de terminacion.

Tema 21. La potestad sancionadora en materia tributaria (I). Princi-
pios. Los sujetos responsables de las infracciones y sanciones tributa-
rias. Concepto y clases de infracciones y sanciones tributarias. Cuantifi-
cacion de las sanciones. Extincion de la responsabilidad derivada de las
infracciones tributarias y extincion de las sanciones tributarias.

Tema 22. La potestad sancionadora en materia tributaria (II). El
procedimiento para la imposicion de sanciones tributarias. Derechos y
garantias en el procedimiento sancionador. Organos competentes para la
imposicion de sanciones. Procedimiento separado. Iniciacion, instruccion,
audiencia a los interesados, tramitacion abreviada, plazo para resolver.

Tema 23. Delitos contra la Hacienda Publica: descripcion de los tipos
penales de delitos contra la Hacienda Publica. La responsabilidad civil.
Las liquidaciones vinculadas a delitos contra la Hacienda Publica y de
contrabando. El procedimiento de recuperacion de ayudas de Estado.

Tema 24. Revision de actos en via administrativa. Normas comu-
nes. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion.
Las reclamaciones econémico-administrativas: Ambito de aplicacion,
organizacion y competencias.

Tema 25. Las reclamaciones econdmico-administrativas: Los inte-
resados en el procedimiento. La suspension. El procedimiento general:
Procedimiento en Uinica o primera instancia, recursos en via economi-
co-administrativa, procedimiento abreviado.

Parte Especial (I)

Tema 26. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I). Natu-
raleza, objeto y ambito de aplicacion. Sujecion al Impuesto: Aspectos
materiales, personales y temporales. Determinacion de la base imponi-
ble: métodos de estimacion.

Tema 27. Impuesto sobre la Renta de la Personas Fisicas (II).
Determinacion de la capacidad econémica sometida a gravamen: Ren-
dimientos del trabajo. Rendimientos del capital mobiliario e inmobi-
liario. Rendimientos de actividades econdomicas. Ganancias y pérdidas
patrimoniales.

Tema 28. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (III).
Reglas especiales de valoracion. Clases de Renta. Integracion y com-
pensacion de rentas. Base liquidable. Reducciones. Adecuacion del
Impuesto a las circunstancias personales y familiares del contribuyente.
Calculo del Impuesto estatal.

Tema 29. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IV). Gra-
vamen autonémico. Cuota diferencial. Tributacién familiar. Regimenes
especiales. Gestion del impuesto, declaraciones, pagos a cuenta.

Tema 30. Impuesto sobre la renta de no residentes: Naturaleza, obje-
to y ambito de aplicacion. Relacion con los Convenios para evitar la
Doble Imposicion. Elementos personales. Sujecion al impuesto. Rentas
obtenidas mediante establecimiento permanente. Rentas obtenidas sin
mediacion de establecimiento permanente. Gravamen especial sobre
bienes inmuebles de entidades no residentes.

Tema 31. El Impuesto sobre el Patrimonio. Naturaleza, objeto y
ambito de aplicacion. Hecho Imponible y bienes exentos. Sujeto pasi-
vo. Base imponible y liquidable. Devengo. Determinacion de la deuda
tributaria. Gestion del Impuesto.

Tema 32. El Impuesto sobre Sociedades (I). Naturaleza y ambito de
aplicacion. El hecho imponible. Contribuyentes. Exenciones plenas y
parciales. La base imponible: Concepto y regimenes de determinacion.
Imputacion temporal de ingresos y gastos.

Tema 33. El Impuesto sobre Sociedades (II). Limitacion a la deduci-
bilidad de gastos: amortizaciones, pérdidas por deterioro del valor de los
elementos patrimoniales y provisiones y otros gastos. Gastos no deducibles.
Limitacion a la deducibilidad de gastos financieros. Reglas de valoracion.
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Tema 34. L’Impost de Societats (III). Exempcio per a eliminar la
doble imposicio. Reduccions en la base imposable: referéncia especial
a la reserva de capitalitzacio i a la compensacié de bases imposables
negatives. Periode impositiu i meritacié de 1’Impost. Tipus de grava-
men.

Tema 35. L’Impost de Societats (IV). Deduccions per a evitar la
doble imposicié internacional. Bonificacions. Deduccions per a incenti-
var determinades activitats. Pagament fraccionat. Retencions i ingressos
a compte. L’index d’entitats. Obligacions comptables i registrals. Decla-
racions, liquidacions i devolucions.

Tema 36. L’Impost de Societats (V). Régims especials: enumeracid
i caracteristiques basiques.

Tema 37. L’Impost sobre Successions i Donacions (I). Naturalesa,
objecte 1 ambit d’aplicacid territorial. Relacié amb altres impostos. El
fet imposable: adquisicions mortis causa, adquisicions inter vivos i per-
cepcions d’assegurances de vida. Presumpcions de fets imposables i
suposats de no subjeccio.

Tema 38. L’Impost sobre Successions i Donacions (II). Els subjectes
passius i els responsables. La base imposable. Base liquidable Reduc-
cions estatals i reduccions establides per la Comunitat Valenciana. El
tipus de gravamen i el deute tributari. Bonificacions en la quota: refe-
reéncia especial a les bonificacions establides per la Comunitat Valenci-
ana. Meritaci6 1 prescripcio.

Tema 39. L’Impost sobre Successions i Donacions (III). Normes
especials de liquidaci6. Usdefruit, us i habitaci6. Substitucions i fideico-
misos. Reserves Particio 1 excessos d’adjudicacid. Repudiaci6 i renun-
cia a I’heréncia. Donacions especials. Acumulaci6 de donacions.

Tema 40. L’Impost sobre Successions i Donacions (IV). La gestié
de I’Impost. Declaracié i autoliquidacid. Pagament de I’impost, ajor-
naments i fraccionaments. Obligacions formals. Tancament registral.
Comprovacié de valors i taxacié pericial contradictoria. Procediments
especials de gestid. Infraccions i sancions

Tema 41. Impost sobre el Valor Afegit (I). Naturalesa i ambit d’apli-
caci6. Entrega de béns i prestacions de servicis. Delimitacié de I'TVA
amb 1’Impost sobre Transmissions Patrimonials i Actes Juridics Docu-
mentats. Operacions no subjectes. Adquisicions intracomunitaries de
béns. Importacions de béns.

Tema 42. Impost sobre el Valor Afegit (II). Exempcions: interiors,
relatives a exportacions, a operacions assimilades a exportacions, a les
arees exemptes 1 als régims suspensius. Lloc de realitzacio del fet impo-
sable en operacions interiors. Meritaci6 de 1’ Impost.

Tema 43. Impost sobre el Valor Afegit (III). Base imposable (regla
general i regles especials), subjecte passiu i responsables. Repercussio
de I’Impost i tipus impositius. Deduccions i devolucions.

Tema 44. Impost sobre el Valor Afegit (IV). Régims especials. Obli-
gacions del subjecte passiu i gestid de I’Impost.

Part especial (1)

Tema 45. L’Impost sobre Transmissions Patrimonials i Actes Juri-
dics Documentats (I). Naturalesa, contingut 1 ambit d’aplicaci6 territo-
rial. Estructura interna de 1’ Impost: compatibilitat i incompatibilitat de
les diverses modalitats. Referéncia especial a la delimitacié de I’'ITVA
amb 1’Impost sobre Transmissions Patrimonials i Actes Juridics Docu-
mentats. Transmissions patrimonials oneroses: fet imposable, subjecte
passiu, base imposable i quota tributaria.

Tema 46. L’Impost sobre Transmissions Patrimonials 1 Actes Juri-
dics Documentats (II). Transmissions patrimonials oneroses, continu-
acio: les transmissions immobiliaries. Suposits equiparats a les trans-
missions patrimonials. Tributacié de drets reals i drets personals. Les
concessions administratives. Regles especials: referéncia especial a la
cessio de drets.

Tema 47. L’Impost sobre Transmissions Patrimonials 1 Actes Juri-
dics Documentats (I1I). Operacions societaries: harmonitzacié comuni-
taria, fet imposable, subjecte passiu, base imposable i quota tributaria.

Tema 48. L’Impost sobre Transmissions Patrimonials i Actes Juri-
dics Documentats (IV). Actes juridics documentats: documents nota-
rials, mercantils i administratius. Fet imposable, subjecte passiu, base
imposable i quota tributaria.

Tema 49. L’Impost sobre Transmissions Patrimonials i Actes Juri-
dics Documentats (V). Disposicions comunes als tres gravamens. Bene-
ficis fiscals. Comprovacio de valors i taxacio pericial contradictoria.

Tema 34. El Impuesto sobre Sociedades (IIT). Exencion para elimi-
nar la doble imposicion. Reducciones en la Base Imponible: especial
referencia a la reserva de capitalizacion y a la compensacion de bases
imponibles negativas. Periodo impositivo y devengo del impuesto.
Tipos de gravamen.

Tema 35. El Impuesto sobre Sociedades (IV). Deducciones para
evitar la doble imposicion internacional. Bonificaciones. Deducciones
para incentivar determinadas actividades. Pago fraccionado. Retencio-
nes e ingresos a cuenta. El indice de entidades. Obligaciones contables
y registrales. Declaraciones, liquidaciones y devoluciones.

Tema 36. El Impuesto sobre Sociedades (V). Regimenes especiales:
Enumeracion y caracteristicas basicas.

Tema 37. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (I). Natu-
raleza, objeto y &mbito de aplicacion territorial. Relacion con otros
impuestos. El hecho imponible: adquisiciones «mortis causa», adqui-
siciones «inter vivos» y percepciones de seguros de vida. Presunciones
de hechos imponibles y supuestos de no sujecion.

Tema 38. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (II). Los
sujetos pasivos y los responsables. La base imponible. Base liquida-
ble. Reducciones estatales y reducciones establecidas por la Comunitat
Valenciana. El tipo de gravamen y la deuda tributaria. Bonificaciones
en la cuota: especial referencia a las bonificaciones establecidas por la
Comunitat Valenciana. Devengo y prescripcion.

Tema 39. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (III). Normas
especiales de liquidacion. Usufructo, uso y habitacion. Sustituciones y fidei-
comisos. Reservas. Particion y excesos de adjudicacion. Repudiacion y
renuncia a la herencia. Donaciones especiales. Acumulacion de donaciones.

Tema 40. EI Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (IV). La
gestion del impuesto. Declaracion y autoliquidacion. Pago del impues-
to, aplazamientos y fraccionamientos. Obligaciones formales. Cierre
registral. Comprobacion de valores y tasacion pericial contradictoria.
Procedimientos especiales de gestion. Infracciones y sanciones.

Tema 41. Impuesto sobre el Valor Afiadido (I). Naturaleza y ambito
de aplicacion. Entrega de bienes y prestaciones de servicios. Deslinde
del IVA. con el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados. Operaciones no sujetas. Adquisiciones intra-
comunitarias de bienes. Importaciones de bienes.

Tema 42. Impuesto sobre el Valor Afiadido (II). Exenciones: Interio-
res, relativas a exportaciones, a operaciones asimiladas a exportaciones,
a las areas exentas y a los regimenes suspensivos. Lugar de realizacion
del hecho imponible en operaciones interiores. Devengo del impuesto.

Tema 43. Impuesto sobre el Valor Afiadido (III). Base imponible
(regla general y reglas especiales), sujeto pasivo y responsables. Reper-
cusion del impuesto y tipos impositivos. Deducciones y devoluciones.

Tema 44. Impuesto sobre el Valor Afiadido (IV). Regimenes espe-
ciales. Obligaciones del sujeto pasivo y gestion del impuesto.

Parte Especial (II)

Tema 45. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (I). Naturaleza, contenido y ambito de apli-
cacion territorial. Estructura interna del impuesto: compatibilidad e
incompatibilidad de las diversas modalidades. Especial referencia al
deslinde del IVA con el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Transmisiones Patrimoniales Onerosas:
hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y cuota tributaria.

Tema 46. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (II). Transmisiones Patrimoniales Onerosas,
continuacion: las transmisiones inmobiliarias. Supuestos equiparados a
las transmisiones patrimoniales. Tributacién de derechos reales y dere-
chos personales. Las concesiones administrativas. Reglas especiales:
especial referencia a la cesion de derechos.

Tema 47. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (IIT). Operaciones Societarias: armonizacion
comunitaria, hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y cuota
tributaria.

Tema 48. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (IV). Actos Juridicos Documentados: docu-
mentos notariales, mercantiles y administrativos: hecho imponible, suje-
to pasivo, base imponible y cuota tributaria.

Tema 49. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (V). Disposiciones comunes a los tres grava-
menes. Beneficios fiscales. Comprobacion de valores y tasacion pericial
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Meritacio i prescripcié. Obligacions formals. Tancament registral. Ges-
ti6 i liquidacié de I’Impost.

Tema 50. Els impostos especials (I): classificacio i naturalesa. Els
impostos especials de fabricacid: disposicions comunes. Els impostos
especials sobre 1’alcohol i begudes alcoholiques.

Tema 51. Els impostos especials (IT). Impost sobre Hidrocarburs.
Impost sobre les Labors del Tabac. L’Impost Especial sobre 1’Electri-
citat.

Tema 52. Els impostos especials (III). Impost Especial sobre el
Carbo6. Impost Especial sobre Determinats Mitjans de Transport. Dis-
posicions particulars en relaciéo amb Canaries, Ceuta i Melilla.

Tema 53. La imposici6 mediambiental estatal. L’ Impost sobre el
Valor de la Producci6 de I’Energia Eléctrica. Els impostos sobre la pro-
duccid de combustible nuclear gastat i residus radioactius resultants de
la generacié d’energia nucleoeléctrica i sobre I’emmagatzematge de
combustible nuclear gastat i residus radioactius en instal-lacions cen-
tralitzades. L’Impost sobre els Gasos Fluorats d’Efecte d’Hivernacle.
Impost sobre el Valor de I’Extraccié de Gas, Petroli i Condensats. L’Im-
post Especial sobre els Envasos de Plastic no Reutilitzables.

Tema 54. La imposicié mediambiental a la Comunitat Valenciana.
Impost sobre el Deposit de Residus en Abocadors, la Incineracié i la
Coincineraci6 de Residus. Cessio a les CA. L’Impost sobre Activitats
que Incidixen en el Medi Ambient. EI Canon de Sanejament d’Aigiies
Residuals de la Comunitat Valenciana. Impost sobre les Emissions de
Dioxid de Carboni dels Vehicles de Traccié Mecanica. Impost sobre
I’Emissioé de Gasos d’Efecte d’Hivernacle a I’ Atmosfera d’Activitats.
Impost Ambiental sobre Grans Establiments Comercials.

Tema 55. Sistema duaner. Fonts del dret duaner. Prevalenga del dret
duaner de la Unié sobre el dret tributari nacional. Ambit d’aplicaci6 del
Codi Duaner de la Unid. Les decisions duaneres. Procediment: fases,
terminis i la seua forma de comput. La revisio de les decisions duaneres
favorables per a I’interessat: suspensio, anul-lacio, revocacié i modifica-
cio. El territori duaner de la Unid. Consideraci6 de la tributaci6 exterior
a Canaries, Ceuta i Melilla. La missio de les duanes. Els drets duaners
d’importacio i exportacio. Operadors economics: registre. Els operadors
econdmics autoritzats.

Tema 56. La tributacio sobre el joc a la Comunitat Valenciana. Tri-
but relatiu a rifes, tdmboles i combinacions aleatories. Tribut relatiu a
apostes. Tribut relatiu a jocs de sort, envit o atzar. Tribut relatiu als jocs
quan es desenvolupen a través de mitjans electronics, informatics, tele-
matics, interactius o de comunicacio a distancia I’ambit del qual siga el
de la Comunitat Valenciana.

Tema 57. L’Impost Valencia sobre Estades Turistiques. L’ Impost
sobre Vivendes Buides de la Generalitat Valenciana. Les taxes: con-
cepte, ambit d’aplicacid, fet imposable, subjecte passiu, responsables,
meritacio, gestio i liquidacid. Els preus publics. Els aranzels dels fun-
cionaris publics.

Tema 58. El financament de les comunitats autonomes (I). Prin-
cipis generals. Principals recursos financers segons la Constituci6 i la
LOFCA. Estructura financera del sistema actual. Instruments d’anivella-
ment. Principals debilitats i critiques de 1’actual mode de finangament.

Tema 59. El finangament de les comunitats autonomes (II). Els
tributs cedits per I’Estat: concepte, punts de connexid, competéncies
normatives i de gestio sobre tributs cedits. La coordinaci6 de I’Estat i
les comunitats autonomes: Organs de relacid. Resolucié de conflictes:
la Junta Arbitral.

Tema 60. El finangament de les comunitats autonomes (I1I). Territo-
ris de régim foral: Pais Basc i Navarra. Especialitats tributaries i relacio
amb el regim tributari general. El régim economic fiscal de les Canaries.
Peculiaritats de les ciutats autonomes de Ceuta i Melilla.

Tema 61. El finangament de les hisendes Locals. Recursos financers
de les hisendes Locals. Examen especial de I’Impost sobre Activitats
Economiques i de I’Impost sobre Béns Immobles. La gesti6 cadastral.

contradictoria. Devengo y prescripcion. Obligaciones formales. Cierre
registral. Gestion y liquidacion del impuesto.

Tema 50. Los impuestos especiales (I): Clasificacion y naturaleza.
Los impuestos especiales de fabricacion: disposiciones comunes. Los
impuestos especiales sobre el alcohol y bebidas alcohdlicas

Tema 51. Los impuestos especiales (IT). Impuesto sobre hidrocar-
buros. Impuesto sobre las Labores del Tabaco. El Impuesto Especial
sobre la Electricidad.

Tema 52. Los impuestos especiales (II1). Impuesto Especial sobre el
Carbon. Impuesto Especial sobre Determinados Medios de Transporte.
Disposiciones particulares en relaciéon con Canarias, Ceuta y Melilla.

Tema 53. La imposicion medioambiental estatal. E1 impuesto sobre
el valor de la produccion de la energia eléctrica. Los impuestos sobre
la produccion de combustible nuclear gastado y residuos radiactivos
resultantes de la generacion de energia nucleoeléctrica y sobre el alma-
cenamiento de combustible nuclear gastado y residuos radiactivos en
instalaciones centralizadas. El impuesto sobre los gases fluorados de
efecto invernadero. Impuesto sobre el valor de la extraccion de gas,
petréleo y condensados. El Impuesto especial sobre los envases de plas-
tico no reutilizables.

Tema 54. La imposicion medioambiental en la Comunitat Valencia-
na. Impuesto sobre el depdsito de residuos en vertederos, la incineracion
y la coincineracion de residuos. Cesion a las CCAA. El Impuesto sobre
Actividades que Inciden en el Medio Ambiente. El Canon de Sanea-
miento de Aguas Residuales de la Comunitat Valenciana. Impuesto
sobre las emisiones de didxido de carbono de los vehiculos de traccion
mecanica. Impuesto sobre la emision de gases de efecto invernadero a
la atmosfera de actividades. Impuesto ambiental sobre grandes estable-
cimientos comerciales.

Tema 55. Sistema aduanero. Fuentes del derecho aduanero. Pre-
valencia del Derecho aduanero de la Union sobre el derecho tributario
nacional. Ambito de aplicacion del Cédigo aduanero de la Unién. Las
decisiones aduaneras. Procedimiento: fases, plazos y su forma de com-
puto. La revision de las decisiones aduaneras favorables para el intere-
sado: suspension, anulacion, revocacion y modificacion. El Territorio
aduanero de la Union. Consideracion de la tributacion exterior en Cana-
rias, Ceuta y Melilla. La mision de las aduanas. Los derechos aduaneros
de importacion y exportacion. Operadores econdmicos: Registro. Los
operadores economicos autorizados.

Tema 56. La tributacion sobre el juego en la Comunitat Valenciana.
Tributo relativo a Rifas, Toémbolas y Combinaciones Aleatorias. Tributo
relativo a Apuestas. Tributo relativo a Juegos de Suerte, Envite o Azar.
Tributo relativo a los juegos cuando se desarrollen a través de medios
electronicos, informaticos, telematicos, interactivos o de comunicacion
a distancia cuyo ambito sea el de la Comunitat Valenciana.

Tema 57. El impuesto valenciano sobre estancias turisticas. El
Impuesto sobre viviendas vacias de la Generalitat Valenciana. Las tasas:
concepto, ambito de aplicacion, hecho imponible, sujeto pasivo, res-
ponsables, devengo, gestion y liquidacion. Los precios publicos. Los
aranceles de los funcionarios publicos.

Tema 58. La financiacion de las Comunidades Autonomas (I). Prin-
cipios generales. Principales recursos financieros segin la Constitucion
y la LOFCA. Estructura financiera del sistema actual. Instrumentos de
nivelacion. Principales debilidades y criticas del actual modo de finan-
ciacion.

Tema 59. La financiacién de las Comunidades Auténomas (II). Los
tributos cedidos por el Estado: concepto, puntos de conexion, competen-
cias normativas y de gestion sobre tributos cedidos. La coordinacion del
Estado y las Comunidades Auténomas: 6rganos de relacion. Resolucion
de conflictos: la Junta Arbitral.

Tema 60. La financiacion de las Comunidades Auténomas (III).
Territorios de régimen foral: Pais Vasco y Navarra. Especialidades tri-
butarias y relacion con el régimen tributario general. El régimen econo-
mico fiscal de las Canarias. Peculiaridades de las ciudades autonomas
de Ceuta y Melilla.

Tema 61. La financiacion de las Haciendas Locales. Recursos finan-
cieros de las Haciendas Locales. Examen especial del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas y del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. La
gestion catastral.
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