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4794  BASES Y CONVOCATORIA CREACION POR TRAMITACION DE URGENCIA DE BOLSA PARA
NOMBRAMIENTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (C2) CONCURSO DE MERITOS
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N° 114 de 14/06/2024

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia nimero 254/2024 de fecha 11 de
junio de 2024, las bases y la convocatoria la creacién de una bolsa para nombramientos de
Auxiliar Administrativo/a, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de siete dias

habiles a contar desde el dia siguiente al de la presente publicacion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES Y LA CONVOCATORIA PARA CREACION POR TRAMITACION DE URGENCIA DE

UNA BOLSA PARA NOMBRAMIENTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (C2) EN EL

AYUNTAMIENTO DE SENIJA (ALICANTE), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE

MERITOS
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ANEXO Il — MODELO DE DECLARACION JURADA DE QUE NO SE PERCIBEN RENTAS
SUPERIORES EN COMPUTO MENSUAL AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria recoger los criterios especificos que
serviran para la creacién de una bolsa de empleo para hombramientos como funcionarios/as
interinos/as de Auxiliar Administrativo/a, para ocupar con caracter temporal como funcionario/a
interino/a, puestos vacantes o necesidades urgentes puntuales, que permitan ofrecer el resto
de servicios publicos municipales con estandares de eficacia, eficiencia y calidad:

- Cobertura de forma interina de plazas vacantes en la plantilla de personal en la
categoria de Auxiliar Administrativo (Grupo C2).

- Cubrir posibles bajas que se produzcan en el puesto o puestos de iguales
caracteristicas.

- Cubrir necesidades transitorias para el desarrollo de programas o proyectos concretos
que requieran de este perfil profesional.

- Por exceso 0 acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

1.2.- Las presentes bases contienen las normas de creacion y funcionamiento de la
Bolsa de Empleo durante toda su vigencia.

1.3.- Se acudird a las presente Bolsa de Empleo para la seleccién de personal de
funcionarios interinos en el Ayuntamiento de Senija.

1.4.- En caso de que la bolsa de empleo haya estado inactiva por un periodo superior a
tres afios, se podra acordar la extincion de la misma.

2.- FUNCIONES, JORNADA Y RETRIBUCIONES

Denominacion del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Naturaleza juridica Funcionario/a interino

:)J:r'?;‘lcgrgan'ca a la que |\ UNTAMIENTO

Escala Administracién General

Subescala Auxiliar Administrativa

Grupo Cc2
Complemento de destino 17

Retribuciones Ejercicio 2024 —
Complemento especifico 8.050 € brutos/anuales

complementarias

Otros

Jornada Completa Ordinaria continuada

Forma de provision Nombramiento interino

Requisitos académicos . ” . ' . .
exigidos Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente

Realizacién de labores de apoyo y de tramitacion administrativa, a través de la ejecucion del manejo
Misién del puesto de dispositivos electrénicos, programas informaticos o telematicos, despacho de correspondencia,
célculos e informes sencillos, manejo de maquinas, archivo de documentos y otros similares.
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Denominacién del puesto

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Funciones del puesto

FUNCIONES GENERICAS:
. Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

. Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

. Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su &mbito de gestiéon y responsabilidad
profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias producidas.

. Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver las cuestiones que se le planteen o
encarguen en su ambito competencial utilizando el medio procedente en cada caso
(documental, telefénico, electrénico, presencial).

. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales,
en materia de proteccion de datos de caracter personal, de transparencia y acceso a la
informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electronicos.

. Utilizara todos los medios de comunicacién que la Corporacién implante para la mejor
prestacion del servicio durante su jornada de trabajo, y podra realizar funciones de similar
nivel y complejidad pertenecientes a los diversos ambitos de su categoria tras un periodo
de aprendizaje y/o adaptacién adecuados dentro de su nivel de actividad.

FUNCIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

. Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, tanto de forma
presencial, telefénica como teleméaticamente, y en todo caso en los supuestos de
vacante o ausencia del empleado que tenga asignada esa funcion.

. Archivo y ordenacion de documentos.

. Manejo de programas informéticos y aplicaciones informaticas de gestion de
expedientes, contabilidad, padrén, liquidaciones tributarias, y cualquier otra necesaria
para el desempefio de las funciones.

. Colaboracién en la tramitacién de expedientes y procesos administrativos normalizados
gue le sean encomendadas por su superior jerarquico: formulacién de diligencias, actas,
providencias, comparecencias y oficios de mero tramite, formulacién de requerimientos,
resoluciones, citaciones, notificaciones y comunicaciones; tramitacién de facturas y
pagos, y extension de las oportunas diligencias y actos administrativos de analoga
naturaleza.

. Cobro en su caso de impuestos, tasas y precios publicos cuando asi le sea
encomendado.

. Colaborar en la realizacién y aporte de datos de informes, propuestas, expedientes;
control, seguimiento, registro y archivo de expedientes y documentacion.

. Registro de entrada y salida de documentos a través del Registro General, Oficina de
asistencia al ciudadano y bandeja SIR: asignaciéon de dependencia municipal y apertura
de expedientes de normalizados.

. Recepcion del correo postal y preparacion y envio de documentos y paquetes.

. Apoyo al resto de personal técnico y administrativo en trabajos relacionados con el
urbanismo, gestién catastral o servicios.

. Apoyo administrativo a la Secretaria-Intervencion-Tesoreria.
. Realizar todo tipo de tareas administrativas, de caracter repetitivo o estandarizado,
segun los procedimientos establecidos y las instrucciones recibidas de su superior, con

el fin de que aquéllas se realicen en la mejor forma y menor tiempo posible.

. Cualquier otra funcién propia de su categoria y nivel, de acorde a su grupo profesional,
cuando asfi se le requiera por su superior jerarquico.

Pag. 3

4794 /2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 114 de 14/06/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

Denominacién del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Observaciones

sobre el puesto

VALORACION DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: (17 PUNTOS)

FACTOR I: ESPECIALIZACION FORMACION (Grado C, 7 puntos)
Graduado Escolar, Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente

FACTOR IIl: DESARROLLO DE COMPETENCIAS (Grado C, 4 puntos)
Competencias de auxilio administrativas y gestion

FACTOR IIl: COMPLEJIDAD FUNCIONAL Y TIPO DE MANDO (Grado C, 6 puntos)
Gestion de actividades de cualificacion profesional media

VALORACION DE COMPLEMENTO ESPECIFICO: (575 PUNTOS)

FACTOR |: FACTOR MINIMO: DIFICULTAD TECNICA Y RESPONSABILIDAD (375 puntos)
Significativo esfuerzo intelectual: Puestos cuya actividad es fundamentalmente intelectual, con
procedimientos normalizados, si bien las variables que maneja no son de maxima complejidad.
concretas | (50%)

Media repercusion en resultados: Adopta decisiones relativas a su trabajo, basandose en normativa
juridica, procedimientos o estandares previamente establecidos, consultando con el superior
cualquier dificultad de intepretacion o que aparecezca prevista por medio de instrucciones precisas y
detalladas. Puestos de ejecucion con normas estandarizadas. (50%)

FACTOR II: PLUS POLIVALENCIA, PELIGROSIDAD Y PENOSIDAD (200 puntos)

Puesto polivalente: Se trata un puesto de caracter polivalente, al llevar a cabo tareas administrativas
que puede abarcar varias areas del Ayuntamiento, por lo que requiere de un perfil con un elevado
conocimiento juridico, administrativo y econémico. (90%)

Sin peligrosidad especial. Puestos de actividad normal. (0%)

Condiciones normalmente sin penosidad. Puestos desempefiados con unas condiciones de trabajo
sin esfuerzo fisico especial. Dentro de este grado se entendera incluido el esfuerzo postural propio
del trabajo de oficina. Puestos cuyo horario de atencion telefénica, telematica o presencial al
ciudadano o al resto de empleados publicos o politicos es representativa en su jornada habitual, y
cuyas tomas de decisiones conlleven una gran carga psicolégica y/o situaciones sociales
conflictivas. (10%)

En el supuesto de que los nombramientos sean para cubrir necesidades
transitorias para el desarrollo de programas 0 proyectos concretos, 0 por exceso o
acumulacion de tareas, las funciones, jornada y horario podra ser adaptadas segun las
necesidades del Ayuntamiento.

3.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

3.1.- Para ser admitido al procedimiento de selecciéon que se convoca, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a)

b)
c)

Pag. 4

Ser espafiol/a, nacional de un estado miembro de la Union Europea, o ser
nacional de algun estado al que en virtud de los tratos internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, le sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, o0 extranjero/a con
residencia legal en Espafia.

Tener cumplidos 16 afios de edad.

Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente o de las titulaciones equivalentes que
correspondan, conforme al sistema vigente de titulaciones cuando asi
guede acreditado por la Administracion Educativa competente, o0 en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
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presentacibn de solicitudes. En su caso, la equivalencia debera ser
aportada por el personal aspirante mediante certificacion expedida al efecto
por la Administracion Educativa competente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacion o convalidacién, en su caso.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las funciones del puesto de trabajo.

f) No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la normativa vigente en la materia.

3.2.- El cumplimiento de las condiciones exigidas se entenderd referido a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancia y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.3.- CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO:

Todas aquellas personas que habiendo superado el proceso de seleccion, y
por tanto pasen asi a integrarse en la Bolsa de Empleo, deberan de estar en posesién
de certificado expedido por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano
minimo nivel B1 (Grau Elemental) o superior si lo tuviera, cuando sean requeridos para
efectuar el nombramiento, o en su defecto compromiso suscrito de asistir a los cursos
de perfeccionamiento que a este fin se organicen al nivel minimo Bl. La
documentacion en todo caso debera de ser presentada antes de efectuar el
nombramiento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de las presentes
bases.

4.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento que se convoca,
deberan presentar solicitud mediante modelo normalizado que estara a disposicion en
el Registro General y en la Sede electronica municipal
(https://senija.sedelectronica.es) en la que deberan manifestar que reunen todas y
cada una de las condiciones fijadas en la base cuarta, y se dirigiran a la Alcaldesa-
Presidenta de la Corporacion.

4.2.- Para ser admitido en el presente procedimiento junto con la instancia
debera acompanfarse la siguiente documentacion:

e Documentacion acreditativa de los méritos y formulario de
autobaremacion.
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o Documento acreditativo del pago de tasa de derechos de examen,
y/o documentacién que acredite las exenciones o bonificaciones
sobre la tasa.

La no presentacion de la instancia de participacion en tiempo y forma,
acompafado de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos conforme al apartado anterior, supondra la inadmision de la persona
aspirante. Asimismo, no se considerara la documentacion justificativa de méritos no
incorporada durante el plazo de presentacion del formulario de participacion.

Las personas aspirantes son personalmente responsables de la veracidad de la
documentacién aportada y estaran obligadas a presentar los documentos originales en
cualquier momento, a requerimiento de la administracion. En su caso, la falsedad de la
documentacion aportada implicara la exclusion de la persona candidata de la bolsa,
reservandose la Administracion el ejercicio de las acciones legales a que pudiera
darse lugar.

4.3.- Tasas.- En el momento de presentar la solicitud, se adjuntara resguardo
de haber ingresado en las arcas municipales la cantidad de 20,00 Euros, en concepto
de tasa por derechos de examen o acreditacion de la exencién de la misma, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal nimero 317 reguladora de la tasa de derechos
de examen vigente. Las tasas se haran efectivas directamente, mediante ingreso en la
cuenta corriente del Ayuntamiento de Senija: Banco Sabadell Benissa: ES40 0081
1047 8500 0103 2506, especificando en el ingreso, nombre y apellidos del aspirante,
el numero de Documento Nacional de Identidad, asi como a qué prueba corresponde.

e Exencion.- Estaran exentas del pago de la tasa, las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria de pruebas selectivas. Seran requisitos para el
disfrute de la exencion, que en el plazo de que se trate, no se hubieran
rechazado ofertas de empleo adecuadas ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en coOmputo
mensual, al salario minimo interprofesional.

Para disfrutar de esta exencion se debera presentar junto con la solicitud de

participacién en las pruebas selectivas la siguiente documentacion:

- Certificado del Servicio Publico de Empleo donde se acredite que en el
plazo de un mes anterior a la convocatoria no se hubieran rechazado
ofertas de empleo adecuadas ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada en acciones de promocion, formacién o reconversion
profesionales.

- Declaracioén jurada o promesa de que no se perciben rentas superiores
en cémputo mensual al salario minimo interprofesional, conforme al
modelo anexo a la presente ordenanza.

e Exencion.- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
qguienes deberan acreditar su condicion y grado de discapacidad legalmente
reconocida.
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Para disfrutar de esta exencion se debera presentar junto con la solicitud de
participacidn en las pruebas selectivas la siguiente documentacion:

e Se acreditara dicha condicién mediante original o copia compulsada del
Certificado de minusvalia emitido por el érgano competente de la
Generalitat Valenciana.

¢ Bonificacion.- Se establece una bonificacion del 50% de la tarifa anterior para
aquellos miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion
en los términos establecidos en la Ley 40/2003 de Proteccién de Familias
Numerosas. Para ello se presentard fotocopia compulsada de titulo oficial al
gue se refiere el articulo 5 de la citada Ley junto con la instancia en la que se
solicite la participacion en las pruebas selectivas.

4.4.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 7 dias habiles, a contar a
partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante. Un anuncio se insertard igualmente en el tablén edictos
electrénico del Ayuntamiento de Senija (http://senija.sedelectronica.es).

4.5.- La presentacion de solicitudes podra hacerse presencialmente en el
Registro General del Ayuntamiento sito en la Plaza del Ayuntamiento 3 de Senija
(03729) o telematicamente a través de la sede electrénica municipal
(https://senija.sedelectronica.es ), o realizarse con arreglo a la forma que determina el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 15 de Octubre.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes establecido en el punto
anterior, la Alcaldesa dictar4d Resolucion en el plazo maximo de un mes declarando
aprobada la lista provisional con los/as candidatos/as admitidos/as y excluidos/as,
junto con las causas de exclusion.

Las causas de exclusion no subsanables son las siguientes:

- No hacer constar en la instancia que retne todos y cada uno de los requisitos
de capacidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud fuera del término de presentacion de solicitudes.

- La falta de pago de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

Seran subsanables los errores de hecho sefialados en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, con los datos personales del interesado, el lugar a efectos
de natificaciones, la fecha, firma u érgano al que se dirige.

Pag.7 4794 / 2024


http://senija.sedelectronica.es/
https://senija.sedelectronica.es/

Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant 2|3l
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 114 de 14/06/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

La lista provisional serd publicada sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante 'y en el tablon de edictos electronico
(https://senija.sedelectronica.es), y se concedera un plazo de 3 dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacion de la misma, para que se puedan formular las
alegaciones, reclamaciones o solventar los defectos subsanables que hayan motivado
la exclusion.

Transcurrido el plazo de alegaciones, la Sra. Alcaldesa aprobara la lista
definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en el caso de no existir
reclamacion alguna, la lista provisional devendrda automaticamente en definitiva,
mediante Resolucidn que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
y en la sede electrénica. En dicha publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en
gue se realizara la valoracion de méritos y la composicién del Tribunal calificador. Los
anuncios posteriores se hardn puablicos a través de la sede electronica
(https://senija.sedelectronica.es).

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. VALORACION DE MERITOS

El procedimiento de seleccion constara de una Unica fase:
- [Fase de concurso con un total de 100 puntos.
La fase de concurso consistird en la evaluacion de los méritos de las

personas aspirantes que han de pasar a integrar la Bolsa de Empleo objeto de la
presente convocatoria con arreglo al siguiente baremo de aplicacion:

MINIMO PARA ACCEDER A LA BOLSA: Se establece un minimo de puntuacion
para acceder ala bolsade 1 PUNTO.

SUPERACION DE EXAMENES (MAXIMO 50 PUNTOS)

Por haber superado alguno de los ejercicios de conocimiento para el acceso a
dicho cuerpo, escala o categoria (C2) o superior (C1) a la que se desea acceder segun
el siguiente baremo:

Por cada ejercicio superado para el acceso a puestos | 25,00 puntos por ejercicio
como funcionario/a de carrera como Auxiliar
Administrativo  (C2) o  Administrativo (Cl) en
Ayuntamientos o entidades locales

Por cada ejercicio superado para el acceso a puestos | 15,00 puntos por ejercicio
como funcionario/a de carrera como Auxiliar
Administrativo (C2) o Administrativo (C1l) en otras
Administraciones Publicas

Por cada ejercicio superado para el acceso a puestos | 10,00 puntos por ejercicio
como funcionario/a interino o laboral temporal como
Auxiliar Administrativo (C2) o Administrativo (Cl) en
Ayuntamientos o entidades locales, u otras
Administraciones Publicas
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Unicamente se valoraran pruebas que consistan en la comprobacion de sus
conocimientos tanto tedricos como, en su caso, practicos y de la capacidad analitica,
de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesiéon de
habilidades y destrezas, no puntuandose en este apartado la superacion de
pruebas psicotécnicas, entrevistas, fisicas, de idiomas, de ofiméatica o
valoraciones de concursos.

Debera de justificarse mediente el correspondiente certificado, expedido por el

o6rgano competente, donde se especifique claramente la categoria professional, el
puesto, el resultado del examen, hombre y apellidos y DNI del aspirante.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 30 PUNTOS)

Se valorara la experiencia profesional segun el siguiente baremo:

Tiempo trabajado en cualquier Ayuntamiento o | 0,40 puntos por cada mes completo trabajado,
entidad local, en puestos de la misma escala de | no computandose fracciones inferiores al mes.
Administracion General y subescala Auxiliar (C2) o
superior al ofertado de la subescala Administrativa
(1)

Tiempo trabajado en otra Administracion o Empresa | 0,20 puntos por cada mes completo trabajado,
Publica, en puestos de la misma escala de | nocomputandose fracciones inferiores al mes.
Administracion General y subescala Auxiliar (C2) o
superior al ofertado de la subescala Administrativa
(1)

La experiencia profesional en la Administracion Publica, tendra que justificarse
mediante el correspondiente certificado de servicios, expedido por el dérgano
competente, donde se especifique claramente la categoria profesional.

Para calcular el tiempo trabajado, se sumaran todos los periodos trabajados por

cada uno de los baremos, contabilizandose U(nicamente meses completo,
indistintamente se trate de jornadas completas o parciales.

TITULACIONES ACADEMICAS (MAXIMO 10 PUNTOS)

Se valorard Unicamente el estar en posesion de titulos que tengan que ver con
el perfil _del puesto convocado y/o las funciones a desarrollar con la siguiente
puntuacion:
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Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales reconocidas por
la Administracién Educativa de nivel superior a la requerida para el acceso a la plaza
0 categoria a la que se desea acceder.

Se valorara cada titulacion, con la excepcion que el Titulo de Bachiller/Titulo
de Técnico Medio no se puntuara si se posee otra titulacion ya valorada.

Doctorado / Master 5,00 puntos por titulo
Titulacion Universitaria 4,00 puntos por titulo
Titulo Técnico Superior 3,00 puntos por titulo
Titulo de Bachiller / Titulo de Técnico Medio 2,00 puntos por titulo

En el caso de los méritos formativos alegados, deberan adjuntar el titulo
correspondiente.

FORMACION COMPLEMENTARIA (MAXIMO 5 PUNTOS)

- Jornadas y cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con el puesto de trabajo organizados e impartidos por organismos
0 centros publicos o privados homologados oficialmente segun el siguiente

baremo:
Cursos de formacién vy perfeccionamiento | 0,03 puntos por hora Méximo de 2,50
genéricos relacionados con la funcion publica, puntos
de minimo 15 horas
Cursos de formacién vy perfeccionamiento | 0,03 puntos por hora Méximo de 5,00
especificos o relacionados con el objeto y puntos
funciones del puesto de trabajo, de minimo 15
horas

Dentro de los cursos genéricos se valoraran todos aquellos cursos
relacionados con materias genéricas del ambito de la administracion publica.

No seran objeto de valoracién los cursos en los que no se especifique su
duracion, o los referidos a idiomas que se puntuaran en el apartado “conocimiento de
idiomas comunitarios”.

Deberan adjuntar certificado de los cursos acreditativos de la Institucion que los
imparte, donde conste el nimero de horas lectivas y contenido del curso.
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CONOCIMIENTO DE VALENCIANO (MAXIMO 2,5 PUNTOS)

Se valorara la titulacion que acredite conocimientos de valenciano expedidos
por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia de conformidad con el
siguiente baremo:

Certificado de Nivel C2 (Grado superior) 2,50 puntos por titulo
Certificado de Nivel C1 (Grado medio) 2,00 puntos por titulo
Certificado de Nivel B2 1,50 puntos por titulo
Certificado de Nivel B1 (Grado Elemental) 1,00 puntos por titulo
Certificado de Nivel A2 (Grado Oral) 0,50 puntos por titulo

Se puntuara Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano
gue se posea.

Deberan adjuntar el titulo correspondiente.

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS (MAXIMO 2,5 PUNTOS)

Se valorar4 la titulacion que acredite el conocimiento de idiomas
comunitarios segun el siguiente baremo:

Titulacion C2 o equivalente (nivel avanzado) 2,50 puntos por titulo
Titulacion C1 o equivalente (nivel avanzado) 2,25 puntos por titulo
Titulacion B2 o equivalente (nivel intermedio) 2,00 puntos por titulo
Titulaciéon B1 o equivalente (nivel preintermedio) 1,50 puntos por titulo
Titulacion A2 o equivalente (nivel preintermedio) 1,25 puntos por titulo
Titulacion Al o equivalente (nivel basico) 1,00 puntos por titulo

Por cursos de 50 o0 mas horas de duracién expedido por cualquier | 0,50 puntos por titulo
Administracion Publica, Organismo Publico, Institutos y Escuelas
Oficiales de formacién de funcionarios y personal al servicio de la
Administracién, Universidades y Organizaciones Sindicales, todos
debidamente homologados.

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de cada idioma
que se posea.

Deberén adjuntar el titulo correspondiente.
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7.- CALIFICACION Y RELACION DE LOS/AS ASPIRANTES

Finalizado el procedimiento se procedera a sumar las puntuaciones obtenidas
para cada bolsa en la fase de concurso ordenandolas de mayor a menor, quedando
excluidos/as aquellos/as que no hayan alcanzado la puntuacion minima de 1 punto.

En caso de empate entre aspirantes, éste se resolvera atiendo a la mayor
puntuacion obtenida en:

1°- Desempefio de puestos en la administracion local.
2°- Desempefio de puestos en otras administraciones
3°- Titulaciones

4°- Cursos de formacién

5°- Conocimientos de valenciano

6°- Conocimientos de idiomas comunitarios

7°- Y si aln persistiera, y en ultima instancia se resolvera mediante sorteo
publico, que podra desarrollarse por medios telematicos.

Las calificaciones se haran publicas y seran expuestas en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Senija y en su pagina web.

Una vez finalizada la evaluacion de los/as aspirantes, el Tribunal Calificador
hara publica la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion en la sede
electrénica del Ayuntamiento (https://senija.sedelectronica.es), durante el plazo de 3
dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicaciéon, para que se puedan
formular alegaciones o reclamaciones.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se
hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se
apruebe mediante Resolucion de Alcaldia la constitucion de la bolsa con el orden de
prelacion definitivo de los/as aspirantes, que se publicara en la sede electrénica del
Ayuntamiento (https://senija.sedelectronica.es) donde se mantendra actualizada. En
caso de que ningun/a aspirante aprobara, el procedimiento sera declarado desierto.
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8.- REGLAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de
trabajo de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el
proceso selectivo utilizado para su constitucion.

Todas las personas que superan el proceso de seleccion seran incluidas en
una bolsa de empleo para los futuros hombramientos que resulten necesarios a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y serdn citadas siguiendo el orden establecido en el
listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los
principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

Las propuestas de nombramiento/contrataciones seran adoptadas por el
o6rgano competente a favor de los aspirantes en situacién de disponible, segun el
orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su rapida localizacion, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento. Una vez realizado el intento de localizacion
por medio de la comunicacion telefénica, o el correo electrénico con acuse de recibo,
si no fuera posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente.
Quedara anotacion escrita mediante diligencia en el expediente de los intentos
telefonicos o via email que se realicen, debiendo realizar un minimo de 3 intentos con
un margen de tiempo de una hora entre cada uno, y en horario de 8:00 a 15:00 horas.
La persona integrante de la Bolsa de Empleo que sea propuesta para contratacion o
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, tendrd que proceder a la
aceptacion o rechazo de esta, en un periodo maximo de 24 horas, salvo renuncia por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Se producira la baja automética en la correspondiente bolsa de trabajo en los
siguientes supuestos:

a) La falta de aceptacion del nombramiento por causa injustificada o la renuncia al
mismo una vez haya tomado posesion del puesto a cubrir.

b) La falta de presentacion injustificada de la documentacién requerida para la toma de
posesion, en el plazo establecido.

c¢) La falta de presentacion a la toma de posesion sin causa justificada.
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d) Por cumplimiento de la edad ordinaria para su jubilacion, siempre que el trabajador
afectado tenga cubierto el periodo minimo de cotizacion y que cumpla los demas
requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la
pension de jubilacién en su modalidad contributiva.

e) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de
las circunstancias alegadas para su inclusién en la bolsa.

f) Por no solicitar la incorporaciéon en la bolsa en el plazo de 10 dias habiles a contar
desde la fecha de notificacion o del cese si este fuera posterior.

g) La emisién de informe detallado por la Concejalia Delegada o Responsable del
Servicio de falta de aptitud o bajo rendimiento, dando lugar con ello a la no superacion
del periodo de prueba. En este supuesto, el Alcalde-Presidente resolvera la relacién
laboral y la exclusion de la bolsa. Dara lugar igualmente a la exclusion de la Bolsa de
Empleo la resolucion de la relacion contractual basada en un despido disciplinario.

h) La finalizaciéon del nombramiento por voluntad del trabajador/a.

Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le
oferta sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

1° La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la
misma.

2° En el caso de puestos de trabajo, que el puesto ofertado se encuentre a més de 50
km. de distancia del domicilio de la persona renunciante. En todos los grupos cuando
el puesto de trabajo tenga una jornada inferior al 50%.

3° En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes
de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es
multiple. Para el caso de fallecimiento de la madre, el padre podra renunciar con los
mismos derechos que ella.

4° En los supuestos y términos establecidos en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2
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de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, segun redaccion dada
por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la Conciliacion de la Vida
Familiar y Laboral de las personas trabajadoras. Asimismo las victimas de violencia de
género, en los términos establecidos en el articulo 23 de la Ley Orgéanica 1/2004, de
28 diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, podran
renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico derecho de permanecer en la bolsa
de trabajo mientras dure esta situacion.

5° Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
con el limite temporal de hasta 5 dias.

6° Por adopcioén si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores
a la resolucién judicial de adopcion.

7° Por matrimonio o inscripcibn como pareja de hecho en el Registro Civil, si la
renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la
celebracion o inscripcion en el citado Registro.

8° Por privacién de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

9° Que se ofrezca una contratacion laboral o nombramiento de funcionario interino de
bolsa distinta a la que se esta incluido.

10° Por estar laboralmente en activo, ya sea en el &mbito pablico o privado.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores,
presentara la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de dos dias.

Asimismo, debera acreditar, en los casos expresados en los puntos 1°, 3°, 4°, 6°, 8°y
100, la extincién del motivo de renuncia en un plazo maximo de 10 dias contados
desde la extincién. En tanto no se comunique la activacion, el aspirante se mantendra
en la bolsa en situacion de no disponible.

En los restantes casos la activacion en la Bolsa para pasar de nuevo a disponible se
realizara de oficio.

Las personas integrantes de la Bolsa que finalicen el nombramiento ofrecido
por el Ayuntamiento, pasaran de nuevo a formar parte de la bolsa en el mismo lugar
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que ostentaban en la correspondiente bolsa. En el supuesto de que sea el propio
empleado el que finalice por voluntad propia el nombramiento dar& lugar a la exclusién
de la bolsa.

Las personas candidatas cuando sean requeridas para su nombramiento
aportaran en al Ayuntamiento los siguientes documentos:

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en los términos
dispuestos en el art. 56.1.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de sus funciones y de no ejercer puesto de trabajo retribuido por
cualquier Administracion Puablica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento
de compatibilidad conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
(Para acreditar que poseen la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas encomendadas al puesto de trabajo, las personas aspirantes deberan
someterse a un reconocimiento médico a través del Servicio de Prevencion,
propio o ajeno, del Ayuntamiento de Senija.)

- Original o copia compulsada del documento de identidad (NIF), si no lo
hubieran presentado antes.

- Original o copia compulsada de la titulacién requerida para el acceso, si no lo
hubieran presentado antes.

- Original o certificado compulsado expedido por la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano minimo exigido o superior si lo tuviera, cuando
sean requeridos para efectuar el nombramiento, o en su defecto compromiso
suscrito de asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se
organicen al nivel minimo exigido.

- Numero de seguridad social a efectos de la contratacion.

- Ficha de terceros debidamente cumplimentada y sellada por la entidad
bancaria a efectos del abono de las ndminas.

- Cualquier otra documentacién original que no hubiera presentado con
anterioridad y sea requerida.

El/la aspirante dispondra de un plazo maximo de 2 dias habiles desde el
[lamamiento para aportar la documentacién que se le requiera. Aportada la misma
y hallada conforme, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucién de nombramiento y se
procederd a la suscripcion del acta del nombramiento.

Quien dentro del plazo concedido, y salvo los casos de fuerza mayor,
debidamente acreditados, no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos
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exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas y sin efecto todas las
actuaciones anteriores.

Las personas integrantes de la Bolsa que finalicen el nombramiento ofrecido
por el Ayuntamiento, pasaran de nuevo a formar parte de la bolsa en el mismo lugar
que ostentaban en la correspondiente bolsa.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de
forma permanente en la sede electrénica municipal en la siguiente direccién:
https://senija.sedelectronica.es/transparency/7d400e10-73ea-4017-acc7-4t37fbf55dd1/

El personal que forme parte de la Bolsa, una vez finalizada la relacién de
servicios, volvera a ocupar el mismo lugar que tenia en la Bolsa, siempre que la
duracién de los servicios prestados no supere la duracion maxima establecida en la
legislacion laboral y empleo publico. En caso de superarlo, pasard a ocupar el ultimo
lugar de la bolsa.

9.- TRIBUNAL CALIFICADOR

9.1.- Al objeto de valorar a los aspirantes, se creara un Tribunal Calificador que
estara formada por los siguientes miembros:

Presidente/a: Un funcionario de carrera designado por el érgano convocante.

Secretario/a y vocal: El de la Corporacion o funcionario/a que designe.

Vocal: 3 vocales designado por el érgano convocante, funcionario/a de la
Administracion Puablica.

El Ayuntamiento podrd acudir al auxilio de otras administraciones para la

composicién del Tribunal Calificador.

9.2.- El Presidente/a del Tribunal Calificador podra designar la incorporacion de
asesores para todas o algunas de las pruebas, cuya funcién se limitara a asesorar al
Tribunal Calificador en aquello para lo que fueron nombrados/as, sin que puedan
intervenir directamente en la calificacion del concurso.

9.3.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de

més de la mitad de sus miembros, y serd necesaria la presencia, en todo caso, del
presidente/a y del secretario/a o de quien legalmente los sustituyan.

9.4.- Las decisiones se tomardn por mayoria de votos de los miembros,
resolviendo en caso de empate el voto del que actie como presidente/a.

9.5.- Los/as miembros del tribunal podran ser recusados por los aspirantes, de
conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 15 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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9.6- Las reuniones podran realizarse telematicamente.

9.7.-A los efectos de lo dispuesto en el anexo tercero del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el tribunal que actla en esta prueba selectiva tendra la
categoria tercera de las recogidas en aquél, tanto respecto de las asistencias de los
miembros del tribunal como de sus asesores y colaboradores.

10.- RECURSOS

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion previo al contencioso
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar, desde el
siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optar4 por interponer el recurso
potestativo de reposicion no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel haya sido resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de la
actuacion del Tribunal Calificador, también podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.- INCIDENCIAS

El Tribunal Calificador queda autorizada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento, en
todo aquello no previsto en estas Bases.

12.- NORMATIVA APLICABLE

A la presente convocatoria y bases se le aplicara el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, y la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana. En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la
normativa citada, seran de aplicacion el resto de normas vigentes en materia de
funcion publica y laboral.

13.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Pag. 18 4794 /2024



Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant &)1z
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 114 de 14/06/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

El Ayuntamiento de Senija, con CIF n°® P0312500B, y domicilio en Plaza del
Ayuntamiento numero 3, 03729 Senija, Alicante, de conformidad con lo previsto en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales informa que la participacion en este proceso
selectivo supone el consentimiento del/la aspirante para el tratamiento de los datos de
caracter personal recogidos en la instancia, e implica su autorizacién para que se le
identifique en las publicaciones procedentes que se lleven a cabo en los boletines
oficiales y tablones de anuncios electrénico. Supone, ademas la autorizacion para que
se traten los datos personales para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de
este proceso. Los/as aspirantes seran incluidos en los respectivos ficheros de datos
del Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha institucion los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién.

Dichos datos Unicamente seran comunicados a terceros prestadores de
servicios estrictamente necesarios, y podran ser cedidos a otras administraciones
publicas para nombramientos urgentes. Salvo obligacién legal, los datos no seran
cedidos a otros terceros.

El Ayuntamiento conservara los datos personales durante el plazo legal en el
gue pudiera serle exigible algun tipo de responsabilidad.

Los datos solicitados mediante el modelo de instancia son los estrictamente
necesarios para la correcta consecucién de la finalidad antes informada, de modo que,
en caso de no facilitar dichos datos, el Ayuntamiento no podra garantizar la correcta
gestion de la relacion con los interesados.

En cualquier caso, el Interesado podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresién, oposicion, limitacion, mediante peticibn escrita remitida a
administracio@senija.es. El Interesado podra ponerse en contacto con el Delegado de
Proteccion de Datos (DPD) del Ayuntamiento, en la direccion de correo electrénico
administracio@senija.es.

Asimismo, se informa del derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de proteccion de datos.
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ANEXO |. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS

El modelo normalizado de solicitud se encuentra disponible en la sede
electronica: https://senija.sedelectronica.es en el tramite destacado denominado:
“Solicitud de participacion en Bolsa de Auxiliar Administrativo/a”, y en el Registro
General del Ayuntamiento de Senija sito en la Plaza del Ayuntamiento 3, de Senija
(Alicante).

ANEXO 1l — MODELO DE DECLARACION JURADA DE QUE NO SE
PERCIBEN RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO MENSUAL AL SALARIO
MINIMO INTERPROFESIONAL

D./Dia. , ftitular  del
DNI , vecino/a de y con domicilio en
Teléfono ,

declaro bajo juramento (0 prometo):

Que carezco de rentas superiores, en cOmputo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Y para que conste, a los efectos de exencién del pago de la tasa de derecho de
examen para participar en el proceso selectivo, firmo la presente en
a de de 20

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante. Asimismo, se publicaran en el Tablén de Edictos electronico ubicado en la
sede electronica de este Ayuntamiento https://senija.sedelectronica.es.

Contra la resolucidon que aprueba las presentes Bases, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre), a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion,
ante el Juzgado Contencioso Administrativo, segun previene el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién contencioso- administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podré interponer recurso
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contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o0 se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Senija, a 12 de junio de 2024
LA ALCALDESA. PEPA ARGUDO FERRER.

Pag. 21 4794 /2024



		Servicio de Informatica
	2024-06-14T06:55:50+0200
	Alicante
	Autentificación de documento electrónico




