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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ASPE

2816 BASES PARA FORMACION DE LISTAS DE ESPERA PROVISION TEMPORAL PUESTOS DE TRABAJO
DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE ASPE.

EDICTO

CONVOCATORIA PUBLICA DE BASES PARA LA FORMACION DE LISTAS DE
ESPERA PARA PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL. EXPTE. 2024/147-RH.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de Aspe, en sesion
de fecha 9 de abril de 2024, se acuerda aprobar las bases para la formacién de listas
de espera para provision temporal de puestos de trabajo de administrativos de
Administracion General, que se transcriben a continuacion:

‘“ACUERDO

PRIMERO: Aprobar las Bases para la formacion de listas de espera para provision
temporal de puestos de trabajo de administrativos de Administraciéon General, que se
transcriben a continuacion:

«BASES PARA LA FORMACION DE LISTAS DE ESPERA PARA PROVISION
TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVOS DE
ADMINISTRACION GENERAL.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo para la
provision temporal de puestos de trabajo de Administrativos de Administracion
General, subescala Administrativa, subgrupo C1, correspondientes a vacantes
generadas en plantilla o necesidades de cobertura de puestos de trabajo y por las
causas previstas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
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con las limitaciones impuestas por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria y bases se le aplicar4 el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2021 de 16 de abril de la Funcion Publica
Valenciana, y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell de la Generalitat
Valenciana, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, provision de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada, seran de
aplicacion lo dispuesto en las bases generales y en el resto de normas vigentes en
materia de funcién publica.

TERCERA. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo previsto en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la
participaciébn en este proceso selectivo supone el consentimiento de la persona
aspirante para el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la
instancia, e implica su autorizacion para que se le identifique en las publicaciones
procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento. Supone, ademas la autorizacién para que se traten
los datos personales para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este
proceso.

Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacion que han de
aportar quienes sean aspirantes en el transcurso del procedimiento de seleccion.

El Ayuntamiento de Aspe posee registro de actividades de tratamiento.

Pag. 2 2816 / 2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant 2|3l
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 82 de 30/04/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas al proceso de seleccion para formar parte de la Bolsa, quienes
aspiren a la plaza deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
RDLeg 5/2015 por el que se aprueba el TREBEP o la de cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea en términos que establece la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre. En aquellos casos de personas extranjeras cuya nacionalidad no esté
comprendida entre los Estados miembros de la Unién Europea, les sera de aplicacion
lo establecido en la Ley 4/2000.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacién profesional de
segundo grado o equivalente, o haber finalizado los estudios y abonado los derechos
correspondientes para su obtencion.

- No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad conforme a lo
establecido en los articulos 64.2 y 64.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcion
Publica Valenciana.

Las personas con discapacidad podran participar en los procedimientos selectivos en
igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, siempre y cuando puedan
acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de
las funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.
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El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptard medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de los/las aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios. A estos efectos los aspirantes lo haran constar en la
solicitud de participacion en la bolsa, con la propuesta de la adaptacion solicitada, en
este caso antes de la celebracion de la prueba sera resuelta la solicitud por el érgano
de seleccion, debiendo motivar expresamente la denegacion o modificacién en su
caso de la adaptacion solicitada.

QUINTA. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Las bases especificas de la presente convocatoria se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, www.aspe.es (seccion de seleccion de
personal).

Los restantes y sucesivos anuncios de la convocatoria se haran publicos Unicamente
en pagina web de la Corporacion en la seccion seleccién de personal, de acuerdo con
lo establecido en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

Las personas interesadas tendran a su disposicién el modelo normalizado de solicitud
en el Registro General y en la pagina web municipal www.aspe.es.

Las solicitudes se presentaran de conformidad con lo establecido en el art. 14 en
relacion con el 6.4. a), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el Registro Electrénico de
la Corporacion, o en los registros electronicos de las entidades relacionadas en el art.
2.1 de la Ley citada.

Los solicitantes manifestaran en la instancia que retnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base cuarta, referidas a la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, asi como los documentos que acrediten el
cumplimiento de las mismas, excepto en el caso de que consten en su expediente
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personal, en cuyo caso bastard alegarlo. Los documentos se presentaran en copia
electronica.

Para ser admitido en el proceso se debera haber abonado, mediante autoliquidacion,
las tasas correspondientes conforme a lo dispuesto Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por derechos de examen. Y adjuntaran copia electrénica del recibo del ingreso o
justificante de transferencia bancaria junto con la solicitud.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOP de la Provincia de Alicante.

SEXTA. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la alcaldia dictara resolucién que se
publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal
aprobando la lista de personas admitidas y excluidas y estableciendo un plazo de
cinco dias habiles para reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién
que apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se hara publica,
asimismo, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

En el caso de no existir reclamacién alguna, la lista provisional devendra
automaticamente, en definitiva, mediante Resolucién que se publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal, estableciendo el lugar, fecha y
hora del comienzo del proceso selectivo, asi como los integrantes del 6rgano de
seleccién. Asimismo, esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

En el caso de existir alguna reclamacion, y una vez resueltas estas, se publicara la
lista definitiva.
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SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estard compuesto por cinco miembros, todos ellos con voz y
voto, nombrados por la Alcaldia-Presidencia, y su composicion serd la siguiente:

- Presidente: El/la secretario/a del Ayuntamiento o funcionario/a que le sustituya.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera al servicio de esta u otra Administracion,
pertenecientes a un grupo de titulacion igual o superior a la de la plaza convocada, de
los cuales dos al menos seran de la plantilla del Ayuntamiento.

-Secretario: Una persona funcionaria de carrera, que ocupe el puesto de
administrativo.

La designacion de las personas que componen el Tribunal incluird la de sus
correspondientes suplentes, aplicandose los criterios de paridad. La totalidad de los
miembros deberd poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

Cuando concurra en los miembros del Organo Técnico de Seleccién alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos
en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Organo Técnico de Seleccion no podréa constituirse ni actuar sin la presencia de la
mayoria de los miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y sus actuaciones tendran el caracter de 6rgano colegiado,
levantdndose acta de todas aquellas reuniones que mantenga. Ademas, se podra
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las
caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con el
Organo Técnico de Seleccién con voz, pero sin voto.
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OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion para la constitucion de la Bolsa de Trabajo objeto de la
presente convocatoria constara de un Unico ejercicio dividido en dos partes, que se
realizaran el mismo dia y versaran sobre el Temario que figura en el Anexo. Aquellos
aspirantes que no hubieran obtenido la puntuacién minima en la calificacion de la
primera parte no seran objeto de correccion de la segunda parte del ejercicio.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se llevard a cabo a través
del sistema de oposicidn libre y se desarrollara segun las pruebas gque se detallan mas
adelante.

Todas las pruebas, siempre que la naturaleza de los mismos lo permitan, se realizaran
de forma andnima mediante sistema de cddigos.

Primera parte. Tipo test.

De caréacter obligatorio y eliminatorio. Consistir4 en la contestacion de un test de 50
preguntas con cuatro opciones de respuesta, de las cuales sélo una seré la correcta,
que versarda sobre los temas que se especifican en el anexo a las presentes bases. La
duracién de la prueba sera como méaximo de 1 hora. La puntuacién sera sobre 10
puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para aprobar. Las respuestas validas
puntuaran 0,20 puntos, las erréneas penalizaran 0,05 puntos y en blanco puntuaran 0
puntos.

Segunda Parte: Conocimientos teobricos.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en el desarrollo de un tema a elegir
entre dos que seran extraidos a la suerte del temario que se establece como anexo a
las presentes bases. Se valorar4d ademas del contenido, la capacidad de sintesis,
correccion gramatical y ortografica, no superando el ejercicio los aspirantes que
cometan mas de tres faltas de ortografia.

El presente ejercicio puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 5 puntos para superarlo.
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Practicas. Se establece un periodo de practicas de un mes. En caso de no ser
favorable el informe del responsable, cesara su relacién con el Ayuntamiento.

NOVENA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Una vez finalizada la calificacion de las personas aspirantes, el tribunal hara publicar
en el tablén de edictos de la corporacion la relacion de personas que han superado el
proceso selectivo por orden de puntuacion final.

Para la presentacién de la documentacion y demas documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad, se ajustara a lo dispuesto en las Bases Generales del
Ayuntamiento.

DECIMA. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO

Se constituird la bolsa de trabajo con los aspirantes que al menos superen el primer
ejercicio de la fase de oposicion, seran relacionados por el tribunal por orden
decreciente de puntuacion y seran llamados, por dicho orden.

En caso de empate, se pondra primero en el orden de posicién de la bolsa a la
persona que haya obtenido la puntuaciébn mas alta en el segundo ejercicio de
conocimientos practicos; en caso de que el empate perdure, el de la persona que haya
obtenido mas puntos en el primer ejercicio, prueba de conocimientos teoricos, y si aun
asi el empate persistiera, se decidira por orden de actuacion.

De acuerdo con el contenido del acta emitida por el Tribunal calificador, la Alcaldia
dictara resolucién de constitucion de bolsa de trabajo que sera publicada en la sede
electronica del Ayuntamiento de Aspe www.aspe.es.
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UNDECIMA. GESTION DE LA BOLSA Y VIGENCIA

Se estara a lo establecido en el vigente Reglamento de Funcionamiento interno de las
Bolsas de Trabajo en el Ayuntamiento de Aspe.

La vigencia de esta bolsa sera de tres afios contados desde el dia siguiente de la
fecha de Resolucion de Alcaldia. Si al término de dicho periodo no se hubiera
constituido una nueva bolsa que sustituya a la anterior, la vigencia de ésta se
prorrogara de modo automatico, sin necesidad de acto expreso alguno, hasta que
quede constituida la nueva.

DUODECIMA. IMPUGNACION

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacion del tribunal, que ponen fin a la via administrativa cabra el
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su
impugnacion directa ante la jurisdiccion contencioso administrativa en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente de la referida publicacion, de conformidad
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra los actos del Tribunal Calificador, de conformidad
con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, se podra interponer
el recurso correspondiente, ante el mismo tribunal o ante la Alcaldia-Presidencia.
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ANEXO

PROGRAMA

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Principios generales
de la Constitucién. Derechos y deberes fundamentales.

2. El Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estado. La division de poderes. El
Poder Legislativo. EI Gobierno y la Administracién del Estado. El Poder Judicial.
Relaciones entre los poderes del Estado.

3. Régimen juridico de las Administraciones publicas, principios que lo informan. La
competencia, jerarquia, desconcentracién, coordinacién y control.

4. El administrado, concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas. El
interesado en el procedimiento administrativo.

5. Atencion al publico: Acogida e informacion al ciudadano.

6. Los servicios de informacién administrativa. Informacién general y particular al
ciudadano. Iniciativas, reclamaciones, quejas y peticiones. Especial referencia a la
Administracion Electronica.

7. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacion del procedimiento:
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Términos y plazos: Cémputo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion e Instruccion.

8. La revisién de oficio del acto administrativo. Revision a instancia de parte: los
recursos administrativos. Clases de recursos administrativos. La reclamacién previa a
la via civil y laboral.

9. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. La responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de la Administracion. El procedimiento de
responsabilidad patrimonial.

10. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario.

11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

12. El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la funcién publica.
Adquisicion y pérdida de la situacion de funcionario. Las situaciones administrativas.
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Medidas de Igualdad en el empleo para la Administracion, seguin la ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

13. Derechos y deberes de los funcionarios publicos al servicio de la Administracién
Local. Régimen disciplinario. Sistema retributivo. Incompatibilidades.

14. Los contratos publicos. Clasificacion de los contratos. La seleccion del contratista.
Adjudicacién, formalizacion y ejecucion del contrato. La revision de precios. Extincién
del contrato.

15. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

16. El Presupuesto de las entidades locales. Estructura. Elaboracion y aprobacion.
Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. Liquidacion.

17. Régimen juridico del gasto publico local: Ejecucion del presupuesto. Orden de
prelacibn de los gastos. La modificacion de créditos. Control y fiscalizacién
presupuestaria. Contabilidad y rendicion de cuentas.

18. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales.
La funcién interventora: &mbito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y reparos. El
control externo de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales.

19. La Hacienda tributaria en el ambito de las Corporaciones Locales. Especial estudio
de las tasas. La autoliquidacion.

20. Los impuestos locales. El Impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre
actividades econdmicas. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El
impuesto sobre incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.»

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en
la legislacion vigente.

Aspe, a 16 de abril de 2024, El Alcalde Presidente, firmado digitalmente.
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