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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE PARRES

ANUNCIO. Convocatoria para la seleccion de una plaza de Administrativo, mediante oposicion de acceso libre, en
régimen de funcionario de carrera (O. E. P. 2022).

Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 8 de abril de 2024 se aprobd la convocatoria y las Bases reguladoras de las
pruebas selectivas para la provision de una plaza de Administrativo, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, encuadrada en el Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de oposicién de acceso libre,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Parres correspondiente al afio 2022.

Se publica a continuacion el texto integro de las bases reguladoras de la convocatoria:

“"BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, MEDIANTE OPOSICION
DE ACCESO LIBRE, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA, INCLUIDA EN LA O. E. P. DEL AYUNTAMIENTO DE PARRES CORRES-
PONDIENTE AL ANO 2022

Primera.—Objeto y normas de aplicacion.

1.—Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por el turno libre y en régimen de funcionario de
carrera, de una plaza de Administrativo, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Parres correspon-
diente al afio 2022, aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de octubre de 2022 y publicada en el BOPA n.°
206 de fecha 26 de octubre de 2022.

2.—La plaza pertenece a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, encuadrada en el Grupo C,
Subgrupo C1.

3.—Funciones y tareas mas significativas a desarrollar: Las sefaladas en la ficha descriptiva de la R. P. T. para dicho
puesto de trabajo.

Funciones generales:
—  Funciones y responsabilidades generales de colaboracion administrativa en el area de servicios econdmicos.
Tareas mas significativas:

—  Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacion de diligencias, actas, providencias, comparecencias
y oficios de mero tramite, formulacién de requerimientos, citaciones, notificaciones y comunicaciones, etc.

—  Control, tramitacion, seguimiento, archivo y registro de expedientes municipales: incorporacion de datos a in-
formes, propuestas, computo de plazos, etc.

—  Colaboracién administrativa con superiores jerarquicos en la tramitacion y gestidn de expedientes municipales
propios de la unidad a la que estén adscritos.

—  Colaboracion en la racionalizacion de estructuras y sistemas de trabajo y en la formalizacion y simplificacion de
expedientes, procesos e impresos.

— Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver las cuestiones que se le planteen o encarguen en su ambito
competencial utilizando el medio procedente en cada caso (documental, telefénico, electrdénico, presencial).

— Proposicidn y puesta en practica nuevos procedimientos de ejecucion de tareas administrativas.

—  Podra realizar funciones de similar nivel y complejidad pertenecientes a los diversos ambitos de administrativo
tras un periodo de aprendizaje ylo adaptacién adecuados dentro de su nivel de actividad.

—  Utilizaciéon de los medios y aplicaciones informaticas y de comunicacion que la corporacién implante para la
mejor prestacion del servicio durante su jornada de trabajo.

— Realizar todo tipo de tareas administrativas, de caracter o estandarizado, segun los procedimientos establecidos
y las instrucciones recibidas de su superior, con el fin de que aquéllas se realicen en la mejor forma.

— Coordinar y controlar el cumplimiento de actividades especificas que requieran la colaboracion del personal
dependiente directa o indirectamente del puesto.

—  Atencién presencial y telefénica al publico.

—  Cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada dentro de su servicio, area o unidad.
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4.—El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion.

5.—La presente convocatoria se regira por estas bases; por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales; por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; por la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11
de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género; por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Plblica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el texto refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; por la
Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacidon de la Funcion Publica de la Administracidon del Principado de Asturias;
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Pues-
tos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccidn de los Funcionarios de Administracion Local; y demas nor-
mas que pudieran resultar de aplicacion.

Segunda.—Publicidad.

1.—Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA), y un anuncio de
la convocatoria, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado, indicando el nimero y fecha del BOPA en que se hayan
publicado integramente.

2.—Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran exclusivamente en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento y en la Sede Electrdnica de la pagina web municipal, con excepcidn de las Resoluciones a que se refiere la base
quinta, que seran publicadas también en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Tercera.—Requisitos de los aspirantes.
Para la admisién a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.—Tener la nacionalidad espafiola o cumplir con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.—Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa legalmente
establecida.

3.—Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias: Titulo de Bachiller o Técnico, segun lo previsto en el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo C1.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera de estarse en posesidn, o en condiciones de obtener la
credencial que acredite su homologacion.

4.—No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

5.—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

6.—No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacidn vigente.

7.—Haber abonado la tasa de 10,00 € por derechos de examen. Los participantes que aporten documento que acre-
dite la situacion legal de desempleo abonaran una tasa de 5,00 €.

Todos estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de instancias, debiendo
mantenerse en la fecha de la toma de posesion.

La presentacion de la solicitud supone la declaracidon del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes
bases para concurrir en el proceso selectivo.

Si en algun momento del procedimiento se tuviere conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee alguno
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, el Tribunal, desde la publicacién de la lista definitiva de admitidos
hasta la conclusién de la fase de oposicion, propondran su exclusién al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pa-
rres, que resolvera sobre la misma previa audiencia del interesado.

Las personas con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios para la realizacion de las pruebas, debiendo acreditar su condicién de discapacitado en la fase de
comprobacion de documentacion una vez terminado el proceso selectivo. Estas personas seran admitidas en condiciones
de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente
a “no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las funcio-
nes correspondientes”. El Tribunal examinarad y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno
informe de los organismos competentes.
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Cuarta.—Presentacion de instancias.

1.—La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacidn inequivocos por
parte del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el rgano competente y Unicamente
para los fines establecidos. El tratamiento de la informacidn facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2.—Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas, en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las bases de la presente convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Parres, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Parres, sito en la
Plaza Venancio Pando, n.° 1, Arriondas (Asturias), de lunes a viernes, de 9 a 14 horas, o bien a través de la Sede Elec-
trénica de la pagina web del Ayuntamiento de Parres.

También podra presentarse por cualquiera de los medios que regula el articulo 16,4.° de la Ley 39/2015, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE nim. 236, de 2 de octubre de 2015).

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de correos, se hara en sobre abierto, para que la
solicitud sea fechada y sellada por el personal de correos antes de ser certificada, debiendo figurar en el mismo el modelo
de instancia o solicitud y el resto de documentacion de admisién exigida.

3.—Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas podran presentar su solicitud en el plazo de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por remision del articulo
133 del RDL 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de Régimen Local.

4.—El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que figura como anexo II a estas bases.
5.—A la instancia de solicitud en modelo oficial se acompafara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte.
b)  Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.

c) Documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen, por la cuantia indicada en la base terce-
ra, apartado 7, que se ingresaran en la cuenta bancaria n.°© ES68-0081-5035-9500-01158517, debiendo figurar
en el ingreso el nombre, apellidos y DNI del interesado, e identificacién de la plaza para la que se presenta la
solicitud.

Los derechos de examen se abonaran por los aspirantes antes de presentar la instancia. No se considerara como
defecto subsanable la falta de abono efectivo en plazo del importe correspondiente a los derechos de examen, aunque
si se entenderd subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion del justificante de haber hecho efectivo
el mencionado abono en el plazo dado para la presentacion de instancias.

No serd necesario compulsar la documentacién presentada, salvo quien resulte seleccionado, que lo harad con caracter
previo al nombramiento, en fase de acreditacion de requisitos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticidn del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Quinta. — Admisién/exclusion de aspirantes.

1.—Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde resolvera la aprobacidn de la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos a las pruebas.

Dicha resolucion debera publicarse en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, tablén de edictos del Ayuntamiento
y pagina web municipal.

En dicha resolucién constara la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y del
plazo de subsanacion de defectos, que sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
citada Resolucién en el BOPA.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

2.—Finalizado el plazo de subsanacion, en su caso, el Alcalde resolverd la aprobacion de la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos a las pruebas. Dicha resolucion se publicard en el BOPA, tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
Sede Electronica de la pagina web municipal.

Dicha publicacidn servira de notificacion a efectos de impugnaciones y, en la misma, se indicara el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, composicidn del tribunal calificador, el orden de actuacidn de los aspirantes, asi como
la relacion de aspirantes excluidos.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los
requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca.
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No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva mencionada en el apartado
anterior, incluso durante la celebracion de las pruebas, el Tribunal advirtiere la inexactitud o falsedad en la solicitud o
documentacion del aspirante que fuera causa de exclusidn, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha
exclusion.

3.—Contra la Resolucidén aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el BOPA, ante el mismo érgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOPA, ante el érgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.—En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.—Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

6.—En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales (LOPD), el Ayuntamiento de Parres, informa a las personas interesadas en
participar en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria, que los datos de caracter personal que faciliten
seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar gra-
tuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, mediante escrito, acompafiado de fotocopia
de DNI o documento equivalente, que podra ser presentado por registro o enviado a la direccion web del Ayuntamiento
de Parres, antes resefada.

Los interesados autorizan al Ayuntamiento de Parres a proceder al tratamiento de sus datos en los términos ante-
riormente descritos asi como a la publicacién de los datos identificativos y de los resultados de la convocatoria en los
Diarios o Boletines Oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web municipal, en la forma
que procede de acuerdo con la mencionada LOPD.

Sexta.—Tribunal calificador.

1.—Su designacidén se efectuara en la Resolucion de Alcaldia junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos que
sera objeto de publicaciéon en el BOPA, procurando promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el mis-
mo, debiendo poseer los vocales titulacidn o especializacion igual o superior a la exigida para la plaza convocada.

El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion. Tampoco podra formar parte el personal laboral temporal.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie. Para su constitucion y actuacion valida se requerira la presencia, en todo caso, del Presidente y Secretario,
0, en su caso, de quienes les sustituyan y de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.

El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccion sera el que se establece para los érganos colegiados en el Titulo
Preliminar, Capitulo II, Seccion 3.3, Sub-seccion 2.3, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal debera estar integrado por un Presidente, un Secretario, y, al menos, cuatro Vocales, designandose tam-
bién el mismo nimero de miembros suplentes.

Uno de los vocales y su suplente se nombrara a propuesta del Instituto Asturiano de Administracidon Publica Adolfo
Posada.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones
tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros
del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda sus-
citar el procedimiento selectivo.

Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las incidencias que puedan plantearse en
relacién con estas pruebas selectivas, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Parres. Asimismo, sera en el
tablén de anuncios de dicho organismo y en la Sede electrdnica de la pagina web municipal donde se efectuaran las
publicaciones de todos los acuerdos del Tribunal.

El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas para actuar con voz y sin voto en aspectos con-
cretos que requieran una alta especializacion, correspondiendo su nombramiento al mismo érgano que lo designd. Asi-
mismo, el Tribunal podra valerse de personal colaborador en la vigilancia o desarrollo de las pruebas que no tendrd, en
ningun caso, la cualidad de miembro del Tribunal.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases y
debera adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las
presentes bases y por la normativa aplicable.

2.—Las personas designadas deberan abstenerse de actuar si en ellas concurre alguna de las circunstancias del arti-
culo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Por esas mismas causas podran ser recusadas por los aspiran-
tes, resolviéndose la recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo 24 de la citada Ley.
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El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracidon expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en los precitados articulos. Esta declaracién debera ser también cumplimentada, en su caso, por los
asesores especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo dispuesto en la presente base.

El Alcalde publicarad en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, si hubiera lugar a ello, Resolucion de nombra-
miento de los nuevos miembros del Tribunal en sustitucion de los que hubieran perdido su condicién por algunas de las
circunstancias previstas en la presente base, o por cualquier otra que pudiera darse a lo largo del desarrollo del proceso
selectivo.

3.—El Tribunal calificador tendra categoria segunda, conforme a lo preceptuado en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo.

4.—La participacion en el Tribunal Calificador dara lugar a la percepcion de las indemnizaciones previstas en la nor-
mativa vigente.

5.—Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacidén del procedimiento para el interesado,
o produzcan indefensidn, se podra interponer recurso de alzada ante la autoridad que nombre a su Presidente en el plazo
de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares sefalados en esta convocatoria y su resolucion agotara la via
administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno interponer.
Séptima.—Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1.—Programa.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica en anexo I de estas bases.

2.—Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracidn del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dard a conocer junto con la
publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, asi
como en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento de Parres y Sede Electrdnica de la pagina web municipal. Los anuncios
relativos al resto de ejercicios o pruebas se publicarédn exclusivamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Parres y en la Sede Electrdnica de la pagina web municipal.

3.—Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar
provistos del Documento Nacional de Identidad.

4.—Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal, la no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se
iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Administracion del Principado de Asturias. Si no existiera ninguin aspirante cuyo primer ape-
llido empiece por la letra sorteada, se iniciard por aquellos que empiecen por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

5.—Plazo desde la conclusion de un ejercicio y el comienzo del siguiente.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 48
horas y maximo de 20 dias naturales.

6.—Anuncios.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de Principado de Asturias.

Dichos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial del Ayuntamiento
de Parres, Plaza Venancio Pando n.° 1, Arriondas, y en la sede electronica del Ayuntamiento de Parres.

Octava.—Estructura y calificacién de las pruebas.
El sistema selectivo de esta convocatoria es el de oposicion.

Consistira en la realizacidon de dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio. La puntuaciéon maxima a
obtener sera de 20 puntos.

Primer ejercicio: Tedrico.

Consistira en contestar a un cuestionario tipo test, que versara sobre el contenido del temario relacionado en el anexo I
de estas bases.

Este cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta y penalizandose las incorrectas.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba serad de una hora.
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Segundo ejercicio: Practico.

Consistira en la realizacion de uno o varios casos practicos a determinar por el Tribunal, relacionados con el conte-
nido del temario, con las funciones a desempefiar y/o con el contenido funcional de la plaza que se ofrece, en el tiempo
maximo de dos horas.

Se valorara la claridad de ideas en la redaccidn y exposicidn del ejercicio, la capacidad de analisis, la concrecidon y
rigor en las respuestas dadas por el/la aspirante a las cuestiones planteadas, asi como la aplicacion razonada de los
conocimientos practicos a las funciones inherentes a la plaza que se convoca.

El Tribunal podra determinar que el segundo ejercicio sea leido en sesidn publica al finalizar su realizacion, sin que
sea posible alterar, afiadir, modificar o incluir comentario alguno sobre lo que conste en el mismo.

La convocatoria para la realizacion de los ejercicios se realizard en llamamiento Unico, quedando eliminados quienes
no comparezcan salvo causa de fuerza mayor acreditada que se apreciara por el Tribunal, el cual resolvera lo que proce-
da. Todos los aspirantes deberan ir provistos del DNI que deberan conservar durante el desarrollo de todas las pruebas
a disposicion del Tribunal.

Cada uno de los ejercicios se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlos una puntuacién minima de
5 puntos en cada uno de ellos.

Para el caso de que no se suscite una decision unanime, se dejara constancia de la puntuacion individual otorgada
por cada uno de los miembros del Tribunal. Ademas, cuando haya una diferencia superior a los dos puntos entre las
puntuacion otorgada por dos miembros del tribunal, se eliminaran ambas, halldndose la media con el resto.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejerci-
cios superados.

Finalizada la calificacién de cada ejercicio, ésta se hara publica en el Tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.

Novena.—Calificacion final y propuesta del tribunal.

La calificacion final de la oposicion, ordenada de mayor a menor puntuacion, determinara el orden de clasificacion
definitiva y servird de base para la elaboracién de la bolsa de empleo temporal correspondiente.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el Segundo ejercicio, y de
persistir el empate se resolvera mediante sorteo publico.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal/
sede electrénica la relacién de aprobados por orden de puntuacion y clasificacidon, con propuesta concreta del aspirante
seleccionado para el nombramiento, por el citado orden de clasificacion, no pudiendo rebasar dicha propuesta el nimero
de plazas convocadas y elevara dicha relacion al Alcalde, a quien correspondera el nombramiento.

La superacion de las pruebas selectivas no originara derecho alguno a favor de los aspirantes no incluidos en la propues-
ta que formule a la Alcaldia el Tribunal, salvo el de formar parte de la Lista de empleo temporal que se constituyera.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento para la plaza convocada por no haber concurrido
aspirantes o por no haber alcanzado la puntuaciéon minima exigida para superar las pruebas selectivas, elevara propues-
ta a la Alcaldia para que se declare desierta.

Décima.—Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto por el Tribunal presentara ante el Ayuntamiento de Parres, dentro del plazo de los 20 dias
habiles siguientes al de la publicacidn del resultado del proceso selectivo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
pagina web municipal, los siguientes documentos:

1.—Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente para los nacionales de otros estados.

2.—Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, fotocopia compulsada de la credencial
que acredite la homologacion que corresponda. También debera presentarse original o fotocopia compulsada de la do-
cumentacion aportada con respecto al resto de méritos.

3.—Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier Administracién
o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

4.—Para quienes no posean la nacionalidad espafiola, dicha declaracion se referird a no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

5.—Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las fun-
ciones de la plaza ofertada.

6.—Los aspirantes aprobados que hicieran valer su condicidn de personal con minusvalia en la instancia, deberan
presentar también la certificacion que acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar certificado, expedido por
el mismo drgano o por el competente de la Administracion Sanitaria, acreditativo de la compatibilidad con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes.

En todo caso, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
exigida en la presente base, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Parres, quedando sin efecto todas sus actuaciones en el
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proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 392 del Cédigo Penal.

Si como consecuencia de lo previsto en el parrafo anterior, o bien como consecuencia de la renuncia del aspirante
propuesto, resultara sin cubrir la plaza convocada, se efectuara el nombramiento al siguiente aspirante aprobado con
mayor puntuacion, previa presentacion de la documentacion antes sefialada.

Undécima.—Nombramiento como funcionario de carrera y toma de posesion.

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Parres dictara
resolucién procediendo al nombramiento del funcionario de carrera propuesto por el Tribunal. Dicho nombramiento se
publicard en el BOPA y en el tablon de anuncios y Sede Electrénica de la Entidad Local.

Publicado el nombramiento, la persona designada tomara posesion en el plazo de un mes desde la publicacién. De-
caera en su derecho por la inobservancia de tal plazo, excepto la eventual solicitud y concesion de prorroga por causa
justificada.

Para la toma de posesion el interesado comparecera en el Ayuntamiento, en cuyo momento, y como requisito previo
a la extension de la diligencia que constate la toma de posesidn, debera prestar el juramento o promesa que prescribe
la legislacion vigente.

En los supuestos de licencia, el plazo posesorio comenzara a contarse desde el momento en que desaparezca la causa
que da lugar a la licencia.

Duodécima.—Creacién de una bolsa de empleo temporal.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal propondra a la Alcaldia la constitucion de una bolsa de empleo temporal
integrada por todas las personas no incluidas en la propuesta de hombramiento formulada por el Tribunal, a que se
refiere la base anterior, y que hayan superado al menos uno de los ejercicios, a los efectos de poder cubrir necesidades
temporales que se produzcan debidas a bajas por enfermedad, maternidad, permisos, licencias, acumulacion de tareas,
programas de refuerzo, etc., estando ordenadas en base a la mejor puntuacién obtenida.

Esta lista de empleo tendrd vigencia hasta la realizaciéon de un nuevo proceso selectivo o hasta su agotamiento.

Los aspirantes que resulten incluidos en la lista no ostentaran derecho subjetivo alguno, salvo el orden de prioridad
en el llamamiento que pueda efectuar el Ayuntamiento.

Funcionamiento y gestion de la lista de empleo temporal.
A medida que se produzcan las necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de la siguiente forma:

1.—Apreciada la necesidad de disponer de personal de la categoria objeto de la lista de empleo temporal, se remitira
comunicacion a la Alcaldia.

2.—Recibida la comunicacion, por el servicio correspondiente se procedera a localizar al candidato de la lista de em-
pleo temporal que corresponda, segun el orden de prelacién establecido.

3.—El llamamiento se realizard por email a la direccion de correo electrénico facilitado por el miembro de la lista de
empleo. El email se enviard simultdneamente a todos los integrantes de la lista de empleo. En el email se establecera
el plazo maximo de respuesta -que, en caso de urgencia, podra limitarse a 24 horas- y el Gltimo dia para la toma de
posesion. El nombramiento se otorgara al candidato de la lista de empleo mejor situado que responda afirmativamente
dentro del plazo de llamamiento.

La respuesta al lamamiento debe enviarse al mismo email desde el que se haya cursado aquel.
Las respuestas que se reciban fuera del plazo de llamamiento seran desestimadas.
Se incluird en el expediente una copia de los emails enviados y de las respuestas recibidas.

Las personas interesadas deberan tener actualizados sus datos personales y de contacto en caso de que se produz-
can modificaciones, comunicandolas formalmente a la Administracion. En otro caso asumiran los perjuicios que se les
cause.

Nombramiento.

Finalizado el plazo de respuesta establecido en el lamamiento, se contactara con la persona mejor situada que haya
contestado afirmativamente, requiriéndole para que en el plazo sefialado en el llamamiento como ultimo para la toma
de posesion, presente la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos sefialados en la base tercera de
la presente convocatoria.

Decimotercera.—Recursos.

Tanto la convocatoria como las bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser impugnados
por los interesados en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccidén vinculan a las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que éstas,
en su caso, puedan proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la resolucidon que apruebe las bases, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que la dicté en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te a su publicacion en el BOPA, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
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dia siguiente a dicha publicacién, ante el Tribunal Superior de Justicia de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 10.1.a), en relacidon con el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significdindose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Anexo I

TEMARIO

a) Materias comunes:
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Antecedentes, estructura y caracteristicas generales. Titulo preliminar.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales: Regulacion en el Titulo | de la Constitucion. Garantias. Suspension.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion Espafiola: principios generales. La Administracién Lo-
cal. Las Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

Tema 4. Fuentes del ordenamiento Juridico Espafiol. La Ley: Concepto y clasificacion. Decretos-leyes. Decretos-
Legislativos.

Tema 5. La Potestad Reglamentaria. El Reglamento: concepto, clases y procedimiento de elaboracion.

. Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
Ambito de aplicacién. Procedimiento Administrativo Comun: Fases.

Tema 7. La eficacia de los actos administrativos. Notificacion. Publicacion. La retroactividad. Ejecucion forzosa de los
actos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 8. La potestad reglamentaria de las Entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elabora-
cién. El Reglamento Organico. Los Bandos.

Tema 9. El municipio: organizacién y competencia del régimen comudn: Creacién, modificacion, extincion. Nombre y
capitalidad. Poblaciéon municipal.

Tema 10. Organos de gobierno de los municipios de régimen comdn: El Alcalde y el Pleno. La Junta de Gobierno Local.
Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno. Los 6rganos complementarios.

Tema 11. Las competencias municipales: sistemas de determinacion. Los servicios minimos.

Tema 12. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad priva-
da. Las licencias y autorizaciones administrativas. La actividad de fomento en la esfera local. Las subvenciones.

Tema 13. Los bienes de las entidades locales: Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas
y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario de bienes.

Tema 14. Ley de Contratos del Sector Publico. Los Principios Generales de la contratacion del Sector Publico. Tipos
de contratos. Contratos sujetos a regulacién armonizada.

Tema 15. Elementos del contrato: el érgano de contratacidn, el contratista, el objeto del contrato y la forma. Requi-
sitos para contratar de la Administracion. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas.

Tema 16. Procedimientos y criterios de adjudicacidn de los contratos. Criterios de adjudicacién. Ejecucién, cumpli-
miento y extincién de los contratos. Normas y competencias especificas en materia de contratacién en las entidades
locales.

Tema 17. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Normativa vigente. Personal al servicio de la admi-
nistracién local. Clases. Estructura. Situaciones administrativas del personal.

Tema 18. El personal al servicio de las entidades locales: Provisiéon de puestos de trabajo. Sistema Retributivo.

b) Haciendas locales.

Tema 19. Los tributos: concepto, fines y clases. La relacidon juridico-tributaria. Actuaciones y procedimientos de ges-
tién tributaria. Las liquidaciones tributarias. La consulta tributaria La gestién tributaria en las Entidades Locales.

Tema 20. Extincidn de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios y efectos del pago. Consecuencias de la falta
de pago y consignacion. Otras formas de extincidn: la prescripcion, la compensacion, la condonacidn y la insolvencia.

Tema 21. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 22. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes, enajenacién y aplicaciéon de la suma obte-
nida. Terminacion del procedimiento: impugnacion del procedimiento. Las garantias tributarias.

Tema 23. Legislacion aplicable en materia de haciendas locales. Competencia de las entidades locales en materia
tributaria.

Tema 24. La gestion tributaria en la gestion local. Competencia de las Entidades Locales. La gestion recaudatoria en
la gestién local. Organos. Enumeracién. Competencias.
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Tema 25. Imposicién y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento de
elaboracion.

Tema 26. Reclamaciones en materia tributaria. El recurso de reposicidn tributario y la reclamacién econémico-admi-
nistrativa en el ambito local.

Tema 27. Recursos de las haciendas locales: Ingresos de derecho privado, tributos, tasas, subvenciones, precios
publicos.

Tema 28. Recursos de las haciendas locales: operaciones de crédito.

Tema 29. Impuestos sobre bienes inmuebles. Impuestos sobre las actividades econdmicas. Impuestos sobre vehicu-
los de traccidon mecanica.

Tema 30. Impuestos sobre construcciones, instalaciones y obras.
Tema 31. Impuestos sobre incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 32. Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: Estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas.

Tema 33. La sostenibilidad financiera de las entidades locales. El Periodo Medio de Pago. El endeudamiento.

Tema 34. Las obligaciones de suministro de informacién de las entidades locales en materia econdmico-presupuestaria.

c) Contabilidad publica local.

Tema 35. El sector publico local: Naturaleza y caracteristicas, delimitacion del sector publico local. La contabilidad
publica local: Concepto y caracteristicas, fines.

Tema 36. El plan general de la contabilidad publica y su adaptacién a la administracién local: ambito de aplicacion.
Caracteristicas del plan, estructura y contenido.

Tema 37. Las instrucciones de contabilidad para administraciéon local. El modelo normal de contabilidad local.

Tema 38. El presupuesto: Concepto y contenido. Estructura presupuestaria. Vinculacién juridica de créditos. Proce-
dimiento de aprobacion.

Tema 39. Operaciones de gestion del presupuesto: apertura, prérroga, y modificaciones presupuestarias.
Tema 40. Las fases de ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos.
Tema 41. Las operaciones no presupuestarias.

Tema 42. Gastos con financiacidon afectada: concepto de gasto con financiacion afectada, caracteristicas. Las desvia-
ciones de financiacion. Repercusiones de la ejecucion de gastos con financiacion afectada.

Tema 43. Operaciones con IVA: el impuesto sobre el valor afadido, aplicacidon del IVA a las Entidades Locales y de-
ducibilidad del IVA soportado.

Tema 44. Operaciones de fin de ejercicio: Operaciones previas a la regularizacién y cierre. Provisiones. Amortizacio-
nes, periodificacion. Contabilizacidon de operaciones devengadas y no formalizadas: Operaciones pendientes de aplicar al
presupuesto y gastos e ingresos diferidos. Reclasificacion de créditos y débitos.

Nota: Todas las materias se exigiran conforme a la legislacion vigente a la fecha de la publicacién de esta convoca-
toria en el BOPA, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda valorar adicionalmente la aportacién de las modifica-
ciones normativas que hubieran sido aprobadas con posterioridad a dicha fecha.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 77 DE 19-1V-2024 10/10

ANEXO 1l

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA
LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, MEDIANTE OPOSICION DE ACCESO
LIBRE, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA.

D./Dfia. , con D.N.I. n.
, y Domicilio en C/ Ne

Piso , Cddigo Postal Localidad

Provincia Teléfono Direccion de correo electrénico

EXPONE: Que desea tomar parte en las pruebas selectivas convocadas para la provision de una plaza de
ADMINISTRATIVO, mediante Oposicion libre, en régimen de funcionario de carrera, perteneciente a la
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, encuadrada en el Grupo C, Subgrupo C1.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
Bases, y en concreto los siguientes:

1. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa
legalmente establecida.

3. Estar en posesidon de la titulacidon exigida en las bases de la convocatoria o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que se desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente, ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

6. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

7. Haber abonado la tasa por derechos de examen establecida en las bases de la convocatoria.

SOLICITA: Ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas indicadas. Se adjunta a la solicitud
la siguiente documentacion :

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.

e Documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

FIRMA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PARRES.”

En Arriondas (Parres), a 8 de abril de 2024.—El Alcalde.—Céd. 2024-03141.
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