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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE PENAMELLERA BAJA

ANUNCIO. Bases y convocatoria para cubrir dos plazas de personal laboral indefinido a tiempo parcial de Auxiliar
del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n.° 95, de fecha 1/04/2024 las bases y la convocatoria para cubrir
dos plazas de personal laboral indefinido a tiempo parcial denominada Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio del
Ayuntamiento de Pefiamellera Baja, se abre el plazo de presentacidn de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, en el cual se indique
este Boletin Oficial del Principado de Asturias, en que se han publicado integramente las bases.

No se admitiran las solicitudes que se presenten antes de la publicacidén del extracto en el BOE, que es el del inicio
del cdmputo, por estar fuera de plazo de presentacion, al no haberse iniciado el mismo.

En Panes, a 1 de abril de 2024.—El Alcalde.—Cdd. 2024-02862.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE 2 PUESTOS DE TRABAJO DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL
AYUNTAMIENTO DE PENAMELLERA BAJA
Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de dos puestos de trabajo de auxiliar del servicio de ayuda a do-
micilio con caracter de personal laboral fijo por el sistema de concurso-oposicion, con la finalidad de cubrir las plazas
vacantes en la RPT y en la plantilla presupuestaria del ejercicio 2024 y con caracter de jornada a tiempo parcial de 20
horas semanales distribuidos de la manera establecida en un sistema de turnos organizado por la Trabajadora Social.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

. Grupo/Subgrupo: E-AP.

. Categoria profesional: Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio.

. Numero de plazas vacantes: 2.

. Nivel de Complemento de Destino: 7.

. Nivel de Complemento Especifico: 322,49 € para una jornada completa (35 horas semanales).
. Jornada parcial: 20 horas semanales.

El sistema elegido es el de concurso-oposicion libre, conforme al Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso al Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
y al articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segunda.—Funciones del puesto.

Las funciones del puesto se desempeiiaran bajo la supervisién de la Alcaldia del Ayuntamiento de Pefiamellera Baja
o del Centro Intermunicipal de los Servicios Sociales, y son las definidas en la ficha de trabajo de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio de la relacion de puestos de trabajo que constituye el anexo III de esta convocatoria.

Tercera.—Requisitos de los/las aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea, o ser alguna de las perso-
nas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores. También podran participar,
cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su cdnyuge, siem-
pre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener al menos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo y acreditar la cualificacion
profesional de atencion sociosanitaria a personas en el domicilio, establecida por el Real Decreto 295/2004, de
20 de febrero que requiere, al menos, habilitacion o certificado de reconocimiento de las competencias profe-
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sionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, o con la habilitacion

excepcional, definitiva o provisional, prevista en los apartados tercero y cuarto de la Resolucién del Principado

de Asturias de 1 de diciembre de 2017. Se consideran, asimismo, cualquiera de las titulaciones o los certificados

de profesionalidad referidos a continuacién:

. Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por R. D. 546/1995, de 7 de abril.

. Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria, establecido por R. D. 777/1998, de 30 de abril.
Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica, establecido por R. D. 777/1998, de 30 de abril.

. Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria, establecido por R. D. 777/1998, de 30 de abril.

. Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, regulado por R. D. 1593/2011, de 4
de noviembre.

. Titulo de Técnico en Atencidn sociosanitaria, establecido por R. D. 496/2003, de 2 de mayo.

. Titulo de Técnico Superior en Integracidon Social, establecido por R. D. 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo
equivalente de Técnico Superior en Integracion social establecido por R. D. 2061/1995, de 22 de diciembre.

. Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones socia-
les, regulado por R. D. 1379/2008, de 1 de agosto.

. Certificado de profesionalidad de atencidén sociosanitaria a personas en el domicilio regulado por R. D.
1379/2008, de 1 de agosto.

. Certificado de profesionalidad de la ocupacion de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, regulado por R. D. 331/1997,
de 7 de marzo.

d) Estar en posesidn del permiso que habilite para la conduccién de vehiculos de la clase B (turismo), y disponer
de vehiculo propio.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleo publico, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad que determine la legislacion vigente.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de admision de solicitudes y
estar en posesion de los mismos en la fecha de contratacion.

Cuarta.—Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deberan ajustar al modelo incluido en el anexo II de las
presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Pefiamellera Baja y se presentaran en el Registro Ge-
neral de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacidén del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado en el cual se
indique el Boletin Oficial del Principado de Asturias en que se han publicado integramente estas bases.

Los sucesivos anuncios relativos a las listas de admitidos, llamamiento de los aspirantes admitidos a las pruebas y
resultado de las mismas se publicaran en la forma establecida en estas bases (sede electrénica y tablén de anuncios del
Ayuntamiento).

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del NIF/pasaporte.

2 Certificacion de los servicios prestados en la Administracion en el Servicio de Ayuda a Domicilio.
3. Titulacién que da acceso a la plaza.
4

Méritos alegados para valoracién en la fase de concurso (si procede). Pueden presentarse junto con la solicitud
0 una vez superada la fase de oposicidn.

5. Justificante de pago de los derechos de examen por importe de 15 € indicando el nombre, apellidos y NIF del aspirante:
— Unicaja Banco: ES67 2103 7645 5800 3000 5357.

Quinta.—Admision de los/las aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de dos dias habi-
les, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y se publicara en el BOPA, en el tablon
electrénico de edictos y anuncios de nuestro Ayuntamiento sito en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pefiamellera
Baja https://aytopbpanes.sede.e-ayuntamiento.es/sefialando un plazo de cinco dias habiles para su subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se publicara igualmente en el BOPA y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pefiamellera Baja. Dicha
publicacidn servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucion que declara aprobada
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se sefalara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio
correspondiente a la fase de oposicion asi como la composicién del Tribunal Calificador.
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Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal y que deba cono-
cer el personal aspirante hasta la finalizacidén de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Pefiamellera Baja: https://aytopbpanes.sede.e-ayuntamiento.es/ bastando dicha
exposicidn, en la fecha que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

Sexta.—Tribunal Calificador.
El tribunal calificador estara constituido por:

. Presidente: Funcionario/a del Ayuntamiento u otro empleado publico.
. Secretario: Funcionario/a del Ayuntamiento u otro empleado publico.

. Vocales: 3 vocales que deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el
cuerpo o escala de que se trate y que sean empleados publicos.

El Tribunal estara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que han de ser designados conjuntamente con
los titulares.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La totalidad de los miembros del tribunal, titulares y suplentes, deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate, y no podran formar parte de dicho érgano de seleccion
ni personal de eleccién o de designacién politica, ni funcionarios interinos, ni personal eventual.

La pertenencia a dicho tribunal lo sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como al as bases de la convoca-
toria, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adop-
tar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo en todo lo no previsto en estas normas. Las decisiones seran
adoptadas por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del que
actue de Presidente. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, con necesaria presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso de quienes
respectivamente les sustituyan.

El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas para actuar con voz y sin voto en aspectos concre-
tos que requieran una alta especializacidn, correspondiendo su nombramiento al mismo érgano que lo designé.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal que actle en esta prueba selectiva tendra la quinta tercera.

Séptima.—Desarrollo del proceso selectivo.
A) Fase de concurso (maximo 5 puntos).

Experiencia profesional. Maximo (2,5 puntos):

Se valoraran los servicios prestados en la Administracidon publica en igual grupo/subgrupo de titulacion e igual natu-
raleza juridica, sector y especialidad, como personal laboral, en el desempefio del puesto de trabajo de Auxiliar de Ayuda
a Domicilio, se valoraran a razén de 0,20 puntos por mes de servicio acreditado hasta un maximo de 2,5 puntos.

Titulaciones. Maximo (1,0 puntos):

Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la exigida en la convocatoria para
su acceso al cuerpo o escala en que esta clasificado el puesto objeto de la convocatoria. No se valoraran aquellas titula-
ciones que sean requisito para acceder a dicho cuerpo o escala.

ESO o equivalente 0,10 puntos.

Titulo Bachillerato, acceso universidad mayores 25 afios, Ciclos Formativos Grado Medio o equivalente: 0,20 puntos.
Ciclos Formativos Grado Superior: 0,30 puntos.

Diplomado universitario o equivalente: 0,50 puntos.

Grado o equivalente: 0,60 puntos.

Licenciado universitario o equivalente: 0,70 puntos.

Master o equivalente: 0,80 puntos.

Doctorado: 1,00 puntos.

Formacién especifica. Maximo (1,5 puntos).

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté directamente relacionado con la
materia propia del puesto de trabajo objeto de la convocatoria que hayan sido organizados por escuelas de formacién
de funcionarios, Universidades o por cualquier administracion publica, u organizados por sindicatos u organizaciones
empresariales siempre que estén incluidos en los planes o programas de formacién para las administraciones publicas.
Se valorara a razon de 0,01 puntos por hora de curso.
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B) Fase de oposicion.

La fase de oposicidon consistira en la realizacion de dos ejercicios: uno tedrico y otro practico, de caracter obligatorio
y eliminatorio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el que resulte del sorteo al que se refiere el articulo 17 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deben acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir. No se podra acceder a
la realizacion de los exdmenes con ningun tipo de dispositivo electrdnico (mdviles, relojes conectados a moviles, tabletas
electrénicas, ordenadores etc.).

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

Primer ejercicio: Tedrico.

Consistira en contestar por escrito un examen tipo test de 30 preguntas como maximo relacionadas con el temario
indicado en el anexo I, fijadas por el Tribunal y en el tiempo maximo de 35 minutos.

El ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.
Segundo ejercicio: Practico.

Consistira en la realizacion en el tiempo maximo de 30 minutos de uno o varios ejercicios practicos necesarios para el
desempefio de las funciones del puesto de trabajo convocado, entre las materias determinadas en el anexo I.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de trabajo, el orden, la limpieza, la prevencion de ries-
gos laborales, la prevencién de accidentes y seguridad de los usuarios y la capacidad de organizacidn.

El ejercicio sera calificado, con una puntuacién maxima de 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

La fecha, hora y lugar del primer ejercicio se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento junto con la lista de-
finitiva de admitidos y excluidos y la composicion del Tribunal.

La fecha, hora y lugar del segundo ejercicio se publicard igualmente en la sede electrdnica del Ayuntamiento.

Octava.—Calificacion.

La calificacion final del concurso-oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion, determinando dicha calificacion final el orden definitivo del procedimiento de seleccion.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mejor puntuacidén obtenida en la fase de oposicidn. De
persistir el empate, a la puntuacion del segundo ejercicio, de persistir éste, a la del primero, y de persistir aun, a la fase
de concurso. En caso de que de la puntuacién atendiendo a los citados criterios siga resultando un empate, el orden se
establecera mediante sorteo publico.

Novena.—Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publicard en la sede electréonica del Ayuntamiento la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, elevando propuesta al 6rgano competente.

La propuesta, que eleve el Tribunal Calificador, solo comprendera la contratacidon como personal laboral fijo a tiempo
parcial del Ayuntamiento de Pefiamellera Baja en el puesto de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio de los/las aspi-
rantes que hayan obtenido la mejor puntuacion.

Los/las aspirantes propuesto aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles desde la publica-
cion de la relacion de aprobados en la sede electrdonica del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cién Publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

b)  Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza.

Si los aspirantes propuestos no presentan, dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacion
indicada, no podran ser contratado.

La resolucion de contratacion serd adoptada por la Alcaldia, en su condicién de Jefatura directa del personal, notifi-
candose a los/las propuestos por el tribunal para la contratacion.

Una vez notificado, se debera proceder a la celebracion del contrato de caracter fijo y notificar el mismo a la autoridad
laboral correspondiente.
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Décima.—Incompatibilidades.

Los/las aspirantes propuestos quedaran sujetos/as, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y demas normativa aplicable teniendo en cuenta la naturaleza de tiempo parcial de los servicios a prestar.

Undécima.—Bolsa de empleo.

Una vez dictada la resolucion por el 6rgano competente con los/las candidatos/as que han obtenido la mejor puntua-
cidén, que seran los/las contratados/as como personal laboral fijo, se dictara por el rgano competente una resolucién que
determinara la relacién de aspirantes que integraran la correspondiente bolsa de empleo, ordenados por puntuacion, a
los efectos de sustituciones de bajas o vacaciones.

Duodécima.—Incidencias y legislacion aplicable.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los/las interesados/
as recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Oviedo que
por turno corresponda o, a eleccion del demandante, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en relacién al art. 14.1 regla segunda de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, cuando el recurso tenga por objeto actos de las Administraciones Publicas en materia de
personal, serd competente, a eleccion del demandante, el juzgado o el tribunal en cuya circunscripcién tenga aquel su
domicilio o se halle la sede del 6rgano autor del acto originario impugnado).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidon el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que
se establecen las normas para la selecciéon y nombramiento de personal funcionario interino de aplicacidon supletoria, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio, y el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece
el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local.

Anexo I
PROGRAMA

Tema 1. Principios éticos de la intervencion social con personas y colectivos con necesidades especiales.
Tema 2. Confidencialidad a la hora de manejar informacion personal de los usuarios del Servicio.

Tema 3. Prestaciones y funciones del Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD).

Tema 4. El proceso de envejecimiento: cambios biolégicos y emocionales.

Tema 5. Las ayudas técnicas para la higiene personal y el cuidado.

Tema 6. Técnicas de aseo e higiene corporal para el bafio en bafiera o ducha.

Tema 7. Técnicas de higiene corporal para el aseo en la cama.

Tema 8. Aseo de los pies de personas con diabetes.

Tema 9. Dieta saludable. Calidad de dieta.

Tema 10. Respeto por la intimidad de las personas usuarias.
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Anexo Il. Modelo de solicitud

& Ayuntamiento de ﬁ
+ Pefiamellera Baja Solicitud de participacion
. C/ Travesia de Panes n° 51 - www.aytopbpanes.es en proceso selectivo .

985 414 008 - ayuntamiento@aytopbpanes.es

1. Datos de la Convocatoria

Plaza a la que aspira: | Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Pefiamellera Baja.

Fecha de la convocatoria: | |

2. Datos solicitante.

NIF: \ | Nombre: \ |

Apellido 1: | | Apellido 2: [ |

3. Direccion postal a efectos de notificacion.

Calle: [ | Nk [ ] Piso: [ | Puerta [ |

Poblacion: | | Provincia: | | cP: | |

Teléfono: | | Movil: | | FAX: | |

Notificar por: |:| Correo postal |:| Medios electrénicos (Email para avisos) | |

4. Minusvalia

¢ Posee minusvalia?: |:| No l:l Si Porcentaje de minusvalia: |

5. Identificacion del expediente

Unidad destinataria (DIR 3): [ L01330479 —Ayuntamiento de Pefiamellera Baja | N° Expediente: [ RHU/2024/11

6. Descripcion de la Solicitud

La persona, abajo firmante, expone que esta enterado/a y ACEPTA las bases que han de regir la convocatoria para la provision como personal
laboral fijo de dos plazas de auxiliar del servicio de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Pefiamellera Baja, mediante concurso-oposicion,
sometiéndose a las mismas y solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la referida convocatoria,
comprometiéndome a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas y a prestar juramento o promesa en los términos
establecidos en el R.D.707/1979, de 5 de Abril, por el que se determina la formula de juramento o promesa para la toma de posesién de cargos o
funciones publicas.

Por todo ello SOLICITA se le admita a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

7. Documentos que ha de adjuntarse

I:] Fotocopia NIF/Pasaporte. [:] Certificacion de servicios prestados en la Administracion Publica en el
servicio de ayuda a domicilio.

[ ] Justificante de ingreso de los derechos de examen. [ | Fotocopia Titulo que da acceso a la plaza y demas titulacion a valorar en
la fase de concurso.

I:] Justificante, en su caso, de padecimiento minusvalia. Fotocopia cursos realizados para tener en cuenta en la fase de
concurso.

8. Oposicion expresa del interesado a la consulta de datos obrantes en la Administracién: De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 28.2 de
laLey 39/2015 la consulta de datos es AUTORIZADA por los interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa o la ley especial
aplicable requiera consentimiento expreso.

ME OPONGO a que el Ayuntamiento de Pefiamellera Baja realice consulta de los datos del solicitante/representante a la Direccion General
de Policia Nacional, TGSS, DGT u otros organismos publicos mediante servicios interoperables y aporta fotocopia compulsada de su
DNI/NIE y resto de documentos.

EN CASO DE QUE SE OPONGA DEBERA APORTAR EL DOCUMENTO O CERTIFICADO JUSTIFICATIVO
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En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal se le
informa que los datos de caracter personal que se consultan, previa autorizacion expresa del interesado, a través del Servicio de
verificacion de datos de la identidad con la plataforma de intermediacion de la Administracién General del Estado, quedaran registrados
en el fichero de titularidad del Ayuntamiento de Pefiamellera Baja, cuya finalidad es el dato Unico de las personas fisicas o juridicas
que se relacionan con la Administracién Municipal, inscrito en el Registro General de Proteccién de Datos de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (http://www.agpd.es). El 6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Pefiamellera Baja y la direccion
donde el interesado/a podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién ante el mismoc/ Travesia de Panes
51 33570 Panes, Pefiamellera Baja (Asturias).

En | | a L] de | Lode [ ]

Firma del
Solicitante:

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Pefiamellera Baja
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ANEXO lIl. RELACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Descripcion del puesto de trabajo

Denominacién del Puesto Cédigo A Dependencia Grupo o
de Trabajo 9 Jerarquica Asimilable
Alcaldia - AP
. . Subgrupo
- AYU- i . . Coordinador Servicios
Ayuda a Domicilio Area de Servicios Sociales ;
DOM sociales -
o
’I;llazas Subordinados | Tipo de Puesto Provision | Retribuciones Complementarias
Niveles Nivel Complemento
Laboral cD Asignado | Especifico
6 B Concurso/
) ) Oposicién 322,49 €
No Singularizado 7-14 7 (jornada
completa)
Centro Laboral Jornada Horario
Casa Consistorial Servicios Exteriores Parcial, 20  horas | Turnos -
semanales
Viviendas beneficiarios El que se establezca por
la organizacién.
Requisitos para el Desempefio Observaciones

Disponer de la cualificacion profesional de Atencion socio-
sanitaria a personas en el domicilio, establecida por el Real
Decreto 295/2004, de 20 de febrero, lo que supone disponer de
la habilitacién o certificado de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion, o con la habilitacion
excepcional, definitiva o provisional, prevista en los apartados
tercero y cuarto de la Resolucion del Principado de Asturias de 1
de diciembre de 2017.

A tal efecto, se consideraran las titulaciones o los certificados de
profesionalidad referidos a continuacion:

(] FP Grado Medio: titulo de técnico en cuidados

auxiliares de enfermeria. Requi ¢ i5n d td quci
e - - . equiere estar en posesion de carnet de conducir

FP I: titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria. B1 y disponer de vehiculo propio. Se retribuye el

FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica. kilometraje.

FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria

FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencion a

Personas en situacion de Dependencia.

L] FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencién Socio-
sanitaria.

e  Certificado de profesionalidad de Atencion Socio-
sanitaria a personas en el domicilio.

e  Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio.

e  Certificado de Profesionalidad de Atencion Socio-

sanitaria a Personas Dependientes en Instituciones

Sociales.

Resumen del Puesto de Trabajo: Actividades Principales

El trabajador realizara las tareas de atencion directa a los usuarios del SAD municipal, en el domicilio de éstos, y
teniendo como funcién basica la realizacion material de los servicios de caracter personal y doméstico, bajo la direccién
de los responsables municipales del Servicio.
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Tareas que se realizan

e  Asegurar la higiene personal del asistido; aseo personal de encamados, bafio, higiene de pies, manos y
cabello.

Atencion de la higiene del vestir, ayudando al usuario en el orden, la reposicion y la higiene de la ropa.
Cuidado de la higiene de la cama: aseo y arreglo de la cama segun las necesidades del usuario.
Mantenimiento de las protesis en perfecto estado de higiene y conservacion

Preparar el material sanitario y controlar las necesidades del mismo en el domicilio

Controlar los habitos alimenticios del asistido: planificar menus segun los requisitos de salud y nutricion
indicados por los especialistas, elaborar comidas segun los menus programados, ayudar a la ingestion de
alimentos,etc.

Control y administracién de medicacion bajo prescripcién facultativa.
Movilizacién en el domicilio y fuera de él.

Informar de los problemas de salud cuando se detecten.
Cambios posturales.
Contribuir a la movilidad y mantenimiento fisico-psiquico del usuario.

Mantener limpias y ordenadas las estancias directamente relacionadas con el usuario, para lograr un
ambiente agradable.

Atender al suministro y reposicion de productos con coherencia y sentido econémico.
Lavado de la ropa en maquina.

Recoger y apilar de la ropa sucia hasta su recogida por el servicio de lavanderia.

Comunicar posibles situaciones de riesgo en el domicilio para evitar problemas y accidentes.

Contribuir al seguimiento de los casos en coordinaciéon con los miembros del equipo multidisciplinar, formado
por médicos, trabajadores sociales, ATS, etc.

Colaborar en la identificacion de las necesidades de los usuarios para cumplir la planificacion establecida.
e  Contribuir a la integracion social del usuario.

Canalizar la informacion referente a recursos sociales de apoyo a la situaciéon del usuario, para facilitar el
conocimiento e integracién en actividades y programas.

Colaborar cuando se requiera, en los aspectos administrativos para ayudar en su resolucién.

Dar aviso al coordinador correspondiente de cualquier circunstancia o alteracion que se produzca en relacion
con el servicio.

e 6 o o o o

e o o o o

Fecha de Descripcion: Fecha de Modificacion:
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