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Derecho al disfrute del permiso posesorio
CCOo0

Este permiso es de tres dias habiles si el nuevo destino no implica
cambio de residencia (o, dicho de otra manera, si el nuevo puesto esta
en la misma localidad), o de un mes si implica cambio de residencia (es
decir, si el nuevo puesto esta en distinta localidad).

El personal fijo discontinuo y el interino de campafia tendran derecho a este
permiso si toman posesion del nuevo puesto estando en activo durante la
campafa. Puede solicitarse que la formalizacion de la toma de posesidén se
realice en el lugar de destino actual si va producirse un cambio de localidad.

0Ojo, para quienes estan en el caso del que hablamos, conviene no confundir el
permiso posesorio que, como ya hemos dicho, es un permiso retribuido
después de tomar posesidn del nuevo puesto, con el plazo posesorio, que
es el plazo maximo establecido para tomar posesion del nuevo puesto.
Los efectos de uno y otro son muy distintos en este caso; durante el permiso
posesorio, el/la funcionario/a ya esta en activo en el nuevo cuerpo y cobrara por
su nuevo puesto aun estando de permiso, mientras que durante los dias del
plazo posesorio que el/la funcionario/a deje pasar sin tomar posesidon, debera
seguir trabajando en su antiguo puesto, ya que aun no ha cambiado de puesto
ni estd de permiso, y légicamente cobrara las retribuciones de esos dias por su
antiguo puesto.

Por Ultimo, este permiso no necesita ser concedido o autorizado
previamente (se justifica la ausencia con autoincidencia en la aplicacidon de
gestién de presencia), pero si se cree conveniente por razones de cortesia,
puede comunicarse a los o las responsables de RRHH o de cada Area en la
respectiva Delegacidon que va a hacerse uso de este permiso.

Esta informacion esta también disponible en la intranet de la AEAT
(Inicio/Informacion al personal/Area informativa de RRHH/Guia de permisos
posesorios/Acceso a la guia de permisos posesorios/1.Toma de posesion de
funcionario de nuevo ingreso).
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