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ADMINISTRACION LOCAL
1241/24

AYUNTAMIENTO DE ALBOX

ANUNCIO

Dofia Maria del Mar Alfonso Pérez, Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Albox (Almeria).

HACE SABER: Que por Acuerdo del Pleno de fecha 02 de mayo de 2024, se aprobd¢ inicialmente la modificacion de las bases
de ejecucion del presupuesto municipal para el aiio 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electronica de este Ayuntamiento (direccion https://albox.sedetectronica.es).

De conformidad con el acuerdo adoptado la modificacion se considerara definitivamente aprobada, si durante el citado plazo no
presenten reclamaciones

Albox, Almeria a 3 de mayo de 2024.

LA ALCALDESA-PRESIDENTE, Maria del Mar Alfonso Pérez.
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ADMINISTRACION LOCAL
1109/24

AYUNTAMIENTO DE ALHABIA

ANUNCIO

Acuerdo del Pleno ordinario de fecha 15-03-2024 del Ayuntamiento de Alhabia por la que se aprueba inicialmente
expediente de Desafectacion de Bienes Muebles de Dominio Publico.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento expediente de Desafectacion de Bienes Muebles de
Dominio Publico, se convoca, por plazo de un mes, tramite de informacion publica, durante el cual el expediente estara disponible
para su consulta por los siguientes medios: Oficinas fisicas del Ayuntamiento con sede en la Plaza de la Constituciéon n® 2 y en la
sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://www.alhabia.es]. Aquellas personas que pudieran tenerse como personas
interesadas podran comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

En Alhabia, a diecisiete de abril de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Luis Manuel Martinez Amate.
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ADMINISTRACION LOCAL

1248/24

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
AREA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CONTRATACION

ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 3 de mayo de 2024, el
expediente de modificacion del Anexo 1. Subvenciones Nominativas contenido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
Municipal de 2024, se expone al publico en las dependencias de la Direccion de Gestion Presupuestaria y Econdmica, por un
plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de este edicto. Durante este plazo, los
interesados podran examinar el expediente y formular, en su caso, reclamaciones ante el Pleno, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el plazo de exposicidén publica no se hubiesen presentado
reclamaciones.

En Almeria, a 6 de mayo de 2024.

LA CONCEJAL DELEGADA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CONTRATACION, Vanesa Lara de la Cruz.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

dws8M1IVNKmvYnR3DRXRABU9A NfEMMY .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Numero 89 Jueves, 09 de mayo de 2024 Pag. 6

ADMINISTRACION LOCAL

1218/24

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
AREA DE PRESIDENCIA, PLANIFICACION Y PROYECTOS EUROPEOS

EDICTO

Referencia: 2024/3679E

Procedimiento: Constitucién y organizacioén de la Corporacién: "Modificacién del nombramiento de la secretaria de la Junta Municipal de Distrito
N° 2 Levante-Norte"

Interesado: DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

Dfa. Amalia Maria Martin Giménez, Concejal Delegada del Area de Presidencia, Planificacién y Proyectos Europeos del
Ayuntamiento de Almeria en virtud de las competencias otorgadas en el Decreto de nombramiento N.° 2024000141 de fecha
15/01/2024,

HAGO SABER: Que mediante Decreto de la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Almeria N.° 2024001336
de fecha 26/04/2024, se ha nombrado como secretaria de la Junta Municipal de Distrito N.° 2 Levante- Norte a Dfa. Beatriz
Sanchez Gonzalez, en sustitucion de Dha. Maria del Mar Guillén Martin.

En Almeria, a 30 de abril de 2024.

LA CONCEJAL DELEGADA, Amalia Maria Martin Giménez.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

dws8M1IVNKmvYnR3DRXRABU9A NfEMMY .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Numero 89 Jueves, 09 de mayo de 2024 Pag. 7

ADMINISTRACION LOCAL

1244/24

AYUNTAMIENTO DE BAYARQUE

ANUNCIO

D. Antonio Pordoy Mufioz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bayarque (Almeria).

HACE SABER: Que habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 3 de mayo de 2024 las bases reguladoras del
procedimiento selectivo para la creacion, mediante el sistema de concurso-oposicidon de una bolsa de empleo para la realizacion
de nombramientos como personal laboral interino en la categoria de Personal de Limpieza de Instalaciones Municipales y
Espacios Publicos, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

Las Bases se pueden obtener en la pagina web del Ayuntamiento de Bayarque, https://www.bayarque.es, y en el tablén de
anuncios.

En Bayarque, a 6 de mayo de 2024.

EL ALCALDE, Antonio Pordoy Mufoz.
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ADMINISTRACION LOCAL
1111/24

AYUNTAMIENTO DE FINES

EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 19/02/2024 del Ayuntamiento de Fines en relacion con la aprobacién del Plan Local de
Instalaciones y Equipamientos Deportivos.

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion el proyecto de Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos, en cumplimiento del articulo 43.4 del Decreto 48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el Inventario Andaluz de
Instalaciones y Equipamientos Deportivos y los Planes de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalucia, se procede a
abrir periodo de informacion publica por el plazo de UN MES.

Durante dicho periodo quedara el expediente a disposicidon de cualquiera que quiera examinarlo en la sede electronica de este
Ayuntamiento [direccién https://fines.es] mediante el siguiente enlace:

https://app.dipalme.org/dipalbox/index.php/s/hsByQB3VRIht3Z6

Aquellas personas que pudieran tenerse como personas interesadas podran comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

En Fines, a diecinueve de abril de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Rodrigo Sanchez Simon.
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Exp.2024/405540/005-900/00001

ADMINISTRACION LOCAL

1101/24

AYUNTAMIENTO DE INSTINCION

ANUNCIO

D. Félix Lopez Alcaraz, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Instincion (Almeria).

HACE SABER: Que de Conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 169.3 de Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo,
una vez transcurrido el periodo de exposicién al publico del acuerdo del Pleno de 23 de febrero de 2024, por el que se aprueba el
Presupuesto General para el ejercicio 2024, tras su publicaciéon en boletin oficial de la provincia nimero 61 de fecha 27/03/2024,
sin que contra el mismo se hayan presentado reclamaciones, considerandose por tanto definitivamente aprobado, se procede a su
publicacion resumida a nivel de capitulos:

ESTADO DE INGRESOS

CLASIFICACION ECONOMICA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2024
CAPITULO | IMPUESTOS DIRECTOS 139.000,00
CAPITULO Il IMPUESTOS INDIRECTOS 5.800,00
CAPITULO Il TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 97.450,00
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 297.423,74
CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES 6.250,00

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES........ 545.923,74
CAPITULO VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 87.550,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL.......... 87.550,00
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS.............cccceuvennee. 633.473,74 €
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS.........ccoeciuiiuinianen, 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 633.473,74 €

ESTADO DE GASTOS

CLASIFICACION ECONOMICA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2024
CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 219.384,04
CAPITULO Il GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 257.662,70
CAPITULO I GASTOS FINANCIEROS 200,00
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 24.577,00
CAPITULO V FONDO DE CONTINGENCIA 0,00

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES........ 501.823,74

CAPITULO VI INVERSIONES REALES 111.450,00
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.200,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL.......... 131.650,00

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS..............c.cvueenee. 633.473,74 €

CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS...............c.ccccunieennen. 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 633.473,74 €
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La Plantilla comprensiva de todos los puestos de trabajo de este Ayuntamiento es la siguiente:
A) FUNCIONARIO DE CARRERA
Denominacion de la plaza N° | Grupo Escala Subescala CD CE (14)
Secretaria-Intervencion 1 A1/A2 | Funcionario Habilitacién | Secretaria-Intervencion 24 16.218,79
Caracter Nacional
Técnico de Administracion General 1 A1 Administracion General |Técnica 24 6.623,26
B) PERSONAL LABORAL FIJO
Denominacion Plazas Grupo Nivel
Agente de Innovacion Tecnoldgica 50% 1 C1 16
Auxiliar Administrativo (50%) 1 C1 16
Oficial de Servicios Mdltiples 1 E 14
Limpiador/a de Edificios y Calles 50% 1 E 12
C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL
Denominacioén Plazas Grupo Nivel
Monitor Deportivo 1 C2 1
Limpiador de edificios y calles 2 E 9
Operario de limpieza de instalaciones municipales 50% 1 E 10

De conformidad con el art. 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R.R.L.
2/2004 de 5 de marzo, contra el expresado Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso-Administrativo, en
el Plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el B.O.P., el cual no suspendera por

si solo la aplicacion del Presupuesto aprobado.
En Instincion, a 21 de abril de 2024.
EL ALCALDE, Félix Lépez Alcaraz.
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ADMINISTRACION LOCAL
1103/24

AYUNTAMIENTO DE INSTINCION

EDICTO

Resolucion de Alcaldia n® 27/2024 de fecha 19 de abril de 2024, por la que se aprueba la convocatoria para la constitucién
de dos bolsas de empleo en régimen de contratacion laboral temporal, mediante sistema de concurso-oposicion, para
cubrir temporalmente bajas, vacantes, acumulacion de tareas, o cualquier otra circunstancia asimilada para la categoria
de operario de usos multiples y limpiadora de edificios municipales y calles.

D. Félix Lopez Alcaraz, alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento de Instincion,

HACE SABER: Que, por Pleno Ordinario celebrado el 23 de febrero de 2024 por unanimidad de todos sus miembros, se acordé
la aprobacion de las Bases-anexos que han de regir el proceso de seleccion para la constitucion de dos bolsas de empleo temporal,
para cubrir temporalmente bajas, vacantes, acumulaciones de tareas, o cualquier otra circunstancia asimilada, siendo en el
siguiente:

— Operarios/as de servicios multiples.
— Operarios/as de limpieza de edificios/calles municipales.

Asimismo, se procede a la convocatoria publica, concediéndose un plazo de QUINCE DIAS NATURALES a contar desde el
siguiente a la presente publicacion del Anuncio en extracto del Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. En caso de que el dltimo
dia recayese en sabado, domingo u otro dia inhabil, se entendera prorrogado hasta el siguiente dia habil. El plazo de presentacién
electrénica vencera a las 23 horas y 59 minutos del dia en que vence el plazo de presentacion.

La documentacion acreditativa de los méritos sera presentada en fotocopias simples, no seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision de
solicitudes.

Las bases junto con los Anexos aprobados estan a disposicion publica de todos los interesados en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion, apartado Empleo Publico, con referencia nim. 2024/4055/900-021/00001. Al mismo tiempo se podra acceder de
manera electrénica a través de la sede electronica de este Ayuntamiento [http://www.instincion.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer VVd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Todo lo cual se hace publico a los efectos oportunos.

En Instincién, a veintiuno de abril de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Félix Lépez Alcaraz.
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ADMINISTRACION LOCAL
1236/24

AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA

ANUNCIO

Expediente: 2024/410545/900-023/00003
Procedimiento: Convocatoria de pruebas de seleccién por oposicion libre para personal funcionario
Asunto: Una plaza de administracién General grupo C1

Don José Miguel Hernandez Garcia, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de la Mojonera,
HACE SABER: Que en Resolucion numero 381/2024, dictada por la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, con fecha 3 de
mayo de 2024, se resolvié aprobar la Convocatoria y las Bases siguientes:

“BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA POR OPOSICION.

1.- DATOS GENERALES

2.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

3.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

4.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
4.1. Publicacion de las bases

4.2.- Plazo y lugar de presentacion:

4.3. Forma de presentacion de los documentos:

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES POR ACCESO LIBRE.
6.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS

7.- FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
8.- CALIFICACION

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION FINAL

10.- BASE FINAL

1.- DATOS GENERALES.

El proceso selectivo que se convoca de conformidad con estas bases generales, para cubrir una plaza incluida en la Oferta de
Empleo Publico, se desarrollara a través del sistema de oposicion libre

- La plaza de personal funcionario seran las pertenecientes al grupo C1 con las siguientes caracteristicas:

Escala de Administracion General

Personal funcionario Grupo Complementos de destino Complementos especifico
Subescala Administrativa C1 19 964,11

2.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes, deberan cumplir, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos previstos en
el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los/as espafioles/as y
de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho y sus
descendientes y los/as de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad dependientes. Asimismo, podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores/as. a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo/s de bachiller, FP 2° grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
de la documentacion que acredite su homologacion por el Ministerio competente.
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Acceso a personas con discapacidad:

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento podran participar por el sistema de acceso general o bien por
el cupo de reserva de personas con discapacidad, en caso de que exista, debiendo indicarlo en el formulario de solicitud de
participacion en el proceso selectivo correspondiente. Con independencia del sistema de acceso por el que se presenten, las
personas que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo. Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el
formulario de participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso
selectivo. Para poder valorar la procedencia o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en
el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento. A tal fin, se aplicaran las adaptaciones de tiempos que
correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para poder
realizar la correspondiente valoracion sera requisito imprescindible la aportacién del dictamen técnico facultativo en el plazo de
presentacion de solicitudes.

3.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Los/as aspirantes deberan presentar solicitud a través de la aplicacion SELECCION@, en el modelo oficial generado en la
misma, en la que soliciten tomar parte en la convocatoria y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando copia de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas
condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos c¢) y d, que habran de acreditarse posteriormente. En caso de querer
ejercitar su derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion o que hayan sido elaborados
por cualquier otra Administracion, recogido en el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las AAPP, solo podran ser aportados por esta Administracion los documentos elaborados por el Ayuntamiento de La
Mojonera, debiendo indicarlo de forma expresa. En la actualidad no esta disponible el acceso a las bases de datos de otras
Administraciones Publicas.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por participacion
en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo, los/as aspirantes deberan abonar la cantidad de 40 euros, que sera
indicada en las bases especificas de cada convocatoria (Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo
https:/www.dipalme.org/Servicios/Tablon/anexos.nsf/8B289159E88F9158C 12581220047 CE35/$file/Ordenanza%20fiscal % 20reguladora%20de %20la%20Tasas %20por%20expedici%C3%B3n%20de%20Documentos. pdf
a través de la plataforma de pago, incluida en el tramite de presentacion de la solicitud incluido en la aplicacion SELECCION@.

El documento que ha de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados a y b) es
el Documento Nacional de Identidad, o documento de identificacién del pais correspondiente y, en su caso, documento
acreditativo de la relacién familiar si no se tiene la nacionalidad espafiola pero se es conyuge de un nacional.

La falta de alguno de los documentos sefialados en este punto se considerara defecto insubsanable. Sera insubsanable la
presentacion de solo una de las caras del DNI. En tales casos no se generara derecho a la devolucion de la tasa.

Resumen documentacion a presentar

- Modelo de solicitud Anexo |

- Fotocopia de DNI o equivalente

- Fotocopia del titulo

- Resguardo de abono de la tasa

4.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

4.1. Publicacion de las bases.

Las bases de las pruebas selectivas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios electrénico de
este Ayuntamiento, direccion https://www.lamojonera.es/.

También se publicara en el BOP la lista de admitidos provisionales, que debera recoger, la relacion de los aspirantes excluidos
con indicacion de las causas y del plazo de subsanacion de defectos en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado.

Finalmente también se publicara en el BOP la lista de admitidos definitiva con la composicién del tribunal, junto con la fecha de
realizacién de las pruebas y el lugar.

El resto de publicaciones de listas de admitidos, definitiva y resultado de los procesos selectivos, se publicaran en el tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de La Mojonera, fisico y digital. No se realizaran notificaciones

Se publicara en el BOE un extracto de la convocatoria indicando el BOP, esta publicacion determinara la fecha de inicio del
plazo de presentacion de solicitudes

4.2.- Plazo y lugar de presentacion:

Las solicitudes y documentacion se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio de La convocatoria con las Bases en el Boletin Oficial del Estado, o hasta el primer dia habil siguiente si el
plazo concluye en sabado, domingo o festivo. A efectos del computo de plazos:
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* Se consideran dias inhabiles los considerados como tales para el municipio de La Mojonera.

» Cuando la presentacion en la oficina electrénica se realice en un dia de los considerados inhabiles segun el criterio anterior, la
presentacion se entendera realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente. Si una incidencia técnica debidamente
acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas, el Ayuntamiento podra acordar la ampliaciéon del plazo no
vencido de presentacion de solicitudes o la cumplimentacion y presentacion sustitutoria. Tanto la incidencia técnica acontecida
como la ampliacién concreta del plazo no vencido deberan publicarse en la sede electréonica o portal web, en su caso, del
Ayuntamiento

4.3. Forma de presentacion de los documentos:

Se presentaran en la Oficina de Registro Electrénico del Ayuntamiento de La Mojonera, exclusivamente, a través la aplicaciéon
SELECCION@, accesible desde la Sede Electrénica del Ayuntamiento (www.lamojonera.es), para lo que debera acreditarse con
un certificado de firma electronica reconocido por @firma, tales como el certificado de clase 2 de la FNMT (www.cert.fnmt.es) o el
DNI electrénico (www.dnielectronico.es), o mediante la plataforma Cl@ve. El acceso es de 24 horas, todos los dias del afio, salvo
fuerza mayor o paradas de sistema que se anunciaran en la Sede Electrénica del Ayuntamiento con la maxima antelacion posible.
Se iniciara la solicitud en el menu “Procesos Selectivos”, seleccionando “Tramite de presentacion”, a través del cual, podra
generar la solicitud, presentar los requisitos obligatorios en la pestaia DOCUMENTACION

En caso de que se produzca alguna incidencia técnica que imposibilite firmar o presentar la solicitud o no reciba un correo
indicando el numero de registro, podra ponerse en contacto con el Informatica, a través del teléfono 671631682 o dejar constancia
de la incidencia a través de la “SEDE ELECTRONICA” / “UTILIDADES” / “INCIDENCIAS” ( o al correo electrénico
informatica@lamojonera.es). Una vez realizada la solicitud recibira un correo electronico, en el que se indica el numero de registro
de su solicitud. Igualmente, podra comprobar la entrada en registro de la solicitud accediendo a "SELECCION@”, verificando que
en el estado del tramite aparece “Solicitud presentada”.

Terminado el plazo de admisiéon de instancias, en el plazo de un mes, como maximo, se dictara Resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, provisional en su caso.

Dicha Resolucion, que se publicara en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el Ayuntamiento, con indicaciéon del plazo de subsanacion que, en los
términos del art. 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion Publicas, se concede a los
aspirantes excluidos

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/la
interesado/a.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES POR ACCESO LIBRE.
La oposicion constara de tres ejercicios que tendran caracter eliminatorio. Sera necesario obtener al 5 puntos para pasar al
siguiente.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 50 preguntas mas 5 preguntas de
reserva para posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas. Las preguntas versaran sobre el

1° Ejercicio Duracién max.: .
L. temario que consta en el Bloque I.
Maximo 10 puntos. 1:30 hora. . . . 3
El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada respuesta incorrecta restara 0,10 puntos de la
puntuacion final del ejercicio. Las respuestas en blanco no penalizan
2 Eiercici Duracién Confeccion de un expediente relacionado con las materias del Bloque II.
Jjercicio " . L ) . . ”
Maximo 10 i Maxima 2 Se valorara la precision, el rigor y la demostracion de conocimientos en la elaboracion de los
aximo 10 puntos ) . . ..
horas documentos integrantes del expediente junto con las propuestas de resolucion.
39 Eiercici Ejecucion con ordenador, consistira en la realizacion de dos supuestos practicos, que planteara el
jercicio ) ) . . .
Practi Tribunal, relativos a las funciones asignadas a la subescala del Temario del Bloque II.
ractico

. Durante el desarrollo de esta prueba, los/as aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de los
Maximo 10 puntos.

Media artimética de
los 2 supuestos
Minimo por
supuesto 4 puntos

Duracién max.: | textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos/as, no comentados

3:00h. En este ejercicio se valorara fundamentalmente precision en el resultado y la confeccion de documentos
finales.
La puntuacién minima sera de 5 puntos y se hallara calculando la media aritmética de la puntuacion

otorgada por cada uno de los miembros del Tribunal, excluidas la mas alta y la mas baja

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En cualquier momento el
Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad

La calificacion final sera la suma de puntos de todos los ejercicios de los aspirantes aprobados en la fase de oposicion.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 8 de febrero de 2024 por la administracion del Estado, en cumplimiento de lo
dispuesto por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por la letra
"W" del primer apellido.

Tras la realizacion de cada ejercicio, el Tribunal hard publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, direccién
https://www.lamojonera.es/, la plantilla de respuestas correctas que servira para su correccion.

Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.
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La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista de aspirantes
aprobados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Los aspirantes que aprueben el primer ejercicio, seran convocados para el segundo ejercicio, mediante anuncio publicado
nuevamente en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial, con
indicacion de la fecha, lugar y hora para la realizacion del segundo ejercicio

6.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.

El listado de admitidos definitivos y la fecha y lugar de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicidn se publicara en el
BOP y se expondra en el tablon de anuncios web del Ayuntamiento y en el apartado empleo publico de la pagina
www.lamojonera.es.

En estos tablones se expondran las calificaciones de los ejercicios de la fase de oposicion y las citaciones para la lectura de los
ejercicios, en su caso, y para la realizacion de los restantes ejercicios de la fase de oposicion.

7.- FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal que juzgara la convocatoria correspondiente, estara integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE

* Un funcionario como minimo del grupo C1.

VOCALES

* Tres funcionarios como minimo del grupo C1.

SECRETARIO

+ Un/a técnico/a de administracion general o licenciado/a en derecho, que actuara como Secretario/a.

* Todos/as los/as miembros deberan ser funcionarios/as de carrera de las Administraciones Publicas.

La ausencia de los titulares se podréa suplir con su correspondiente suplente y, en ausencia de este, con cualquier suplente

» La composicién de cada Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

* El personal de eleccion o de designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

* La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

* Los érganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

» Todos/as los/as miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la/s
plaza/s convocadals.

* Los Tribunales actuaran con imparcialidad, profesionalidad, independencia, discrecionalidad técnica y con austeridad y
agilidad, a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos de seleccion, sin perjuicio de la objetividad.

+ La sustitucién del/a presidente/a correspondera al/la presidente/a suplente y, en su defecto, se atendera a los criterios de
mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden, entre los/as vocales del Tribunal.

* No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

» Los/as miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley, los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros de los Tribunales cuando en
éstos/as concurran circunstancias de las determinadas en el mencionado articulo 23.

* Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos, para todas o alguna de las pruebas, de asesores/as
especialistas que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
organo de seleccion. La designacion del/llos/as asesores/as correspondera al Alcade o Concejal que tenga delegadas las
competencias en materia de personal, a propuesta de la Presidencia del Tribunal.

» Asimismo, podran disponer la incorporacion de colaboradores/as que asistan al Tribunal para la vigilancia y normal desarrollo
de los procesos selectivos, los/as cuales seran designados/as conforme a lo establecido en el parrafo anterior.

8.- CALIFICACION.

Los/as miembros del Tribunal que juzgue la convocatoria puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicion con un maximo de
diez puntos. La puntuaciéon de cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones de los/as
miembros del Tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas. Para la calificacion el Tribunal fijara
con caracter previo al inicio de la calificacion de los ejercicios, los criterios en tener en cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la
sesion. Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de ellos
obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final: La suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por quienes aprueben
cada uno de ellos, dara la calificacion final. En aplicacion de lo establecido en el Ultimo parrafo del art. 61 del R.D. Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas respectivas un ndmero superior de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el Tribunal, ademas de
hacer publica la propuesta de aspirantes aprobados/as, publicara, en su caso, una unica relacion, por orden de preferencia, de
los/las aspirantes que, aun no habiendo obtenido plaza, se consideran capacitados para la prestacion de servicios con caracter
temporal, en puesto analogo, formandose con los mismos una bolsa de empleo para sustituciones con los aspirantes que hayan
aprobado los tres ejercicios
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En caso de empate en la puntuacion final, se situara en primeo lugar el candidato que haya obtenido mas puntuacion en el
tercer ejercicio, y de persistir el empate, el Tribunal llevara a cabo el desempate por sorteo entre los/as aspirantes.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedimiento selectivo, los/as interesados/as podran interponer recurso de
alzada ante el Alcalde del Ayuntamiento, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de exposicion del
anuncio con la propuesta del tribunal en el Tablon de Edictos web del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara cada convocatoria se clasificara dentro de la categoria que corresponda, a los efectos prevenidos en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo de la convocatoria. Asimismo, queda autorizado a interpretar las
Bases conforme a la legislacion aplicable en la fecha de la celebracion del procedimiento selectivo.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION FINAL.

No podra aprobar un nimero de aspirantes superior al nUmero de plazas convocadas

Los/as aspirantes aprobados/as deberan presentar el Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias contados desde que se haga
publica la propuesta del Tribunal, la siguiente documentacion:

a. Titulo original de los documentos exigidos en las Bases o resguardo de haber abonado los derechos por su expedicion,

b. Documento Nacional de Identidad, o documento de identificacion del pais correspondiente.

c. Documentacion acreditativa, en su caso de la relaciéon familiar.

d. Declaracién Jurada/Responsable, en el que consten los extremos siguientes:

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. ¢ no estar incurso en causa de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

* No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de
posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

* No ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefiar en el Ayuntamiento y
solicitud, en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de la Diputacion.

» Compromiso de confidencialidad.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as estaran exentos/as de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo de
quien dependan, acreditando su condicidn y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran ser
nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

10.-BASE FINAL.

En lo no previsto en las bases anteriores regiran las siguientes disposiciones normativas:

- Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado.

- Demas disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

BLOQUE |

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 |. Antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y estructura.
Principios generales.

TEMA 2.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 II. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y
suspension de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 Ill. La Corona. Los Poderes del Estado.

TEMA 4.- LA ADMINISTRACION PUBLICA ESPANOLA. Administracién General del Estado. Administracién de la Comunidad
Auténoma. Administracion Local.

TEMA 5.- LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y titulo
preliminar. Competencias y organizacion de la Comunidad Auténoma Andaluza.

TEMA 6.- LAS COMUNIDADES EUROPEAS. Antecedentes. Instituciones europeas. El Derecho Comunitario.

TEMA 7.- REGIMEN LOCAL ESPANOL I. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

TEMA 8.- REGIMEN LOCAL ESPANOL Il. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
Territoriales. La Autonomia local y el control de legalidad.
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TEMA 9.- SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. Fuentes del Derecho Administrativo. La
Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras disposiciones generales.

TEMA 10.- EL MUNICIPIO. Elementos del Municipio. Organizacién municipal. Competencias municipales.

TEMA 11.- LA PROVINCIA. Organizacion provincial. Competencias provinciales.

TEMA 12.- LA LEY DE LAS HACIENDAS LOCALES. Principios inspiradores. Clasificacién de los ingresos. Impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Precios publicos

TEMA 13.- EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. Elaboraciéon y aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control
y fiscalizacion.

TEMA 14.- REGIMEN JURIDICO DEL GASTO PUBLICO LOCAL. Concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.
Contabilidad y cuentas.

TEMA 15.- LA EXPROPIACION FORZOSA. Concepto y elementos. Procedimiento general de expropiacion: fases.

TEMA 16.- LA POTESTAD REGLAMENTARIA EN LA ESFERA LOCAL. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Las Ordenanzas Fiscales.

TEMA 17.- PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES I. Concepto y clases de empleados/as publicos/as
locales y personal directivo. Acceso al empleo publico local. Normativa vigente en materia de igualdad de género.

TEMA 18.- PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES II. Derechos de los/as empleados/as publicos/as locales.
Deberes de los/as empleados/as publicos/as locales. Situaciones administrativas de los/as empleados/as publicos/as locales.

TEMA 19.- PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES Ill. Régimen disciplinario. Régimen de
incompatibilidades. Responsabilidad de los/as empleados/as publicos/as locales. Provision de puestos de trabajo.

TEMA 20.- LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES. Clasificacion. Régimen de utilizacion de los de dominio publico.

BLOQUE II

TEMA 1.- LOS IMPUESTOS MUNICIPALES de exaccion obligatoria. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre
Actividades Econdmicas El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

TEMA 2.- LOS IMPUESTOS MUNICIPALES de exaccién potestativa: el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras
y el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.. Los demas ingresos de las Entidades Locales

TEMA 3.- LOS DEMAS INGRESOS MUNICIPALES Tasas y precios publicos. Principales diferencias.

TEMA 4.- EL CONTROL INTERNO sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos

TEMA 5.- LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos

TEMA 6.- NOMINAS.- Caélculo y confeccién de néminas y seguros sociales.

TEMA 7.- LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Evolucién histérica y régimen actual.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 8.- LAS FORMAS DE ACCION ADMINISTRATIVA DE LAS ENTIDADES LOCALES. Tipologia. La intervencion
administrativa en la actividad privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias: en especial las licencias urbanisticas.

TEMA 9.- LOS INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Concepto de interesado y capacidad de obrar.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento.

TEMA 10.- EL ACTO ADMINISTRATIVO. Concepto y clases. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 11.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN I. Garantias del procedimiento. Iniciacién. Ordenacién. Instruccién.

TEMA 12.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN II. Finalizacién. Tramitacién simplificada. Ejecucion.

TEMA 13.-. LA REVISION DE LOS ACTOS EN VIA ADMINISTRATIVA. Revisién de oficio. Recursos administrativos.
Particularidades en el ambito local.

TEMA 14.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LOCAL. Normas generales. Recepcion y registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones

TEMA 15.- REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO. Principios generales. Organos de las Administraciones Publicas.
Abstencion y recusacion

TEMA 16.- LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos. Especial referencia al Ayuntamiento de La Mojonera

TEMA 17.- FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO DEL SECTOR PUBLICO. Sede electrénica. Portal de internet. Sistemas de
identificacion de las AAPP. Actuacion administrativa automatizada. Firma electronica del personal al servicio de las AAPP.
Intercambio electrénico de datos en entornos cerrados de comunicacion. Aseguramiento e interoperabilidad de la firma
electronica. Ubicacion de los sistemas de informacion y comunicaciones para el registro de datos. Particularidades en el
Ayuntamiento de La Mojonera.

TEMA 18.- LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO I. Concepto y clases. Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La
revision de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

TEMA 19.- LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO II. Tipos de contratos.

TEMA 20.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Normativa basica. Principios de proteccién de datos. Derechos de las
personas. TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica.”

Lo que se hace publico para conocimiento general.
En La Mojonera, a 3 de mayo de 2024.
EL ALCALDE- PRESIDENTE, José Miguel Hernandez Garcia.
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ADMINISTRACION LOCAL
1110/24

AYUNTAMIENTO DE MARIA

EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 27 de marzo de 2024 del Ayuntamiento de Maria en relacion con la aprobacién del Plan Local
de Instalaciones y Equipamientos Deportivos.

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion el Proyecto de Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos, en cumplimiento del articulo 43.4 del Decreto 48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el Inventario Andaluz de
Instalaciones y Equipamientos Deportivos y los Planes de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalucia, se procede a
abrir periodo de informacion publica por el plazo de UN MES, durante el cual el expediente estara disponible para su consulta por
los siguientes medios: oficinas fisicas del Ayuntamiento con direccién en Plaza de la Encarnacion n° 1, Maria (Almeria) y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [https://www.dipalmeorg/Servicios/cmsdpro/index.nsf/tablén_view categorial?23.xsp?p=Maria].
Aquellas personas que pudieran tenerse como personas interesadas podran comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

En Maria, a diecinueve de abril de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Antonio Garcia Alcaina.
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ADMINISTRACION LOCAL

1249/24

AYUNTAMIENTO DE PULPI

EDICTO

Juan Pedro Garcia Pérez, Alcalde-Presidente del limo. Ayuntamiento de la Villa de Pulpi (Almeria), HAGO SABER:

Considerando las necesidades de recursos humanos que deben proveerse atendiendo lo dispuesto en los arts. 69.2 y 70.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y el art. 128.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido sobre
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

En virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de abril de 2024, se ha aprobado la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2024, que contiene las plazas que a continuacion se detallan.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024 AYUNTAMIENTO DE PULPI

PLI':;AS DENOMINACION ACCESO GRUPO SUBGRUPO NIVEL
1 POLICIA LOCAL Libre C 1 22
1 OPERARIO DE OBRAS Y SERVICIOS Libre E 14
1 CONSERJE Libre E 14

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Pulpi, a 6 de mayo de 2024.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Pedro Garcia Pérez.
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ADMINISTRACION LOCAL
1238/24

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

ANUNCIO
Expediente: 2023/12333

Don José Juan Rodriguez Guerrero, Primer Teniente de Alcalde y Concejal Delegado de Gobierno Interior y Educacion del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar, Almeria,

HACE SABER, que en virtud de la Resolucién dictada por la Alcaldia-Presidencia de fecha 29/04/2024, Numero 2024/2681 e
inscrita en el Libro de Resoluciones y Decretos obrante en la Secretaria General para su dacién de cuentas al Ayuntamiento
Pleno, previa fiscalizacion por la Intervencion Municipal el dia 29/04/2024 -id2769321-, se ha formalizado el siguiente
nombramiento de Personal Eventual, conforme a lo dispuesto en el acuerdo plenario de fecha 26 de junio de 2023.

NUMERO DENOMINACION NOMBRE Y APELLIDOS DNI RETRIBUCION ANUAL
22 ASESOR GRUPO PP DONA MARIA DEL CARMEN SANCHEZ GIL ***1092** 41.000,00 €

Lo que se hace saber para constancia y general conocimiento, de conformidad con lo establecido en los articulos 8, 12.3, 14 n)
y 67.1 a) y 2 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico; articulo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, aplicacion de la Directiva 1999/70/CE; Sentencia del TS
de 21 de enero de 2016, siguiendo la Sentencia del TJUE de 9 de julio de 2015 y demas normas concordantes y de aplicacion.

Roquetas de Mar, Almeria, 2, mayo, 2024

EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE Y CONCEJAL DELEGADO DE GOBIERNO INTERIOR Y EDUCACION, Decreto de la
Alcaldia — Presidencia de fecha 21/06/2023, modificado por el Decreto de fecha 28/06/2023, - Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria, Numero 124, de fecha 30/06/2023, José Juan Rodriguez Guerrero.
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ADMINISTRACION LOCAL

1239/24

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

ANUNCIO

Don José Juan Rodriguez Guerrero, Primer Teniente de Alcalde y Concejal Delegado de Gobierno Interior y Educacion del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar, Almeria.

HACE SABER: que, segun documentos obrantes en la Secretaria General, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar en Sesion Ordinaria celebrada el dia 30 de abril de 2024 adoptd, entre otros, por Delegacion
del Sr. Alcalde-Presidente (Decreto de 21 de junio de 2023, B.O.P. de Almeria Num. 124 de 30 de junio de 2023), el ACUERDO
del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION DE BASES Y CONVOCATORIA PERFECCIONADAS CON LOS PUESTOS OFERTADOS DEL PROCESO
SELECTIVO PARA PROVEER PUESTOS EN REGIMEN JURIDICO LABORAL TEMPORAL O REGIMEN JURIDICO
FUNCIONARIAL PARA LA COBERTURA DE PUESTOS NO ESTRUCTURALES, SURGIDAS LAS TAREAS PUBLICAS POR
NECESIDAD Y URGENCIA PARA LA PRESTACION DE UN SERVICIO PUBLICO DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO
MUNICIPAL DURANTE UN PERIODO DE TIEMPO DETERMINADO DENTRO DE LOS LIMITES ESTABLECIDOS. Expediente:
2024/7292.

Primera.- Objeto.

En cuanto a la creacién de bolsas de empleo, o listas de espera, como también se las denomina, debemos decir que existen
pocos referentes normativos aplicables a las Administraciones locales sobre esta materia. Por tanto cuando analicemos estas
cuestiones deberemos estar a los principios generales que deben tenerse en cuenta para el acceso a la funcién publica, conforme
se establecen en este momento en la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con las especialidades que se producen en la Administracion Local, como las
que se establecen el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas Basicas y
Programas Minimos del procedimiento para la seleccion de los Funcionarios de la Administracién Local.

1. El funcionario interino tiene una relacion laboral temporal con la Administraciéon publica. Segun lo estipulado en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, un funcionario interino es nombrado por la Administracion para realizar funciones propias de un
funcionario de carrera en los casos estipulados en la Ley, y que atienden a una circunstancia de necesidad y urgencia de la
realizacién de las mismas, al objeto de prestar correctamente un servicio.

Su régimen juridico, principalmente lo podemos encontrar en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP). Generalmente en los articulos 8, 10
y 25. Ello sin perjuicio de poder encontrar normativa, por ejemplo, de cada Comunidad Auténoma, que desarrolle tales preceptos
como sucede asi en Andalucia, con la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, en cuyo articulo 14 dispone:

“1. Es personal funcionario interino el que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, es seleccionado
conforme a lo dispuesto en el articulo 115 de esta ley, y nombrado como tal con caréacter temporal para el desempefio de
funciones propias del personal funcionario de carrera de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal de caracter basico,
cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por personal funcionario de carrera, por un maximo de
tres afios. La cobertura de la plaza y los efectos del transcurso del plazo maximo de tres afios seran conforme a lo establecido en
la normativa estatal de caracter basico.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afios, ampliable hasta
doce meses mas en caso de necesidad justificada, previo informe favorable de la Consejeria competente en materia de Funcion
Puablica.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

En la Administraciéon General de la Junta de Andalucia el nombramiento sera realizado por la Consejeria correspondiente.

2. En los casos previstos en las letras a) y b) del apartado anterior, el personal funcionario interino ocupara puestos de la
relacion de puestos de trabajo que se asignan con caracter definitivo al personal funcionario de carrera de nuevo ingreso del
cuerpo o especialidad al que se asimilen.

3. En los supuestos de nombramiento de personal funcionario interino por ejecucioén de programas de caracter temporal o por
exceso o acumulacion de tareas, este personal desempefiara puestos de naturaleza coyuntural no incluidos en la relacién de
puestos de trabajo, siendo necesario para ello su cobertura presupuestaria, y percibira las retribuciones correspondientes a los
puestos de trabajo asimilados a los que se asignan con caracter definitivo al personal funcionario de carrera de nuevo ingreso del
cuerpo o especialidad al que se asimilen.

El personal funcionario interino al que se refiere el parrafo anterior podra prestar los servicios que se le encomienden en la
unidad administrativa en la que se produzca su nombramiento o en otras unidades administrativas en las que desemperie
funciones anélogas, siempre que, respectivamente, dichas unidades participen en el ambito de aplicacién del citado programa de
caracter temporal, con el limite de duracion sefialado en este articulo, o estén afectadas por la mencionada acumulacién de tareas.
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4. El personal funcionario interino debera cumplir con los requisitos exigidos para el puesto de trabajo a desempefiar y ser
personal ajeno a la funcién publica de la Administracion de la Junta de Andalucia. Adicionalmente, en los procedimientos de
seleccion a través del sistema previsto en el articulo 115, apartado 6, de esta ley, se podran exigir titulaciones especificas
correspondientes al grupo o subgrupo u otros requisitos que se consideren adecuados para el ejercicio de las funciones a
desempenar. El nombramiento de personal funcionario interino en ningtn caso dara lugar al reconocimiento de la condicién de
personal funcionario de carrera.

5. El personal funcionario interino podra ser removido de acuerdo con las causas y mediante el procedimiento previsto para el
personal funcionario de carrera en el articulo 126, apartado 7. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61, apartado 3,
de la presente ley.

6. En todo caso, la autoridad que lo haya nombrado formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad, ademas de
por las causas previstas en la normativa estatal de caracter basico, cuando concurra alguna de las siguientes causas:

a) Concurrencia de alguna de las causas que determinan la pérdida de la condicién de personal funcionario de carrera.

b) Incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

7. El cese del personal funcionario interino solo dara lugar a indemnizacién en los casos y en las condiciones establecidos en la
legislacion estatal de caracter basico.”

Desde el punto de vista del régimen juridico de aplicacién, a los funcionarios interinos se les aplica el régimen general del
personal funcionarios de carrera, siempre y cuando sea adecuado a su condicion temporal y al caracter extraordinario y urgente
de su nombramiento (art. 10.5 TREBEP).

Consideramos que lo importante es que la prestacion del servicio se lleve a cabo aunque el personal no se contemple en la
relacion de puestos de trabajo (por tratarse de personal interino, es decir, de caracter temporal), aunque si deben constar en la
plantilla de personal con suficiente consignacion presupuestaria para financiar estos puestos durante el tiempo limitado a la
duracion del programa. No obstante, para el acceso a la funcién publica se podran convocar bolsas de trabajo para este personal,
que debera contar con la titulacidon especifica para el puesto a ocupar, y superar las pruebas adecuadas al puesto que se
consideren oportunas, de acuerdo al tipo de nombramiento o contratacion.

No obstante, las entidades locales deberan procurar la creacion de las plazas con caracter definitivo y su consiguiente
constancia en la relaciéon de puestos de trabajo, de forma gradual y progresiva, en funcion de la tasa de reposicion y la posibilidad
de cada entidad local de proceder a la inclusion de estas plazas (a las que la Ley 3/2019 les otorga caracter estructural) en la
oferta de empleo publico de cada ejercicio, para su posterior convocatoria, en orden a regularizar los puestos.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo Primero del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, el contrato
a utilizar sera el establecido en el apartado Tres, duracion del contrato de trabajo regulado en el articulo 15. 2 del TRET, parrafo
tercero, al expresar que:

“Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la produccién, su duracién no podra ser
superior a seis meses. Por convenio colectivo de ambito sectorial se podré ampliar la duracion maxima del contrato hasta un afio.
En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida,
podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de
dicha duracién maxima.”

En este sentido, se pronuncia el articulo 11 del TREBEP, en sentido que:

“Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de
contratacion de personal previstas en la legislaciéon laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En
funcién de la duracién del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la determinacién de
los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en todo caso lo establecido en el articulo
9.2.

Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad,
mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regira igualmente por el principio de celeridad, teniendo por
finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.”

3. El Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo modifica el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores —TRET-, donde se regulan los
contratos de trabajo. La nueva regulacién supone la modificacion de los contratos temporales de forma que, a partir de la entrada
en vigor de esta norma, el contrato de trabajo de duracién determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la produccion
o por sustitucion de persona trabajadora.

4. El articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico — TREBEP- , versa sobre la activar funcionarios interinos por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, siendo nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

“a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres
arios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable hasta
doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.”
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Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. EI nombramiento
derivado de estos procedimientos de seleccién en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de
carrera.

En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacidn de la relacién de interinidad por cualquiera de las siguientes
causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

“a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos
legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.”

5. Las presentes bases regulan el proceso de seleccidon a seguir por el Ayuntamiento de Roquetas de Mar para la formacién
de una bolsa de empleo temporal de empleados de servicios multiples que permita cubrir de forma temporal, mediante contrato
laboral temporal o nombramiento de interinidad, las necesidades municipales que puedan presentarse, por motivo de vacantes,
sustituciones transitorias de bajas, licencias reglamentarias, ejecuciéon de programas de caracter temporal, exceso o acumulacion
de tareas por plazo maximo de nueve meses, etc., quedando establecida la vigencia de la presente bolsa mientras se estime
necesario el mantenimiento de la misma y en tanto no se apruebe una nueva.

6. Las retribuciones seran las correspondientes al puesto de operario en cada uno de los servicios descritos, estaran en
sintonia con lo reflejado iguales o similares categorias profesionales en la relacion de puestos de trabajo debidamente aprobada,
todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 25 del TREBEP y en concordancia con lo dispuesto en la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales.

7. Asimismo, las presentes bases se ajustan a lo preceptuado en el articulo 20.Quinto de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2023, en el sentido que, no se podra contratar personal temporal, ni realizar
nombramientos de personal estatutario temporal y de personal funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en el
resto de normativa aplicable.

8. En el mismo sentido se pronuncia el articulo 14 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica de Andalucia,
respecto al personal funcionario interino, el cual por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, es seleccionado
conforme a lo dispuesto en el articulo 115 de esta ley, y nombrado como tal con caracter temporal para el desempefio de
funciones propias del personal funcionario de carrera de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal de caracter basico. En
este mismo sentido, en su articulo 16 se refiere al personal laboral, el cual por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, es contratado por tiempo determinado, previa seleccién en la que deben respetarse los principios de celeridad, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad

9. Los operarios bajo la supervision del concejal del Area correspondiente, realizara las tareas de atencién e informacion
turistica en los puestos ubicados en la costa de Roquetas de Mar, limpiezas de playas con vehiculos de traccién mecanica y
limpieza de edificios municipales, cumpliendo con la normativa aplicable en materia de seguridad y salud.

10. Las presentes bases de la bolsa de empleo o lista de espera se publicaran en el BOPA. y en la sede electrénica del
Ayuntamiento. Hacer constar, que la aprobacion de una bolsa de empleo solo da derecho a ser llamado cuando surja la necesidad
de cubrir un puesto en la Administracion. Por tanto, Por tanto, la mera aprobacion de la bolsa de empleo para un tipo de puestos
no implica el derecho a ocuparlos. El derecho que surge cuando el Ayuntamiento haga el llamamiento tras acreditar la necesidad;
y esto se produce cuando este puesto no puede ser cubierto de forma interna por empleados publicos municipales.

Es decir, para poder contratar nuevo personal, la Administracion debera, en primer lugar, acreditar la existencia de puestos
vacantes no estructurales. En la Relacidén de Puestos de Trabajo para el ejercicio 2024, solo consta un puesto en el Servicio del
Parque Movil sefialado con el ndmero 462/ 77 04.01.PM.133 C2; respecto a operarios de limpieza las plazas/puestos: 10
04.01.0B.120 C2, los mismos estan reservados para promocion interna; y respecto a informadores turisticos, no consta en el
Servicio: 08.01.TU Turismo y Playas la citada categoria profesional.

En segundo lugar, las necesidades urgentes e inaplazables; y, en tercer lugar, debe acreditarse que el personal ya existente no
puede cubrir las tareas de esos puestos de trabajo.

Asi, en el art. 7 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado se establece que:

«Las necesidades de recursos humanos que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes seran objeto de
oferta de empleo publico, siempre que exista crédito presupuestario y se considere conveniente su cobertura durante el ejercicio.»

Siendo inmediata su activacion con la contratacion o nombramiento del siguiente personal por acumulacion de tareas, articulo
10.1.d) del TREBEP. : 5 meses: operadores turisticos y parque movil; y 9 meses operarios limpiadoras - El exceso o acumulacién
de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses-, teniéndose en cuenta el Informe
evacuado por la Responsable de Prestaciones Econdmicas de fecha 25 de abril de 2024, codigo de validacion 6HEOK-C5386-
FO5QP, id 2763191.

10.1. En este sentido se ha evacuado informe por la Responsable de Prestaciones Econdémicas de fecha 25/04/2024, cédigo
de validacion 6HEOK-C5386-F05QP, en el que se detallan 6 puestos técnicos de informacion turistica (C1) 5 meses; 6 oficiales
parque movil (C2) 5 meses y 6 operarios limpieza espacios municipales (E) 9 meses.
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Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

En la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Requisitos generales

a) Tener la nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Aquellos aspirantes
procedentes de paises de lengua no hispana deberan, con caracter previo a la elaboracion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, someterse una prueba de comprension oral y escrita que determinara su inclusion en dicha lista.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo exigido, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion por el Ministerio de Educaciéon o Ciencia o cualquier otro 6rgano de la Administraciéon competente para ello.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original o fotocopia compulsada de la credencial que
acredite su homologacion en Espafia, y ademas, en su caso, se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

Reaquisitos especificos

Operario/a Informador/a Turistico/a Técnicos de Informacion Turistica

- Jornada: Lunes a domingo (jornada completa).

- Grupo: C1.

- Procedimiento de provision: Oposicién.

- Titulacion exigida: Ciclo Formativo de Grado Superior de la familia Turismo o equivalente.

Funciones y tareas

- Dar la bienvenida, recibimiento y agradecimiento al turista al visitar el destino turistico.

- Mejorar el conocimiento que se tiene sobre el destino, sus recursos y/o elementos patrimoniales.

- Ofrecer al turista las distintas opciones que alberga el destino con el fin de escoger libremente la que mas le satisfaga y
convenga.

- Transmitir confianza y seguridad al turista haciéndole saber que se esta a su disposicion para lo que estime oportuno.

Operario/a Oficial Parque Movil Playas

- Jornada: Lunes a domingo (jornada completa).

- Grupo: C2.

- Procedimiento de provisién: Oposicién.

- Titulacién exigida: Estar en posesion del titulo de graduado en ESO o similar, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Funciones y tareas

- Responsabilidades Generales: Responsabilizarse de la correcta ejecucion de los trabajos del parque movil, asi supervisar el
correcto estado de los vehiculos.

- Tareas mas Significativas: Realizar, bajo la supervisiéon del capataz u oficial supervisor en aquellas de mayor dificultad o
envergadura, las siguientes tareas:

- Responsabilidades Generales: Responsabilizarse de la correcta ejecucién de los trabajos del parque movil, asi supervisar el
correcto estado de los vehiculos y maquinaria pesada.

- Tareas mas Significativas: Realizar, bajo la supervision del capataz u oficial supervisor en aquellas de mayor dificultad o
envergadura, las siguientes tareas:

- Conducir los vehiculos del parque mévil para la realizacién de las tareas necesarias del servicio: transportar materiales, abrir
zanjas, realizar movimientos de tierras, etc.

- Realizar tareas de mantenimiento y conservacion en carreteras y calles municipales: bachear, hormigonar caminos y cunetas,
etc.

- Realizar el mantenimiento basico (comprobacién de niveles, presion de las ruedas, cambios de aceite, engrase del vehiculo,
etc.) y limpieza de los vehiculos de la Unidad.

- Colaborar en la carga y descarga de materiales, manualmente, de los distintos vehiculos, en caso necesario.

- Mantener reuniones con el superior jerarquico para recibir las instrucciones sobre las labores a realizar.

- Manejar y procurar el buen estado, mantenimiento y limpieza de la maquinaria municipal, asi como de la ropa asignada.

- Limpieza de playas.

- Realiza aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Operario/a Limpieza Edificios Municipales

- Jornada: Lunes a domingo (jornada completa).

- Grupo: Agrupaciones Profesionales — Grupo E-

- Procedimiento de provisién: Oposicion.

- Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Funciones o tareas:

- Retirada de residuos.

- Limpieza de dependencias municipales.

- Limpieza y desinfeccién de los aseos; reposicion del papel higiénico y de papel seca manos

- Limpieza de suelo, paredes, techos interiores, patios y terrazas, con todo tipo de revestimientos.

- Limpieza y desinfeccion de escaleras, de asideros, pestillos, pomos y demas elementos de entradas y salidas.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

h) Para los aspirantes que opten a Oficiales del Parque Movil estar en posesion del permiso de conduccion correspondiente.

i) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién y tareas propias del puesto de trabajo.

Tercera.- Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en la convocatoria, que a nivel gubernamental ha sido declarada con criterio institucional
urgente y necesaria, deberan presentar su SOLICITUD, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en el registro electrénico, en el Registro
General de Ayuntamiento de Roquetas de Mar, Almeria, o por los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 5 DiAS HABILES contados a
partir del siguiente de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

3.1.1. Se debera de adjuntar a la solicitud fotocopia del DNI, titulo académico exigido y resguardo del ingreso de los derechos
de examen:

» C1-Informadores turisticos. Tarifa 1.4. 31,12 €

» C2-Oficiales Parque Mévil Playas. Tarifa 1.5. 10,52 €

» E-Operarios de limpieza. Tarifa 1.5. 10,52 €

Que seran ingresadas en la cuenta del Ayuntamiento, entidad bancaria CAJAMAR, CAJA RURAL numero IBAN ES80 3058
0040 3027 3200 0053, indicando el nombre del aspirante y el concepto:

» “derechos de examen bolsa de empleo informadores turisticos”

» “derechos de examen bolsa de empleo oficiales parque mévil”

» “derechos de examen bolsa de empleo operarios limpieza”

Salvo quienes estuviesen exentos conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal de Tasa por la actividad administrativa
conducente a la seleccion de personal - BOPA. Numero 139, de fecha 22/07/2021-.

3.1.2. Exenciones

1. Estaran exentos del pago de la tasa aquellos sujetos pasivos que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

1.A. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %.

1.B. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral
convocadas por el Ayuntamiento de Roquetas de Mar. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se
trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocion, formacién o reconversién profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

1C. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efectos regulados en el presente articulo, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona que haya convivido con
analoga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

1D. Los miembros de las familias numerosas de categoria especial, que tengan reconocida tal condicion.

2. La exencidon debera solicitarse expresamente junto a la solicitud de inscripcidon, debiendo presentar la siguiente
documentacién adicional:

- En el caso 1A anterior, deberan aportar certificado que acredite la discapacidad y su grado, emitido por el érgano Estatal o
Autondémico, competente en la materia.

- En el caso 1B anterior, deberan acreditar correctamente, mediante certificacion expedida por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma:

(1) Su condicién de demandantes de empleo con anterioridad de un mes respecto de la publicacién de la convocatoria
correspondiente en el BOE. La acreditacién de la ausencia de rechazo de oferta de empleo adecuado, asi como de ausencia de
rechazo de participacién en acciones de promocion, formacién o reconversion profesional. Ademas deberan aportar declaracion
jurada de carencia de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

- En al caso 1C anterior, sentencia judicial firme o resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicién.

- En el caso 1D anterior, titulo vigente acreditativo de la condiciéon de familia numerosa.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, no podran reconocerse otros beneficios fiscales que los expresamente previstos
en las normas con rango de Ley o los derivados de la aplicacién de los tratados internacionales.

3.2.- En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que
el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

3.3.- Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse en sobre abierto, para que el
funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

3.4.- Los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2.
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3.5.- Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6.- No podran subsanar la solicitud por omisién de cualquier otro dato o requisito diferente de los relacionados en el art. 66 de
la Ley 39/2015. No es subsanable el hecho de no haber realizado el ingreso de la tasa por derecho de examen en tiempo y forma.

3.7. En caso de presentar las instancias en una Administracion distinta o por correo, y al objeto de agilizar el procedimiento, el
interesado lo comunicara al Ayuntamiento via fax, o por correo electronico procesoselectivo1@aytoroquetas.org, en ambos
casos el solicitante habra de comprobar la recepcién de dicha comunicacién.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de tres dias habiles, se dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion. En
dicha Resolucion, de la que se publicara anuncio en la sede electronica, se indicara que se encuentran expuestas al publico las
listas completas de aspirantes admitidos y excluidos http://www.roquetasdemar.es/tablonelectronico y de Edictos de la
Corporacién. En igual medio se publicara la designacién nominativa de la composicion del Tribunal, asi como la fecha y lugar de
comienzo de los ejercicios.

4.2.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del interesado. En todo caso, la
Resolucion anterior establecera un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por
los interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/1015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este plazo los aspirantes, al objeto de evitar errores, y en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, deberdn comprobar no sélo que no figuran en la lista de excluidos,
sino, ademas, que sus nombres constan en la lista de admitidos.

4.3.- En caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se considerara como definitiva. Si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas por Resolucién en la que se declarara aprobada la lista definitiva de admitidos o excluidos, que sera publicada en la
forma indicada anteriormente en la sede electrénica del Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

Quinta.- Tribunal calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, con voz y voto, cuatro Vocales, con voz y voto, y un
Secretario, con voz y sin voto.

5.2.- Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializacion que la exigida para el
ingreso en la plaza convocada.

5.3.- Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacién o por cuenta de nadie y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. El personal de eleccidn o designacioén politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccion.

5.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra contar, para
todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

5.5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar vélidamente sin la concurrencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23
de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion
Publica en los 5 afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D.
364/1995. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas anteriormente, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 39/2015.

5.7.- Los miembros del Tribunal y sus asesores serdn indemnizados por el concepto de asistencias por participacién en
procesos de seleccion, clasificandose atendiendo al Grupo/Subgrupo C1, C2 y E— Categoria Tercera - y conforme a lo dispuesto
en el art. 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5. 8.- Las reuniones del Tribunal podran llevarse a cabo de forma telematica o presencial.

Sexta.- El proceso de seleccion.

6.1.- El sistema de provisién de la plaza convocada sera el de SISTEMA DE OPOSICION LIBRE. Se llevara a cabo conforme a
las normas indicadas en las presentes bases, desarrollandose el Unico ejercicio como a continuacion se especifica.

6.2.- En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, la actuacién de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por la letra “DA” — BOPA. Numero 41, de fecha 2 de marzo de
2021. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el Tablén
Electrénico de la corporacion, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio
o veinticuatro si se trata de otro distinto.

6.3. Los opositores seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal, siendo excluidos de la oposicidn los aspirantes que no comparezcan.

6.4.- Comenzado el ejercicio, el Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opositores para que acrediten su identidad.

6.5.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que durante la correccion de los ejercicios en los que esto sea
posible no se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten
marcas o signos de los aspirantes.
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Fase de oposicién

Unico ejercicio

Tedrico. Tipo Test. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de un cuestionario entre 50 y 100
preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, una de ellas verdadera, a propuesta por el Tribunal sobre los Bloques | y Il
del temario, los cuales figuran en el programa de la convocatoria en un tiempo maximo de una hora. Se utilizara un mecanismo
informatico o alfanumérico, de tal forma que durante la correccion del ejercicio por el Tribunal Calificador no se tenga
conocimiento del aspirante.

El cuestionario se calificara de la siguiente forma: Para su calificacion se tendra en cuenta el nimero total de respuestas
acertadas. La puntuacion total de éstas sera minorada en un acierto por cada 3 errores, o la parte que proporcionalmente
corresponda, de forma que superaran el ejercicio los aspirantes que contesten correctamente al 50% de las preguntas, una vez
aplicada la minoracion procedente, conforme a la formula expuesta, de deduccién de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas
incorrectamente, o parte proporcional, obteniendo la calificacion de “NO APTQO” los que no alcancen dicho porcentaje.

Las preguntas no contestadas (o en blanco) no afectaran al computo de errores.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que sera la
puntuacioén del 50% del cuestionario contestado correctamente, minorado en la proporcion expuesta.

Para la obtencion de este resultado se aplicara la siguiente féormula: {A — E/3} / N x 10 Siendo: N= numero total de preguntas
del test. A= numero total de respuestas acertadas. E= numero total de respuestas erroneas.

Finalizada la correccion de los mismos, en caso de realizarse la innominacion del aspirante mediante un proceso alfanumérico,
sera en audiencia publica en el Salén de Plenos en donde se realizara la apertura de los sobres con los datos personales y se
relacionara el numero alfanumérico con el adherido en el ejercicio del aspirante.

Séptima.- Resultado de la oposicion.

El tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, mediante anuncio que sera insertado en el tablén de
anuncios municipal de la sede electronica.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la puntuacion obtenida en el ejercicio de la oposiciéon. En caso de
empate, se determinara por la letra “DA” — BOPA. Numero 41, de fecha 2 de marzo de 2021-. En caso de persistir el empate, se
dilucira el orden de prelacion mediante audiencia en sorteo publico.

Concluido el proceso de seleccion se publicara en el tabléon de anuncios municipal de la sede electréonica la relacién de
aspirantes por orden de puntuacion total obtenida, de mayor a menor.

La referida lista, sera remitida por el tribunal a la Presidencia para su aprobacion siendo posteriormente publicada en el tabléon
de anuncios municipal y en su sede electrénica.

Octava.- Criterio de gestion y funcionamiento de la bolsa de empleo o lista de empleo.

La bolsa de empleo es el instrumento previsto, para gestionar la incorporacién de caracter temporal de personal al empleo
publico municipal, sin perjuicio, de que puedan convocarse procesos selectivos para cubrir temporalmente alguno de los puestos
descritos en las bases.

La ordenacion inicial de los candidatos incorporados a la bolsa de empleo se efectuara conforme a la puntuacién obtenida en el
proceso selectivo, de mayor a menor puntuacion.

8.1. Contratacion temporal de personal laboral:

8.1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de
contratacién de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones publicas. La
seleccion de personal laboral temporal procedera para atender las siguientes situaciones:

a) Existencia de puestos de trabajos vacantes en la plantilla laboral cuando no sea posible la cobertura por laboral fijo (contrato
laboral de interinidad por vacante).

b) Sustitucion transitoria de titulares de un puesto de trabajo fijo de la plantilla laboral, que disfruten de licencias reglamentarias
0 se encuentren en situacion de dispensa de asistencia con derecho a reserva del puesto (interinidad por sustitucion). Sera
sustituido todo titular cuando se prevea que vaya a estar de licencia reglamentaria por un periodo superior a tres meses o
excepcionalmente inferior al citado plazo cuando esté justificado en razén del servicio afectado (servicios asistenciales y los que
se prestan en horarios especiales).

c) Cualquier otra necesidad que se precise cubrir mediante otras formas contractuales.

8.2. El personal laboral contratado debera reunir los mismos requisitos de titulacion y demas condiciones exigidas al personal
laboral fijo e indefinido de la plantilla del Ayuntamiento.

8.3. Duracion del contrato laboral:

8.3.1. La duracion del contrato laboral que se suscriba con el aspirante seleccionado tendra la duracién que para cada
modalidad contractual se determina en la legislacion laboral vigente. En ningun caso podra convertirse el contrato temporal
suscrito en indefinido y el personal contratado en fijo de plantilla.

8.3.2. La prestacion de servicios no supondra mérito preferente para el acceso a la condiciéon de personal laboral fijo, sin
perjuicio de que pueda computarse como mérito en los baremos de la valoracion de méritos, cuando sean adecuados a los
puestos cuya provisién se convoque y legalmente pueda convocarse este sistema de ingreso al empleo publico.

8.4. Se procedera al cese de los empleados cuando concurran las circunstancias que determinaron la formalizacién del
correspondiente contrato, conforme a las previsiones legales y convencionales que lo regulen.

8.5. Asimismo, se podra proceder al nombramiento como funcionarios interinos conforme al articulo 10.1. del TREBEP.

8.6. Situacion de los candidatos:

Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Libre o disponible: Tal situacion hara susceptible al candidato de recibir llamamientos u ofertas para su contratacion laboral.
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b) Ocupado: Tal situaciéon vendra determinada por hallarse el candidato prestando servicios en el Ayuntamiento de Roquetas
de Mar personal laboral temporal o en cualquier otra condicion.

c) Suspenso: Tal situacion, producida por alguna de las causas de las presentes normas, impide, en tanto persista, formular al
candidato ofertas para contrataciones temporales. El candidato que se halle en tal situacion, una vez desaparecida la causa que
la motive, podra pasar a situacion libre o disponible, pero ello requerira en todo caso peticion expresa del interesado, salvo que la
suspensiéon venga motivada por superar la limitacion temporal establecida en la legislacion laboral para la conversion del contrato
en indefinido.

d) Excluido: Dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores ofertas de contratacion al candidato.

8.7 Forma de llamamiento de los candidatos:

Para efectuar el llamamiento de los candidatos que figuren en la bolsa de empleo, con el fin de proceder a alguna de las
contrataciones temporales, se seguira el orden de prelacion establecido en las mismas:

a) El érgano gestor llamara a los aspirantes mediante localizacion telefénica y/o correo electronico facilitado en la solicitud de
participacion. Cuando no se consiga dicha comunicacion con el interesado, pero hubiera sido atendida la llamada por distinta
persona, se aguardara un periodo de treinta minutos para que el aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcion.
Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera a realizar una segunda llamada; en caso de
no obtener respuesta, se aguardara un periodo de treinta minutos para que el aspirante responda, transcurrido ese plazo sin que
el interesado haya establecido contacto, se procederd a realizar una tercera llamada. En caso de no obtener respuesta, se
aguardara un periodo de veinte minutos y en caso de no contestar se pasara a llamar al siguiente aspirante de la bolsa.

- En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizara una segunda llamada, transcurridos treinta minutos;
transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera a realizar una tercera llamada. En caso de
no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos y en el supuesto de no lograrse tampoco comunicacion se
procedera a llamar al siguiente candidato.

- Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente orden en la bolsa de empleo para
siguientes llamamientos.

- Cuando no se logre establecer comunicacién durante cinco ofertas distintas, el candidato pasara a la situacién de «suspenso»
y no se le volvera a llamar hasta que se ponga en contacto con el érgano gestor correspondiente y actualice sus datos.

- El candidato localizado debera comunicar por escrito el mismo dia del llamamiento su aceptacién o renuncia a la oferta
recibida, ya sea por correo electrénico, fax o de forma presencial. La acreditacion de la justificacion del rechazo debera hacerse
en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al del lamamiento.

- En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el siguiente apartado, sera excluido de forma
definitiva de la bolsa de empleo.

- Igualmente sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo el candidato que una vez contratado e incorporado al
puesto de trabajo manifiesta su renuncia al mismo o no se incorpora a dicho puesto una vez efectuada su designacion.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que se reflejara la fecha y hora de las llamadas
telefonicas, asi como la respuesta que se hubiera recibido.

Si existiera en el momento del lamamiento mas de una vacante disponible que deba ser cubierta, estas se podran ofertar a los
aspirantes en funcion del orden de prelacién que ostenten.

8.8 Situacion de suspenso:

Se consideraran en situacion de suspenso, no siendo excluidos de la bolsa de empleo y permaneciendo en el mismo orden, los
aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento rechace la oferta de contratacién por causa justificada. Se consideran
causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

- Enfermedad (con parte de baja o P10). Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas posteriores al
parto o dieciocho si se trata de parto mdltiple.

- Por cuidado de hijo menor de 3 afios tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién a contar desde la fecha de
nacimiento o resolucion judicial o administrativa.

- Por causa de violencia de género.

- Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desemperie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afos.

- Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento (aportar contrato de trabajo).

- Por ejercer un cargo publico, siempre que sean en dedicacidon exclusiva o parcial pero con incompatibilidad horaria con el
puesto ofertado, o estar dispensado sindicalmente o situacion asimilada.

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documentalmente en el plazo maximo de cinco dias
habiles siguientes a aquel en que se produjo el lamamiento. De no hacerlo, sera causa de exclusiéon de la correspondiente bolsa
de empleo temporal.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera ponerlo en conocimiento del 6rgano de gestion
correspondiente en el plazo maximo de quince dias habiles desde que desaparecié dicha causa. Si la comunicacion se efectua
con posterioridad a dicho plazo, la incorporacion se producira en el ultimo lugar de la correspondiente bolsa de empleo.

Tras el levantamiento de la suspension, sera dado de alta en las bolsas de empleo en las que figure incluido y estara disponible
para un nuevo llamamiento, respetandose el mismo orden de prelacion que tenia en dicha bolsa.

8.9. Plazo de incorporacion del candidato nombrado:

Una vez aceptado por el candidato y/o confeccionado el contrato, el interesado debera personarse a la firma del mismo en el
plazo marcado por el 6érgano contratante, pudiendo considerarse renuncia al citado contrato, con efecto de exclusion de la bolsa
de empleo de categoria, la no personacion en plazo sin causa justificada.
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La fecha de incorporacion efectiva del candidato seleccionado al desempefio del puesto o prestacion laboral objeto del contrato
suscrito sera la expresamente determinada en el momento de suscribir el contrato.

La no incorporacion en plazo del candidato seleccionado permitira a los 6rganos gestores proceder a un nuevo llamamiento,
dejando expresamente constancia en el expediente de dicho extremo.

8.10. Renuncia del trabajador a la contratacién celebrada:

La renuncia voluntaria no justificada del trabajador a la contratacion temporal sera causa de exclusion de la bolsa de empleo
temporal.

8.11. Baja voluntaria:

Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran, en cualquier momento, durante la vigencia de las mismas,
comunicar su voluntad de causar baja en la misma, que conlleva la exclusiéon de la correspondiente bolsa de empleo, sin
posibilidad de reincorporacion a la misma durante su periodo de vigencia.

8.12. Situacion de exclusion o suspension de la bolsa por razones disciplinarias:

Si durante el periodo en que el aspirante se encuentre contratado, se presume que ha cometido alguna falta de las previstas en
el régimen disciplinario aplicable al personal laboral, se iniciara la tramitacion del correspondiente expediente disciplinario que se
efectuara de acuerdo con la normativa de aplicacion.

Si una vez extinguido el contrato de trabajo formalizado con algun aspirante de la bolsa, se presume que dicho aspirante ha
cometido alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario aplicable al personal laboral, se iniciara la tramitacion del
correspondiente expediente informativo conforme a las formalidades previstas para la tramitacion de un expediente disciplinario,
pudiendo suponer la exclusion de la bolsa.

8.13. Finalizaciéon del contrato o nombramiento:

Al cesar el candidato, por terminacién de la contratacion temporal celebrada, se incorporara de nuevo al mismo lugar que
ocupaba en la bolsa de trabajo.

En los mismos términos, que el cese como funcionario interino.

8.14. Régimen de garantias y de informacion para los interesados en las bolsas de empleo:

8.14.1. Garantias de los interesados en las bolsas de empleo. Quienes reunan la condiciéon de interesados, por haber
participado en los procesos de formacion de la bolsa de empleo o hallarse incorporados a ella como candidato, podran formular
ante la Presidencia las reclamaciones o recursos frente a las actuaciones de seleccién o gestiéon de las mismas de conformidad
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, segun redaccion vigente.

Todas aquellas decisiones que conlleven exclusién o limitaciéon de las condiciones de contratacion de los candidatos, una vez
constatado el supuesto de hecho que las determinan, tendran eficacia inmediata, sin perjuicio de su posible impugnacion por los
afectados.

Novena.- Documentacién.

Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de La Muela para la formalizacién del oportuno contrato quedaran
obligados a presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus contratos, salvo causas justificadas.

Los aspirantes llamados deberan aportar en el plazo de dos dias habiles desde la fecha en que se efectua el llamamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos, que son:

a) Fotocopia compulsada del DNI o similar.

b) Documentacioén legalmente requerida para la contratacion de extranjeros.

c) Fotocopia compulsada del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

d) Numero de cuenta bancaria.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica.

f) Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

g) Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o fuera del mismo a los efectos establecidos en la
Ley 53/1984, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

h) Estar en posesién de certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales. (Que debera ser entregado con
caracter previo a la contratacion laboral).

Una vez realizado el llamamiento y con caracter previo a la firma del contrato del aspirante debera someterse a reconocimiento
médico que tendra por objeto comprobar que los aspirantes no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida
el normal desempefio de las tareas de la plaza.

El aspirante cuyo resultado del reconocimiento médico fuese no apto no podra ser contratado, dictandose por el Ayuntamiento
resolucion en ese sentido, previa audiencia del interesado.

Quienes no presenten la documentacion solicitada en cada contratacion, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
o los que no reunan los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas y sin efecto todas las actuaciones
anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en el proceso selectivo.

En el caso de que alguno de los seleccionados en la lista de los aspirantes aprobados no presentase la documentacion exigida
segun lo establecido anteriormente o no reuniera los requisitos exigidos, decaera de todos sus derechos.

Décima.- Normativa y aplicacion supletoria.

En el proceso selectivo deberan respetarse los principios de publicidad, igualdad de oportunidades, mérito y capacidad. En lo
no previsto en estas bases sera de aplicacion el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
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refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en lo que no contradigan o se opongan a lo dispuesto en el mismo; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local, de
2 de abril de 1985; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril, texto refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administraciéon Local; demas concordantes y de aplicacion.

Undécima.- Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccién vigente.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el BOPA. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Bloque |
Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. Su proteccién y
suspension.

2. La Corona. Atribuciones segln la Constitucién. Las Cortes Generales. Composicidon y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales.

3. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

4. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

5. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucion de competencias. La financiacion de las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

6. La Administracion local en la Constitucion. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. La Administracién
Local en el Estatuto de Autonomia de Andalucia.

7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Le Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblaciéon municipal. El padron de habitantes. El estatuto de
los vecinos.

9. La organizacion municipal. Los municipios de gran poblacion: Especialidades de su régimen organico-funcional.

10. Las competencias municipales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de
servicios.

11. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia: objeto de la ley, conceptos
basicos, principios generales y politicas publicas para la promocién de la igualdad de género. Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de medidas de prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género: objeto de la ley, concepto y tipos de violencia de
género. Principios rectores y Derechos de las mujeres.

12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Bloque Il
Especifico Oficiales Parque Mévil

1. Conocimiento del motor de explosion y combustion: Clasificacion segun n° cilindros, colocacién y combustible.

2. Tipos de motores: Gasolina, Diésel y Gas (GLP, Gas Licuado del Petroleo y GNC, Gas Natural Comprimido).

3. Vehiculos eléctricos: tipos de motores eléctricos. Elementos de los vehiculos eléctricos. Tipos de cargadores.

4. Conocimientos basicos de sistemas de alimentacion de los motores de automocion. Conocimientos basicos del encendido y
parte eléctrica de los motores de automocion.

5. Conocimientos mecanicos basicos de distribucion de los motores de automocion. Conocimientos basicos sobre lubrificacion
y refrigeracion de los motores de automocion.

6. Conocimientos basicos de los mecanismos de transmisién de los motores de automociéon. Conocimientos basicos de la
suspension, neumaticos, direccion y frenos. Identificacion y localizaciéon de averias mas comunes.

7. Seguridad activa y pasiva en vehiculos. Ayudas electrénicas a la conduccion. Delitos contra la seguridad del trafico.

8. Reglamento de circulacién aplicable a vehiculos pesados: masas y dimensiones.

9. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: objeto y ambito de aplicacion.

10. Medidas preventivas a adoptar por el personal operario de vehiculos de traccidn mecanica. Actuacion en caso de
accidente.
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Bloque ll
Informador - Turistico

1. Derechos de los usuarios turisticos. Informacién sobre reclamaciones y sugerencias en materia turistica.

2. Turismo Accesible. Concepto. Accesibilidad universal en el destino. Atencion al cliente con necesidades de accesibilidad en
los recursos culturales y turisticos. Pautas de atencion en las oficinas de turismo.

3. Turismo y patrimonio cultural. El Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz. Los Bienes de Interés Cultural.
Tipologia juridica. El Patrimonio Mundial Cultural y el Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad en Andalucia.

4. El producto turistico. Concepto y caracteristicas. Gestién y ciclo de vida. El paquete turistico. La marca. Principales
productos turisticos impulsados por la consejeria competente en materia de turismo.

5. Definicion y clasificacion de los recursos turisticos. Puesta en valor y aprovechamiento de los recursos turisticos. Principales
recursos turisticos de Andalucia.

6. La geografia del turismo. Factores geograficos de la localizacién turistica. Principales flujos y areas turisticas a nivel mundial
y en Andalucia. La distribucién y concentracion espacial de la oferta turistica y su tipologia en Andalucia.

7. El Turismo. La Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo en Andalucia. Concepto legal. Distribucién de competencias
entre Administraciones. Organizacién administrativa de la Junta de Andalucia en materia de turismo.

8. Los servicios y establecimientos turisticos. Tipos. Régimen de prestacion. Signos distintivos y publicidad. Precios.
Clasificacion administrativa. El Decreto-Ley 13/2020, de 18 de mayo, por el que se establecen las medidas extraordinarias y
urgentes relativas a establecimientos hoteleros de Andalucia. El Decreto 194/2010, de 20 de abril, de establecimientos de
apartamentos turisticos de Andalucia. El Decreto 26/2018, de 23 de enero de ordenacion de los campamentos de turismo de
Andalucia. El Registro de Turismo de Andalucia.

9. El concepto de turismo y de turista. Oferta y demanda de turismo. Tipologia de turistas. Estructura social de la demanda del
turismo. Origen geografico y social de la poblacién turistica.

10. El patrimonio histérico-cultural del municipio de Roquetas de Mar.

Bloque Il
Operador/a Limpieza

1. La limpieza de centros publicos. La limpieza de areas administrativas.

2. Limpieza del cuarto de bafo. Limpieza de aseos publicos.

3. La limpieza de zonas exteriores y comunes

4. La limpieza de ventanas y mamparas.

5. Medidas preventivas a adoptar por el personal de limpieza. Actuacion en caso de accidente. Prevencion de riesgos
laborales. Precauciones basicas de seguridad con los productos de limpieza y con los utensilios de trabajo.

6. Los distintos utensilios y productos de limpieza: Tipologia, aplicacién, composicion y propiedades, Formas de empleo y
condiciones de uso.

7. Composiciéon e informaciéon sobre las propiedades de los componentes de los productos de limpieza. Dosificacion.
Significado de los simbolos de las etiquetas de los productos.

8. Manipulacién, transporte, y almacenamiento de los productos de limpieza. Identificacién de productos.

9. Limpieza de distintos tipos de mobiliario, suelos, techos, paredes y ventanas.

10. Componentes toxicos y peligrosos de los productos de limpieza. Buenas practicas ambientales. Aspectos ecolégicos en la
limpieza. Eliminacion de residuos. Reciclaje. .

1. Este instrumento se ajusta a lo establecido en el marco constitucional de no vulnerar los principios de publicidad y libre
concurrencia, asi como, se garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. La propuesta a elevar al 6rgano competente debera de acompafiarse del informe en el que se manifieste la adecuacion de la
misma a la normativa aplicable”. Sirvase este informe — propuesta como acreditativo de lo referenciado en el articulo 69.6 de las
Bases de ejecucion del presupuesto municipal para el presente ejercicio 2024.

3. Se ha remitido en otros momentos a la Unidad Fiscalizadora este tipo de bases con su correspondiente convocatoria, no
precisando en este momento informe econdmico-financiero sobre las mismas, al tratarse de la constitucion de unas listas de
espera que hasta que no se activen las bolsas debidamente justificadas se desconocen el nimero de personas y los costes que
conllevan esta decision municipal.

En todo caso, por si hubiese cambion de parecer técnico, por cuanto antecede, previa fiscalizacion por la Intervencion
Municipal, esta Concejalia Delegada de Gobierno Interior y Educacién en virtud del acuerdo municipal de la Junta de Gobierno
Local en sesion celebrada el dia 3 de julio de 2023 en concordancia con las delegaciones otorgadas a esta Concejalia, Decreto de
aclaracion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 11/08/2023, nimero 2023/6663 y Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 21
de junio, ratificado por el Ayuntamiento Pleno el dia 26 de junio-BOPA, Num. 124 de fecha 30 de junio de 2023-, es por lo que se
PROPONE para la aprobacion a la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.:

Primero.- APROBAR las bases y convocatoria para la configuracién de una BOLSA DE EMPLEO, quedando sin efecto
cualquier otra bolsa o lista de espera referida a estos puestos de trabajo, contrayéndose la siguiente Bolsa de Empleo o lista de
espera a los siguientes puestos actualizados:
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- 6 Operario/a Informador/a Turistico/a Técnicos de Informacién Turistica

- 6 Operario/a Oficial Parque Movil Playas

- 6 Operario/a Limpieza Edificios Municipales

Segundo.- Lo que se hara publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, fecha a partir de la cual, los aspirantes podran presentar la
solicitud para participar en el proceso selectivo invocado y Tablén Electrénico del Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

Cuarto. - Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de
la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.”.----------

Considerando el informe evacuado por la Sra. Interventora Acctal. el dia 29 de abril de 2024, cédigo de validacion 7684B-
BOAES-A39B6, cuya parte esencial se contraen a los siguientes términos de interés para la adopcién del acuerdo municipal:

“INFORME DE FISCALIZACION Y/O INTERVENCION LIMITADA PREVIA DE REQUISITOS BASICOS DE CONFORMIDAD

ANTECEDENTES

e EXPEDIENTE: 2024/02.08.01.12/7292 - BASES Y CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER
PUESTOS EN REGIMEN JURIDICO LABORAL TEMPORAL O FUNCIONARIAL PARA LA COBERTURA DE PUESTOS NO
ESTRUCTURALES, SURGIDAS LAS TAREAS PUBLICAS POR NECESIDAD Y URGENCIA

o AREA-EXPEDIENTE-ACTUACION: AREA DE PERSONAL / Altas personal funcionario / Aprobacién de convocatoria de
personal funcionario interino (fase A)

o ORGANO: Junta de Gobierno Local

e ASUNTO:

6 Operarios/as Informador/a Turisticos

6 Operarios/as Oficial parque movil playas

6 Operarios/as limpieza

FUNDAMENTOS JURIDICOS

o Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto de refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (TRLRHL).

o Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el Régimen Juridico del Control Interno en las Entidades del
Sector Publico Local.

e Acuerdo del Pleno de fecha 5 de julio de 2018 por el que se aprueba el régimen de fiscalizaciéon e intervencion limitada
previa y los requisitos a comprobar en funcién de la naturaleza del expediente.

INFORMO: Que, atendiendo a lo dispuesto en la normativa expuesta y a la vista de la documentacion incluida en el
expediente, se fiscalizan los siguientes requisitos basicos de acuerdo con la naturaleza del expediente, entendiendo que el
ejercicio de la fiscalizacién previa es limitado y que se han revisado exclusivamente los requisitos establecidos en el acuerdo del
Pleno de fecha 5 de julio de 2018 con el siguiente resultado:

1) Requisitos fiscalizados de conformidad:

- Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del gasto que se propone.

- Que el gasto se genera por érgano competente.

2) Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza del expediente y/o en esta fase del procedimiento no procede su
revision:

- Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son ejecutivos y que se acredita su
efectividad con la existencia de documentos fehacientes.

- Al tratarse de gastos de caracter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el articulo 174 del RDLeg. 2/2004.

- Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la subordinacién de la autorizacion y/o disposicion
del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice y/o disponga en el presupuesto.

- Al tratarse de tramitacion anticipada con financiacién afectada, que se incluye la subordinacion de la autorizacion y/o disposicion
del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice en el presupuesto y a la firmeza de la financiacion.

CONCLUSION: Se fiscaliza de conformidad el expediente de referencia en esta fase del procedimiento en los términos y
condiciones descritos anteriormente. Siendo el resultado de la fiscalizacion: Fiscalizado de conformidad.

Por cuanto antecede, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente ACUERDO:
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UNICO.- APROBAR la propuesta del Concejal Delegado de Gobierno Interior y Educacién, fiscalizada por la Intervencion
municipal, en todos sus términos, a fin de que lleve a puro y debido efecto con la mayor urgencia y necesidad operativa.

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto APROBAR la Proposicién en todos sus términos.

Y para que asi conste y surta los efectos indicados en el presente acuerdo, expido la presente con la salvedad establecida en
el articulo 206 del R.O.F., y a reserva de los términos en que resulte aprobada el Acta correspondiente.”

Lo que se anuncia para constancia y conocimiento y a los efectos de quienes deseen participar en el referenciado proceso
selectivo a partir del dia siguiente a la presente publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

Roquetas de Mar, Almeria, 2, mayo, 2024.

EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE, CONCEJAL DELEGADO DE GOBIERNO INTERIOR Y EDUCACION, José Juan
Rodriguez Guerrero.- Decreto de Alcaldia Presidencia de 21 de junio de 2023 (B.O.P.A numero 124 de 30 de junio de 2023).
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ADMINISTRACION LOCAL
1240124

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

ANUNCIO

Don José Juan Rodriguez Guerrero, Primer Teniente de Alcalde y Concejal Delegado de Gobierno Interior y Educacion del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar, Almeria,

HACE SABER, que con fecha 22 de abril de 2024 se han dictado sendas Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia con numeros
2024/2490 y 2024/2491, a propuesta del Tribunal Calificador — BOPA. Numero 19 de fecha 26 de enero de 2024- y fiscalizacion
por la Intervencion Municipal de fecha 19/04/2024 — Expedientes 2023.02.08.01.12/15575 y 2023.02.08.01.12/14325, relativas al
nombramiento como FUNCIONARIOS DE CARRERA del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, Almeria, a la siguiente Sra. y Sres.:

1. Pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Gestion, denominacion Gestor Dependencia, Grupo de
clasificacion A, Subgrupo A2.

- Don Alejandro Manuel Diaz Flores, DNI. ***8121**,

- Don Lisardo Manuel Garcia Pérez, DNI. ***7547

2. Pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativo, denominacion Administradora, Grupo de
clasificacion C, Subgrupo C1.

- Doiia Carmen Pilar Pérez Pulido, DNI. ***1752**,

- Don Carlos Rodriguez Gonzalez, DNI. ***0714**.

Lo que se hace publico para constancia y general conocimiento, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 62 de R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y a los efectos normativos oportunos.

Roquetas de Mar, Almeria, 2, mayo, 2024

EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE Y CONCEJAL DELEGADO, Decreto de la Alcaldia — Presidencia de fecha 21/06/2023,
del que se dio cuenta al Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 26/06/2023, modificado el mismo por el Decreto de fecha
28/06/2023 y publicado con caracter integral de las competencias otorgadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria,
Numero 124, de fecha 30/06/2023, por el que se delegan atribuciones de la Alcaldia-Presidencia en la citada Delegacion, asi
como, el Decreto de aclaracion de competencias de la Alcaldia de fecha 11/08/2023, Numero 2023/6683, del que se ha dado
cuenta al Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 19/09/2023-. José Juan Rodriguez Guerrero.
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ADMINISTRACION LOCAL

1104/24

AYUNTAMIENTO DE SIERRO

ANUNCIO

D. ADRIAN JOSE DE MANUEL HERNANDEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SIERRO (ALMERIA).

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria de fecha 18 de abril de 2024, aprobé provisionalmente el Plan
Local de instalaciones y Equipamientos deportivos (PLIED).

Conforme con lo establecido en el articulo 43,3 del Decreto 48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el Inventario
Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalucia, se somete a informacién publica y audiencia a los
interesados por un plazo de treinta dias, a efectos de reclamaciones y sugerencia, mediante la insercion el boletin oficial de la
provincia y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

En Sierro, a 19 de abril de 2024.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Adrian José de Manuel Hernandez.
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ADMINISTRACION LOCAL

1107/24

AYUNTAMIENTO DE SIERRO

ANUNCIO

D. ADRIAN JOSE DE MANUEL HERNANDEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SIERRO (ALMERIA).

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria de fecha 18 de abril de 2024, acordd la aprobacion inicial de la
siguiente ordenanza:

* Ordenanza Municipal Reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Y, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dia, a contar
desde dia siguiente a la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincial de Almeria para que pueda ser examinada
y presentar las reclamaciones que se estime oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [direccidn https://www.sierro.es]. En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Sierro, a 19 de abril de 2024.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Adrian José de Manuel Hernandez.
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ADMINISTRACION LOCAL
1108/24

AYUNTAMIENTO DE SIERRO

EDICTO

D. Adrian José de Manuel Hernandez, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Sierro (Almeria).

HACE SABER: Que, el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria de fecha 18 de abril de 2024, aprob6 provisionalmente
inicialmente la Ordenanza Fiscal Reguladora para la Utilizacién Privativa de Espacios Publicos para Emprendedores (Centro
Municipal de Iniciativas Empresariales), de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de TREINTA
DIAS, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se estime oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccion https://sierro.es]. En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En Sierro, a diecinueve de abril de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Adrian José de Manuel Hernandez.
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ADMINISTRACION LOCAL

1250/24

AYUNTAMIENTO DE SOMONTIN

ANUNCIO

ACUERDO DEL PLENO DE FECHA 25 DE ABRIL DE 2024 DE LA ENTIDAD DE SOMONTIN POR EL QUE SE APRUEBA
PROVISIONALMENTE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR USO DE LAS INSTALACIONES
MUNICIPALES DESTINADAS A PISCINA.

D. Luis Francisco Reche Pozo, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Somontin,

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 254 de abril de 2024, acordo6 la
aprobacion provisional de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por uso de las instalaciones municipales destinadas a piscina.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://somontin.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Somontin, a 29 de abril de 2024.

EL ALCALDE, Luis Francisco Reche Pozo.
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ADMINISTRACION LOCAL

1102/24

AYUNTAMIENTO DE TABERNO

ANUNCIO

77/2024

El Sr. Alcalde, Don Antonio Martos Sanchez, ha dictado Resolucion n° 19/2024, de 14 de marzo, cuya parte dispositiva es:
Primero: Aprobar la siguiente oferta de Empleo Publico del presente ejercicio:

Denominacion del puesto Grupo | Vacantes Titulacién Provisién
Arquitecto Técnico . .
(Funcionario de Administracién Especial) Jornada parcial A2 ! Diplomatura o Grado Libre
Administrativo c1 1 Bachiller superior, Promocién interna
(Funcionario de Administracion General) F.P. o equivalente

Operario Auxiliar de. Servicios . E 1 No requiere titulacion Libre
(Personal Laboral) jornada parcial

Segundo: Publicar la Oferta de Empleo en la sede electronica de este Ayuntamiento, en su tablén de anuncios y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Almeria, para general conocimiento e interposicion de los recursos, que los interesados consideren

oportuno.

Tercero: Remitir acuerdo a la Administracion del Estado y a la Delegaciéon del Gobierno de la Junta de Andalucia en
cumplimiento con lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Taberno, a 15 de marzo de 2024.
EL ALCALDE, Antonio Martos Sanchez.
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ADMINISTRACION LOCAL

1099/24

AYUNTAMIENTO DE TERQUE

EDICTO

Don José Daniel Herrada Chueco, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Terque (Almeria).

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria de fecha 13 de abril de 2024, aprobo provisionalmente el Plan
Local de Instalaciones y Equipamientos deportivos (PLIED).

Conforme con lo establecido en el articulo 43.3 del Decreto 48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el Inventario
Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalucia, se somete a informacion publica y audiencia a los
interesados por un plazo de treinta dias, a efectos de reclamaciones y sugerencias, mediante la insercion en el boletin oficial de la
provincia y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

Terque, a 19 de abril de 2024.

EL ALCALDE, José Daniel Herrada Chueco.
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ADMINISTRACION LOCAL
1261/24

AYUNTAMIENTO DE VELEZ RUBIO

ANUNCIO

D. Miguel Martinez-Carlén Manchén, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Vélez Rubio (Almeria).

HACE SABER: Que el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de abril de 2024, acordé la aprobacion
de la modificacién de la Plantilla de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Vélez Rubio, para la ampliaciéon de jornada
de: Auxiliar de guarderia (10 empleadas, personal laboral) y Auxiliar Administrativo (1 funcionario) que pasan de 25horas/semana
a jornada completa y se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante este plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se
formulen las reclamaciones que se estimen pertinentes. Asi mismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electronica de este Ayuntamiento (https://www.velezrubio.es).

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante este periodo, se entendera elevado a definitivo el acuerdo de
aprobacion inicial y la modificacion se considerara aprobada.

En Vélez-Rubio, a 2 de mayo de 2024.

EL ALCALDE, Miguel Martinez-Carlén Manchon.
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

684/24

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE FOMENTO, ARTICULACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA
DELEGACION TERRITORIAL DE FOMENTO, ARTICULACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA EN ALMERIA

ANUNCIO
INFORMACION PUBLICA

Encontrandose en tramite en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y
Vivienda de la Junta de Andalucia, el expediente AL/2023/00022, para la construcciéon de un acceso a una parcela (poligono 52,
parcela 132) en una zona adyacente a la via de servicio de la carretera A-1179, entre los PP.KK. 1+665 y 1+730, margen izquierda,
en el término municipal de Berja (Almeria), promovido por Green Road Iberia, S.L., y por encontrarse dentro del ambito del dominio
publico viario de la carretera el nuevo acceso proyectado a dichas instalaciones, segun el documento de titulo “Memoria técnica
para acceso a parcela en la via de servicio de la Ctra. A-1179, entre los PP.KK. 1+665 y 7+730, MI, T.M. de Berja”, redactada en
octubre de 2023 por los ingenieros de caminos, canales y puertos D. Gracian Garcia Callején con nimero de colegiado 16.087 y D.
Antonio José Acién Saez con numero de colegiado 16.476, de la empresa consultora AG Ingenieria.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo preceptuado en la Legislacion de Carreteras, se somete a informacién publica la citada
documentacion por un plazo de VEINTE DIAS habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se publique este Anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo ser examinado el proyecto de referencia por cualquier entidad o particular durante el
expresado plazo en las oficinas del Servicio de Carreteras de esta Delegacion Territorial (C/ Hermanos Machado, 4, 52 planta) y en
el Ayuntamiento de Berja (Almeria), a fin de que todos los interesados puedan formular cuantas alegaciones y sugerencias estimen
pertinentes sobre el citado documento, debiendo dirigirse por escrito al Servicio de Carreteras dentro del plazo anteriormente
indicado.

En la Ciudad de Almeria, a doce de marzo de dos mil veinticuatro.
LA DELEGADA TERRITORIAL, Dolores Martinez Utrera.
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

1025/24

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOM,HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE POLIT INDUSTRIAL Y ENERGIA EN ALMERIA

ANUNCIO

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA,
ENERGIA Y MINAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN ALMERIA, POR LA QUE SE ACUERDA LA DECLARACION, EN
CONCRETO, DE UTILIDAD PUBLICA, DEL PROYECTO DENOMINADO "PROYECTO FOTOVOLTAICO "TABERNAS SOLAR
3" Y SU LINEA DE EVACUACION SOTERRADA EN 132 Kv CON ORIGEN EN LA SUBESTACION "TABERNAS SOLAR 3"
30/132 kV Y FIN EN LA SUBESTACION DE PROMOTORES "TABERNAS RENOVABLES" 132/400 Kv", SITO EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE TABERNAS (ALMERIA).

EXPEDIENTE: PERE 1652 - LAT 6845

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 31 de julio de 2020, PROPUS SOLAR S.L., con domicilio en Av. de la Carrera 3, Planta 1, Oficina 1,
Pozuelo de Alarcén (Madrid), solicité la declaracion, en concreto, de Utilidad Publica para la instalacion denominada "Proyecto
fotovoltaico "Tabernas Solar 3" y su linea de evacuacion soterrada en 132 kV con origen en la subestacion "Tabernas Solar 3"
30/132 Kv y fin en la subestacién de promotores "Tabernas Renovables" 132/400 kV", sito en el término municipal de Tabernas,
namero de expediente LAT 6845. Dicho proyecto cuenta con autorizacion administrativa previa y de construccion de fechas 21 de
marzo de 2023 y 30 de junio de 2023, respectivamente.

Segundo. De acuerdo con el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se
someti6 el expediente a Informacion Publica insertandose anuncios en el Boletin Oficial del Estado n° 184, de 3 de agosto de
2023; Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n° 151, de 8 de agosto de 2023; Boletin Oficial de la Provincia de Almeria n° 159,
de 21 de agosto de 2023, en el periodico Diario de Almeria de fecha 3 de agosto de 2023 y en el Portal de Transparencia el 3 de
agosto de 2023, asi como en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Tabernas.

En dichos anuncios se incluian relacién concreta y detallada de bienes y derechos afectados por la citada instalacion.

Tercero. Dentro del plazo de informacién publica, a la fecha de vencimiento no se han presentado alegaciones.

Cuarto. De conformidad con el articulo 146 del Real Decreto 1955/2000 se solicitd informe sobre la declaracion de utilidad
publica a los siguientes organismos afectados:

» Ayuntamiento de Tabernas: Se solicita informe con fecha 20/02/2024, sin que hasta la fecha se haya recibido respuesta.

* Servicio de Dominio Publico Hidraulico y Calidad de las Aguas de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y
Desarrollo Rural: Se solicita informe con fecha 19/02/2024, recibiéndose respuesta con fecha 07/03/2024 y, a la cual, la
beneficiaria presta su conformidad con fecha 12/03/2024.

* Unidad de Carreteras de Almeria adscrita al Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana: Se solicita informe
con fecha 19/02/2024, recibiéndose respuesta con fecha 03/03/2024 vy, a la cual, la beneficiaria presta su conformidad
con fecha 08/03/2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas es
competente resolver el otorgamiento de la Utilidad Publica en concreto, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1.a) del Estatuto
de Autonomia de Andalucia, L.O. 2/2007, de 19 de marzo; Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion
de Consejerias; Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Politica
Industrial y Energia; Ley 24/2013, de 26 de diciembre del Sector Eléctrico; Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica; Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de Diciembre de 1954; Ley 39/2015 de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direcciéon
General de Energia, por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energia y Orden de 20 de junio de 2023, de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, por la que se
delegan competencias drganos directivos de la Consejeria.

Segundo. La declaracion de utilidad publica en concreto esta regulada en los articulos 143 y siguientes del citado Real Decreto
1955/2000.

Visto los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho expresados mas arriba, esta Delegacion
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RESUELVE

Primero. Declarar en concreto la Utilidad Puablica del proyecto denominado Tabernas Solar 3"y su linea de evacuacion
soterrada en 132 kV con origen en la subestacion "Tabernas Solar 3" 30/132 Kvy fin en la subestacién de promotores "Tabernas
Renovables" 132/400 kV", sito en el término municipal de Tabernas, cuyas principales caracteristicas, asi como la relacion de
bienes y derechos afectados, son las siguientes:

Solicitante: PROPUS SOLAR S.L

1. Instalacion generadora solar fotovoltaica. (PERE1652)

» Emplazamiento: En parcelas 8 y 12 del poligono 26 y parcelas 1, 34, 35,36, 37, 75 del poligono 27 del catastro del T.M.
de Tabernas.
* NUm. de modulos fotovoltaicos: 45.720.
* Potencia pico de médulo/total potencia pico: 798 W / 36.484,56 Kw.
* Tecnologia de seguimiento: Seguidores en un eje horizontal 2V bifacial.
* Numero de inversores/potencia nominal total: (9) 8 Ud. de 3.800 kW+ | Ud. de 2.530 kW/Pn 32.930 kWn
* Centros de transformacion: (9) 8 Ud. de 3.670 KVA +1 Ud de 2.445 KVA de 30/0,660 kV
* Potencia total en transformacion: 31.805 kVA.
2. Red interna de media tension. LAT 6845 -1
* Tension nominal: 30 kV.
* NUm. de circuitos: 3.
* Origen: En celdas de linea de cada C.T. haciendo E/S segun configuracion.
* Final: Subestacion Tabernas Solar 3.
« Conductores: AL RH5Z118/30 kV de seccién de 400 mm?.
* Instalacion: Directamente enterrados.
3. Linea de evacuacion a 132 kV. LAT 6845 - 3
* Origen: Posicion SET Tabernas Solar 3.
* Final: Posicion SET Promotores Tabernas 132/400 kV
* T.M. afectado: Tabernas.
* Tipo: Subterranea.
* Tensién nominal: 132 kV (12 Cat).
* N.° de circuitos: 1.
* Longitud: 4,53 km
» Conductores: RHZ1+20L (AS) 76/132 kV 400 mm2 AL + Cond. Comunic. Tipo PKP de 14,3 mm.
* Tipo instalacion: Bajo 3 Tubos P.E. 200 mm + 1 tubo P.E. 110 mm para comunicaciones.

* Presupuesto Central solar F.V. y red interior de M.T.: ... 14.090.748,64 €
* Presupuesto Linea de evacuacion de 132 KV: .....coooiiiiiiiiiiiiie ettt 5.135.749,90 €.

Segundo. La Declaracion en concreto de la Utilidad Publica de la instalacion, a los efectos de expropiacién forzosa, lleva
implicita la necesidad de ocupacion de los bienes y o de adquisicién de los derechos afectados por la linea e implicara la urgente
ocupacioén de los mismos de acuerdo con el articulo 52 de la Ley de Expropiacion forzosa, siendo las afecciones derivadas de la
expropiacion las que constan en la relacion de bienes y derechos incluida en esta resolucion.

Notifiquese esta resolucién a los interesados en la forma prevista en los articulos 40 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la advertencia expresa que esta Resolucién pone
fin a la via administrativa y que contra la misma podré interponer recurso contencioso administrativo conforme lo establecido en el
art.46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contenciosa-administrativa o, potestativamente, recurso de
reposicion ante esta Delegacion Territorial en el plazo de UN MES a contar desde el dia de recepcion de esta notificacién en
virtud de lo establecido en los articulos 123 y 124 de la indicada Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Almeria, a nueve de abril de dos mil veinticuatro.
EL DELEGADO TERRITORIAL, Guillermo Casquet Fernandez.
P.D. Orden de 20/06/2023 (B.O.J.A. n.° 120 de 26/06/2023)
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RELACION DE PROPIETARIOS CON BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PROYECTO DE "PROYECTO
FOTOVOLTAICO "TABERNAS SOLAR 3" Y SU LINEA DE EVACUACION SOTERRADA EN 132 KV CON ORIGEN EN LA
SUBESTACION "TABERNAS SOLAR 3" 30/132 KVY FIN EN LA SUBESTACION DE PROMOTORES "TABERNAS
RENOVABLES" 132/400 KV", SITO EN EL TERMINO MUNICIPAL DE TABERNAS (ALMERIA). EXPEDIENTE: PERE 1652 -

LAT 6845

RELACIONES DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS. PSFV TABERNAS 3
DATOS CATASTRALES AFECCION
e LIDOS TITU IclE FICIE OCUPACION | SUPERFICIE 0CUPACIO
APELL ILAR CATASTR! 'SUPERFICIE TOTAL SUPERFICIE Al IPERF! IPACION
NOMBRE TITULAR CATASTRAL T pouicono | parceLa | SFEREICIETOTAL PARAJE uso A R
CRISTOBAL ANGEL. ROMAN GUZMAN
1 TABERNAS 04088A027000360000AY o 3% 231300 RETAMARES LABOR 0 LABRADIO SECANO 2313,00 -
OLGA MARIA GARCIA GARCIA
RELACIONES DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS. LSAT TABERNAS 3 - TABERNAS PROMOTORES (132 KV)
DATOS CATASTRALES AFECCION
N PARCELA =
APELLIDOS TTULAR SUPERFICIE TOTAL SUPERFICIE OCUPACION | SUPERFICIE OCUPACION
NS RRETIUAR caTbTiAL CATASTRAL POLiGONO | - PARCELA | g paRCELA (') EARAR us0 PERMANENTE () TEMPORAL (')
RAUL BIENVENIDO BARRIOS MARTINEZ
1 TABERNAS 04088A0270003700004G 2 £ 82929 RETAMARES OLIVOS REGADIO 334 155,74
ANA ISABEL BARRIOS MARTINEZ

2 AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA - TABERNAS 04088A027090160000A) n 016 148.653,79 RB NUDOS HG HIDROGRAFIA NATURAL 14 26294

3 MANUEL GARCIA MARTINEZ TABERNAS 04088A027000400000AG 7 ) 216282 RETAMARES LABOR 0 LABRADIO SECANO 83078 2605.07

4 AYUNTAMIENTO DE TABERNAS - TABERNAS 04088A027090170000AE 7 017 183628 CMVIEID ViA DE COMUNICACION 218,25 4138

5 AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA - TABERNAS 04088A028090480000A0 28 9048 33.356,73 RB NUDOS HG HIDROGRAFIA NATURAL 14,20 195.08

6 AYUNTAMIENTO DE TABERNAS - TABERNAS 04088A028090510000A0 2% 9051 1759 CAMINO ViA DE COMUNICACION 57381 120226

E ) AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA - TABERNAS 04088A028090490000AK 28 9049 78.840,53 RB NUDOS HG HIDROGRAFIA NATURAL 5167 218.80

8 AYUNTAMIENTO DE TABERNAS - TABERNAS 04088A028090520000AK 2 9052 58760 CMVIESO ViA DE COMUNICACION 785,50 164689

9 AYUNTAMIENTO DE TABERNAS - TABERNAS 04088A028090540000AD 28 9054 219,80 CM PASTOR ViA DE COMUNICACION 76117 135251

10 AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA - TABERNAS 04088A028090500000AM 28 9050 5148204 RB LUCAINENA HG HIDROGRAFIA NATURAL 841 12183

n AYUNTAMIENTO DE TABERNAS - TABERNAS 04088A028090550000AX 2 9055 1.644,21 CAMINO ViA DE COMUNICACION 59589 104837

DEL ; :
2 RS DL E TABERNAS 04088A028090470000AM % 9047 208813 CR ALMERIA PTO LUMBR. ViA DE COMUNICACION 9,59 79
UNIDAD DE CARRETERAS DEL MINISTERIO i
3 DE FOMENTO DE ALMERIA - TABERNAS 04088A030090350000AL 30 9035 17.346,98 CR TURRILLAS ViA DE COMUNICACION 9.59 45.68
1% ISABEL GUERRERO CALATRAVA TABERNAS 04088A030000580000AS 30 58 8.174,00 PIEZAS ALGARRA LABOR 0 LABRADIO SECANO 180,57 724N
CARMEN RAMON FERNANDEZ
5 TABERNAS 04088A030000550000A1 30 55 3660227 PIEZAS ALGARRA LABOR 0 LABRADIO SECANO 4950 w2177
HEREDEROS DE JUAN BECERRA RODRIGUEZ
N 1SABEL GUERRERO CALATRAVA TABERNAS 04088A0300005600004) 3 56 13.4670,46 PIEZAS ALGARRA ALMENDRO SECANO 2,44 105.8
n AYUNTAMIENTO DE TABERNAS - TABERNAS 04088A030090430000AK 30 9043 655476 CM CERRO BLANCO ViA DE COMUNICACION 23816 385.61
. \ LABOR / TIERRA ARABLE /

18 HEREDEROS DE JOSE LOPEZ BERNAL TABERNAS 04088A030000880000A) 30 88 49.786,57 CERRILLO BLANCO OLIVAR / ALMENDROS - m3

19 HEREDEROS DE JUAN JOSE USERO VALLS TABERNAS 04088A030000870000A1 3 8 5624387 CERRILLO BLANCO LABOR/TERRA ARABLEY 267 438125

20 AYUNTAMIENTO DE TABERNAS TABERNAS 04088A030090440000AR 30 9044 4.602)4 CM ERMITA ViA DE COMUNICACION 133 an

2 HEREDEROS DE JUAN JOSE USERO VALLS TABERNAS 04088AD30001450000AK 30 s 14108,89 CERRILLO BLANCO LABOR 0 LABRADIO SECANO 25036 1069.59

2 HEREDEROS DE JUAN JOSE USERO VALLS TABERNAS 04088A030000300000AZ 30 30 2320472 ERMITA LABOR 0 LABRADIO SECANO 5323 28.23
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